
စီမံခ်က္ေနာက္ဆုံးရ အေျခအေန 
အမွတ္စဥ္ ၂ - ဇြန္လိုင္  -  ေအာက္တုိဘာ ၂၀၁၅ 

ျမန္မာႏုိင္ငံကေလးသူငယ္အလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ (My-PEC) 
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တုိက္ရုိက္ကူညီမည့္ ေရွ႕ေျပးေဒသသတ္မွတ္ရန္အတြက္ 
ပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္အတူေတြ႔ဆုံ 

“ဤအရာသည္ ေျပာင္းလဲတုိးတက္လာေသာ ျဖစ္စဥ္
တစ္ခု ျဖစ္သည္။ အျခားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ကၽြန္ေတာ္ 
တုိ႔ရဲ႕ ေဒသ ေတြကုိသြားၿပီး ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ ဘာလုိအပ္ 
သည္ကို တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမျပဳဘဲ  ၎တုိ႔ရဲ႕ရွိရင္းစြ ဲ
မူေဘာင္ ႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ အကဲျဖတ္သည့္ 
အစီအစဥ္အတုိင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ လုပ္ေဆာင္ 
ခဲ့ၾကသည္။ ယခုကဲ့သုိ႕ပူးေပါင္း ပါ၀င္ေဆြးေႏြး 
တုိင္ပင္အေျဖ ရွာၾကတဲ့နည္းကအလြန္ေကာင္းပါသည္” 
ဟု ေက်ာင္းထားမိခင္အဖြ႔ဲက ဆလုိင္းခီးေလာဟာမွ 
My-PEC ၏ ဧရာ၀တီတုိင္း၊ လပြတၱာၿမိဳ႕နယ္၊ 
ပိုးေလာင္းေက်းရြာအတြက္ၾကား၀င္ကူညီ္ပံုအဆင့္ဆင့္
ကုိသတ္မွတ္သည့္လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိခဲ့
သည္။ 
 
ထုိအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြကုိဲ ေအာက္တုိဘာလ ၁၅-
၁၆ရက္ေန႔တြင္က်င္းပခဲ့ၿပီး အလားတူ 
အလုပ္ရုံ ေဆြးေႏြးပြတဲစ္ခုကုိလည္း ရန္ကုန္ တုိင္း၊ ဒဂံု
(ၿမိဳ႕သစ္)ဆိပ္ကမ္းၿမိဳ႕နယ္၊ ၈၇ ရပ္ကြက္ 
အတြက္ ေအာက္တုိဘာလ ၁၂ - ၁၃ ရက္ေန႔တြင္ 
က်င္းပခ့ဲသည္။  
 
အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြႏဲွစ္ခုလံုးတြင္ေဒသဆုိင္ရာပါ၀င္ပတ္ 
သက္သူမ်ားျဖစ္သည့္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရုံး၊ 
အလုပ္သမားဦးစီးဌာန၊ အလုပ္ရုံႏွင့္အလုပ္သမား 
ဥပေဒစစ္ေဆးေရးဦးစီးဌာန( FGLLID) ၊ အစုိးရ 
မဟုတ္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ၊ အလုပ္သမားအဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား၊ရပ္ေက်းအဖြဲ႔၀င္မ်ားႏွင့္ ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ 
ကေလးႏွင့္ မိဘမ်ား စသည္တို႔ပါ၀င္ခဲ့ၾကသည္။ 
အစီအစဥ္၏အပုိင္းတစ္ပိုင္းတစ္ခုအျဖစ္ အေထြေထြ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဌာန ႏွင့္  မိဘ၊ ကေလးမ်ား ႏွင့္ ရပ္ရြာ 
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားအား အုပ္စု လုိက္ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးျခင္း 
(FGD) ျပဳလုပ္ထားသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ  My-
P E C  မွတင္ျပၿပီး ပါ၀င္တက္ေရာက္သူမ်ားမွ 
ပူးေပါင္းဆန္းစစ္ၾကသည္။ 
ေရွ႕ေျပးရပ္ရြာေဒသမ်ားအျဖစ္ ပုိးေလာင္းေက်းရြာႏွင့္ ၈၇ 
ရပ္ကြက္ကုိလည္း ရပ္ရြာေဒသမွ ဦးေဆာင္ 
ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္းနည္းျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ 
ဤသုိ႕လုပ္ေဆာင္ရန္ ၂၀၁၃ ျမန္မာႏုိင္ငံလူဦးေရႏွင့္ 
သန္းေခါင္စာရင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ 
အလုိက္ ေဒသအလိုက္ ေကာက္ယူထားေသာ  
အုိင္အယ္လ္အုိ ျပည္တြင္း ေရြ႕ေျပာင္းေလ့လာမႈမွ 
အဓိကအညႊန္းကိန္းမ်ားက ေထာက္ပ့ံေပးခ့ဲသည္။  

CSO အဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကေလးသူငယ္အလုပ္ 
သမားဆုိင္ရာ သင္ၾကားပုိ႔ခ်သူမ်ား ျဖစ္လာသည္ 

“ရပ္ရြာလူထုအဖြဲ႔ 

အစည္းမ်ားအား 

ကေလးအလုပ္ 

သမားဆုိင္ရာ 

ဆရာျဖစ္ 

သင္တန္း” ကုိ 

စီမံခ်က္ ေထာက္ပံ့ 

အရာရိွ ဦးေစာဆာ 

ကေပၚႏွင့္ စစ္တမ္း 

သုေတသနလက္ေထာက္ မႏွင္း၀တ္ရည္တုိ႔မွ ၁-၅ရက္ 

စက္တင္ဘာလတြင္ မြန္ျပည္နယ္၊ ေမာ္လၿမိဳင္ၿမိဳ႕၌ ျပဳ 

လုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထုိသင္ တန္းကုိ ျပင္သစ္သံရံုးမွေငြေၾကး 

အေထာက္အပ့ံႏွင့္ ILO  ၏နည္းပညာေထာက္ပံ့မႈျဖင္ ့

>>> စာမ်က္ႏွာ ၂ တြင္ဆက္ရန္ 

စီမံခ်က္ပ့ဲကုိင္ ေကာ္မီတီကုိ 
ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္ခ့ဲသည္။ 

ေဘးဥပါဒ္အႏၱရာယ္ရိွေသာ လုပ္ငန္းခြင္စာရင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္ စတင္ခ့ဲသည္ 

ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ လုပ္ငန္းခြင္စာရင္း (H W L ) 
လုပ္ေဆာင္ဖို႕အတြက္ ရန္ကုန္၊ ၾသဂုတ္လ (၁၇)ရက္ေန႔၊ 
the Myths စားေသာက္ဆုိင္၌ျပဳလုပ္ေသာ (၉) 
ႀကိမ္ေျမာက္ ကေလးအလုပ္သမားဆုိင္ရာ နည္းပညာရပ္ 
လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ (T W G - C L )  အစည္းအေ၀း 
တြင္ ေဖာ္ျပခဲ့သည္။   

ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ဦး၀င္းရွိန္မွ အဖြင့္အမွာစကားတြင္  
TWG-CL  ၏အခန္းက႑သည္အေရးႀကီးေၾကာင္းႏွင့္ 
ႏိုင္ငံတကာစံညႊန္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရိွရန္ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ 
ရြက္ဖို႕လုိအပ္ေၾကာင္းကုိ အေလးအနက္ေျပာၾကားခဲ့ 
သည္။  

FGLLID သည္ အျခားအဖြဲ႔ အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ 
၂၀၁၅ ဇြန္လကတည္းက ေဘးအႏၱရာယ္ ရွိေသာလုပ္ငန္း 
ခြင္စာရင္းအတြက္ အသံုး၀င္မည့္အခ်က္အလက္မ်ားကို  
ပံ့ပုိးေပးရန္ ထုိအဖြဲ႔အစည္းမ်ားကုိ အားေပးတုိက္တြန္းခဲ့ 
သည္။ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရိွသည့္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္စာရင္းအတြက္ ထပ္ေဆာင္းသတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားအား အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြတဲြင္ ပါ၀င္ 
တက္ေရာက္သူမ်ားမွ ေ၀မွ်ခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 

ေအာက္တုိဘာလ၉ရက္ေန႔တြင ္  ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ
လုပ္ငန္းခြင္စာရင္းျပဳစုရာတြင္ ILO ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္စာရင္းလမ္းညႊန္ခ်က္ႏွင့္အညီသုံးပြင့္ဆုိင္ ေဖာ္
ထုတ္ရန္အတြက္ T W G - C L၏ အသိပညာႏွင့္ 

>>> စာမ်က္ႏွာ ၂ တြင္ဆက္ရန္ 

စီမံခ်က္လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား ပါ၀င္ေစရန္၊ထိေရာက္ 

မႈရိွရန္ႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွရန္ႏွင့္ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းမ်ား 

ႏွင့္ ရလဒ္မ်ားသည္ေရရွည္တည္တံ့ၿပီး ႏိုင္ငံအေျခအေန 

ႏွင့္ သက္ဆိုင္မႈရိွသည္ကုိ ေသခ်ာေစရန္အတြက္ 

နည္းပညာပုိင္းဆုိင္ရာလမ္းညႊန္မႈေထာက္ပ့ံရန္ ၾသဂုတ္လ 

၂၆ ရက္ေန႔တြင္ စီမံခ်က္ပဲ့ကုိင္ေကာ္မီတီ (PSC) ကုိ 

တရား၀င္ ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာက္ခ့ဲသည္။  

PSC အဖြဲ႔၀င္မ်ားျဖစ္သည့္ FGLLID၊ AFFM, CTUM, 

MICS, UMFCCIတုိ႔မွ စီမံခ်က္ေနာက္ဆုံးအေျခအေန၊ 

လုပ္ငန္းအေၾကာင္းအရာႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ားကုိေဆြးေႏြး 

ရန္အတြက္ ၃ လ တစ္ႀကိမ္ေတြ႔ဆုံၾကသည္။  

>>> စာမ်က္ႏွာ ၂ တြင္ဆက္ရန္ 
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ရန္ကုန္တိုင္းဒဂုံဆိပ္ကမ္းၿမိဳ႕နယ္၊ (၈၇) ရပ္ကြက္မွမိန္းကေလးငယ္တစ္ဦး။  
ရပ္ကြက္သည္ My-PEC ၏တိုက္ရုိက္ကူညီမႈေပးမည့္ ေရွ႕ေျပးေဒသ (၃)ခု 
ထဲမွတစ္ခုျဖစ္သည္။ 

စက္တင္ဘာလ ၂၈ရက္ေန႔၊ ရန္ကုန္တိုင္း ဒဂုံဆိပ္ကမ္းၿမိဳ႕နယ္။ (၈၇)
ရပ္ကြက္တြင္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္အကဲျဖတ္ လက္ေထာက္ 
အရာရိွအိေဟမာမွမိခင္မ်ားးႏွငု့္အုပ္စုလိုက္ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ပ့ံပုိး
ကူညီခ့ဲသည္။   



မြန္အမ်ိဳးသမီးအဖြ႔ဲအစည္း (MWO)မွ စီစဥ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ေရးၿမိဳ႕နယ္၊ သံျဖဴဇရပ္ႏွင့္ ေမာ္လၿမိဳင္မွMWO ကုိယ္စားလွယ္ 

အဖြဲ႔၀င္(၁၄)ဦးမွ သင္တန္းတက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။ ၄င္းတုိ႔ 

သည္ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာျပႆနာ  

မ်ားတြင္ ကူညီေထာက္ပံ့မႈလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အေတြ႔အႀကံဳ 

ရွိသူမ်ားျဖစ္သည္။ 

ထုိသင္တန္းတြင္ ေဆြးေႏြးျခင္း၊ အမႈကိစၥေလ့လာျခင္းႏွင့္ 

ကေလး အလုပ္သမားဆုိင္ရာအဖြ႔ဲလုိက္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ 

အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားဥပေဒမ်ား၊ 

ကေလး အလုပ္သမားအေျခအေန ႏွင့္အႏၱရာယ္ရွိေသာ 

လုပ္ငန္းခြင္ ႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမားတုိက္ဖ်က္ေရးတြင္ 

စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား တုိးတက္ လာေစရန္ My-
PEC ၏ နည္းပညာ အႀကံေပး အရာရိွျဖစ္သည့္ 
M r .  S e l i m  B e n a i s s a  မွပ့ံပိုး 
ကူညီေပးသည့္အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြတဲစ္ခုျပဳလုပ္
ခဲ့ပါသည္။  

ေဘးဥပါဒ္အႏၱရာယ္ရွိေသာလုပ္ငန္းခြင္ စာရင္း 
သည္ ႏိုင္ငံတြင္ကေလးသူငယ္အလုပ္သမား 
မူ၀ါဒအေပၚအားေပးေထာက္ခံျခင္းအတြက္ 
လြန္စြာေရးႀကီးၿပီး ေဖာ္ျပထားေသာအလုပ္မ်ား 
သည္ကေလးမ်ားအတြက္ကုိက္ညီမႈမရိွေသာ္ 
လည္းသတ္မွတ္ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားသည္လူငယ္ 
မ်ားအလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္းအတြက္သက္ေရာက္မႈရိွ
သည္ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရ မည္ဟု Mr.Selim 
Benaissa မွ အေလး အနက္ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

TW-CL သည္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာလုပ္ငန္း 
ခြင္စာရင္းအတြက္အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြ ဲ
တစ္ေလွ်ာက္တြင္ လြန္စြာစိတ္ပါ၀င္စားမႈရိွၾကပါ 
သည္။ ILOမွ ဤအရာကုိ အသိအမွတ္ျပဳခဲ့ၿပီး    
ၾသဂုတ္လ ၁၇ ရက္ေန႔၌ ပီရာမာ(လ္)ပီခ်ိဳင္၀န္း၊ 
ဆက္သြယ္ညိွႏိႈင္းေရးအရာရိွ(ယာယီ)ကသူမ၏ 
မိန္႔ခြန္းတြင္“ၿပီးခဲ့သည့္အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြမဲ်ား 
ႏွင့္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈ 

 ေရွ႕ေျပးေဒသမ်ားျဖစ္သည့္မြန္ျပည္နယ္၊ေရးၿမိဳ႕ 

ရန္ကုန္တုိင္း၊ဒဂုံ(ၿမိဳ႕သစ္)ဆိပ္ကမ္းၿမိဳ႕၊ 

ဧရာ၀တီတုိင္း၊ လပြတၱာၿမိဳ႕နယ္တို႔ကုိ ေရြးခ်ယ္ 

ရန္အတြက္ စီမံခ်က္နည္းစနစ္အား PSC မွ 

ၾသဂုတ္လ ၂၆ ရက္ေန႔၊ ပထမဆုံးအစည္းအေ၀း 

တြင္ တရား၀င္အတည္ျပဳၿပီးျဖစ္သည္။   

စီမံခ်က္ေနာက္ဆုံးရအေျခအေန 

စာမ်က္ႏွာ ၁ အဆက္ 

အဆင့္အားေဖာ္ျပျခင္းျဖင့္ ပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ားအၾကားတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားျပႆနာကုိ အသိအမွတ္ျပဳၿပီး 
နားလည္မႈတိုးတက္လာျခင္းအား ILO အေနျဖင့္ သတိျပဳမွတ္ 
သားထားပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏အဓိကအေလးထားျခင္းသည္ 
တည္ေဆာက္ထားၿပီးေသာကတိက၀တ္မ်ားအား ယေန႔အထိ 
ခိုင္ျမဲေနေစရန္ႏွင့္ ပါတီစုံေရြးေကာက္ပြအဲၿပီးတြင္လည္း 
ဆက္လက္တုိးတက္လုပ္ေဆာင္သြားရန္ျဖစ္ပါသည္။” 
ဟု ထည့္သြင္းေျပာၾကားသြားပါသည္။ 

CBOs၊ NGOs ႏွင့္ အျခားေသာ ရပ္ရြာေဒသ 

အဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ တာ၀န္ႏွင့္အခန္းက႑မ်ား 

စသည္တုိ႔ပါ၀င္ပါသည္။ 

ေဒသခံ FGLLID ကုိယ္စားလွယ္မ်ားလည္း 

ပထမေန႔တြင္တက္ေရာက္ၿပီး မြန္ျပည္နယ္တြင္ 

ရွိေသာအမ်ိဳးသားဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၊လူကုန္

ကူးျခင္းႏွင့္အလုပ္သမားစစ္ေဆးေရးအေၾကာင္း 

ဗဟုသုတကုိလည္းေ၀မွ်ခဲ့သည္။ 

ေဘးဥပါဒ္အႏၱရာယ္ရိွေသာ လုပ္ငန္းခြင္စာရင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္ စတင္ခ့ဲသည္ 

CSO အဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္၍ 

သင္တန္းဆရာမ်ားျဖစ္လာၾကသည္။ 

စီမံခ်က္ပဲ့ကုိင္ေကာ္မီတီကုိ 

ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္ခ့ဲသည္။ 

လိႈင္သာယာစက္မႈဇံုတြင္ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားမ်ား 
ရွိသည္။ ေတြ႔ဆုံေမးျမန္းျခင္းျပဳလုပ္ခ့ဲေသာကေလးတစ္၀က္ 
သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ျပ႒ာန္းထားသည့္ အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသာ 
အငယ္ဆုံးအသက္ျဖစ္သည့္ ၁၃ ႏွစ္ေအာက္ငယ္ေသာ 
ကေလးမ်ား ျဖစ္သည္။ ထုိကေလးအမ်ားစုသည္ အသက္ 
အရြယ္အမ်ိဳးအစားအလုိက္ဥပေဒမွ ျပ႒ာန္းထားသည့္ 
အမ်ားဆုံးအလုပ္လုပ္ခ်ိန္ထက္ ပိုမုိ၍အလုပ္လုပ္ေနၾကရသည္။ 

ကေလးမ်ားအား စက္ခ်ဳပ္ျခင္းႏွင့္ ေရသန္႔ပုိ႔ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား 
တြင္က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႕လုပ္ကုိင္ေနသည္ကုိ ေတြ႔ရသည္။ 

ကေလးအသက္ငယ္ေလေလ၊လုပ္ခလစာနည္း ေလ 
 ေလျဖစ္ၿပီးမွတ္ပုံတင္ထားျခင္းမရိွေသာလုပ္ငန္းက
႑တြင္ အမ်ားဆုံးလုပ္ကုိင္ေနၾကရသည္။ 

မွတ္ပံုတင္ထားျခင္းမရိွေသာလုပ္ငန္းက႑တြင္အလုပ္လုပ္ 
 ေနေသာ ကေလးမ်ားသည္ ဖ်ားနာျခင္းႏွင့္ ထိခိုက္မႈမ်ား 
အစရိွသည့္ၾကီးမားေသာစိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္အတူေဘးအႏၱရာယ္
မ်ားျဖင့္ ထိေတြ႔ေနရသည္။ 

မွတ္ပုံတင္ထားေသာလုပ္ငန္းက႑မ်ား အထူး 
သျဖင့္ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းႏွင့္ စားေသာက္ကုန္ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားအားခန္႔ထား 
သည္ကိ ုေတြ႔ရပါသည္။  

အလုပ္လုပ္သည့္ကေလးမ်ားသည္ 

အလုပ္အားဆက္လက္ကိုင္ရန္အတြက္    

 ေက်ာင္းထြက္လုိက္ၾကရသည္။ 

မိသားစုမ်ားကုိေထာက္ပံ့ရန္ အလုပ္လုပ္ရမည္ 

ဆုိေသာအသိစိတ္သည္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား 

တြင္ျမင့္ျမင့္မားမားရိွၿပီး အမ်ိဳးသမီးဦးေဆာင္ေသာ 

အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္လည္းရွိသည္။  

Icons made by Freepik from www.flaticon.com 

ကေလးအလုပ္သမားျဖစ္ရသည့္အဓိကေၾကာင္းအရာမွာ 

ဆင္းရဲျခင္းအျပင္ ကိုက္ညီေသာဥပေဒျပ႒ာန္းျခင္းမရွိမႈ 

သည္လည္း အဓိကစိန္ေခၚမႈတစ္ခုျဖစ္သည္။ 

http://www.freepik.com
http://www.flaticon.com


ျမန္မာႏုိင္ငံကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ကေလးအလုပ္သမားေလွ်ာ့ ခ်ရန္အတြက္ ၿပီးျပည့္စုံေသာ၊ ပါ၀င္မႈႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္ေသာ က႑ေပါင္းစုံမွ ပါ၀င္ပတ္သက္သူ 

မ်ားတုံ႔ျပန္မႈျဖင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ ရည္ရြယ္ေသာ (၄)ႏွစ္စီမံခ်က္တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ အေမရိကန္ႏုိင္ငံအလုပ္သမား ဦးစီဌာနမွ ဤစီမံခ်က္အတြက္ ရံပုံေငြေထာက္ပ့ံေပးပါသည္။ 

ဤသတင္းလႊာတြင္ ပါ၀င္ေသာအခ်က္အလက္မ်ားမွာ စီမံခ်က္စတင္ကတည္းကစီမံခ်က္၏လႈပ္ရွားမႈအခ်ိဳ႕ႏွင့္ ရလဒ္မ်ားမွျဖန္႔ေ၀ျခင္းသာျဖစ္ပါသည္။ အခ်က္အလက္မ်ား ပုိမုိသိရိွလိုပါက Selim 

Benaissa, yangon@ilo.org (သို႔) +၉၅ ၁ ၅၆၆၅၃၈ သို႔ ဆက္သြယ္ေမးျမန္းႏုိင္ပါသည္။  

ဒီ ILO စံမံခ်က္အားအေမရိကန္အလုပ္သမားဦးစီးဌာနမွ ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံကူညီထားပါသည္။ ဤေဆာင္းပါးသည္ အေမရိကန္ အလုပ္သမားဦးစီးဌာန၏ အျမင္(သို႔) မူ၀ါဒမ်ားေသာ္လည္းေကာင္း 
အေမရိကန္အစုိးရက  ေထာက္ခံထားေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ (သို႔)  ကုန္သြယ္မႈထုတ္ကုန္မ်ား၊ လုပ္ငန္းအမည္ေဖာ္ျပျခင္းမ်ားကိုလည္း ေသခ်ာေပါက္ထင္ဟပ္မျပပါ။ ေဖာ္ျပပါထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမား အဖြဲ႔အစည္း၏အျမင္ကိုလည္းေသခ်ာေပါက္ထင္ဟပ္မႈမျပပါ။  

စီမံခ်က္ေနာက္ဆုံးရအေျခအေန 

ကေလးတစ္ေယာက္ႀကီးျပင္းလာဖုိ႔ စုေပါင္းႀကိဳးစားၾကပါစုိ႔  

ေက်ာ္၀င္း (နာမည္အရင္းမဟုတ္ပါ)န႔ဲစကားေျပာရတာ လူႀကီးတစ္ေယာက္နဲ႔ေျပာရသလုိပါပဲ။ 
ကၽြန္မတုိ႔ရဲ႕ေမးခြန္းေတြအေပၚသူ႔ရဲ႕တုန္႔ျပန္မႈက ေသခ်ာတယ္ထင္ရတယ္ သူ႔ရဲ႕မ်က္ႏွာထား 
က၀မ္းနည္းအားငယ္ၿပီးအျခားပုံျပင္တစ္ခုကုိ ေျပာေနေသာ္လည္းယုံၾကည္ခ်က္ 
အျပည့္န႔ဲေျပာေနသည္ကုိေတြ႔ရသည္။          

သူ႔အသက္ ၁၅ႏွစ္ဆုိရင္ ဒႆမတန္းမွာရိွေနေလာက္ၿပီ ဒါေပမဲ့အ့ဲဒါက ကိစၥမရိွပါဘူး။ လြန္ခဲ့ 
တ့ဲ ၃ႏွစ္ကသူ႔အေဖဆုံးသြားလုိ႔ ၈တန္းန႔ဲေက်ာင္းနားလုိက္တယ္။ ေမာင္ႏွမ 
၃ေယာက္န႔ဲ ေစ်းေရာင္းတဲ့မိခင္နဲ႔အတူက်န္ခဲ့တယ္။ သူ႔အစ္မအႀကီးႏွစ္ေယာက္ကအိမ္ေထာင္ 
က်သြားၿပီး သူ႔အကုိတစ္ေယာက္က စက္ရံုမွာအလုပ္လုပ္ေနပါတယ္။ 

အသက္၁၂ႏွစ္တုန္းကေက်ာ၀္င္းသည္ သစ္စက္ရုံတြင္ တစ္ရက္၃၀၀၀က်ပ္ျဖင့္ စတင္ အလုပ္ 
လုပ္ခဲ့ သည္။ သူ၏အလုပ္ခ်ိန္မွာလူႀကီးတစ္ေယာက္လုပ္ရသည့္အခ်ိန္က့ဲသုိ႔ နံနက္ ၈နာရီမွ 
ည ၅ နာရီထိ၊ တနလၤာေန႔မွ စေနေန႔နံနက္အထိအလုပ္လုပ္ရသည္။ သုိ႔ေသာ္ 
ကြာျခားခ်က္မွာ လက္ရိွဥပေဒေအာက္တြင္ သူ႔အတြက္အကာအကြယ္မရပါ။ အလုပ္လုပ္ 

ရန္အတြက္ တရား၀င္အသက္ေအာက္တြင္ သူစတင္အလုပ္လုပ္ခဲ့သည္။ သူ၏သစ္တုံးမ်ားအားမျခင္းအလုပ္သည္ေဘးဥပါဒ္အႏၱရာယ္ရိွေသာအလုပ္ဟု 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပမ့ဲ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးႏွင့္ က်န္မားေရးအက်ိဳ းခံစားခြင့္ သူမွာမရိွပါ။ သူ႔အလုပ္ရွင္ကအစုိးရႏွင့္မွတ္ပုံတင္ထားျခင္းမရိွပါ၊ 
အလုပ္သမားစစ္ေဆးေရးအရာရိွလည္း မလာခ့ဲပါ။ ထုိအလုပ္သည္လည္းအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္စာရင္းအျဖစ္ ႏိုင္ငံတြင္ မပါ၀င္ေသးပါ။ 

ေက်ာ္၀င္းေနထုိင္တ့ဲ ရပ္ကြက္(၈၇)က ကေလးေတြဟာအလြန္ပင္ 
ငယ္ရြယ္ၾကၿပီး အလုပ္လုပ္မ့ဲအစားေက်ာင္းတက္သင့္တယ္။ သူ႔အတြက္ 
ကေတာ့ မိဘေတြက ကေလးေတြေက်ာင္းတက္ဖုိ႔ အားေပးရန္အဓိက 
တာ၀န္ရွိတယ္။ “ကေလးေတြပညာတတ္ျဖစ္ရင္၊ အနာဂတ္မွာလွပမယ္ 
လုိ႔” ခံယူခ်က္နဲ႔အတူျဖည့္စြက္ေျပာၾကားခဲ့သည္။ ဒါဟာသူ႔ရဲ႕ျပင္းျပေသာ 
ရည္မွန္းခ်က္ထုတ္ေဖာ္ျခင္းရဲ႕နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္ခ့ဲတယ္။  

ရပ္ကြက္(၈၇)ွကေလးမ်ားသည္ပညာေရးကုိတန္ဖုိးထားသည့္ေက်ာ္၀င္း 
ႏွင့္မတူပါ။ ကေလးေတာ္ေတာ္မ်ားက ေက်ာင္းျပန္တက္ဖုိ႔ရန္စိတ္မ၀င္ 
စားပါ။ အခ်ိဳ႕က တစ္ေန႔တြင္စက္ရုံႏွင့္ပတ္သက္ေသာအလုပ္လုပ္ရန္ႏွင့္ 
စက္မႈပိုင္းဆုိင္ရာပုိမိုကၽြမ္းက်င္လာဖုိ႔အတြက္ သက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း 
သင္တန္းတြင္ စာရင္းေပးတက္ေရာက္ရန္ေမွ်ာ္လင့္ၾကသည္။ 
အျခားေသာသူမ်ားက အလုပ္ဆက္လက္လုပ္ကုိင္ျခင္းအားျဖင့္ လက္ရိွ 
၀င္ေငြကုိေက်နပ္ၾကသည္။ 

World Vision မွကေလးသူငယ္မ်ားအား ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာသူ 
မစႏၵာလႈိင္မွ “ ဒီရပ္ရြာေဒသမွာ မေကာင္းမႈဒုစရုိက္ေတြက ေသာင္းက်န္းေနတယ္။ ကေလး 
အလုပ္သမားမ်ားလည္းပါ၀င္ၾကတယ္။ အ့ဲဒီလူေတြထဲက စာမတတ္တ့ဲသူေတြအလြန္မ်ားတယ္။ 
အခ်ိဳ႕ရပ္ရြာေဒသကလူေတြကလာၿပီး ကေလးေတြကုိေက်ာင္းမတက္ပဲ အလုပ္လုပ္ဖို႔အတြက္ 
လြမ္းမိုးေျပာဆုိၾကတယ္။” ဟုေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ၾကား၀င္ကူညီမႈပုံစံေရးဆြျဲခင္းအတြက္ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြတဲြင္ ရပ္ရြာေဒသပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ား 
မွ ေထာက္ျပခဲ့သည္မွာ ေနာက္ဆက္တြျဲပႆနာမ်ားကုိ ပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ားမွ ျပည့္စံုစြာ 
လုပ္ေဆာင္သင့္သည္။ ထုိျပႆနာမ်ားမွာ - အိမ္ေထာင္စု၀င္မ်ားဆင္းရဲျခင္း၊ အရည္အေသြးျပည့္  
မီေသာပညာေရးမရိွျခင္း၊ လူငယ္မ်ားတြက္လုံၿခံဳစိတ္ခ်ရေသာလုပ္ငန္းခြင္မရိွျခင္းႏွင့္ ကေလးအလုပ္ 
သမားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ရပ္ရြာေဒသအဖြ႔ဲ၀င္မ်ား၏ အသိအျမင္ႏွင့္ နားလည္မႈအေတာ္နည္းျခင္း 

တုိ႔ ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။  

My-PEC မွ၄င္း၏လည္းေရွ႕ေျပးအစီအစဥ္ျဖင့္ ရပ္ကြက္ (၈၇)ရိွ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားျဖစ္ျခင္းမွ ကေလးမ်ားကုိ ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ အလုပ္သမားျဖစ္ျခင္းမွ 
ဖယ္ရွားရန္အတြက္ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ ေက်ာ္၀င္းက့ဲသုိ႕ေသာကေလးမ်ားကုိ ကူညီရန္အတြက္ က႑ေပါင္းစုံမွပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ား၏ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ 
လုပ္ေဆာင္ေတာ့မည္ျဖစ္သည္။  

ေဆာင္းပါးႏွင့္ဓာတ္ပုံ၊ ဂ်ိဳးဒီလင္းမီၾတာ၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ေရးအရာရိွ 

သတင္းေဆာင္းပါး 

ေရွ႕ေျပးေဒသ၌ ဦးတည္အုပ္စုမ်ားႏွင့္ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ေသာအခါ ကေလးအလုပ္ 

သမားမ်ားပါပြဲခ့ဲသည္။ 

(၈၇) ရပ္ကြက္တြင္းကြင္းဆင္းစဥ္ေရပုံးဆြေဲနေသာကေလးငယ္အားေတြ႔ရစဥ္၊ ဖခင္အလုပ္ 

သြားေသာအခါမိခင္၏အိမ္မႈကိစၥမ်ားကို ေစာေစာလ်င္လ်င္ကူညီေနသည္ကိုအခ်ိဳ႕ 

အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ေတြ႔ရသည္။ 

မစႏၵာလိႈင္၊ (၈၇) ရပ္ကြက္မွ 

ကေလးမ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္

 ေလ့လာသူ  
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