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	                                            အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အေၾကာင္း
                                                                   ရင္းမ်ား၊ သက္ေရာက္မႈမ်ား
ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၂.၂       အဆုိးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ခိုင္းေစျခင္းခံရေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားမွာ 	 ၆၅
                                အဘယ္နည္း။	
	         သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၂ က: အဆုိးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ ကေလး 	 ၇၁
	                                           လုပ္သားခိုင္းေစမႈမ်ား၏ 
                                                                   အေျခအေနျပကတ္ျပား 
                                သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၂ ခ : ေဆာင္႐ြက္ရန္စာရင္း : ထုိကေလး 	 ၇၃
                                                                  သည္ ဘယ္သူလဲ?
	         သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၂ ဂ : ႏွစ္ႏွစ္ခန္႕ၾကာၿပီးေနာက္ 	 ၇၄
                                အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု          : အဆုိးဝါးဆံုပံုစံ ကေလးလုပ္သား	  ၇၅

ထပ္မံဖတ္႐ႈရန္အတြက္ အရင္းအျမစ္မ်ား	 ၈၆
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1
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အခန္း ၄.၁ - 
မိသားစုတြင္းတြင္ 

မည္သူကမည္သည့္
အလုပ္ကိုလုပ္ၿပီး 

မည္သူမွာ ေျပာေရးဆုိခြင့္
ရွိပါသလဲ?

ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၁.၁ ကၽြႏ္ုပ္၏ 
(၂၄) နာရီ

•	  မိသားစုဝင္မ်ား၏ တေန႕တာ ေန႕စဥ္ 
            လုပ္ငန္းမ်ားကို သတ္မွတ္ရန္
•	  အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး၊ ေယာက်္ားေလး၊ 
           မိန္းကေလးတုိ႕၏ တေန႕တာလုပ္ငန္း
           မ်ားကို ႏိႈင္းယွဥ္ခြဲျခမ္းေလ့လာရန္
•	 မိသားစုတြင္း အလုပ္တာဝန္ ခြဲေဝမႈ မညီမွ် 
           ျခင္းမ်ား ရွိပါက လက္ရွိ အလုပ္ ဝန္ထုပ္
           ဝန္ပိုး ခြဲေဝ ထမ္းေဆာင္ရျခင္း ပံုစံမ်ားကို 
           မည္သို႕ ေျပာင္းလဲႏုိင္မည္ကို သံုးသပ္ရန္

၉၀ -၁၂၀ 
မိနစ္

သင္ရိုး ၄	 မိသားစုတြင္းရွိအလုပ္ႏွင့္ အရင္းအျမစ္မ်ား

ဤသင္႐ိုးသည္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြင္းရွိ မိသားစုတာဝန္မ်ား၊ လက္လွမ္းမွီရရွိႏုိင္မႈႏွင့္ အရင္းအျမစ္ 
မ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာသင္႐ိုးျဖစ္သည္။ ပထမအခန္းတြင္ ပါဝင္တက္ေရာက္သူမ်ားသည္ 
မိသားစုတြင္းရွိ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား၊ မိန္းကေလး၊ ေယာက္်ားေလးမ်ား၏ အလုပ္တာဝန္ခြဲေဝမႈႏွင့္ 
အရင္းအျမစ္မ်ား မွ်ေဝသံုးစြဲမႈတုိ႕ကို ခြဲျခမ္းေလ့လာရန္ျဖစ္သည္။ ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားမွ မိသားစု 
တြင္းရွိလူတိုင္းလူတုိင္း၏ အခန္းက႑ႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားအေပၚတြင္ လႊမ္းမိုးသည့္ 
က်ားမကြဲျပားမႈႏွင့္ အသက္အ႐ြယ္မ်ားဆုိင္ရာ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ တန္ဖိုးမ်ား၊ မတူကြဲျပားသည့္ 
မိသားစုဝင္မ်ား၏ မိသားစု အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကို လက္လွမ္းမွီရရွိထိန္းခ်ဳပ္ႏုိင္ 
မႈအတုိင္းအတာ စသည္တုိ႕ကို တင္ျပထားသည္။ ဒုတိယအခန္းတြင္ သင္တန္းသူ၊ သင္တန္း 
သားမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ မည္သုိ႕ေသာအလုပ္ပံုစံသည္ သင့္ေလ်ာ္ၿပီး 
‘ကေလးသူငယ္အတြက္အလုပ္’ ဟုသတ္မွတ္ႏုိင္ၿပီး မည္သုိ႕ေသာပံုစံသည္ ကေလးမ်ား၏ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ အႏၱရာယ္ရွိၿပီး ကေလးလုပ္သားျဖစ္ေစႏုိင္သည္ စသည္တုိ႕ကို 
စဥ္းစားဆံုးျဖတ္ရန္ျဖစ္သည္။ ပါဝင္ တက္ေရာက္သူမ်ားသည္ မည္သည္တုိ႕သည္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားအတြက္ အဓိကေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္၊ အဆိုးဝါး ဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားမ်ားႏွင့္ 
အဘယ္ေၾကာင့္ယင္းတို႕ကို ဦးစားေပးတုိက္ဖ်က္ရန္လိုအပ္သည္တုိ႕ကို သေဘာေပါက္နားလည္ 
လာမည္ျဖစ္သည္။
ဤသင္႐ိုးတြင္အခန္း (၂) ခန္းပါရွိသည္။
အခန္း ၄.၁	 မိသားစုတြင္းတြင္ မည္သူကမည္သည့္အလုပ္ကိုလုပ္ၿပီး မည္သူမွာ ေျပာေရးဆုိခြင့္ 
		  ရွိပါသလဲ။
အခန္း ၄.၂	 ကေလးလုပ္သားဟူသည္ အဘယ္နည္း။

3-R

သင္ရုိး (၄)

သင္ရိုးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ2

သင္ရုိး ၄  

ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၁.၂ 
မိသားစုႏွစ္စု၏ ဇာတ္လမ္းမ်ား

•	 သေဘာတရားမ်ားကုိနားလည္သိရိွေစရန္: 
          အရင္းအျမစ္ႏွင့္ အက်ိဳး ခံစားမႈ
•	 အိမ္ေထာင္စုတြင္းတြင္မည္သုိ႕ေသာ အရင္း
          အျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားရရွိႏုိင္
          သည္ကို သတ္မွတ္ရန္
•	 မိသားစုတြင္း အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳး 
          ခံစားမႈမ်ား ခြဲေဝမႈ မညီမွ်ျခင္းမ်ားရွိပါက
          လက္ရွိလက္လွမ္းမွီရရွိႏုိင္မႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
          ပံုစံမ်ားကို မည္သို႕ေျပာင္းလဲႏုိင္မည္ ကို 
          သံုးသပ္ရန္

၁၀၀ - 
၂၀၀ မိနစ္

အခန္း၄.၂ - 
ကေလးလုပ္သား

ဟူသည္ အဘယ္နည္း? 
ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၂.၁ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာကေလး: 
မည္သည္တုိ႕ကို 
လက္ခံႏုိင္ၿပီးမည္သည္တို႕ကို
လက္သင့္ မခံႏုိင္ပါသနည္း? 

•	 ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ လက္သင့္ခံ 
          ႏုိင္ေသာ/လက္သင့္ခံႏုိင္ဖြယ္မရိွေသာ 
           အလုပ္ပံုစံကြဲျပားမႈမ်ားကုိ သတိျပဳမိလာ
          ေစရန္
•	 ကေလးလုပ္သားအဘယ္ေၾကာင့္ရိွေနရျခင္း
          ကိုနားလည္ေစရန္
•	 မိန္းကေလး/ေယာက္်ားေလး ကေလးလုပ္ 
          သားမ်ား၏ အက်ိဳးဆက္မ်ားကိုသတိ ျပဳမိ 
          လာေစရန္

မိနစ္ ၉၀

ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၂.၃ 
ကေလးလုပ္သား 
အဆိုးဝါးဆံုးပံုစံမ်ားမွာ 
အဘယ္နည္း?

•	 ကေလးလုပ္သားအဆိုးဝါးဆံုးပံုစံမ်ား 
          (WFCL) ႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္
          ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ားကို နား
          လည္လာေစရန္
•	 ကေလးလုပ္သားအဆိုးဝါးဆံုးပံုစံမ်ား 
            (WFCL) ႏွင့္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္ 
            မ်ားတြင္ မည္သည့္ကေလးမဆုိ ဝင္ေရာက္
           လုပ္ကုိင္ရတတ္သည္ကုိနားလည္လာေစရန္
•	 ေယာက္်ားေလး၊မိန္းကေလးမ်ားအေနျဖင့္ 
          ကေလးလုပ္သား အဆိုးဝါးဆံုးပံုစံမ်ား 
          (WFCL) အျဖစ္လုပ္ကိုင္ရျခလင္းႏွင့္ ေဘး
          အႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားကို လုပ္ကိုင္
          ရျခင္း၏ အက်ိဳးဆက္မ်ားအား နားလည္
          လာေစရန္

၁၂၀ မိနစ္

သင္႐ိုး (၄) စုစုေပါင္းၾကာခ်ိန္ - ၆ နာရီ မိနစ္ ၄၀ - ၇ နာရီ ၃၀ မိနစ္္      

3-R

သင္ရုိး (၄)

သင္ရိုးအက်ဥ္းခ်ဳပ္



3
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

	 အေၾကာင္းအရာ
ဤအခန္းသည္ မိသားစု၏ အလုပ္ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးမ်ား၊ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ခံစားမႈမ်ား ခြဲေဝျခင္းတုိ႕ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည္။ ပထမဆံုးေလ့က်င့္ခန္းသည္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ားႏွစ္မ်ိဳးလံုး 
အတြက္ မိမိတို႕မိသားစုမ်ားအတြင္း တစ္ဦးျခင္းစီသည္ အလုပ္ဝန္မည္မွ်ထမ္းၾကသည္ကို 
ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ျမင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ၎တုိ႕သက္ဆုိင္ရာ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ က်ားမကြဲျပားမႈ 
အလိုက္ မိသားစုဝင္မ်ား အလုပ္မ်ားကို သာတူညီမွ် မည္သို႕ထမ္းေစလိုသည္ပါ လက္ေတြ႕က်က် 
သိရွိႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ဒုတိယေလ့က်င့္ခန္းသည္ မိသားစုအတြင္း အရင္းအျမစ္မ်ား၊ အက်ိဳး 
ခံစားခြင့္မ်ား ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အေရးႀကီးေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို မည္သူတုိ႕က ခ်မွတ္သည္ 
ကို အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား၊ ငယ္႐ြယ္သူမ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ား နားလည္သိရွိေစရန္ အကူအညီ 
ေပးမည္ျဖစ္ၿပီး က်ားမကြဲျပားမႈႏွင့္ အသက္အ႐ြယ္ တုိ႕ေၾကာင့္ မိသားစုအရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳး 
ခံစားမႈမ်ားရရွိရာတြင္ မည္သို႕ကြာျခားသည္ကိုပါ ခြဲျခမ္းေလ့လာႏုိင္မည္ ျဖစ္သည္။
 

	 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
•	 မိသားစုတြင္းရွိအလုပ္မ်ားသည္ တခါတရံလူ႕အဖြဲ႕အစည္းတြင္းရွိက်ားမကြဲျပားမႈဆုိင္ရာ 
	 ဓေလ့ထံုးစံမ်ားအတုိင္းျဖစ္ေပၚၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥတာဝန္မ်ားကိုယူရျခင္း 
	 ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အိမ္ျပင္ထြက္ ပိုက္ဆံ ရွာေဖြရသည့္က႑မ်ားျဖစ္သည္။ အေျခ
	 အေနေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ မိသားစုဝင္ေငြပိုမိုရရွိရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္အိမ ္
	 ျပင္ပရွိအလုပ္မ်ား၊ မိသားစုလယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ အျခားေသာ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း
	 လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ခင္ပြန္းျဖစ္သူႏွင့္အတူ စီးပြားေရးလုပ္ၾကျခင္းမ်ားလည္းရွိသည္။ ထုိအခါ 
	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ျပင္ပဝင္ေငြရအလုပ္ႏွင့္ မိသားစုတာဝန္မ်ားကိုပါပူးတြဲလုပ္ေဆာင္ရ 
	 ေသာေၾကာင့္ မည္သည့္အ႐ြယ္ရွိသည့္အမ်ိဳးသမီးပင္ျဖစ္ေစ ေယာက္်ားမ်ားထက္ အလုပ္
	 ခ်ိန္ပိုမိုလုပ္ၾကရျခင္းကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ ေယာက္်ားေလးမ်ား ကစားခ်ိန္ပိုမိုရရွိခ်ိန္တြင္ 
	 မိန္းကေလးမ်ားအေနျဖင့္ မိခင္ကို အိမ္အလုပ္ကူၾကရသည္။
•	 မိသားစုဝင္မ်ားအားလံုးအေနျဖင့္အိမ္ေထာင္စုတြင္းအလုပ္တာဝန္ခြဲေဝမႈသည္ မွ်တမွန္ကန္
	 ၿပီး၊မိသားစုတာဝန္မ်ားထမ္းေဆာင္ရာတြင္သာတညူီမွ်ရွိေစရန္အတြက္ေျပာင္းလဲရန္လိအုပ္
	 သည္မ်ားကုိလည္းစဥ္းစားသုံးသပ္သင့္သည္။ ဆိုလုိသည္မွာ  အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ေယာက္်ားေလး
	 မ်ားသည္ အိမ္ေထာင္တြင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ပိုမိုေဝမွ်လုပ္ကိုင္ရန္လိုအပ္ျခင္းပင္ျဖစ္သည္။
•	 မိသားစုဝင္အားလံုးသည္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကိုလည္း သာတူညီမွ်လက္
	 လွမ္းမွီခံစားခြင့္ ရရွိရန္လိုအပ္သည္။ ယင္းသည္ ေယာက္်ားေလးမ်ား၊ မိန္းကေလးမ်ားႏွစ္မ်ိဳး 
	 လံုးအတြက္ ပညာေရးႏွင့္ သင္တန္းတက္ေရာက္ျခင္းမ်ားရရွိႏုိင္ရန္အတြက္ ဆတူအေရးႀကီး

အခန္း ၄.၁	  မိသားစုတြင္းတြင္ မည္သူကမည္သည့္ အလုပ္ 
		    ကိုလုပ္ရၿပီး မည္သူမွာ ေျပာေရးဆုိခြင့္ ရွိပါသလဲ? 3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ4

သင္ရုိး ၄  

	 ပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ၎တုိ႕အ႐ြယ္ေရာက္လာပါက မိသားစုႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕ အ
	 စည္းအတြင္း အက်ိဳးျပဳေသာသူမ်ား ျဖစ္လာရန္လိုအပ္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။
•	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားအပါအဝင္ မိသားစုဝင္အားလံုးသည္ မိသားစုအရင္း 
	 အျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳး ခံစားမႈမ်ားကို မည္သို႕ သံုးစြဲမွ်ေဝသြားမည္ကို ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ ပါဝင္ 
	 ရန္အတြက္ အခြင့္အေရးရွိပါသည္။
•	 အကယ္၍မိသားစုပိုင္အရင္းအျမစ္မ်ားသည္ အကန္႕အသတ္ရွိခဲလွ်င္ပင္ မိသားစုဝင္မ်ား 
	 အေနျဖင့္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကုိ မွ်ေဝသံုးစြဲျခင္းႏွင့္ အလုပ္တာဝန္မ်ား၊ 
	 မိသားစုတာဝန္မ်ားကို တက္ညီလက္ညီ ထမ္းပိုးၾကျခင္းျဖင့္ မိသားစု၏ က်န္းမာသုခႏွင့္ 
	 ေပ်ာ္႐ႊင္မႈမ်ားကို ေရရွည္တည္တံ့ေအာင္ထိန္းသိမ္းသြားႏုိင္ပါသည္။
•	 ေပ်ာ္႐ႊင္ဖြယ္ရာမိသားစုတစ္စုဆုိသည္မွာ မိသားစုဝင္တုိင္းတြင္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ခံစားမႈ
	 မ်ားကို မွ်မွ်တတ ခြဲေဝသံုးစြဲပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ၎တုိ႕၏ဘဝကို သက္ေရာက္မႈမ်ားျဖစ္ေစမည့္ ဆံုး
	 ျဖတ္ခ်က္မ်ားတြင္လည္း ဝင္ေရာက္ေျပာဆုိခြင့္ရွိေသာမိသားစုမ်ိဳးျဖစ္သည္။မိသားစုတြင္း
	 အျပန္အလွန္ကူညီျခင္းျဖင့္ ကိုယ့္တာဝန္ေဝစုကို တာဝန္ ေက်ေအာင္ေဆာင္႐ြက္ကူညီျခင္း 
	 သည္ သင္၏မိသားစုကို ေပ်ာ္႐ြင္ဖြယ္မိသားစုတစ္ခု ျဖစ္လာေစပါသည္။

	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၄.၁.၁	 ကၽြႏု္ပ္၏ (၂၄) နာရီ
၄.၁.၂	 မိသားစုႏွစ္စု၏ ဇာတ္လမ္းမ်ား

	 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၁.၂	 ကၽြႏ္ုပ္၏မိသားစုႏွင့္ ရပ္႐ြာအသိုက္အဝန္း
၃.၁	 ေယာက္်ားေလးတစ္ေယာက္ျဖစ္ရျခင္း သို႕မဟုတ္ မိန္းကေလးတစ္ေယာက္ျဖစ္ရျခင္းမ်ား
	 အၾကား မည္သုိ႕ ကြာျခားပါသလဲ?
၃.၂	 က်ားမကြဲျပားမႈက႑မ်ားအတြက္ တန္ဖိုးမ်ားႏွင့္ သေဘာထားခံယူခ်က္မ်ား
၃.၃	 ေပ်ာ္႐ႊင္ဖြယ္ရာမိသားစုတစ္စု ဖန္တီးျခင္း
၄.၂	 ကေလးသူငယ္လုပ္သားဟူသည္အဘယ္နည္း?
၁၁.၁ 	 တာဝန္ဝတၱရားမ်ား
၁၁.၂	 အလုပ္ခြင္အတြင္းရွိအခြင့္အေရးမ်ား

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



5
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၁.၁ ကၽြႏ္ုပ္၏ (၂၄) နာရီ

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 မိသားစုဝင္မ်ား၏ ေန႕စဥ္လုပ္ငန္းမ်ားကို သိရွိသတ္မွတ္ႏုိင္ရန္။
•	 အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး၊ ေယာက်္ားေလး၊ မိန္းကေလးမ်ား၏ ေန႕စဥ္လုပ္ငန္းမ်ားကို ႏိႈင္းယွဥ္ 
	 ခြဲျခမ္းေလ့လာႏုိင္ရန္။
•	 မိသားစုအတြင္းတြင္အလုပ္တာဝန္ခြဲေဝမႈ မညီမွ်ခဲ့ပါက လက္ရွိအလုပ္ခြဲေဝမႈပံုစံကို မည္သုိ႕
	 ေျပာင္းလဲမည္ကို စဥ္းစားသံုးသပ္ရန္။

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးငယ္မ်ား၊ လူငယ္ႏွင့္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၉၀ - ၁၂၀ မိနစ္

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
အဖြဲ႕လုိက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ေနရာရွိၿပီး အခန္းေထာင့္ (၄) ခုတြင္ ၾကမ္းျပင္ေပၚ သို႕မဟုတ္ 
စားပြဲျဖင့္ အုပ္စုလိုက္ ေနရာခ်ထားျခင္း

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 ကၽြႏ္ုပ္၏ (၂၄) နာရီ (သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ က) မိတၱဴကို တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ တ႐ြက္စီ
•	 မာကာေဘာပင္ သို႕မဟုတ္ ခဲတံမ်ား အေရာင္ကြဲ ၅ စံု ၆ စံု (စိမ္း၊ နီ၊ ဝါ၊ ျပာ ႏွင့္ အနက္)

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၄.၁.၁ က 	   : ကၽြႏ္ုပ္၏ (၂၄) နာရီ
၄.၁.၁ ခ 	   : ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ (၂၄) နာရီ ခြဲျခမ္းေလ့လာျခင္း
၄.၁.၁ ဂ 	   : အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားအတြက္ (၂၄) နာရီ ခြဲျခမ္းေလ့လာျခင္း
၄.၁.၁ ဃ	   : အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ ေယာကၤ်ားေလးမ်ားလုပ္ရသည့္ အလုပ္မ်ားျပ ပံုပါကတ္မ်ား
၄.၁.၁ င 	   : အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားလုပ္ရသည့္ အလုပ္မ်ားျပ ပံုပါကတ္မ်ား
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု : က်ားမအခြင့္အေရး တန္းတူညီမွ်မႈ သေဘာတရားမ်ားႏွင့္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိ 
		       ခ်က္မ်ား (ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၁)
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု : မိသားစုတြင္းရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား
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သင္ရုိး ၄  

 ၁  WWRGE Manual-Cambodia by Rosalinda Terhorst et al. (ILO: Bangkok, 2004), Module 3.5 Division of Work and 
    Module 4.11 Time to Work, Overtime and Leisure Time မွရယူထားပါသည္။

	 ေဆြးေႏြးပြဲအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား၁ 
၁. 	 (၂၄) နာရီကုိျဖည့္ျခင္းႏွင့္ လွည့္ပတ္သြားလာျခင္း - ၁၅ - ၃၀ မိနစ္
၂. 	 (၂၄) နာရီကုိ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း - ၁၀ - ၁၅ မိနစ္
၃. 	 အခ်ိန္မည္မွ်အသံုးျပဳသည္ကို ေရတြက္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္
၄.	  ပံုပါကတ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုတြင္း မည္သူမွ မည္သည့္အလုပ္ကိုလုပ္သည္ကို 
	 ခြဲျခမ္းေလ့လာျခင္း - ၁၀ မိနစ္
၅.	  (၂၄) နာရီ ခြဲျခမ္းေလ့လာျခင္းကို ေဝမွ်ျခင္း - ၂၀ - ၃၀ မိနစ္
၆. 	 ေျပာင္းလဲမႈမ်ားလိုအပ္ျခင္းရွိမရွိ ေဆြးေႏြးျခင္း - ၁၅ မိနစ္
၇. 	 အဓိကအသိေပးလိုေသာ အခ်က္မ်ားျဖင့္ အဆံုးသတ္ျခင္း - ၅ မိနစ္

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
ေလ့က်င့္ခန္းကို အဆံုးမသတ္မီွ သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအေနျဖင့္ ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၁ ႏွင့္ ၄.၁.၁ တြင္ 
ပါရွိသည့္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုမ်ားကုိ ဖတ္ရန္လိုအပ္သည္။ သင္တန္းကို ေက်းလက္လူထုမ်ားအတြင္း 
ျပဳလုပ္သည္ဆုိပါက (၂၄) နာရီ ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အ႐ုဏ္တက္ခ်ိန္၊ မြန္းတည့္ခ်ိန္ ႏွင့္ ေနဝင္ခ်ိန္မ်ား 
သည္ ရပ္႐ြာအတြင္းအသံုးျပဳသည့္ အခ်ိန္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေစရန္ အလိုက္သင့္ေျပာင္းလဲလုပ္ေဆာင္ 
ရမည္။

(၂၄) နာရီ (သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ က) ကို မိတၱဴဆြဲ၍ တေယာက္လွ်င္တ႐ြက္စီ၊ 
မာကာေဘာပင္၊ ခဲတံမ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားအား ေ၀ေပးပါ။ (လူ ၅ ဦး ၆ 
ဦးလွ်င္ တစ္စံုစီ)
ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ လူတုိင္းသည္ မိမိတို႕၏ (၂၄) နာရီအတြင္းလုပ္ရသည့္ 
အလုပ္မ်ားျပနာရီကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါအတုိင္း 
မတူညီသည့္ အလုပ္မ်ားကို မတူညီသည့္ အေရာင္မ်ားျဖင့္ ျဖည့္ၿပီးေဖာ္ျပရမည္ 
ျဖစ္သည္။

 အဆင့္ ၁ 	  (၂၄) နာရီကုိျဖည့္ျခင္းႏွင့္ လွည့္ပတ္သြားလာျခင္း  - ၁၅ - ၃၀ မိနစ္
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား 
(ႏွင့္လူငယ္မ်ား)

ကေလးငယ္မ်ား
 (ႏွင့္လူငယ္မ်ား)

အျပာေရာင္ = အလုပ္ခြင္၌ သို႕မဟုတ္ 
အိမ္၌ ဝင္ေငြရရန္ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္၊ 
လုပ္ခရျခင္း သို႕မဟုတ္ မရျခင္း 
လည္းျဖစ္ႏုိင္သည္။

အနက္ေရာင ္ = ခ်က္ျပဳတ္ျခင္း၊ 
သန္႕ရွင္းေရး၊ အစားအေသာက္ဝယ္ 
ျခင္း၊ အဝတ္ေလွ်ာ္ျခင္း၊ ကေလးထိန္း 
ျခင္း ႏွင့္ လူႀကီးမ်ားအားျပဳစုျခင္းကဲ့သို႕ 
ေသာ အိမ္မႈကိစၥမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း။

အဝါေရာင္ = ဘဝအသက္ေမြးမႈလမ္း 
ေၾကာင္းဖြံ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေရးအတြက္ 
ေက်ာင္းတက္ျခင္း၊ အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းဆုိင္ရာအရည္အခ်င္းသင္  
တန္းမ်ားတက္ျခင္း၊သုိ ႕မဟုတ္ကုိယ္ 
ေရးကိုယ္တာသင္ယူမႈ၊ပညာေရးဆုိင္ 
ရာ စသည္တို ့။

အနီေရာင ္ = မိသားစုသုိ႕မဟုတ္ 
ရပ္႐ြာအတြင္း တစ္ကိုယ္ေရအပန္းေျဖ 
ျခင္းသို႕မဟုတ္ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ား။

အစိမ္းေရာင္ = အိပ္စက္ျခင္း

အဝါေရာင ္= ဘဝအသက္ေမြးမႈလမ္း 
ေၾကာင္းဖြံ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေရးအတြက္ 
ေက်ာင္းတက္ျခင္း ၊အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းဆုိင္ရာအရည္အခ်င္းသင္  
တန္းမ်ားတက္ျခင္း ၊ သုိ႕မဟုတ္ ကိုယ္ 
ေရး ကုိယ္တာသင္ယူမႈ၊ ပညာေရး 
ဆုိင္ရာစသည္။

အနက္ေရာင ္ = ခ်က္ျပဳတ္ျခင္း၊ 
သန္႕ရွင္းေရး၊ အစားအေသာက္ဝယ္ 
ျခင္း၊အဝတ္ေလွ်ာ္ျခင္း၊ကေလးထိန္း 
ျခင္းႏွင့္လူႀကီးမ်ားအားျပဳစုျခင္းကဲ့သုိ႕ 
ေသာအိမ္မႈကိစၥမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း။

အျပာေရာင္ = အလုပ္ခြင္၌ သို႕မဟုတ္ 
အိမ္၌ ဝင္ေငြရရန္ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္၊ 
လုပ္ခရျခင္း သို႕မဟုတ္ မရျခင္းလည္း
ျဖစ္ႏုိင္သည္။

အနီေရာင ္= ကစားျခင္း၊တစ္ကုိယ္ေရ 
အပန္းေျဖခ်ိန္၊ သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္ 
အခ်ိန္ျဖဳန္းခ်ိန္ သို႕မဟုတ္ လူမႈေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ခ်ိန္။

အစိမ္းေရာင္ = အိပ္စက္ျခင္း

သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေအာက္ပါတုိ႕အား ျပဳလုပ္ခုိင္းပါ။
၁.	 မိသားစုအတြင္း အလုပ္မ်ားသည့္အခ်ိန္မ်ား (ဥပမာအားျဖင့္ လယ္ယာ
	 မိသားစုမ်ား ေကာက္ရိတ္သိမ္းခ်ိန္) တြင္ ပံုမွန္အားျဖင့္ေန႕ရက္တစ္ရက္ 
	 တြင္မနက္အိမ္ယာထခ်ိန္မွညအိပ္ယာဝင္ခ်ိန္အထိသင္လုပ္ရသည့္အလုပ္
	 မ်ားကိုစဥ္းစားပါ။
၂.	 ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ အလုပ္တစ္ခုစီတြင္ ၎တုိ႕မည္မွ်ၾကာၾကာလုပ္ၾကရသည္ 
	 ကို မတူညီေသာ အေရာင္မ်ားျဖင့္ နာရီေပၚတြင္ ေဆးျခယ္ပါ။ အခ်ိန္ကို 
	 (၁၅) မိနစ္ တစ္ပိုင္းစီအထိခြဲစိတ္ႏုိင္ပါသည္။ အေရာင္မ်ားကို မွန္ကန္စြာ 
	 ေ႐ြးခ်ယ္အသံုးျပဳရန္ အေရးႀကီးပါသည္။
၃. 	 နာရီေဆးျခယ္ျခင္းကိုအၿပီးသတ္ရန္ အခ်ိန္ (၁၀) မိနစ္ရပါသည္။
	 သင္တန္းသူသင္တန္းသားမ်ား အဆင္သင့္ျဖစ္လွ်င္ ၎တုိ႕၏နာရီမ်ားကို
	 နံရံေပၚတြင္ခ်ိတ္ခိုင္းၿပီး အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား၊ မိန္းကေလး၊ ေယာက္်ား 

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ8

သင္ရုိး ၄  

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ေနာက္အဆင့္မ်ားတြင္ သင္တန္းဆရာမ်ားျပဳလုပ္သင့္သည္မွာ -
•	 အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအၾကား အျပာေရာင္ႏွင့္ အနက္ေရာင္အခ်ိန္ကာလမ်ား 
	 (အိမ္အတြက္လုပ္ရေသာအလုပ္မ်ားႏွင့္ ဝင္ေငြအတြက္လုပ္ရေသာအလုပ္မ်ား) ကုိ ႏိႈင္းယွဥ္ခ်ိန္ဆၿပီး မွတ္သားပါ။
•	 မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ ေယာက္်ားေလးမ်ားအၾကား အျပာ/အနက္အခ်ိန္မ်ားႏွင့္ အဝါေရာင္အခ်ိန္မ်ားကို ႏိႈင္းယွဥ္ 
	 ခ်ိန္ဆၿပီး မွတ္သားပါ။ (အဝါေရာင္ထက္ အျပာ/ အနက္မ်ား မ်ားေနျခင္းသည္ စာသင္ၾကားေလ့လာခ်ိန္ထက္ 
	 အလုပ္ပိုလုပ္ေနရျခင္းကမ်ားေနျခင္းျဖစ္သည္။)
•	 သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္မ်ားမွ အဖြဲ႕မ်ားအတြင္းရွိ အျခားေသာ ကြဲျပားျခားနားခ်က္၊ တူညီခ်က္မ်ား 
	 ကိုလည္း ရွာေဖြၾကည့္႐ႈပါ။

 အဆင့္ ၂  	  (၂၄) နာရီကုိ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း  - ၁၀ - ၁၅ မိနစ္ 

အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား (ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ လူငယ္မ်ား)

•	 ပါဝင္တက္ေရာက္သူမ်ားကို ၎တို႕၏ အလုပ္အကိုင္အလိုက္ အဖြဲ႕ငယ္ 
	 မ်ားခြဲပါ။ ဥပမာအားျဖင့္ လယ္သမားမ်ား၊ စက္႐ုံလုပ္သားမ်ား၊အစုိးရအရာ 
	 ႐ွိမ်ား၊ လမ္းေဘးေစ်းသည္မ်ား၊ ေန႕စားသမားမ်ား၊ အိမ္အကူမ်ားစသျဖင့္။ 
	 သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ အလုပ္တူေနသူမ်ား မ်ားပါက (လယ္သမား 
	 မ်ား၊ တံငါသည္မ်ား စသျဖင့္) တဖြဲ႕လွ်င္ (၆) ေယာက္ထက္မပိုပါေစႏွင့္။ 
	 အဖြဲ႕တုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး ႏွစ္မ်ိဳးလံုးပါဝင္ပါေစ။
•	 အဖြဲ႕ခြဲၿပီးပါက တစ္ဖြဲ႕ျခင္းစီ ၎တုိ႕၏ နာရီမ်ားကို အျပန္အလွန္ေဝမွ်ခုိင္းပါ 
	 (၅ မိနစ္ခန္႕)။ ထုိ႕ေနာက္ ၎တုိ႕၏ တေန႕တာ လက္ေတြ႕အလုပ္မ်ားႏွင့္ 
	 အနီးစပ္ဆံုးဟု ယူဆေသာ အမ်ိဳးသမီး တစ္ဦး၏ နာရီႏွင့္ အမ်ိဳးသားတစ္ဦး 
	 ၏ နာရီတုိ႕ကို ေ႐ြးခုိင္းပါ။

ကေလးငယ္မ်ား (ႏွင့္ ေက်ာင္းတက္ေနသည့္လူငယ္မ်ား)

•	 ကေလးငယ္မ်ားကို (၆) ေယာက္တဖြဲ႕အုပ္စုခြဲပါ။ အျပာေရာင္ႏွင့္ အနက္
	 ေရာင္မ်ား မ်ားျပားသည့္ ကေလးမ်ား (၄ နာရီႏွင့္ အထက္) ကို အျပာ 
	 ေရာင္ႏွင့္ အနက္ေရာင္နည္းပါးေသာ ကေလးမ်ားႏွင့္ခြဲ၍ အုပ္စုသတ္သတ္ 
	 ဖြဲ႕ပါ။ အကယ္၍ ကေလး ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားသည္ ကေလးလုပ္သားမ်ား 
	 ျဖစ္ေနပါက ၎တို႕လုပ္ကိုင္ရသည့္ အလုပ္အမ်ိဳးအစားအလိုက္ အဖြဲ႕ဖြဲ႕ 
	 ပါ။ အဖြဲ႕တုိင္းတြင္ မိန္းကေလး၊ ေယာက်္ာေလး ႏွစ္မ်ိဳးလံုးပါပါေစ။
•	 အဖြဲ႕ခြဲၿပီးပါက (၅) မိနစ္ (၁၀) မိနစ္ခန္႕၎တုိ႕၏ နာရီမ်ားကိုအျပန္အလွန္
	 ၾကည့္ခုိင္းၿပီး ၎တုိ႕၏ တေန႕တာ လက္ေတြ႕ လုပ္ေနရသည့္ အလုပ္မ်ား
	 ႏွင့္ အနီးစပ္ဆုံးဟုယူဆေသာ ေယာက္်ားေလးတစ္ဦး၏နာရီႏွင့္မိန္းကေလး
	 တစ္ဦး၏ နာရီတုိ႕ကို ေ႐ြးခုိင္းပါ။

ေလးမ်ား တစ္ပိုင္းဆီခြဲထားပါ။ တဖြဲ႕ျခင္းစီကို ၎တို႕၏ နာရီမ်ားအား 
ေသခ်ာစစ္ေဆးခုိင္းၿပီး အဖြဲ႕ တြင္းတြင္ တူညီမႈ၊ ကြဲျပားမႈမ်ား ရွိမရွိၾကည့္ခုိင္းပါ။ 
ထို႕ေနာက္ ၎တုိ႕အဆင္သင့္ျဖစ္လွ်င္ အျခားအဖြဲ႕မ်ား၏ နာရီမ်ားကို လွည့္ပတ္ 
ၾကည့္႐ႈခုိင္းၿပီး ၎တို႕၏ အဖြဲ႕ႏွင့္ တူညီမႈ၊ ကြဲျပားမႈရွိသည္မ်ားကို မွတ္သားခုိင္းပါ။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

 အဆင့္ ၃  	  အခ်ိန္မည္မွ်အသံုးျပဳသည္ကို ေရတြက္ျခင္း   - ၁၀ မိနစ္ 

•	 အဆင့္ (၂) တြင္ဖြဲ ႕ထားသည့္အဖြဲ႕အတုိင္း ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ပါ။ 
	 ၎တုိ႕အဆင့္ (၂) တြင္ ေ႐ြးခဲ့သည့္ နာရီမ်ားမွ မတူညီေသာ အလုပ္မ်ား 
	 အတြက္ သံုးရသည့္ အခ်ိန္မ်ားကို တဖြဲ႕ျခင္းစီအား ေရတြက္ခုိင္းပါ။ ၂၄
	 နာရီ ခြဲျခမ္းေလ့လာမႈပံုစံ ( ကေလးမ်ားအတြက္ သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ 
	 ခ ႏွင့္ အ႐ြယ္ေရာက္သူမ်ားအတြက္ သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ ဂ) တုိ႕မိတၱဴ 
	 မ်ားကို တဖြဲဲ႕ျခင္းစီအားေပးပါ။
•	 နာရီႏွစ္လံုးေပၚရွိမတူညီေသာ လုပ္ငန္း/အေရာင္မ်ားမွနာရီမ်ားအေရအ
	 တြက္ကို ေရတြက္ခိုင္းၿပီး အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး (အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူ 
	 မ်ား)၊ မိန္းကေလးႏွင့္ ေယာက္်ားေလး (ကေလးငယ္မ်ားအုပ္စု) တုိ႕၏ 
	 သက္ဆိုင္ရာေကာ္လံအတြင္း တေရာင္ျခင္းစီ၌နာရီေပါင္းကုိ ျဖည့္သြင္းပါ။
•	 ထုိေနာက္တဖြဲ႕ျခင္းစီ၏ ၂၄ နာရီ ခြဲျခမ္းေလ့လာျခင္း ဇယားမ်ားကို Flip
	 chart ေပၚသို႕ ကူးေရးခုိင္းပါ။

 အဆင့္ ၄  	 ပံုပါကတ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုတြင္း မည္သူမွ မည္သည့္အလုပ္ကိုလုပ္သည္ကို 
		   ခြဲျခမ္းေလ့လာျခင္း  - ၁၀ မိနစ္ 

တဖြဲ႕ျခင္းစီကို အမ်ိဳးသား/ေယာက္်ားေလးမ်ားလုပ္ရသည့္အလုပ္ျပ ပံုပါကတ္မ်ား 
(သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ ဃ) ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး/မိန္းကေလးမ်ားလုပ္ရသည့္အလုပ္
ပံုပါကတ္မ်ား (သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ င ) မိတၱဴတစံု၊ ကတ္ေၾကး တလက္ႏွင့္ 
ကပ္သည့္ တိပ္ေခြတလိပ္စီေပးပါ။ ထုိ႕ေနာက္ တဖြဲ႕ျခင္းစီကုိ ခုိင္းရန္မွာ -
•	 ပံုပါကတ္မ်ားကို တပံုျခင္းစီခြဲ၍ ညႇပ္ခုိင္းပါ။ ၎တုိ႕လုပ္ရသည့္အလုပ္မ်ား 
	 ကို ကတ္ျပားမ်ားေပၚတြင္ မေတြ႕လွ်င္ ပံုမ်ား၊ စာမ်ားပါေသာ ကတ္မ်ားကို 
	 ထပ္မံျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။
•	 ထုိ ပံု/စာ ပါကတ္မ်ားကို အဆင့္ (၃) တြင္ ၎တုိ႕လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည့္ 
	 ၂၄ နာရီခြဲျခမ္းေလ့လာျခင္းဇယားႏွင့္ အတူ Flipchart ေပၚတြင္ကပ္ခုိင္းပါ။ 
	 အမ်ိဳးသမီးမ်ား (အ႐ြယ္ေရာက္သူမ်ားအုပ္စု) မိန္းကေလးမ်ား (ကေလး
	 မ်ားအုပ္စု) အၿမဲတမ္း သို႕မဟုတ္ ပံုမွန္လို လုပ္ေဆာင္ရသည့္ လုပ္ငန္းပါ 
	 ကတ္ျပားမ်ားကုိ ဒုတိယေကာ္လံတြင္ လည္းေကာင္း၊ အမ်ိဳးသား/ေယာက္်ား 
	 ေလးမ်ားလုပ္ရသည့္ အလုပ္မ်ားျပကတ္ျပားမ်ားကို တတိယေကာ္လံတြင္ 
	 လည္းေကာင္း အသီးသီးကပ္ပါ။ လုပ္ရသည့္ အလုပ္မ်ားသည္ က်ားမ 
	 ႏွစ္မ်ိဳးလံုးတန္းတူ အၿမဲတမ္း သို႕မဟုတ္ ပံုမွန္ လုပ္ေဆာင္ရသည္ဟုဆုိပါ 
	 က ေနာက္ဆံုးေကာ္လံတြင္ကပ္ပါ။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁
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သင္ရုိး ၄  

 အဆင့္ ၅  	 (၂၄) နာရီ ခြဲျခမ္းေလ့လာျခင္းကို ေဝမွ်ျခင္း   - ၂၀ - ၃၀ မိနစ္

အျခားအဖြဲ႕မ်ားၾကည့္ႏုိင္ရန္အတြက္ အဖဲြ႕အားလံုး၏ ၂၄ နာရီခြဲျခမ္းေလ့လာမႈ 
ဇယားကို ျပသေစပါ။ တဖြဲ႕ျခင္းစီမွ ေစတနာ့ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးစီကိုေ႐ြး၍ ၎တို႕၏ 
ဇယားမ်ားကို ရွင္းျပခုိင္းပါ (၃ - ၅ မိနစ္ အမ်ားဆံုး)။ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို 
ေမးျမန္း၍ ဇယားတြင္ပါရွိသည္မ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။
•	 သင္တုိ႕အဖြဲ႕တြင္းရွိ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္အမ်ိဳးသား၊ မိန္းကေလးႏွင့္ေယာက္်ား 
	 ေလးမ်ား၏ တေန႕တာ အခ်ိန္သံုးစြဲမႈ တြင္ တစံုတရာျခားနားမႈမ်ားရိွပါ 
	 သလား။ 
•	 အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား (အလုပ္လုပ္ေနသည့္လူငယ္မ်ား): ဘယ္သူပို
	 အလုပ္လုပ္ရပါသလဲ? ဘယ္သူပုိအိပ္ရပါသလဲ? အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ ဘယ္သူ
	 ပိုလုပ္ရပါသလဲ? အပန္းေျဖခ်ိန္၊ လူမႈေရးႏွင့္ ေလ့လာသင္ယူ ခ်ိန္ဘယ္သူ 
	 ကပိုရပါသလဲ?
•	 ကေလးငယ္မ်ား (ေက်ာင္းတက္ေနသည့္လူငယ္မ်ား) : ဘယ္သူကေက်ာင္း 
	 တက္ဖို႕အခ်ိန္ႏွင့္ အိမ္စာမ်ားလုပ္ခ်ိန္ ပိုရပါသလဲ? ဘယ္သူက ပိုအိပ္ရ
	 ပါသလဲ? အိမ္အလုပ္မ်ားကို ဘယ္သူက ပုိကူရပါသလဲ? ကစားျခင္း၊တီဗီ
	 ၾကည့္ျခင္းမ်ားကို ျပဳလုပ္ရန္ ဘယ္သူက အခ်ိန္ပိုရပါသလဲ။ ဘယ္သူက 
	 ပိုအလုပ္လုပ္ရပါသလဲ?

အဖြဲ႕လိုက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမွ ထြက္ေပၚလာသည့္ အဓိကရလဒ္မ်ားကိုေထာက္ 
ျပျခင္းျဖင့္ ဤအဆင့္ကုိ အဆံုးသတ္ပါ။ တစ္ဘက္တြင္ အမ်ိဳးသမီး/မိန္းက ေလး
မ်ားအလုပ္လုပ္ရသည့္နာရီေပါင္းႏွင့္ တစ္ဘက္တြင္ အမ်ိဳးသား/ေယာက္်ားေလး 
မ်ား အလုပ္လုပ္ရသည့္ နာရီကြာျခားမႈႏွင့္ အလုပ္ခြဲေဝမႈတို႕ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား/မိန္းကေလးမ်ားသည္ အလုပ္/ေက်ာင္းႏွင့္ အိမ္မႈတာဝန္မ်ား၊ 
မိသားစုေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားကို ေပါင္းလုပ္ရေသာေၾကာင့္ ေယာက္်ားေလး/ 
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အလုပ္လုပ္ရသည့္ နာရီ ပိုမ်ားတတ္သည္ (႐ုိးရာမိသားစုႏွင့္ 
ေခတ္သစ္မိသားစုမ်ားအၾကား၊ တုိင္းရင္းသား၊လူမ်ိဳးႏြယ္စုမ်ားႏွင့္လူဦးေရအ
မ်ားစုတုိ႕၏အၾကား၊ ေက်းလက္ႏွင့္ၿမိဳ႕ျပအၾကား ျခားနားမႈ ရွိေကာင္းရွိမည္ ျဖစ္ 
ေသာ္လည္း)
အျဖစ္မ်ားသည့္ အေနအထားမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။
•	 အမ်ိဳးသားမ်ားအေနျဖင့္အတည္တက်ရွိၿပီး သမား႐ုိးက်ျဖစ္ေသာ၊ စူးစုိက္
	 လုပ္ကုိင္ရေသာအလုပ္မ်ားကုိပုိမုိလုပ္ရဟန္ရိွၿပီးဥပမာအားျဖင့္လုပ္ခလစာ
	 ရသည့္ အလုပ္ သို႕မဟုတ္ ဝင္ေငြရမည့္ တစ္ခုသို႕မဟုတ္ အဓိကအလုပ္
	 အနည္းငယ္တုိ႕ျဖစ္ၿပီး အိမ္အလုပ္ကို အနည္းငယ္သာ သို႕မဟုတ္ လံုးဝ
	 မလုပ္ၾကေခ်။ ၎တုိ႕တြင္ အပန္းေျဖရန္ႏွင့္ လူမႈေရးကိစၥမ်ားအတြက္ 
	 အခ်ိန္ပိုရသည္။
•	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အလုပ္တာဝန္မ်ားစြာကိုလုပ္ၾကရၿပီး လုပ္ခလစာရ 
	 ေသာ အလုပ္မ်ားအပါအဝင္ အိမ္တြင္ သို႕မဟုတ္ အိမ္ျပင္ပတြင္ ဝင္ေငြ 
	 ရွာျခင္း၊ မိသားစုလယ္ယာ သုိ႕မဟုတ္ အျခား စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
	 လုပ္ျခင္းမ်ားကုိလုပ္ကုိင္ၾကၿပီးမိသားစုကိစၥႏွင့္အိမ္မႈကိစၥအားလုံး သို႕မဟုတ္
	 အမ်ားစုကိုလည္း တာဝန္ယူၾကရသည္။ အဖြားအုိမ်ားႏွင့္ အေဒၚမ်ားအပါ 
	 အဝင္ အသက္အ႐ြယ္ႀကီးသူ အမ်ိဳးသမီးႀလကီးမ်ားက တခါတရံ မိသားစု
	 ကိုျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းႏွင့္အိမ္မႈကိစၥမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ကူညီ ၾကသည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

•	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားလုပ္ၾကရသည့္ အလုပ္တာဝန္မ်ားကို ‘အေရးမႀကီးေသာ’ 
	 ‘ေသးငယ္ေသာ’ အမႈကိစၥမ်ားဟု ယူဆဖြယ္ ရွိေသာ္လည္း အခ်ိန္မ်ားစြာ
	 ယူသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ပါက စုစုေပါင္းလုပ္ရသည့္ အလုပ္ 
	 အေရအတြက္သည္ တၿပိဳင္တည္းၿပီးစီးၾကသည့္တုိင္ နာရီ ပိုမိုၾကာေအာင္ 
	 လုပ္ၾကရၿပီးအပန္းေျဖခ်ိန္၊မိမိကုိယ္ကုိဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစရန္ လုပ္ေဆာင္မႈ၊
 	 လူမႈေရးႏွင့္ အိပ္ခ်ိန္မ်ားလည္း ပိုနည္းသည္။
•	 မိန္းကေလး/ေယာက္်ားေလးမ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႕၏ မိခင္ဖခင္မ်ားကို 
	 အသီးသီးကူညီၾကေသာ္လည္း မိခင္မ်ားကို ကူညီရသည့္ မိန္းကေလးမ်ား 
	 တြင္အိမ္မႈကိစၥတာဝန္မ်ားပုိမုိမ်ားျပားၿပီး ေယာက္်ားေလးမ်ားမွာကစားျခင္း၊
	 သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္ေတြ႕ဆံုျခင္း၊ စာသင္ၾကားျခင္းဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္ေတာ္ 
	 ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ အခ်ိန္ပိုရၾကသည္။

 အဆင့္ ၆  	 ေျပာင္းလဲမႈမ်ားလိုအပ္ျခင္းရွိမရွိ ေဆြးေႏြးျခင္း    -  ၁၅-၂၀ မိနစ္

အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတုိ႕ၾကား အလုပ္တာဝန္ခြဲေဝမႈတြင္ အေျပာင္းအလဲမ်ား 
ျပဳလုပ္ႏုိင္ေခ်ရွိမရွိ ၾကည့္ၾကမည္ဟု သင္တန္းသားမ်ားအားေျပာပါ။ က်ားမႏွစ္မ်ိဳး 
လံုးအၾကား လုပ္ကိုင္ရသည့္အလုပ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီး/မိန္းကေလးမ်ားသာ လုပ္ေန 
သည့္အလုပ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသားေယာက္်ားေလးမ်ားသာ လုပ္ေနသည့္ အလုပ္မ်ားကို 
ဇယားအတြင္းၾကည့္ရမည္။ အမ်ိဳးသမီး အကြက္ႏွင့္ အမ်ိဳးသား အကြက္မ်ားရွိ 
က်ားမႏွစ္မ်ိဳးလံုးလုပ္ႏုိင္သည့္အလုပ္မ်ားကုိ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ ထုိ႕ေနာက္ သက္ 
ဆုိင္ရာလုပ္ငန္းျပကတ္မ်ားကို ေနာက္ဆံုး  အကြက္သို ့ေျပာင္းရမည္။

မည္သည့္အလုပ္ကို ေယာက္်ားေလးမ်ား/ အမ်ိဳးသားမ်ား သို႕မဟုတ္ အမ်ိဳးသမီး/
မိန္းကေလးမ်ားသာ လုပ္ႏုိင္သည္ကို သတ္မွတ္ရန္ လူတုိင္းအားေမးျမန္းရမည္။ 
အဘယ့္ေၾကာင့္ ေယာက္်ားေလးမ်ား/ အမ်ိဳးသားမ်ား သုိ႕မဟုတ္ အမ်ိဳးသမီး/
မိန္းကေလးမ်ားသာ လုပ္ႏုိင္သည္ဟုထင္သည္ကိုလည္း စတင္ေဆြးေႏြးရမည္။ 
ေနာက္ဆံုးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသားအကြက္မ်ားတြင္ ႏုိ႕တုိက္ျခင္း၊ 
မုတ္ဆိတ္ရိပ္ျခင္းကဲ့သုိ႕ ေျပာင္းလဲ၍ မရႏုိင္ေသာ ဇီဝေဗဒဆုိင္ရာ အခ်က္မ်ား 
သာက်န္ခဲ့ေစရမည္။

ဤေနရာတြင္ အဓိကအခ်က္မွာ ေန႕စဥ္ဘဝအတြင္းရွိ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ 
ေယာက္်ားေလး၊ မိန္းကေလးမ်ား၏ အလုပ္ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားမွာ အျပန္အလွန္ 
ေျပာင္းလဲႏုိင္သည္ဟူသည့္ အခ်က္ျဖစ္သည္။ အလုပ္တာဝန္ခြဲေဝမႈတြင္ ဇီဝေဗဒ 
သေဘာတရားႏွင့္ မသက္ဆုိင္ေသာ အိမ္ေထာင္စုအလုပ္ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ား
ကို က်ားမႏွစ္ခုလံုး လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ေယာက္်ားမ်ားသည္ 
ပန္းကန္ေဆးႏုိင္သလို အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း ေက်း႐ြာ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ 
ဝင္ေရာက္ေျပာဆုိႏုိင္သည္။ သုိ႕ေသာ္လည္း လူမႈေရးဆုိင္ရာလုပ္အားခြဲေဝမႈတြင္ 
ေယာက္်ား၊ မိန္းမတုိ႕အၾကား၌ အခြင့္အေရးတန္းတူညီမွ်မႈ မရိွဘဲ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
ထိခိုက္နစ္နာမႈလည္း ျဖစ္ေစသည္။ သို႕ေသာ္လည္း ထုိသုိ႕မညီမွ်မႈမ်ားကုိ 
ေျပာင္းလဲလိုပါက ေျပာင္းလဲႏုိင္ပါသည္။ တန္းတူညီမွ်တမႈရွိေသာ လူ႕အဖြဲ႕အစည္း 
ႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈထံုးစံမ်ားတြင္ မိသားစုဝင္အားလံုးအတြင္း အလုပ္ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး
မ်ားကိုတရားမွ်တစြာ ခြဲေဝထမ္းပိုးရန္ လိုအပ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ12

သင္ရုိး ၄  

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

လိုအပ္သည့္ေနရာတြင္ တန္းတူတရားမွ်တေသာ လုပ္အားခြဲေဝမႈဆုိသည္မွာ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတုိ႕ အၾကားရွိ လူ
မႈေရးဆုိင္ရာကြဲျပားျခားနားမႈအားလံုးကို တုိက္ဖ်က္ရန္မဟုတ္ဘဲ အလုပ္ဝန္ကို ညီတူထမ္းၾကရန္ျဖစ္သည္။ အယူသီးမႈ 
မ်ားရွိေသာ သင္တန္းတက္ေရာက္သူမ်ား၏ ဓေလ့ထံုးစံကိုလည္း ေလးစားရမည္ ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အခ်ိဳ႕ေသာ 
လူမ်ိဳးစုထံုးစံမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေခါင္မိုးေပၚသို႕မတက္ရဘဲ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္လည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အတြင္းခံမ်ားကို ေလွ်ာ္ဖြတ္ျခင္း မျပဳရေပ။
အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ေျပာလာႏုိင္သည္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား/မိန္းကေလးမ်ားသည္ လက္ရွိလုပ္အား 
ခြဲေဝမႈႏွင့္ အဆင္ေျပသည္ဟု ေျပာႏုိင္ပါသည္။ ထုိခံစားမႈသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထံမွ ထြက္ေပၚလာသည္ဆုိပါက ေလးစားမႈ 
ရွိသင့္ပါသည္။ သုိ႕ေသာ္လည္း အေသးစိတ္ေမးျမန္းပါက အလုပ္တာဝန္ခြဲေဝမႈမညီမွ်ျခင္းသည္ ေပ်ာ္႐ႊင္ဖြယ္မိသားစု 
မျဖစ္ေစဟူေသာ အခ်က္ကို အမ်ားအားျဖင့္ သေဘာတူညီၾကပါသည္။
ကေလးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားအတြက္ တေန႕လွ်င္ ႏွစ္နာရီထက္ အလုပ္ပိုလုပ္ၾကရၿပီး ၎တုိ႕၏ ပညာေရးကိုလည္း 
အေႏွာက္အယွက္ ျဖစ္ေစသည္ဆုိပါက ထုိကေလးမ်ားအပါအဝင္ မိသားစုအရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကုိ မွ်တမႈ 
ရွိေစရန္ ေဆြးေႏြးရမည္ျဖစ္သည္။ မွတ္သားရမည္မွာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါေသာ မိသားစုမ်ားသည္ အေျခခံအသက္ရွင္သန္ေရး 
လိုအပ္ခ်က္မ်ား အတြက္ စူးစုိက္ေဆာင္႐ြက္ေနရစဥ္တြင္ မိသားစု၏ လူမႈဘဝဖူလံုေရးသည္ ပစၥည္းဥစၥာ အရင္းအျမစ္မ်ား 
ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈ (ဥပမာ ဝင္ေငြရအလုပ္မ်ား) သာမကဘဲ လက္တေလာတြင္ ခ်က္ျခင္းအက်ိဳးမေပးႏုိင္ေသာလည္း 
ေရရွည္တြင္ မိသားစုေကာင္းက်ိဳးခ်မ္းသာရရွိေစရန္အတြက္ ျမဳပ္ႏွံရေသာ အျခားအရင္းအျမစ္မ်ားလည္း ရွိႏုိင္သည္ 
ဟူသည့္ အခ်က္ျဖစ္သည္။
ပညာေရးသည္ ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ အေရးႀကီးေသာအရင္းအျမစ္တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ မိသားစုတာဝန္မ်ားႏွင့္  
အလုပ္ဝန္မ်ားကုိ တန္းတူညီမွ်ေဝမွ်ထမ္းေဆာင္ျခင္းသည္ ကေလးမ်ားအပါအဝင္ မိသားစုဝင္မ်ားအၾကား မွ်တေသာ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ား ေဝမွ်ရာေရာက္သည္။ အလြန္အက်ဴးႏြမ္းပါးဆင္းရဲမႈမရွိပါက မိသားစု ေတာ္ေတာ္ 
မ်ားမ်ားတြင္ ကေလးမ်ား၏ပညာေရးကို ဦးစားေပးၿပီး ပညာေရးသည္ မိသားစုႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား ထုိကေလး 
မ်ားကို တုိးတက္ေကာင္းမြန္ေသာလူမ်ားျဖစ္လာေစသလို ကေလးငယ္ႏွင့္ မိသားစုတစ္ခုလံုး၏ ေရရွည္ေကာင္းက်ိဳး 
ခ်မ္းသာသုခကိုလည္း ရရွိေစသည္။ (အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု : ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၁.၂ မိသားစုတြင္းရွိအရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ 
အက်ိဳး ခံစားမႈမ်ားတြင္ၾကည့္)

 အဆင့္ ၇  	 ေျပာင္းလဲမႈမ်ားလိုအပ္ျခင္းရွိမရွိ ေဆြးေႏြးျခင္း    - ၁၀ မိနစ္

အဓိကအခ်က္မ်ားျဖင့္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ပါ။
•	 အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (ေယာက်္ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား) ၏
	 ေန႕စဥ္ဘဝမ်ားသည္ တခါတရံ မိသားစုႏွင့္ ရပ္႐ြာအသိုက္အဝန္းတြင္ 
	 မတူညီၾကေပ။ ကိစၥရပ္ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္း မိသားစုတြင္း၌ တာဝန္
	 မ်ိဳးစံုရွိတတ္ေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ မိန္းကေလးမ်ားသည္ နာရီပိုမို 
	 ၾကာေအာင္ အလုပ္လုပ္ၾကရသည္။ တခါတရံ အိမ္ျပင္ပတြင္ ဝင္ေငြအတြက္ 
	 အလုပ္လုပ္ရသလို အိမ္မႈကိစၥအေတာ္မ်ားမ်ားကိုလည္း လုပ္ၾကရသည္။
•	 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ ေယာက်္ားေလးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥကို အမ်ိဳးသမီး/
	 မိန္းကေလးမ်ားတာဝန္ဟု ယူဆၾကေသာေၾကာင့္ နည္းနည္းသာလုပၾ္က 
	 သည္။ ေယာက်္ားေလးမ်ားသည္ ၎တုိ႕၏ဖခင္ကဲ့သုိ႕ အလုပ္ထြကမ္လုပ ္
	 ေသးလွ်င္ပင္ ၎တုိ႕၏ဖခင္ကဲ့သို႕ပင္ မိန္းကေလးမ်ား၏တာဝန္ဟုယူဆ 
	 ၿပီး အိမ္မႈကိစၥမ်ားကို ေဝမွ်ထမ္းေဆာင္ျခင္းမျပဳၾက။ ထုိ သေဘာထားကို 
	 က်ယ္ျပန္႕စြာလက္ခံက်င့္သံုးၾကၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားကို 
	 ဝန္ပိေစသည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

•	 မိသားစုတြင္းတြင္ အလုပ္တာဝန္ခြဲေဝမႈ မညီမွ်ျခင္းရွိခဲ့ပါက မည္သည္ ့
	 ေျပာင္းလဲမႈမ်ိဳးျပဳသင့္သည္ကို မိသားစုအေနျဖင့္ စဥ္းစားသင့္သည္။တခ်ိဳ႕ 
	 ေသာအလုပ္မ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အလုပ္သာျဖစ္သည္ သို႕မဟုတ္ 
	 အမ်ိဳးသားမ်ား၏ အလုပ္သာျဖစ္သည္ စသျဖင့္ ေတြးေခၚကန္႕သတ္မထား 
	 ဘဲ မိသားစုဝင္တုိင္းသည္ အိမ္ေထာင္စု အလုပ္ဝန္ထုပ္ဝန္ပုိးမ်ားႏွင္တ့ာ 
	 ဝန္ဝတၱရားမ်ားကို မွ်တစြာ ထမ္းပိုးလုပ္ကိုင္သင့္သည္။
•	 မိသားစုတြင္း အလုပ္တာဝန္ခြဲေဝမႈကို ေျပာင္းလဲရျခင္းသည္ မလြယ္ကူ
	 ေသာ္လည္း လုပ္ေဆာင္၍ရပါသည္။ မိသားစုဝင္တစ္ဦးဦးသည္ အလြန္
	 အမင္းအလုပ္တာ၀န္မ်ားေနပါက မိသားစုမ်ားသည္လည္း အမွန္တကယ္
	 ေပ်ာ္႐ႊင္ႏုိင္မည္မဟုတ္ပါ။ မိသားစုတြင္း အလုပ္တာဝန္မ်ားကိုမွ်တစြာေဝ
	 မွ်လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ သင္၏မိသားစုကိုလည္း ေပ်ာ္႐ႊင္ေသာ မိသားစု 
	 တစ္စုျဖစ္လာေစသည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ14

သင္ရုိး ၄  

     သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ က : ကၽြႏ္ုပ္၏ ၂၄ နာရီ
3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



15
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ ခ : ကေလးမ်ား၏ ၂၄ နာရီခြဲျခမ္းေလ့လာမႈဇယား

လုပ္ငန္းမ်ား

အဝါ

ေလ့လာသင္ယူျခင္း၊ 
သင္တန္းတက္ျခင္း

အနက္

အိမ္မႈကိစၥ

အျပာ

အလုပ္လုပ္ျခင္း

အန ီ

ကစားျခင္းႏွင့္ နားျခင္း

အစိမ္း

အိပ္စက္ျခင္း

မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ ေယာက္်ားေလးမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာေကာ္လံ၌ ၂၄ နာရီအတြင္းရွိ 
နာရီေပါင္းႏွင့္ လုပ္ရေသာ အလုပ္မ်ားစာရင္းကိုထည့္ပါ။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ16

သင္ရုိး ၄  

သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ ဂ   : 	အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား၏၂၄ နာရီ
				    ခြျဲခမ္းေလ့လာမႈဇယား

လုပ္ငန္းမ်ား

အျပာ

အလုပ္

အနက္

အိမ္အလုပ္

အဝါ

ေလ့လာသင္ယူျခင္း၊ 
သင္တန္းတက္ျခင္း

အနီ 

အားလပ္ခ်ိန္ႏွင့္ 
လူမႈေရး

အစိမ္း

အိပ္စက္ျခင္း

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာေကာ္လံ၌ ၂၄ နာရီအတြင္းရွိ နာရီေပါင္း 
ႏွင့္ လုပ္ရေသာ အလုပ္မ်ားစာရင္းကိုထည့္ပါ။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



17
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ ဃ : အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ေယာက္်ားေလးမ်ား
				    လုပ္ရသည့္ အလုပ္မ်ားျပ ပံုပါကတ္မ်ား

စာ႐ြက္ေပၚမွပံုအေသးမ်ားကုိ အစက္မ်ားအတုိင္းျဖတ္ထုတ္ပါ။ အမ်ိဳးသား/ ေယာက္်ားေလးမ်ား 
အၿမဲတေစ လုပ္ရသည့္ အလုပ္မ်ားျပပံုမ်ားကို ေ႐ြးခ်ယ္ၿပီး သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ ခ သို႕မဟုတ္ 
ဂ ေပၚရိွ သင့္ေလ်ာ္ေသာအမ်ိဳးအစားမ်ားတြင္ ကပ္ပါ။ ၎တို႕သည္ နမူနာမ်ားသာျဖစ္သည္။ သင့္ 
အေနျဖင့္ လိုအပ္ေသာပံုမ်ား လိုသလိုထပ္မံဆြဲႏုိင္သည္။
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သင္ရုိး ၄  

သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ င : 	အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား
				    လုပ္ရသည့္ အလုပ္မ်ားျပပံုပါကတ္မ်ား

စာ႐ြက္ေပၚမွပံုအေသးမ်ားကုိ အစက္မ်ားအတုိင္းျဖတ္ထုတ္ပါ။ အမ်ိဳးသမီး/ မိန္းကေလးမ်ား အၿမဲတ 
ေစ လုပ္ရသည့္ အလုပ္မ်ားျပပံုမ်ားကို ေ႐ြးခ်ယ္ၿပီး သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၁ ခ သို႕မဟုတ္ ဂ ေပၚရွိ 
သင့္ေလ်ာ္ေသာအမ်ိဳးအစားမ်ားတြင္ ကပ္ပါ။ ၎တုိ႕သည္ နမူနာမ်ားသာျဖစ္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ 
လိုအပ္ေသာပံုမ်ား လိုသလိုထပ္မံဆြဲႏုိင္သည္။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၁.၂	 မိသားစုႏွစ္စု၏ဇာတ္လမ္းမ်ား 

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 သေဘာတရားမ်ားကိုနားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္ : အရင္းအျမစ္ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္
•	 အိမ္ေထာင္စုအတြင္းမည္သည့္အရင္းအျမစ္ႏွင့္အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားရိွသည္ကုိသတ္မွတ္ရန္။
•	 လက္ရွိ မိသားစုတြင္းတြင္ မညီမွ်ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားရွိေနခဲ့ပါက 
	 ထုိလက္လွမ္းမွီ ရရွိႏုိင္မႈမ်ားႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈပံုစံမ်ားအား မည္သို႕ေျပာင္းလဲႏုိင္မည္ကိသုံုး 
	 သပ္ရန္။

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၁၀၀ - ၁၂၀ မိနစ္

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးရန္အတြက္ စက္ဝုိင္းျခမ္းပုံခံုေနရာခ်ထားမႈႏွင့္ အဖြဲ႕လိုက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 
အတြက္ အုပ္စုလိုက္ ေနရာမ်ား

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 Flipchart ႏွင့္ မာကာေဘာပင္မ်ား
•	 အဆင့္ (၁) ႏွင့္ အဆင့္ (၅) တြင္ သ႐ုပ္တူလုပ္ေဆာင္ရန္လိုအပ္ေသာ ပစၥည္းမ်ား 
	 (မလုပ္မေနရမဟုတ္)

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၄.၁.၂ က 	    : မိသားစုႏွစ္စု၏ ဇာတ္လမ္းမ်ား : အဖြဲ႕လိုက္လုပ္ေဆာင္မႈလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား
၄.၁.၂ ခ 	    : မိသားစုႏွစ္စု၏ ဇာတ္လမ္းမ်ား : ေျဖရွင္းခ်က္မ်ား
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု  : မိသားစုတြင္းရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ား
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သင္ရုိး ၄  

	 ေဆြးေႏြးပြဲအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁. 	 သ႐ုပ္တူလုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ ၂၅ မိနစ္
၂. 	 မိသားစုတြင္းရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကို သတ္မွတ္ျခင္း - ၁၅ မိနစ္
၃. 	 အဖြဲ႕လို္က္လုပ္ေဆာင္ျခင္း - ၃၀ မိနစ္
၄. 	 သ႐ုပ္တူလုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္းထပ္မံလုပ္ေဆာင္ျခင္း - ၃၀ - ၄၀ မိနစ္
၅.	 မိသားစုတြင္းရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကို လက္လွမ္းမွီရရွိမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
	 မ်ားဆုိင္ရာ အဓိက အခ်က္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ျခင္း - ၁၅ - ၂၀ မိနစ္

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အဆင့္ (၁) ႏွင့္ (၂) သည္ ပါဝင္တက္ေရာက္သူမ်ားကို အရင္းအျမစ္ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈဆုိင္ရာ သေဘာတရားမ်ားကို  
ေစ့စပ္ေသခ်ာရန္ႏွင့္ နက္နဲစြာနားလည္ေစရန္အတြက္ ေရးဆြဲထားျခင္းျဖစ္သည္။ ထုိအဆင့္မ်ားသည္ 
စာတတ္ေျမာက္မႈနိမ့္ပါး ေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ အ႐ြယ္ေရာက္သူမ်ားအတြက္ ရည္႐ြယ္သည္။ အကယ္၍ 
ပါဝင္တက္ေရာက္သူမ်ားသည္ စာေကာင္းစြာတတ္ၿပီး အခ်ိန္အကန္႕အသတ္လည္းရွိပါက ထုိအဆင့္ (၃) ဆင့္အတြက္ 
အခ်ိန္မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္သည္။ သို႕ေသာ္လည္း အဆင့္ (၃) မစတင္မီ ထုိသေဘာတရားႏွစ္ခုကို ပါဝင္တက္ေရာက္သူမ်ား 
နားလည္ရန္ လိုအပ္သည္။

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
သ႐ုပ္တူလုပ္ေဆာင္မႈ (၅) မိနစ္ကို တြဲဖက္သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ား၊ ေ႐ြးခ်ယ္ထားသည့္ သင္တန္း 
တက္ေရာက္သူမ်ားႏွင့္ ဤအခန္းမစတင္မီ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားရမည္။ သ႐ုပ္တူလုပ္ ေဆာင္ 
မႈတြင္ လူ (၈) ဦးလိုအပ္သည္ (အမ်ိဳးသား (၄) ေယာက္ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး (၄) ေယာက္) ။ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါဇာတ္လမ္းႏွစ္ခုမွ တစ္ခုကို ေ႐ြးခ်ယ္ပါ။ ဦးတည္အုပ္စု၏ ဓေလ့ထံုးစံ၊ ယဥ္ေက်းမႈ မ်ားႏွင့္ 
ကိုက္ညီေအာင္ မိသားစုမ်ား၏ ဇာတ္လမ္းႏွင့္ စ႐ိုက္လကၡဏာမ်ားကို အလိုက္သင့္ ျပင္ဆင္ရမည္။

ဇာတ္လမ္း ၁၂  : ေက်း႐ြာတစ္႐ြာတြင္ မိသားစုတစ္စုေနထုိင္ၾကပါသည္။ ဖခင္သည္ ဆုိကၠားဆရာ 
ျဖစ္ၿပီး မိခင္သည္ လမ္းေဘးတြင္ ဟင္းသီးဟင္း႐ြက္ေရာင္းခ်ပါသည္။ ထုိမိသားစုတြင္ 
ကေလး (၄) ေယာက္ရွိၿပီး မိန္းကေလး (၂) ေယာက္၊ ေယာက္်ားေလး (၂) ေယာက္ျဖစ္သည္။ 
အဘိုးအဘြားမ်ားသည္လည္း ထုိမိသားစုႏွင့္အတူေနထိုင္သည္။ တေန႕တြင္ ဖခင္ျဖစ္သူသည္ 
ထီဆုအေသးတစ္ဆုေပါက္ေသာေၾကာင့္ ညစာအတြက္ ၾကက္သားဒန္ေပါက္ ဝယ္စားၾကသည္။

ဇာတ္လမ္း ၂ : အထက္ပါမိသားစုသည္ ရီမုတ္ကြန္ထ႐ိုးပါေသာ တီဗီြကိလြန္ခဲ ့သည့္ ႏွစ္က ဝယ္ခဲ့ 
သည္။ မိသားစုဝင္မ်ားသည္ မတူညီေသာ တီဗီအစီအစဥ္မ်ားကို ၾကည့္လိုၾကသည္။ ဖခင္ႏွင့္ 
အဘိုးျဖစ္သူတုိ႕က လက္ေဝွ႕ႀကိဳက္သည္။ သားျဖစ္သူမ်ား ကေဘာလံုး၊ မိခင္ႏွင့္ အဘြားျဖစ္သူတုိ႕ 

၂  ဇာတ္လမ္းမ်ားကိုFledglings Manual by Nwe Nwe Aye & Aye Aye Tun (Save the Children UK: Yangon, June 2000), 
   Exercise: Maths in Life, pp. 33-34. မွျပင္ဆင္ရယူထားပါသည္။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

ျမန္မာအုိင္ေဒါလ္ အစီအစဥ္ႏွင့္ သမီးမ်ားက ကိုရီယား ဇာတ္လမ္းတြဲမ်ား ႀကိဳက္ၾကသည္။
ဇာတ္လမ္းတုိအတြင္း ေအာက္ပါျမင္ကြင္းမ်ားပါရွိရမည္။
•	 မိသားစုကို မိတ္ဆက္ျခင္း
•	 ဇာတ္လမ္း နံပါတ္ ၁ : မိသားစုသည္ ၾကက္သားဒန္ေပါက္ႏွင့္ ၾကက္သားတံုးမ်ားကိမုိသားစ ု
	 ဝင္မ်ားအတြင္း ခြဲေဝ စားေသာက္ၾကသည္။
•	 ဇာတ္လမ္းနံပါတ္ ၂ : မိသားစုဝင္မ်ားသည္ ၎တုိ႕၏ စိတ္ႀကိဳက္အစီအစဥ္မ်ား ၾကည့္ႏုိင္ 
	 ရန္အတြက္ လုေနၾကသည္။
သင္တန္းတက္ေရာက္သူမ်ားအတြက္ မတင္ဆက္ခင္ ေလ့က်င့္ထားရန္ သ႐ုပ္ေဆာင္မည့္သူမ်ား
အားခုိင္းပါ။ ဤဇာတ္လမ္းတုိ၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ မိသားစုအရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ား၏ 
(အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု : မိသားစုတြင္း ရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား) သေဘာတရားမ်ားကို 
အဓိကမိတ္ဆက္လိုျခင္းျဖစ္သည္။ ဇာတ္လမ္းတိုိ (၁) တြင္ ၾကက္သားဒန္ေပါက္ႏွင့္ ၾကက္သားတံုး 
မ်ားကို မိသားစုဝင္မ်ားသုိ႕ ဦးစားေပးေဝငွမႈမ်ားကို ျပသလုိျခင္းျဖစ္ၿပီး အကယ္၍ ၾကက္သား၏ 
မည္သည့္အေကာင္းဆံုးအပိုင္းမ်ားကို မည္သူ႕အားေကၽြးသည္ကို ျပလိုျခင္းျဖစ္သည္ (ဥပမာ 
အငယ္ဆံုးကေလး၊ မိသားစုတြင္းမွ အသက္အႀကီးဆံုး၊ သားမ်ား စသျဖင့္)။ ဇာတ္လမ္းတုိ (၂) သည္ 
မိသားစုတြင္း ကိုယ္ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ရာတီဗီအစီအစဥ္မ်ား ၾကည့္ရရန္အတြက္ လုေနၾကျခင္းႏွင့္ 
တီဗီရီမုကို မည္သူက ကိုင္ထားသည္၊ မည္သည့္ အစီအစဥ္ကိုသာ မိသားစုက ၾကည့္ရန္ဆံုးျဖတ္ရ 
သည္ကို ျပသလိုျခင္းျဖစ္သည္။

 အဆင့္ ၁  	 သ႐ုပ္တူလုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း  - ၂၀ -၂၅ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ျပသသည့္ ရည္႐ြယ္ခ်က္ကို မေျပာဘဲ ဇာတ္လမ္းတုိကို သ႐ုပ္တူ 
လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ ဤအခန္းကို စတင္ပါ။ တင္ဆက္ျပသမႈၿပီးေနာက္ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးမႈကို စတင္ပါ။
•	 မိသားစုအတြင္းမည္သည္တုိ႕ျဖစ္ေနပါသလဲ?
•	 မိသားစုဝင္မ်ားအၾကား ၾကက္သားဒန္ေပါက္မွ်ေဝမႈ/ တီဗီြကို မည္သူက 
	 ၾကည့္ရသည္ စသည္တုိ႕ ဘယ္လို ျဖစ္ပ်က္ခဲ့ပါသလဲ?
•	 ဘယ္သူကအေကာင္းဆံုးၾကက္သားတံုးမ်ားကို ရခဲ့ပါသလဲ? တီဗြီကို 
	 ဘယ္သူက အမ်ားဆံုးၾကည့္ရပါသလဲ?
•	 အေကာင္းဆံုးၾကက္သားတံုးရရန္ ဘယ္သူကဆံုးျဖတ္ပါသလဲ? တီဗြီ 
	 ရီမုတ္ကြန္ထ႐ိုးကို ဘယ္သူက ကိုင္ထားႏုိင္ ပါသလဲ?
•	 သားေယာက္်ားေလး၊ သမီးမိန္းကေလး၊ မိခင္ႏွင့္ ဖခင္၊ အဘိုးႏွင့္ အဘြား 
	 တုိ႕ကို ၾကက္သားတံုးမ်ား ေကၽြးရာတြင္ ကြဲျပားမႈရွိပါသလား?
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သင္ရုိး ၄  

 အဆင့္ ၂  	  မိသားစုတြင္းရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကို သတ္မွတ္ျခင္း  - 
		    ၁၅ မိနစ္

မိသားစုအတြင္းရိွ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အကိ်ဳးခံစားမႈမ်ား၏ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ 
မ်ား (အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု : မိသားစုအတြင္းရိွ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အကိ်ဳးခံစားမႈ 
မ်ားကိုၾကည့္) ရွင္းျပရန္အတြက္ ၾကက္သားဒန္ေပါက္ သို႕မဟုတ္ တီဗြီ 
ရီမုကြန္ထ႐ုိးဇာတ္လမ္းကို နမူနာ သ႐ုပ္ေဆာင္ျပပါ။
သင္တန္းတက္ေရာက္သူမ်ားအေနျဖင့္ အရင္းအျမစ္ဟူသည့္ အသံုးအႏႈန္းကို 
နားလည္ျခင္းရွိမရွိ ၎တို႕ကိုယ္ပုိင္ အေျခအေနမ်ားမွ အရင္းအျမစ္နမူနာမ်ားကို 
ေမးျမန္းၾကည့္ပါ။ ထုိ႕ေနာက္ ၎တို႕တြင္ ရွိသည္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အသံုးျပဳ၍ 
မည္သို႕ေသာ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား ရရွိႏုိင္သည္ကို နမူနာမ်ား ေျပာျပခုိင္းပါ။

 အဆင့္ ၃  	 အဖြဲ႕လို္က္လုပ္ေဆာင္ျခင္း  - ၃၀ မိနစ္ 

အသက္အ႐ြယ္၊ က်ားမကြဲျပားမႈမ်ိဳးစံု တုိ႕ကို ေရာေႏွာပါဝင္ေစၿပီး အဖြဲ႕ႏွစ္ဖြဲ႕ခြဲ 
ကာ အခန္း၏ မတူညီသည့္ တစ္ဘက္စီတြင္ ထုိင္ခုိင္းပါ။ တဖြဲ႕စီကို အဖြဲ႕လိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား လမ္းညႊန္ (သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၂ က) ကို ေပးေဝၿပီး တဖြဲ႕ကို 
ၿမိဳ႕ျပမိသားစု ၁ : သုခ မိသားစုႏွင့္ တျခားအဖြဲ႕ကို ေက်းလက္မိသားစုအတြက္ 
လမ္းညႊန္ ေက်းလက္မိသားစု ၂ : ရတနာ မိသားစုကို ေပးပါ။
တဖြဲ႕ျခင္းစီျပဳလုပ္ရမည့္ အလုပ္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပၿပီး ေပးအပ္သည့္ 
အလုပ္ကို ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ မိနစ္ (၃၀) အခ်ိန္ေပးပါ။ ၎တို႕သက္ဆုိင္ရာ 
မိသားစုမ်ား ျပဳလုပ္ရမည့္အရာမ်ားကို ပါဝင္သူမ်ား ေကာင္းစြာနားလည္ပါေစ။ 
စာတတ္မႈ အဆင့္နိမ့္သည့္ ကေလးမ်ားႏွင့္ အ႐ြယ္ေရာက္သူမ်ားအတြက္ 
သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားမွ ထုိအုပ္စုတြင္ ဝင္ေရာက္ကူညီပံ့ပိုး ရန္ လိုေကာင္းလိုေပ 
မည္။ မိသားစုတြင္းရွိ အေျခအေနမ်ားကို စတင္မေျဖရွင္းရေသးမီ ဇာတ္လမ္း 
အတြင္းပါရွိသည့္ မိသားစုဝင္မ်ားေနရာဝင္ ဝင္ေရာက္လုပ္ေဆာင္ရန္ လူေရြး 
တာဝန္ခ်ထားျခင္းျဖင့္ စတင္သင့္ေၾကာင္းရွင္းျပပါ။

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

မိသားစုႏွစ္ခုလံုးအတြက္ သင္တန္းဆရာျဖစ္သင္တန္းေပးသည့္အခ်ိန္တြင္ ေက်းလက္အတြက္ဇာတ္လမ္းတစ္ခုႏွင့္ 
ၿမိဳ႕ျပ အတြက္ ဇာတ္လမ္းတစ္ခုကို အသံုးျပဳၿပီး ခြဲျခမ္းလုပ္ေဆာင္ရန္လိုအပ္သည္။ ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိဘမ်ား 
စသည္ တုိ႕ႏွင့္သင္တန္းျပဳလုပ္မည္ဆိုပါက သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားသည္ သင့္ေလ်ာ္လိုက္ဖက္မည့္ ဇာတ္လမ္းမ်ားကို 
ေ႐ြးခ်ယ္ၿပီး အခ်ိဳ႕ေသာ သင္တန္းတက္ေရာက္သူမ်ားႏွင့္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားသင့္သည္။ သ႐ုပ္ေဆာင္တင္ျပမႈမ်ားအား 
ခြဲျခမ္းေလ့လာျခင္းႏွင့္ အဆံုးသတ္သည့္ အပို္င္းကို အခ်ိန္ပို၍ ေပးႏုိင္သည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

 အဆင့္ ၄  	 သ႐ုပ္တူလုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္းထပ္မံလုပ္ေဆာင္ျခင္း   - 
		   ၃၀ - ၄၀ မိနစ္

အဖြဲ႕ (၁) ကို သုခ မိသားစုအေၾကာင္းလာေျပာျပရန္ သို႕မဟုတ္ သ႐ုပ္ေဆာင္ျပ 
ရန္ ဖိတ္ေခၚပါ။ ထုိအဖြဲ႕တြင္ အေျခအေန (၅) မ်ိဳးလံုးကုိ ေျဖရွင္းရန္ ေျဖ႐ွင္းခ်က္ 
မ်ားပါပါေစ။ ထုိ႕ေနာက္ အဖြဲ႕ (၂) ကိုလည္း ရတနာမိသားစုကုိ ထုိကဲ့သုိ႕ ျပဳလုပ္ 
ျပရန္ ဖိတ္ေခၚပါ။ တဖြဲ႕စီကို ဇာတ္လမ္းသ႐ုပ္ေဆာင္ရန္ (၅) မိနစ္ (၁၀) မိနစ္ 
ခန္႕စီေပးပါ။

ေအာက္ေဖာ္ျပပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ သ႐ုပ္တူလုပ္ေဆာင္မႈကို ေဆြးေႏြးပါ။ (သင္ 
ေထာက္ကူ ၄.၁.၂ ခ ကိုသင္တန္းလမ္းညႊန္ အျဖစ္အသံုးျပဳ၍)
၁. 	 မိသားစုတစ္စုစီတြင္ မည္သည့္အရင္းအျမစ္မ်ားရွိပါသလဲ။
၂. 	 မိသားစုမ်ားသည္ အေျခအေနတစ္ခုစီတုိင္းတြင္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင္အ့ 
	 က်ိဳးခံစားမႈမ်ားကိုအသုံးျပဳရန္ မည္သို႕ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ပါသလဲ။
၃.	 အေျခအေနတစ္ခုစီတုိင္းအတြက္ေျဖရွင္းရန္နည္းလမ္းမ်ား မည္သို႕ထြက ္
	 ေပၚလာပါသလဲ? ကိစၥရပ္တစ္ခုစီတုိင္းတြင္ ဘယ္သူက ဆံုးျဖတခ္်က္ခ်
	 ခဲ့ပါသလဲ?။
၄. 	 မိသားစုတစ္စုစီမွ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ခြဲေဝခဲ့ရာတြင္ 
	 ထိေရာက္မႈရိွၿပီး မွ်တသည္ဟုထင္ပါသလား? အဘယ္ေၾကာင့္ထင္/မထင္
	 ပါသလဲ။
၅. 	 မိသားစုအရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို မည္သို႕အသံုးျပဳရန္ 
	 အတြက ္မသိားစဝုငမ္်ားအားလံုးတြင ္တူည ီေသာအခြင္အ့ေရးရွပိါသလား။ 
	 မိသားစုဝင္မ်ားအတြင္း အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား
	 အၾကားလက္လွမ္းမွီရရွိႏုိင္မႈႏွင့္ထိန္းခ်ဳပ္မႈအဆင့္မ်ားတြင္ ကြဲျပားျခားနား
	 မႈမ်ားရွိပါသလား။
၆. 	 မိသားစုႏွစ္စုလံုးတြင္သမီးအႀကီးဆံုးသည္ မိသားစုကိုပံ့ပိုးေပးရန္အတြက ္
	 ပညာေရးကုိရပ္တန္႕ၿပီးအလုပ္လုပ္ခ့ဲၾကရသည္။သင္၏ရပ္႐ြာအသုိင္းအဝ္ုိင္း
	 တြင္လည္းထိုသို႕ေသာကိစၥရပ္မ်ားရိွပါသလား။ ယင္းသည္မွ်တပါရဲ႕လား။
	 ထုိကိစၥအတြက္ ဘာလုပ္ေပးႏုိင္ပါသလဲ။
၇.	 အရင္းအျမစ္မ်ား ရွားပါးလာၿပီး အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားလည္း ေလ်ာ့က်လာ 
	 သည့္အခ်ိန္တြင္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကို မိသားစုမ်ား
	 ဘယ္လိုေဝမွ်ခဲ့ၾကပါသလဲ။
၈. 	 မိသားစုႏွစ္စု အေျခအေနတစ္ခုစီတုိင္းတြင္ ေျဖရွင္းခဲ့သည့္နည္းလမ္းမ်ား 
	 ကို သေဘာတူပါသလား။ ဘာေၾကာင့္ သေဘာတူ/မတူတာပါလဲ။
၉.	 မိသားစုႏွစ္စုေတြ႕ႀကံဳရသည့္အေျခအေနမ်ားသည္ လက္ေတြ႕ဘဝတြင္ 
	 လည္းျဖစ္တတ္ပါသလား။ တကယ္လက္ေတြ႕ ဘဝတြင္ လူတုိ႕သည္ ထုိ
	 အေျခအေနမ်ားအတြက္ ဘယ္လိုေျဖရွင္းၾကပါသလဲ။
၁၀. 	 တခါတရံတြင္ မိသားစုမ်ားအတြင္း အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ား 
	 ေဝမွ်ျခင္းကို ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ တန္းတူညီမွ်ျခင္း မရွိတတ္ဘဲ အရင္းအျမစ္ 
	 မ်ား ရွားပါးလာခ်ိန္တြင္ ပိုမို ဆုိးဝါးလာတတ္သည္။ ထုိမညီမွ်မႈမ်ားႏွင္မ့မွ် 
	 တမႈမ်ားကို ေျဖရွင္းလုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ ဘာလုပ္သင့္သည္ဟု သင္ 
	 ထင္ပါသလဲ။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁
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သင္ရုိး ၄  

 အဆင့္ ၅ 	   မိသားစုတြင္းရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကို လက္လွမ္းမွီရရွိမႈႏွင့္ 
		    ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားဆုိင္ရာ အဓိက အခ်က္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ျခင္း   - 
		    ၁၅ - ၂၀ မိနစ္

အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု ဒုတိယပိုင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း မိသားစုအတြင္းရွိ 
အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကို လက္လွမ္းမွီရရွိျခင္း ႏွင့္  ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း  
ဟူသည့္ သေဘာတရားမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးပါ။ ေဆြးေႏြးမႈကုိ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ 
အဓိကအခ်က္မ်ားျဖင့္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ပါ။
•	 မိသားစုတြင္းရွိ မိသားစုဝင္အားလံုးသည္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံ 
	 စားမႈမ်ားကို မွ်တစြာ၊ တူညီစြာ ရရွိခံစားႏုိင္ ရန္လိုအပ္သည္။
•	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားအပါအဝင္ မိသားစုဝင္အားလံုးသည္ 
	 မိသားစုအရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို ဆုံးျဖတ္ရာတြင္ ပါဝင္
	 ခြင့္ရွိသည္။
•	 အရင္းအျမစ္မ်ားအကန္႕အသတ္ရွိသည့္တုိင္အရင္းအျမစ္မ်ားကိုမွ်တစြာ
	 ခြဲေဝျခင္း၊ အလုပ္ဝန္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ မ်ားကို ညီညာစြာထမ္းပိုးျခင္းျဖင့္ 
	 မိသားစု၏ ေကာင္းက်ိဳးခ်မ္းသာႏွင့္ ေပ်ာ္႐ႊင္မႈမ်ားကို ေရရွည္ထိန္းသိမ္း 
	 ႏုိင္ပါ သည္။
•	 ယေန႕ကမၻာႀကီးတြင္ ေယာက္်ားေလးမ်ား၊ မိန္းကေလးမ်ားႏွစ္မ်ိဳးလံုး 
	 အတြက္ ပညာေရးႏွင့္သင္တန္းတက္ေရာက္ျခင္းမ်ားရရွိႏုိင္ရန္အတြက္
	 ဆတူအေရးႀကီးၿပီး အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ၎တုိ႕အ႐ြယ္ေရာက္လာ 
	 ပါက မိသားစုႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း အက်ိဳးျပဳေသာသူမ်ား ျဖစ္လာ 
	 ရန္လိုအပ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ မိခင္ ႏွင့္ ဖခင္မ်ားတြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
	 ေသာ ပညာေရးႏွင့္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ားရွိပါက ကေလး 
	 မ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ပညာေရးကို ေပးအပ္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။
•	 ေပ်ာ္႐ႊင္ဖြယ္ရာမိသားစုတစ္စုဆိုသည္မွာမိသားစုဝင္တိုင္းတြင္အရင္းအျမစ္
	 မ်ားႏွင့္ ခံစားမႈမ်ားကို မွ်မွ်တတ ခြဲေဝသံုးစြဲပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ၎တုိ႕၏ဘဝကို 
	 သက္ေရာက္မႈမ်ားျဖစ္ေစမည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားတြင္လည္း ဝင္ေရာက္ 
	 ေျပာဆုိ ခြင့္ရွိေသာမိသားစုမ်ိဳးျဖစ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



25
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၂ က : မိသားစုႏွစ္စု၏ ဇာတ္လမ္းမ်ား : အဖြဲ႕လိုက္
				    လုပ္ေဆာင္မႈလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

သုခမိသားစုတြင္ မိသားစုဝင္ (၇) ဦးရွိသည္။ ၎တုိ႕သည္ ၿမိဳ႕ေပၚတြင္ အခန္း (၃) ခန္းပါေသာ 
အိမ္ကိုငွားေနၾကသည္။ ဖခင္ဦးေအးမွာ ဆုိက္ကၠားဆရာျဖစ္ၿပီး မိခင္ေဒၚခ်ိဳမွာ လမ္းေပၚတြင္ 
႐ုိးရာမုန္႕မ်ားေရာင္းခ်သည္။ ၎တုိ႕တြင္ သားႏွစ္ဦး သမီးႏွစ္ဦး ရွိသည္။ အလတ္ႏွစ္ေယာက္မွာ 
အႁမြာျဖစ္သည္။
•        မျဖဴျဖဴသည္ အသက္ (၁၇) ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္သည္။ သူမသည္ လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္ႏွစ္က ကိုးတန္း ၿပီး
         ခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။ သူမစာေမးပြဲေအာင္ခ်ိန္တြင္ မိဘမ်ားက တပတ္ရစ္အပ္ခ်ဳပ္စက္တလံုး ကို   
         ဝယ္ေပးခဲ့သည္။ သူမ၏မိခင္သည္ လမ္းေပၚတြင္သာေစ်းေရာင္းရင္း အခ်ိန္ကုန္ရသည္ က  
         မ်ားေသာေၾကာင့္ သူမသည္အိမ္တြင္ေနၿပီး အိမ္ကိစၥမ်ားကိုလုပ္ကိုင္ေပးရသည္။
•         မသႏၱာႏွင့္ ေမာင္သူရမွာ အႁမြာမ်ားျဖစ္သည္။ သူတုိ႕သည္ အသက္ (၁၅) ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္သည္။ 
          သူတို႕ႏွစ္ဦးလံုး စာေတာ္ၾကၿပီး မၾကာမွီ (၉) တန္းေအာင္ေတာ့မည္ျဖစ္သည္။ မသႏၱာသည္ 
         အထက္တန္းေက်ာင္းဆက္တက္ခ်င္သည္။ သူမအိမ္ျပန္ေရာက္လွ်င္အိမ္မႈကိစၥမ်ားကို ကူ 
          ညီရသည္။ ေမာင္သူရသည္ အားလပ္ခ်ိန္တြင္ သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္ ေဘာလံုးကစားရျခင္းကို 
        ႀကိဳက္ႏွစ္သက္သည္။ 
•          ေမာင္ေက်ာ္ေက်ာ္သည္ အသက္ (၈) ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္ၿပီး(၃) တန္းတက္ေနသည္။ သူသညည္ေန   
        မ်ားႏွင့္ စေန၊ တနဂၤေႏြတို႕တြင္  တီဗီြၾကည့္ရသည္ကို ႀကိဳက္သည္။
၎တို႕မိသားစုတြင္ အတူေနထုိင္ေသာ အဘြားေဒၚခင္ခင္လည္းရွိသည္။ ေဒၚခင္ခင္မွာ (၆၇) 
ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္သည္။
ဖခင္ဦးေအးသည္ အလုပ္သို႕မသြားခင္ ကေလးသံုးေယာက္ကို ဆုိက္ကားျဖင့္ေက်ာင္းသို႕အရင္
လိုက္ပို႕သည္။ တနဂၤေႏြမွ လြဲ၍ မနက္ (၈) နာရီခန္႕တြင္ မိခင္ေဒၚခ်ိဳသည္ သူမ၏လွည္းကိုထုတ္ၿပီး 
႐ုိးရာမုန္႕မ်ားေရာင္းရန္အတြက္ သူမေရာင္းခ်ရာ လမ္းေထာင့္သို႕ထြက္သြားသည္။ မျဖဴျဖဴမွာ 
အိမ္တြင္ အဖြားႏွင့္ေနခဲ့ရသည္။ အိမ္မႈကိစၥမ်ားၿပီးစီးပါက မျဖဴျဖဴသည္ အိမ္ဝင္ေငြ ရေစရန္ 
အလို႕ငွာ အနီးနားရွိစက္႐ုံမွ အ႐ုပ္မ်ားအတြက္ အဝတ္မ်ားကုိ အိမ္တြင္ခ်ဳပ္ေပးသည္။ တခါတရံ 
အဖြားျဖစ္သူ မပင္ပန္းပါက မျဖဴျဖဴအထည္ခ်ဳပ္သည္ကို ကူေပးၿပီး အျခားအခ်ိန္မ်ားတြင္ ေရဒီယို 
နားေထာင္ကာ မျဖဴျဖဴကို အေဖာ္လုပ္ေပးသည္။

ေအာက္ပါတို႕ကို ျပဳလုပ္ရန္ မိနစ္ (၃၀) အခ်ိန္ရသည္။
၁.	  ဇာတ္လမ္းကို ေသခ်ာစြာဖတ္ၿပီး မိသားစုတြင္ရွိသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို စာရင္းျပဳလုပ္ပါ။

၂. 	 ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေျခအေနမ်ားကို အဖြဲ႕အတြင္းေဆြးေႏြးပါ။ အေျခအေနတရပ္စီကို ေလ့
	 လာၿပီး မိသားစုတြင္းရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို မည္သို႕ အသံုးျပဳေဝမွ် 
	 မည္ကို အေျဖရွာပါ။

	 က) 	 အဘြားေဒၚခင္ခင္သည္နာမက်န္းျဖစ္ၿပီးေဆး႐ံုတင္ရမည့္အေျခအေနျဖစ္လာသည္။
		  ဆရာဝန္မွ ေဆး႐ုံတြင္ သံုးရက္ခန္႕တင္ထားေစလိုၿပီး လူနာေစာင့္ထားရန္လိုလာ 
		  သည္။ မိသားစုတြင္ ေဆး႐ုံစရိတ္ေပးရန္ပင္ ေငြ လံုလံုေလာက္ေလာက္ မရွိေခ်။

ၿမိဳ႕ျပမိသားစု ၁ : သုခ မိသားစု

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁
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သင္ရုိး ၄  

	 ခ)	 မိသားစုသည္ အဘြားျဖစ္သူေဆး႐ုံတက္လို္က္ရသည့္အတြက္ ေငြအေျမာက္အမ်ား 
		  ကုန္က်ခဲ့ၿပီး ေဆးဝါးကုသမႈအတြက္ ထပ္မံကုန္က်ေနဆဲျဖစ္သည္။ ယခုအခ်ိန္တြင္ 
		  ကေလးအားလံုး၏ ေက်ာင္းစားရိတ္မ်ားေပးရန္ အလြန္အခက္အခဲျဖစ္လာသည္။ 
		  ယခုအခ်ိန္တြင္ မိသားစုသည္ ကေလးႏွစ္ဦးကိုသာ ေက်ာင္းတြင္ ဆက္ထားႏုိင္ 
		  ေတာ့သည္။

	 ဂ)	 မျဖဴျဖဴသည္ ယခုအခ်ိန္တြင္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ ရွိလာၿပီျဖစ္ၿပီး သူမ၏ခ်စ္သူႏွင့္ 
		  လက္ထပ္လိုသည္။ မိသားစုသည္သူမ၏ ခ်စ္သူကုိ သေဘာက်ေသာ္လည္း စိုးရိမ္ 
		  လ်က္ရွိသည္မွာ ထုိေကာင္ေလးထံတြင္ အၿမဲတမ္းပံုမွန္ အလုပ္မရွိ၊ မဂၤလာေဆာင္ 
		  စားရိတ္မရွိ၊ ခ်က္ျပဳတ္ျခင္း၊ အိမ္မႈကိစၥလုပ္ျခင္း၊ အဘြားျဖစ္သူကုိ ၾကည့္႐ႈ ေစာင့္ 
		  ေရွာက္ရန္အတြက္ အပိုဝင္ေငြရွာေပးျခင္း စသည္တုိ႕ကိုျပဳလုပ္ေပးေနသည့္ မိသား 
		  စုအတြင္းမွ အားထားရ သူတစ္ဦးကို ဆံုး႐ႈံးမည္။

	 ဃ)	 မိခင္ျဖစ္သူေဒၚခ်ိဳခ်ိဳ၏ မုန္႕လွည္းသည္ ပ်က္သြားၿပီး ေနာက္ထပ္ (၅) ရက္ေက်ာ္ 
		  သည္အထိ ျပင္ဆင္၍ ၿပီးစီးဖြယ္မရွိ။ လွည္းအသစ္ဝယ္ရန္အတြက္ မိသားစုတြင္ 
		  ပိုက္ဆံမရွိသလို ေဒၚခ်ိဳအေနျဖင့္ (၅) ရက္ခန္႕ ေစ်းမေရာင္းဘဲေန၍ မရ။

	 င) 	 တေန႕တြင္မိသားစုကံၾကမၼာေကာင္းလာသည္။ေက်း႐ြာရံပုံေငြမွအေသးစားေခ်းေငြ
		  ေခ်းယူခြင့္ရရွိသည္။ ထုိေခ်းေငြတြင္ လို္က္နာရမည္မွာ ၁) ေခ်းေငြကို မိသားစုဝင္ေငြ 
		  တိုးပြားရန္အတြက္သာအသုံးျပဳရမည္၊ ၂)ေခ်းေငြကုိလစဥ္အတိုး ၂% ျဖင့္ အရစ္က်
		  တႏွစ္အတြင္းျပန္ဆပ္သြားရမည္ျဖစ္သည္။ ထုိေခ်းေငြႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဘာလုပ္ 
		  မည္ကို မိသားစုမွ ဆံုးျဖတ္ရေတာ့မည္ျဖစ္သည္။

၃.	 အခ်ိဳ႕ေသာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို ဇာတ္လမ္းအတြင္းမွ ဇာတ္ေဆာင္မ်ားအတုိင္းတာဝန္ေပးၿပီး 
	 အေျခအေနတရပ္စီကို အေျဖရွာရာတြင္ သ႐ုပ္ေဆာင္ျပရန္ေလ့က်င့္ရမည္။ သင္တုိ႕၏အဖြဲ႕
	 သည္ အျခားေသာအဖြဲ႕မ်ားကို ျပသရမည္ျဖစ္သလို အျခားအဖြဲ႕မ်ားမွ တင္ဆက္ျပသသည္ 
	 ကိုလည္း ၾကည့္ရမည္ျဖစ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

ေက်းလက္မိသားစု ၂ : ရတနာမိသားစု

ရတနာမိသားစုသည္ ႐ြာတစ္႐ြာရွိ အဘုိးျဖစ္သူ ဦးေက်ာက္လံုး ပို္င္ဆိုင္ေသာ အိမ္တစ္အိမ္တြင္ 
အဘိုးႏွင့္ အတူေနထုိင္ၾကသည္။ ၎တုိ႕တြင္ စုိက္ခင္းအေသးတစ္ခင္းပိုင္ဆိုင္သည္။ ရတနာ 
မိသားစုတြင္ ကေလး (၅) ဦးရွိၿပီး ေယာက္်ားေလး သံုးေယာက္၊ မိန္းကေလးႏွစ္ေယာက္ ျဖစ္သည္။ 
အႀကီးဆံုးႏွစ္ေယာက္မွာ အႁမြာျဖစ္သည္။
•	 မသီရိႏွင့္ ေမာင္ေဇယ်ာတုိ႕မွာ အႀကီးဆံုးမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး အသက္ (၁၅) ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္ေသာ 
           အႁမြာမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ မိခင္ျဖစ္သူအကူအညီလုိအပ္ေသာေၾကာင့္ မသီရိသည္အသက္ 
          (၁၃) ႏွစ္အ႐ြယ္တြင္ မူလတန္း၌ ေက်ာင္းထြက္လို္က္ရသည္။ ေမာင္ေဇယ်ာမွာ ယခု (၈) 
          တန္းတက္ေနသည္။ သူသည္စက္ျပင္ဆရာတစ္ဦးျဖစ္လိုသည္။ မသီရိသည္ယခုအခါအိမ္
           တြင္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားလုပ္ျခင္း၊ မိခင္ျဖစ္သူႏွင့္ေစ်းတြင္ ဟင္းသီးဟင္း႐ြက္ေရာင္းရာတြငက္ူ
          ညီ လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိသည္။
•	 မစုစုသည္ အသက္ (၁၂) ႏွစ္ရွိေနၿပီျဖစ္ၿပီး (၆)တန္းတက္ေနသည္။ သူမသည္ ေက်ာင္း 
           တက္ရသည္ကိုႏွစ္သက္ၿပီး ေက်ာင္းတြင္ အဆင့္ေကာင္းေကာင္းအၿမဲရသည္။ သူမသည္ 
           ဆရာမတစ္ေယာက္ျဖစ္လိုသည္။
•	 ေမာင္မင္းမင္းသည္ အသက္ (၄) ႏွစ္သာရွိေသးၿပီး ေက်ာင္းမတက္ရေသးေပ။ သူသည္ 
            မ်ားေသာအားျဖင့္ အိမ္တြင္ေဆာ့ကစားျခင္း၊ အိမ္နီးနားခ်င္းကေလးမ်ားျဖင့္ကစားျခင္းတုိ႕
           ျဖင့္သာ အခ်ိန္ကုန္သည္။
မနက္အ႐ုဏ္ဦးတြင္ မိခင္ေဒၚမာလာႏွင့္ သီရိတုိ႕အိပ္ယာထၿပီး မိသားစုအတြက္ မနက္စာႏွင့္ 
မနက္ေစ်းတြင္ ေရာင္းခ်ရန္ ဟင္းသီးဟင္း႐ြက္မ်ားကို ျပင္ဆင္ၾကရသည္။ ဖခင္ျဖစ္သူ ဦးေအးေမာင္ 
သည္ သူ၏ ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္ အေဟာင္းေလး ျဖင့္စုိက္ခင္းသို႕သြားကာ ဟင္းသီးဟင္း႐ြက္မ်ား 
ခူးဆြတ္ရသည္။ ေဒၚမာလာႏွင့္ သီရိတုိ႕သည္ ဟင္းသီးဟင္း႐ြက္မ်ားကို စက္ဘီးေပၚတြင္တင္ၿပီး 
မနက္ေစ်းတြင္ တခါတရံ ညေနေစ်းတြင္သြားေရာက္ေရာင္းခ်ရသည္။ ကေလးမ်ားသည္ 
အိမ္ႏွင့္ (၂) ကီလိုမီတာခန္႕ေဝးေသာ စာသင္ေက်ာင္းသုိ႕ လမ္းေလွ်ာက္သြားၾကသည္။ အဘိုး 
ဦးေက်ာက္လံုးသည္ အိမ္တြင္ေနၿပီး ႀကိမ္ျခင္းမ်ားရက္ကာ ေျမးျဖစ္သူ ေမာင္မင္းမင္းႏွင့္ 
ကစားသည္။ အဘုိးရက္သည့္ အလြန္လွေသာ ႀကိမ္ျခင္းမ်ားကို မသီရိက ေစ်းသို႕ယူသြားၿပီး 
ေရာင္းခ်သည္။

ေအာက္ပါတုိ႕ကုိ ျပဳလုပ္ရန္ မိနစ္ (၃၀) အခ်ိန္ရသည္။
၁. 	 ဇာတ္လမ္းကို ေသခ်ာစြာဖတ္ၿပီး မိသားစုတြင္ရွိသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို စာရင္းျပဳလုပ္ပါ။

၂. 	 ေအာက္ေဖာ္ျပပါအေျခအေနမ်ားကုိ အဖြဲ႕အတြင္းေဆြးေႏြးပါ။ အေျခအေနတရပ္စီကုိေလ့လာ 
	 ၿပီး မိသားစုတြင္းရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကုိ မည္သို႕ အသံုးျပဳေဝမွ်မည္ကုိ 
	 အေျဖရွာပါ။
	 က) 	 အငယ္ဆံုးသား ေမာင္မင္းမင္းသည္ သစ္ပင္ေပၚမွျပဳတ္က်ၿပီး ေျခေထာက္က်ိဳးသြား
		  သည္။ ေက်း႐ြာေဆးခန္းမွ ကုသမေပးႏုိင္ေသာေၾကာင့္ (၂၅) မုိင္ခန္႕အကြာတြင္ရွိ
		  သည့္အနီးဆုံးေဆး႐ံုသို႕ပုိ႕ရသည္။သူ၏ေျခေထာက္ကိုတစ္လခန္႕ေက်ာက္ပတ္တီး
		  စည္းထားရမည္ျဖစ္သည္။

	 ခ)	 ယခုႏွစ္တြင္စုိက္ခင္းမွအထြက္ႏႈန္းမေကာင္း။ထို႕ေၾကာင့္ကေလးမ်ား၏ေက်ာင္းစားရိတ္
		  ကုိ ေပးရန္ခက္ခဲလာသည္။ မိသားစုမွ ကေလးႏွစ္ေယာက္ကုိသာ ေက်ာင္းထားႏုိင္ 
		  ေတာ့သည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ28

သင္ရုိး ၄  

	 ဂ)	  ေက်း႐ြာတြင္ မိသားတစ္စုလွ်င္ကေလးတစ္ဦးအား (၃) ႏွစ္ေက်ာင္းထားရန္ သုိ႕မဟုတ္
		  အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းသင္တန္းတက္ရန္ အခမဲ့ပညာသင္ဆုေပးသည့္အစီအစဥ္ 
		  ရွိသည္။ သူတို႕မိသားစုအေနျဖင့္ မည္သည့္ ကေလးအား ပညာသင္ဆုေလွ်ာက္ထား 
		  ေစမည္ကို ဆံုးျဖတ္ရမည္ျဖစ္သည္။

	 ဃ) 	 အေဖျဖစ္သဥူီးေအးေမာင၏္ဆုငိက္ယပ္်ကသ္ြားသည္။ျပငဆ္ငရ္နအ္တြက္ေစ်းႀကီး
		  ေသာ အပို္ပစၥည္းဝယ္ရမည္ျဖစ္သည္။ မိသားစုတြင္ ထုိပစၥည္းဝယ္ရန္ ပိုက္ဆံလံုလံု 
		  ေလာက္ေလာက္မရွိ။ သို႕ေသာ္ ေဒၚမာလာႏွင့္ သီရိတို႕ အိမ္မွ (၅) ကီလိုမီတာခန္႕ 
		  ေဝးေသာေစ်းတြင္ ဟင္းသီးဟင္း႐ြက္မ်ားေရာင္းခ်ရန္အတြက္ ဦးေအးေမာင္ သည္ 
		  အိမ္မွ (၁၀) မုိင္ခန္႕ေဝးေသာ စိုက္ခင္းသို႕ ေန႕စဥ္သြားေရာက္ရန္ လိုအပ္သည္။

	 င) 	 သူတို႕မိသားစု ေက်း႐ြာရံပံုေငြမွ အေသးစားေခ်းေငြ ေခ်းယူခြင့္ရရွိသည္။ ထုိေခ်းေငြ 
		  တြင္ လို္က္နာရမည္မွာ ၁) ေခ်းေငြကို မိသားစုဝင္ေငြတုိးပြားရန္အတြက္သာ အသံုး 
		  ျပဳရမည္၊ ၂) ေခ်းေငြ ကိုလစဥ္အတုိး ၂% ျဖင့္ အရစ္က် တႏွစ္အတြင္းျပန္ဆပ္သြားရ
		  မည္ျဖစ္သည္။ ထုိေခ်းေငြႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဘာလုပ္မည္ကို မိသားစုမွ ဆံုးျဖတ္ရ 
		  ေတာ့မည္ျဖစ္သည္။

၃.	 အခ်ိဳ႕ေသာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို ဇာတ္လမ္းအတြင္းမွ ဇာတ္ေဆာင္မ်ားအတုိင္းတာဝန္ေပးၿပီး အ
	 ေျခအေနတရပ္စီကို အေျဖရွာရာတြင္ သ႐ုပ္ေဆာင္ျပရန္ေလ့က်င့္ရမည္။ သင္တုိ႕၏အဖြဲ႕ 
	 သည္ အျခားေသာအဖြဲ႕မ်ားကို ျပသရမည္ျဖစ္သလို အျခားအဖြဲ႕မ်ားမွ တင္ဆက္ျပသသည္ 
	 ကိုလည္း ၾကည့္ရမည္ျဖစ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



29
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္ေထာက္ကူ ၄.၁.၂ ခ : မိသားစုႏွစ္စု၏ ဇာတ္လမ္းမ်ား :
			           ေျဖရွင္းခ်က္မ်ား

ၿမိဳ႕ျပမိသားစု ၁ : သုခမိသားစု

၁. 	 သုခမိသားစုတြင္ ေအာက္ပါအရင္းအျမစ္မ်ားရွိသည္။
	 •	 ပစၥည္းဥစၥာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား - (အငွား) အိမ္တစ္လုံး၊ ဆုိက္ကားတစီး၊ တြန္းလွည္းတစ္ခု၊ 
		  အပ္ခ်ဳပ္စက္တစ္လံုး၊ တီဗီြတစ္စံု၊ ေရဒီယိုတစ္လံုး။
	 •	 ဝင္ေငြ - ဖခင္ရေသာဆုိက္ကားခမ်ား၊ မိခင္မုန္႕ေရာင္းရေငြ၊ မျဖဴျဖဴ၏ စက္ခ်ဳပ္ခ။
	 •	 လူ႕စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ား - သက္ဆုိင္ရာကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားရွိေသာ အလုပ္လုပ္ 
		  ေနသူသံုးဦး (မိခင္၊ ဖခင္၊ မျဖဴျဖဴ) ႏွင့္ အကူ (၂) ဦး (မသႏၱာႏွင့္ ေဒၚခင္ခင္)၊ ကူညီ 
		  ႏုိင္ေခ်ရွိသူတစ္ဦး (အခ်ိန္အားေသာေမာင္သူရ)
	 •	 စိတ္ပိုင္းဆုိ္င္ရာ အရင္းအျမစ္မ်ား - မိသားစုဝင္မ်ား၏ လံု႕လဝီရိယ၊ အလုပ္ႏွင့္ 
		  သင္ၾကားေလ့လာမႈမ်ားကုိ စြဲၿမဲစြာလုပ္ျခင္း၊ မိသားစုအေပၚထားရွိေသာ ခ်စ္ျခင္း 
		  ေမတၱာ ႏွင့္ ျပဳစုဂ႐ုစိုက္မႈမ်ား စသည္ျဖင့္။

၂.	 အေျခအေနတရပ္စီတြင္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကို ခြဲေဝအသံုးခ်ႏုိင္မည့္ 
	 နည္းလမ္းမ်ားစြာရွိသည္။ ဥပမာအားျဖင့့္ -
	 က)	 ဦးေအးမွ ေဒၚခင္ခင္ကို ေဆး႐ုံသို႕ ဆုိက္ကားျဖင့္ပို႕ႏုိင္သည္။ မျဖဴျဖဴသညအ္ဘြား 
		  ႏွင့္ ေဆး႐ုံတြင္ အေစာင့္လုပ္ေပးၿပီး မသႏၱာႏွင့္ ေမာင္သူရသည္ အဘြားျဖစ္သူႏွင့္ 
		  ေနရန္ သို႕မဟုတ္ မျဖဴျဖဴအၿမဲလုပ္ရသည့္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကို အလွည့္က်လုပေ္ဆာင ္
		  ရန္ ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ အဘြားျဖစ္သူ၏ ေဆးကုသစားရိတ္မ်ားေပးရန္ အတြကမ္ိတ ္
		  ေဆြမ်ား သို႕မဟုတ္ ေဆြမ်ိဳးသားခ်င္းမ်ားထံမွ ေငြေခ်းႏုိင္သည္။ ထုိ႕အျပငသ္က္ႀကီး 
		  ႐ြယ္အိုမ်ား အတြက္ အထူးအကူ အညီေပးေသာ အစီအစဥ္မ်ားရွိမရွိ ခံစားခြင့္ရရွိႏုိင္ 
		  ရန္ ရွာေဖြႏုိင္သည္။

	 ခ)	 ေမာင္ေက်ာ္ေက်ာ္သည္ (၂) တန္းသာရွိေသးသည္။ အထက္တန္းဆက္မတက္ႏုိင္ 
		  ေခ်မ်ားသူမ်ားမွာ အလယ္တန္းၿပီးဆံုးေတာ့မည့္ မသႏၱာႏွင့္ ေမာင္သူရတုိ႕ အႁမြာ
		  ႏွစ္ေယာက္ျဖစ္သည္။ သို႕ေသာ္လည္း အေကာင္းဆံုးအေျဖမွာ ကေလးမ်ားကို
		  ေက်ာင္းဆက္ထားရန္သာျဖစ္သည္။ အနည္းဆံုးလုပ္ေဆာင္ရန္ နည္းလမ္းႏွစ္ရပ္
		  ရွိသည္။ က) ႏွစ္ေယာက္လံုးစာေတာ္ၾကသည့္ မသႏၱာ သို႕မဟုတ္ေမာင္သူရအတြက္
		  ပညာသင္ဆု႐ွာေဖြရန္ျဖစ္သည္။ ခ) မိဘမ်ားပိုမိုအခ်ိန္ရေစရန္အတြက္ မသႏၱာႏွင့္ 
		  ေမာင္သူရတို႕သည္ အိမ္အလုပ္မ်ားပိုမိုကူညီႏုိင္ၿပီး မျဖဴျဖဴလည္းဝင္ေငြပိုရလာရန္ 
		  အလုပ္ပိုလုပ္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။

	 ဂ)	 မျဖဴျဖဴအဘယ္ေၾကာင့္လက္ထပ္လိုသည္ကိုေမးရမည္ျဖစ္သည္။ အသက္(၁၈)ႏွစ္
		  အ႐ြယ္တြင္ လက္ထပ္ျခင္း၏ ေကာင္းက်ိဳး၊ ဆုိးက်ိဳးမ်ားကို မိဘမ်ားႏွင့္ အဘြားျဖစ ္
		  သူတုိ႕က ရွင္းျပႏုိင္သည္။ အကယ္၍ သူမကမျဖစ္မေန လက္ထပ္လိုသည္ ဆုိပါက 
		  ႐ုိးရွင္းေသာ မဂၤလာပြဲကိုသာ ျပဳလုပ္ေပးၿပီး ေစာစီးစြာကေလးမယူၾကရန္ အႀကံေပး 
		  ႏုိင္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ30

သင္ရုိး ၄  

	 ဃ) 	 မုန္႕တြန္းလွည္းျပင္ဆင္ရန္ေစာင့္မည္။ ထုိအခိုက္အတန္႕တြင္ ဦးေအးမွ ေဒၚခ်ိဳႏွင့္ 
		  သူ႕မုန္႕မ်ားကို ဆုိက္ကား ျဖင့္တင္ေခၚသြားၿပီး ေရာင္းေနက်ေနရာတြင္ စင္တစ္ခု 
		  ေဆာက္ေပးႏုိင္သည္။

	 င) 	 အပိုရရွိသည့္ေငြကို မည္သို႕အသံုးျပဳမည္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ မိသားစုအားလံုး စုေပါင္း
		  ေဆြးေႏြးႏုိင္သည္။ ထုိေငြကို မိသားစုအတြက္ အက်ိဳးရွိေစရန္အတြက္ အသုံးခ် 
		  ရန္ နည္းလမ္းမ်ားစြာရွိသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ မျဖဴျဖဴ သည္အိမ္ေထာင္ျပဳရနဆ္ံုးျဖတ ္
		  ပါက သူ၏ေယာက္်ားကုိ မိသားစုအလုပ္ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ရန္ ေျပာႏုိင္သည္။ 
		  က) အျခား မုန္႕တြန္းလွည္းတစ္စီးထပ္ဝယ္ၿပီး မျဖဴျဖဴ သို႕မဟုတ္ သူ၏ ခင္ပြန္းတုိ႕ 
		  မုန္႕မ်ားေရာင္းခ်ႏုိင္သည္။ သို႕မဟုတ္ ခ) မျဖဴျဖဴ၏ ခင္ပြန္းအတြက္ေနာက္ထပ္
		  ဆုိက္ကားတစ္စီးဝယ္ႏုိင္သည္။ အကယ္၍ မျဖဴျဖဴ အိမ္ေထာင္မျပဳပါက ဂ) သူမ
		  အေနျဖင့္ ပိုေကာင္းေသာအလုပ္လုပ္ရန္ သို႕မဟုတ္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအေသး 
		  တစ္ခု စတင္ရန္အတြက္ ေငြထုတ္ေပးႏုိင္သည္။

ေက်းလက္မိသားစု ၂ : ရတနာမိသားစု

၁. 	 ရတနာမိသားစုတြင္ ေအာက္ပါအရင္းအျမစ္မ်ားရွိသည္။
	 •	 ပစၥည္းဥစၥာပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား - အိမ္တစ္လံုး၊ စုိက္ခင္းအေသးတစ္ခု၊ ဆုိင္ကယ္
		  အေဟာင္းတစ္စီး၊ စက္ဘီးတစ္စီး၊ ဟင္းသီးဟင္း႐ြက္မ်ား၊ ႀကိမ္ျခင္းမ်ား။
	 •	 ဝင္ေငြ - ဟင္းသီးဟင္း႐ြက္ႏွင့္ ဦးေက်ာက္လံုး၏ႀကိမ္ျခင္းမ်ား ေရာင္းရေငြမ်ား။
	 •	 လူ႕စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ား - သက္ဆုိ္င္ရာအရည္အခ်င္းမ်ားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ေနသူ
	  	 (၄)ဦး (အေဖႏွင့္အေမ သည္စုိက္ခင္း၊ အေမႏွင့္ မသီရိတုိ႕ ဟင္းသီးဟင္း႐ြက္
		  ေရာင္းတတ္သည္။ အဘိုးျဖစ္သူမွာ ႀကိမ္ရက္တတ္သည္)ႏွင့္ အကူအညီ
		  ရႏုိင္ေခ်ရွိသူ (၃) ဦး (ေမာင္ေဇယ်ာ၊ မစုစုႏွင့္ ေမာင္ဝင္းထြန္း)။
	 •	 စိတ္ပိုင္းဆုိ္င္ရာ အရင္းအျမစ္မ်ား - မိသားစုအတြင္းရွိ ခ်စ္ျခင္းေမတၱာႏွင့္ ဂ႐ုစုိက္မႈ၊ 
		  ေမာင္ေဇယ်ာႏွင့္ မစုစု တုိ႕၏ ကိုယ္ပိုင္ ရည္မွန္းခ်က္ဆႏၵမ်ား စသျဖင့္။

၂. 	 အေျခအေနတရပ္စီတြင္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကို ခြဲေဝအသံုးခ်ႏုိင္မည့္ 
	 နည္းလမ္းမ်ားစြာရွိသည္။ ဥပမာအားျဖင့့္ -
	 က)	  ဖခင္ဦးေအးေမာင္သည္ သူ၏ဆုိင္ကယ္ျဖင့္ ေမာင္မင္းမင္းကို ေဆး႐ုံသုိ႕တင္ပို႕ႏုိင္ 
		  သည္။ ေမာင္မင္းမင္း၏ ေဆးကုသစားရိတ္အတြက္ မိတ္ေဆြ၊ ေဆြမ်ိဳးမ်ားထံမွ 
		  ပိုက္ဆံေခ်းႏုိင္သလို ဝင္ေငြနည္းမိသားစုမ်ားအတြက္ အထူးေဆးဝါးကုသစားရိတ္
		  ေပးေသာ အစီအစဥ္မ်ားရွိမရွိ ရွာေဖြသင့္သည္။ အသက္ပုိႀကီးေသာ ေမြးခ်င္းမ်ား 
		  သည္ ေမာင္မင္းမင္းေဆး႐ုံဆင္းလွ်င္ အိမ္၌ကူညီျပဳစုႏုိင္သည္။
	 ခ)	 ကေလးမ်ားကိုေက်ာင္းထုတ္ျခင္းသည္မေကာင္းပါ။ထို႕ေၾကာင့္အေကာင္းဆုံး အေျဖ
		  သည္ ကေလးမ်ားကို ႀကိဳးစားၿပီး ေက်ာင္းဆက္ထားရန္သာျဖစ္သည္။ အနည္းဆံုး 
		  လုပ္ေဆာင္ႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းသံုးသြယ္ရွိသည္။ ကေလး တစ္ဦး သို႕မဟုတ္တစ္ဦး 
		  ထက္ပုိ၍ပညာသင္ဆု/ေထာက္ပ့ံေၾကးရွာျခင္း၊ခ)အသက္ပုိႀကီးေသာေမာင္ေဇယ်ာ
		  အေနျဖင့္ အိမ္အလုပ္မ်ားကို ပို၍ကူညီျခင္း (သူ၏ညီမ မစုစုအေနျဖင့္ ပန္းကန္းမ်ား
		  ကူေဆးျခင္း စသျဖင့္) တုိ႕ျဖင့္ မိဘမ်ားႏွင့္ မသီရိတုိ႕ ဝင္ေငြပိုရရန္ ကူညီျခင္း၊ ဂ)
		  ၾကက္ေမြးျခင္း၊ ဘဲေမြးျခင္း သို႕မဟုတ္ အဘိုးျဖစ္သူႀကိမ္ျခင္းမ်ားရက္ျခင္းကုကိူည ီ
		  ျခင္းျဖင့္ ေမာင္ေဇယ်ာသည္လည္း ကိုယ္ပိုင္ဝင္ေငြရရန္ အခ်ိန္ပိုင္း အလုပ္စတင ္
		  လုပ္ျခင္း။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

	 ဂ) 	 မသီရိအပါအဝင္ အသက္ႀကီးသည့္ ကေလးသံုးေယာက္ႏွင့္ ပညာသင္ဆု အခြင့္ 
		  အေရးကိုေဆြးေႏြးမည္။ ၎တုိ႕လုပ္လိုသည္မ်ားကို နားေထာင္ေပးၿပီးပညာသင္ဆု 
		  ရယူလိုျခင္းရွိမရွိ ကိုယ္တုိင္စဥ္းစားဆံုးျဖတ္ေစရမည္ ျဖစ္သည္။ အသင့္ေလ်ာ္ဆံုး 
		  ကေလးအတြက္ ပညာသင္ဆုေလွ်ာက္ေပးရမည္။

	 ဃ) 	 မိသားစုတြင္ စက္ဘီးရွိေသးသည္။ ဦးေအးေမာင္သည္ ဟင္းသီးဟင္း႐ြက္မ်ားခူး 
		  ဆြတ္ရန္ စုိက္ခင္းသို႕ စက္ဘီးျဖင့္သြားႏုိင္သည္။ အသြားအျပန္ခရီးအတြက္အခ်ိန္ပို 
		  ေပးရန္သာလိုသည္။ ခရီးလမ္းအတူသြားသည့္ အိမ္နီးခ်င္းမ်ားရွိပါကလည္း လမ္း 
		  ႀကံဳလိုက္ႏုိင္သလို ဆုိင္ကယ္လည္းငွားရမ္းႏုိင္သည္။

	 င) 	 ေခ်းေငြကို အက်ိဳးရွိရွိအသံုးျပဳရန္ မိသားစုအားလံုး ပါဝင္ေဆြးေႏြးသင့္သည္။ျဖစ္ 
		  ႏုိင္ေခ်မ်ားစြာရွိပါသည္။ ဥပမာ အားျဖင့္ က) သီးႏွံမ်ားတုိးခ်ဲ႕စုိက္ပ်ိဳးမည္ ခ) အဘုိး
		  ဦးေက်ာက္လံုးထံမွ ႀကိမ္ျခင္းရက္သည့္ ပညာကုိ သင္ယူၿပီး ေစ်းကြက္ကို ေလ့လာ 
		  ျခင္းျဖင့္ အေသးစား စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခု စတင္ႏုိင္သည္ ဂ) ႐ြာအတြင္း မုန္႕
		  ဆုိင္တစ္ခုဖြင့္ျခင္းကဲ့သုိ႕ အေသးစား စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခု စတင္ႏိုင္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁
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သင္ရုိး ၄  

အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု : မိသားစုတြင္းရွိ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ 		
		          အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား

အရင္းအျမစ ္ ဟူသည္မွာ အနာဂတ္တြင္ ပစၥည္းဥစၥာမ်ား တုိးတက္ႀကီးပြားလာရန္အတြက္ ေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ အနာဂတ္တြင္အက်ိဳးေက်းဇူးရရွိခံစားႏိုင္ရန္လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ေသာ္လည္း 
ေကာင္း လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္၊ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၊ ကုမၸဏီတစ္ခု သို႕မဟုတ္ ႏုိင္ငံတစ္ႏုိင္ငံမွ အသံုး 
ျပဳႏုိင္သည့္ ကုန္စည္၊ ပစၥည္းအေထာက္အပံ့ သို႕မဟုတ္ ပိုင္ဆုိင္သည့္ အရာမ်ား ကိုဆုိလိုသည္။ 
အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ အိမ္၊ ေျမ၊ ဆုိက္ကား၊ ကုန္တင္ကား၊ ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္၊ အလုပ္ခြင္သံုး 
ကိရိယာမ်ား၊ ဝင္ေငြ၊ လွ်ပ္စစ္ဓာတ္အား စသည့္ ပစၥည္းဥစၥာ ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား၊ အစားအေသာက္မ်ား၊ 
စပါး၊ ေကာက္ပဲသီးႏွံ၊ ထင္း၊ ေရႏွင့္ ဓာတ္ေငြ႕အစရွိသည့္ ကုန္ၾကမ္းပစၥည္းမ်ား၊ မျမင္ႏုိင္သည့္ လူ႕စြ
မ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ားျဖစ္သည့္ အသိပညာ ဗဟုသုတ၊ ပညာေရး၊ ပညာရွင္အဆင့္ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ 
လူမႈေရးအေျခအေန ႏွင့္ ၾသဇာအာဏာ စသည္တုိ႕ပါဝင္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ လယ္သမားမ်ား၏ 
အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ၎တုိ႕ပုိင္ဆုိင္သည့္ လယ္ေျမ၊ လယ္ယာသံုးကိရိယာမ်ား၊ စပါးမ်ား၊ 
လယ္လုပ္သားငွားရန္အတြက္ ေငြ (ျမင္ႏိုင္ေသာ)ႏွင့္ လယ္သမားမ်ား လယ္ယာစုိုက္ပ်ိဳးရာတြင္ 
သိရွိထားရမည့္ ဗဟုသုတ ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား (မျမင္ႏုိင္ေသာ) စသည္တုိ႕ျဖစ္သည္။

အက်ိဳးခံစားခြင္ ့ သည္ အရင္းအျမစ္တစ္ခုကို ထည့္သြင္းအသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ ရရွိလာမႈ သို႕မဟုတ္ 
အက်ိဳးအျမတ္ ျဖစ္သည္။ အရင္းအျမစ္ကဲ့သို႕ပင္ အက်ိဳးခံစားရရွိမႈသည္လည္း ျမင္ႏုိ္င္ေသာ/ 
မျမင္ႏုိင္ေသာ အရာမ်ားရွိသည္။ ပစၥည္းဥစၥာ ရရွိမႈမ်ား ျဖစ္သည့္ ဝင္ေငြ၊ အစားအေသာက္၊ 
အဝတ္အစားႏွင့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ကိရိယာတန္ဆာပလာမ်ား၊ မျမင္သာေသာ ရရွိမႈမ်ားျဖစ္သည့္ 
ေကာင္းမြန္ေသာက်န္းမာေရး၊ ပညာေရး၊ အသိပညာ၊ အဆင့္အတန္း၊ ၾသဇာအာဏာ၊ 
လူမႈေရးအရ အသိအမွတ္ျပဳခံရျခင္းႏွင့္ ေပ်ာ္႐ႊင္ခ်မ္းေျမ႕မႈ စသည္တုိ႕ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 
လယ္သမားမ်ားသည္ ၎တုိ႕ မိသားစု အတြက္ စားနပ္ရိကၡာမ်ားရရွိရန္အတြက္ သို႕မဟုတ္ 
စားနပ္ရိကၡာႏွင့္ ပိုမုိေကာင္းမြန္ေသာ လယ္ယာသံုးကိရိယာမ်ား ဝယ္ယူရန္အတြက္ ပိုက္ဆံရရွိရန္၊ 
လုပ္သားမ်ား ပို္မိုငွားရမ္းႏုိင္ရန္ (ျမင္သာေသာ)၊ ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးအတြက္ သံုးစြဲရန္ 
(မျမင္သာေသာ) ၎တို႕၏လယ္ယာထြက္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အသံုးျပဳၾကသည္။ 

အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားသည္ အနာဂတ္အက်ိဳးေက်းဇူးရရွိရန္အတြက္အရင္းအျမစ္မ်ားအျဖစ္ေျပာင္းလဲ 
ႏုိင္ သည္။ ဥပမာ -
•	 အစားအေသာက္မ်ား သည္ကေလးသူငယ္မ်ားကို ဗိုက္ျပည့္ရန္၊ က်န္းမာသန္စြမ္းၿပီး ပိုမို
	 ေလ့လာသင္ယူႏုိင္ေစရန္ အကူအညီေပးသည္။
•	 ပုိမုိေကာင္းမြန္ေသာလယ္ယာသုံးကိရိယာမ်ားသည္ေကာက္ပဲသီးႏံွမ်ားပုိမုိထြက္ရိွေစသည္။
•	 ကေလးငယ္မ်ား၏ပညာေရး သည္၎တုိ႕အတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္အကိုင္မ်ား၊ 
	 ေကာင္းမြန္သည့္ ဝင္ေငြႏွင့္ ဘဝတြင္ ဘ႑ာေရးအရလံုၿခံဳမႈမ်ားကို ေပးစြမ္းသည္။

မိသားစု၏ ခ်မ္းသာသုခကို တုိးတက္ျဖည့္စြမ္းေပးႏုိင္ေသာေၾကာင့္ လူအမ်ားႏွင့္ မိသားစု 
ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားသည္ ပစၥည္းဥစၥာအရင္းအျမစ္ ပိုမိုတုိးပြားလာေအာင္ ႀကိဳးပမ္းၾကသည္။ အသိ 
အမွတ္ျပဳလက္ခံရမည့္ အေရးႀကီးေသာအခ်က္မွာ အိမ္ယာ၊ စားနပ္ရိကၡာႏွင့္  ေၾကးစသည့္ ပစၥည္းဥ
စၥာခံစားပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားမွာ မိသားစု၏ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္ကို ျပည့္မွီ ရမည္ျဖစ္သည္။ သို႕ေသာ္လည္း 
မိသားစုအားလံုးသည္ မိသားစု၏ေရရွည္ ခ်မ္းသာေပ်ာ္႐ႊင္မႈႏွင့္ ဘဝအရည္အေသြး ျပည့္မွီေစရန္ 
မျမင္ရေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားျဖစ္သည့္ ကေလးမ်ားအတြက္ ပညာေရး၊ ေကာင္းမြန္သည့္ 
က်န္းမာေရး၊ ေပ်ာ္႐ႊင္မႈႏွင့္ မိသားစုတြင္ သဟဇာတရွိမႈ စသည္တုိ႕လည္း ရွိရန္လိုအပ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁



33
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို လက္လွမ္းမီွရရွိမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ

မိသားစုအမ်ားစုတြင္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားသည္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို လက္လွမ္းမွီ ထိန္းခ်ဳပ္ 
ႏုိင္မႈရွိၾကၿပီး ဆုိလို သည္မွာ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားသည္ ၎တို႕အလိုရွိခ်ိန္တြင္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို 
မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ မည္သို႕ အသံုးျပဳ မည္ကို ဆံုးျဖတ္ၾကသည္။ ကေလးမ်ားသည္ အရင္းအျမစ္ 
မ်ားကိုအသံုးျပဳရန္ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားရရွိရန္ တခါတရံ ခြင့္ျပဳ ခ်က္လိုအပ္သည္။ ဥပမာ 
ကေလးမ်ားသည္ ၎တို႕၏ ေက်ာင္းစားရိတ္မ်ားေပးရန္ႏွင့္ အဝတ္အစားသစ္မ်ား၊ အ႐ုပ္မ်ား 
ဝယ္ရန္အတြက္ မိဘမ်ားထံေတာင္းၾကရသည္။

အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားအၾကားတြင္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို လက္လွမ္းမွီရရွိမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈသည္ 
ဓေလ့ထံုးစံတစ္ခုျခင္းစီရွိ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ တန္ဖိုးမ်ားအလိုက္ ကြဲျပားၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ လူ႕အဖြဲ႕အ 
စည္းမ်ားတြင္ အထူးသျဖင့္ အဆင့္အတန္း ျမင့္မားေသာမိသားစုမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
မိန္းကေလးမ်ားသည္ ေယာက်္ားေလး/ အမ်ိဳးသားမ်ား ကဲ့သို႕ပင္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို တန္းတူနီးပါးမွ် 
လက္လွမ္းမွီရရွိၾကသည္။ က်ားမအခြင့္အေရးမညီမွ်ေသာ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ား (ဥပမာ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ား အေမြ သို႕မဟုတ္ ကိုယ္ပုိင္ပစၥည္းဥစၥာ ပို္င္ဆုိင္ခြင့္မရွိေသာ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလး 
မ်ားသည္ ဖခင္ ႏွင့္ ခင္ပြန္းျဖစ္သူတုိ႕၏ ပိုင္ဆုိင္မႈျဖစ္သည္ဟုယူဆေသာ) တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
မိန္းကေလးမ်ားသည္ အရင္းအျမစ္မ်ား ကို အနည္းးငယ္သာရျခင္း၊ ထိန္းခ်ဳပ္ပိုင္ခြင့္မရွိျခင္းမ်ား 
ရွိသည္။

က်ားမအခြင့္အေရးအေတာ္အတန္ တန္းတူညီမွ်မႈရွိေသာလူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ပင္ မိသား 
စုတြင္းအရင္းအျမစ္မ်ား အကန္႕အသတ္ျဖင့္သာရိွခဲ့ပါက အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
မ်ားကို လက္လွမ္းမွီထိန္းခ်ဳပ္ႏုိင္မႈအေပၚတြင္ က်ားမ အခြင့္အေရးတန္းတူညီမွ်မႈ အေျခအေန 
အမွန္ထြက္ေပၚသည္။ အားလံုးအတြက္ လုံေလာက္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား ရွိခဲ့ပါက က်ားမ ႏွစ္ 
ဘက္လံုးသည္ ညီတူညီမွ် တန္းတူခံစားၾကမည္ျဖစ္သည္။ သို႕ေသာ္လည္း အရင္းအျမစ္မ်ား 
မလံုေလာက္ခဲ့ပါက အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား ဆံုး႐ႈံးတတ္ၾကသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 
ဓေလ့ထံုးစံေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ေယာကၤ်ားေလးမ်ားသည္ အနာဂတ္တြင္ အဓိကဝင္ေငြရွာၿပီး 
မိဘမ်ား၏ ခ်မ္းသာသုခကို ေစာင့္ေရွာက္ၾကမည့္သူမ်ားျဖစ္ၿပီး မိန္းကေလးမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္ 
ျပဳၿပီး ခင္ပြန္းျဖစ္သူ၏ မိသားစုဝင္ျဖစ္သြားမည္ဟု ထံုးစံအရစဥ္းစားေလ့ရွိၾကေသာေၾကာင့္ပညာ 
ေရး ႏွင့္ သင္တန္းတက္ေရာက္ျခင္းမ်ားတြင္ ေယာက်္ားေလးမ်ားကို မိန္းကေလးမ်ားထက္ပို၍ 
မ်က္ႏွာသာေပးၾကသည္။ ေယာက်္ားေလးမ်ား ပညာသင္ၾကားရျခင္းသည္ ေကာင္းေသာ 
အခ်က္ျဖစ္ေသာ္လည္း မိန္းကေလးမ်ားကို အနစ္နာခံခုိင္းၿပီး ေယာက်္ားေလးကိုသာ ပညာ 
သင္ၾကားခြင့္ေပးျခင္းသည္ အေကာင္းဆံုးေ႐ြးခ်ယ္မႈ ဟုတ္မဟုတ္ကိုမူ မိသားစုအေနျဖင့္ စဥ္းစား 
သင့္သည္။ ယေန႕ေခတ္လူ႕အဖြဲ႕အစည္းတြင္မူ မိန္းကေလးမ်ားအေနျဖင့္ လက္ထပ္ၿပီးသည့္ 
တုိင္ေအာင္ သူတုိ႕သည္လည္း မိသားစုႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းအတြက္ အက်ိဳးျပဳၿပီး ဝင္ေငြရွာေဖြ 
ႏုိင္ေသာ သူမ်ားျဖစ္လာရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ မိ္န္းကေလးမ်ားအတြက္ ပညာေရး၊ သင္တန္း 
တက္ေရာက္မႈႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းတုိ႕ အေရးမပါျခင္းမွာ မဟုတ္ပါ။ တခါတရံ 
မိန္းကေလးမ်ားသည္ လက္ထပ္ၿပီးသည့္တုိင္ေအာင္ မိဘမ်ားကုိ ျပဳစု ေစာင့္ေရွာက္သည္မ်ားလည္း 
ရွိသည္။ ထုိ႕အတူ ပညာတတ္မိန္းကေလးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ မိခင္မ်ား ျဖစ္လာပါက လည္း 
၎တုိ႕၏ ကေလးမ်ားကို ပညာတတ္မ်ားျဖစ္လာရန္ ပို၍ပံ့ပုိးႏုိင္ေသာ အေနအထားသုိ႕ ေရာက္ 
ရွိလာၾကသည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၁
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သင္ရုိး ၄  

မိသားစု၏ ခ်မ္းသာသုခႏွင့္ ဘဝအရည္အေသြးမ်ားတုိးတက္ရန္အတြက္ အရင္းအျမစ္မ်ား၊ အက်ိဳး 
ခံစားခြင့္မ်ား ခြဲေဝမႈမ်ား အားဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အတူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ကေလးမ်ားသည္လည္း အတူတကြပါဝင္ၾကရန္ အေရးႀကီးသည္။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
မိသားစု၏ လူမႈဖူလံုေရး၊ ဘဝအရည္အေသြးႏွင့္ ေပ်ာ္႐ႊင္မႈတုိ႕သည္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစား 
မႈမ်ားအား ညီတူညီမွ်ခြဲေဝခ်ထားမႈအေပၚတြင္ မူတည္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ေပ်ာ္႐ႊင္ေသာမိ
သားစုတစ္ခုဆုိသည္မွာ မိသားစုဝင္မ်ားအားလံုးသည္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားမႈမ်ားကို 
ညီတူ မွ်တူခံစားခြင့္ရွိၿပီး ၎တို႕ကိုယ္ပိုင္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ အနာဂတ္အေပၚတြင္ 
သက္ေရာက္ႏုိင္သည္မ်ား အေပၚ၌ ေျပာေရးဆုိခြင့္ရွိျခင္းပင္ျဖစ္သည္။
က်ားမႏွစ္မ်ိဳးလံုးအေပၚတြင္ တန္းတူညီမွ်မႈရွိျခင္း သို႕မဟုတ္ က်ားမအခြင့္အေရး တန္းတူညီမွ် 
ျခင္းသည္ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား၊ မိန္းကေလးႏွင့္ ေယာက်္ားေလးတုိ႕အၾကား ၎တုိ႕၏ 
ဘဝႏွင့္ အလုပ္မ်ားတြင္တန္းတူညီမွ်ေသာ အခြင့္အေရး၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား၊ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ 
ျပဳမႈဆက္ဆံျခင္း၊ တန္ဖိုးထားမႈမ်ား ရွိျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ ဆုိလုိသည္မွာ အသက္အ႐ြယ္ အားလံုး 
က်ားမႏွစ္မ်ိဳးလံုးသည္ ဘဝတြင္ ေအာင္ျမင္ရန္ တန္းတူအခြင့္အေရးရွိသင့္သည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ 
လူသားအားလံုးသည္ တန္းတူညီမွ်ေသာ၊ အျခားနည္းျဖင့္ဆုိေသာ္ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစား
ခြင့္မ်ားကိုတရားမွ်တ၊ ညီမွ်ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ခြင့္ရရွိသင့္ၿပီး သို႕မွသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးမွ အားလံုး 
အက်ိဳးခံစားရမည္ျဖစ္သည္။

က်ားမအခြင့္အေရးတန္းတူညီမွ်မႈ ျမႇင့္တင္ေရး သည္ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး၊ ေယာက်္ားေလး/
မိန္းကေလးမ်ားအၾကား တူညီေသာ အက်ိဳးရလဒ္ႏွင့္ ေဝမွ်ျခင္းမ်ားရွိေစရန္ျဖစ္ၿပီး လူသား 
အားလံုးကို ဂုဏ္သိကၡာရွိစြာျဖင့္ ျပဳမူဆက္ဆံၿပီး အားလုံး အတြက္ ျမင့္မားေသာ ဘဝ 
အရည္အေသြးထြက္ေပၚရရွိေစကာ ၎တုိ႕ဘဝေရွ႕အလားအလာမ်ားကို အျပည့္အဝျဖစ္ေပၚ 
ရရွိေစမည္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီး၊ ေယာက်္ားေလး/မိန္းကေလးမ်ားအားလံုး ထပ္တူ 
ျဖစ္လာရမည္ဟု ဆုိလိုျခင္းမဟုတ္ပါ။ က်ားမႏွစ္မ်ိဳးလံုးသည္ ကြဲျပား မႈမ်ားရွိမည္ျဖစ္ေသာ္ 
လည္း ဘဝတြင္ တူညီေသာအခြင့္အေရး၊ တာဝန္ယူမႈႏွင့္ အခြင့္ အလမ္းမ်ား ရွိသင့္ပါသည္။ 
ေယာက်္ားေလး/မိန္းကေလး၊ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ျပဳမႈတန္ဖိုးထားပံုသည္ ၎တုိ႕ 
ေယာက်္ား၊ မိန္းမအျဖစ္ေမြးဖြားလာရသည့္ အခ်က္ေပၚတြင္ မူမတည္သင့္ပါ။ ထုိ႕ေၾကာင့္ က်ားမ 
အခြင့္အေရး တန္းတူညီမွ်မႈတြင္ လူသားႏွင့္ အလုပ္သမား အခြင့္အေရးတူညီမႈႏွင့္ တန္းတူ 
တန္ဖိုးထားမႈ၊ ေအာက္ပါတုိ႕ကိုမွ်တစြာ ခြဲေဝထမ္း ေဆာင္မႈမ်ား ပါဝင္သည္။
•	 တာဝန္ယူမႈမ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား
•	 အလုပ္တာဝန္၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ ဝင္ေငြ
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားထပ္မံရယူလိုပါက ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၁ ရိွ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု : 
က်ားမအခြင့္အေရး တန္းတူ ညီမွ်မႈ သေဘာတရားမ်ားႏွင့္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားတြင္ ၾကည့္ႏုိင္ 
သည္။ က်ားမအခြင့္အေရးျမႇင့္တင္မႈမ်ား အတြက္ အဓိကသေဘာတရားမ်ားႏွင့္ နည္းဗ်ဴဟာမ်ားကို 
Haspels, Nelien & Suriyasarn, Busakorn, Promotion of Gender Equality in Action against 
Child Labour and Trafficking, ILO: Bangkok, 2003 and Gender Mainstreaming Strate-
gies in Decent Work Promotion: Programming Tools – GEMS Toolkit, ILO: Bangkok, 
2010 တြင္ ရယူ ေလ့လာႏုိင္ပါသည္။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အခန္း ၄.၂ 	ကေလးလုပ္သားဟူသည္ အဘယ္နည္း။

	 အေၾကာင္းအရာ
ဤအခန္းတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ လက့္ခံႏုိင္ေသာအလုပ္ႏွင့္ ကေလးလုပ္သား 
သို႕မဟုတ္ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ လက္သင့္မခံႏုိင္ေသာအလုပ္မ်ားအၾကား ျခားနားမႈမ်ား 
ကို အဓိကတင္ျပထားသည္။ ပထမေလ့က်င့္ခန္းသည္ ထုိကြဲျပားမႈမ်ားျဖစ္ေစသည့္ ကေလး 
လုပ္သားမ်ား ျဖစ္လာေစေသာ အဓိက တြန္းပို႕သည့္ အရာမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ 
၎တုိ႕က်န္းမာႀကံ႕ခုိင္စြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစရန္အခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ အႏႈတ္သေဘာသက္ေရာက္ 
ေစမႈမ်ားကိုရွင္းျပထားသည္။ သင္တန္းတက္ေရာက္သူမ်ားအေနျဖင့္ ကေလးလုပ္သားမ်ား 
တျဖည္းျဖည္းျခင္း ပေပ်ာက္ေစျခင္းႏွင့္ အနာဂတ္ လူ႕စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚတြင္ ျမႇဳပ္ႏွံ 
ျခင္းသည္ ကေလးသူငယ္၊ ၎တုိ႕ ၏ ရပ္႐ြာအသို္က္အဝန္းႏွင့္ တုိင္းျပည္အေပၚတြင္ မည္မွ် အေရး 
ပါသည္ကို နားလည္သိရွိလာၾကမည္ျဖစ္သည္။ ဒုတိယ ေလ့က်င့္ခန္းသည္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ 
ကေလးလုပ္သားမ်ား (WFCL) ကိုပိုမိုနက္နဲစြာ သိရိွသေဘာေပါက္လာၾကမည္ျဖစ္သည္။ 
သင္တန္းသူသင္တန္းသားမ်ားသည္ အဆိုး၀ါးဆံုးပံုစံျဖင့္ ခိုင္းေစျခင္းခံရေသာကေလးလုပ္သား
ကို လုပ္ငန္းခြင္ေပါင္းမ်ားစြာ၌ ေတြ႕ရွိျဖစ္ပြားေနေၾကာင္းသိရွိနားလည္လာၾကမည္ျဖစ္သည္။ အဆုိး
ဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ခိုင္းေစျခင္းခံရေသာကေလးလုပ္သားမ်ား၏ အႏၱရာယ္ႏွင့္ ေယာက်္ားေလး၊ မိန္းက 
ေလးမ်ားအေပၚတြင္ ေဘးျဖစ္ေစမည့္သက္ေရာက္မႈမ်ား၊ ထိုအဆုိးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ ခိုင္းေစျခင္း ခံရ 
ေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ား ကိုအဘယ္ေၾကာင့္ ဦးစားေပးပေပ်ာက္ေစရန္လိုအပ္သနည္းဟူသည့္
အခ်က္မ်ားကို ေလ့လာသင္ယူရမည္ျဖစ္သည္။

	 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
•	 ကေလးမ်ား ၎တုိ႕၏အိမ္ေထာင္စုအတြင္း တေန႕လွ်င္ (၂) နာရီထက္မပိုေသာအလုပ္မ်ား
	 လုပ္ျခင္းသည္ ပံုမွန္ သာျဖစ္သည္ဟုယူဆၿပီး ႀကီးျပင္းလာမႈ၏ အေရးႀကီးေသာအစိတ္အ
	 ပိုင္းလည္းျဖစ္ကာ မိသားစုအတြင္း ကေလးမ်ားအေနျဖင့္ တာဝန္ယူပါဝင္ပံ့ပုိးေပးသည္ဟူ 
	 ေသာ ခံစားခ်က္ကို ျဖစ္ေပၚေစေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။
•	 ကေလးလုပ္သား ဆုိသည္မွာ ကေလးငယ္၏က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရး၊ စိတ္ဓာတ္ 
	 သို႕မဟုတ္ ၎တုိ႕၏ေက်ာင္းတက္ျခင္း၊ သင္တန္းတက္ျခင္းမ်ားကိုထိခုိက္ေစေသာအလုပ ္
	 ကို ရည္ညႊန္းသည္။ ကေလးလုပ္သားျဖစ္ရျခင္းသည္ ကေလးငယ္မ်ား၏ ငယ္ဘဝ၊ ၎တုိ႕ 
	 ၏ အလားအလာႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာမ်ားအတြက္ တားဆီးပိတ္ပင္မႈမ်ားျဖစ္ေစၿပီး ႐ုပ္ပိုင္း ဆုိင္
	 ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈမ်ားကိုလည္း ေဘးျဖစ္ေစသည္။ ထို ့ေၾကာင့္ ကေလး 
	 လုပ္သား ပံုစံအားလံုးသည္ တျဖည္းျဖည္းျခင္း တုိးတက္ပေပ်ာက္သြားေစရမည္ျဖစ္သည္။
•	 ကေလးလုပ္သားသည္တခါတရံ မိသားစုမ်ားဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈအတြက္ ရွင္သန္ႏုိင္ရန္ နည္း
	 ဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ ျဖစ္ေသာ္လည္း ယင္းသည္ အနာဂတ္၏ လူ႕စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ားကို 

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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သင္ရုိး ၄  

	 ျဖဳန္းတီးရာေရာက္ေသာေၾကာင့္ လက္ခံႏုိင္စရာမဟုတ္ပါ။ ၎သည္ကေလးသူငယ္မ်ား၏ 
	 က်န္းမာစြာဖြံ ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ေပ်ာက္ကြယ္ေစၿပီး ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
	 ေထာင္ေခ်ာက္အတြင္း၌သာ ပိတ္မိေစသည္။
•	 အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ကေလးလုပ္သားမ်ားမွာ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ကေလးသူငယ္မ်ား 
	 ကို ကၽြန္ျပဳခုိင္းေစေသာ အေနအထားမ်ားႏွင့္ ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္း၊ လိင္အျပာစာအုပ္ စာ 
	 ေပ၊ ႐ုပ္ရွင္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အသံုးျပဳျခင္း၊ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားတြင္ အသုံုးျပဳျခင္း ႏွင့္
	 မူးယစ္ေဆးဝါးထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ေရာင္းဝယ္ျခင္းက့ဲသုိ႕ တရားမဝင္လုပ္ငန္းမ်ား၊ေဘးအႏၱရာယ္
	 ရွိေသာအလုပ္မ်ားတြင္ အသံုးျပဳျခင္းတုိ႕ျဖစ္သည္။၃

•	 အဆုိး၀ါးဆုံးပုံစံျဖင့္ကေလးလုပ္သားမ်ား၏အက်ိဳးဆက္မ်ားမွာမိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ ေယာက်္ားေလး
	 မ်ား၏ ခႏၶာကိုယ္တြင္ အလြန္ျပင္းထန္ေသာ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္း - လူမႈေရးဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ 
	 စိတ္ခံစားမ်ားကို ထိခိုက္ေစသည္။
•	 အဆိုးဝါးဆုံးပုံစံျဖင့္ခုိင္းေစျခင္းခံရေသာကေလးလုပ္သားမ်ားကုိ လ်င္ျမန္စြာပေပ်ာက္ေအာင္
	 ေဆာင္႐ြက္ရမည့္ကိစၥ ျဖစ္သည္။

	
	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၄.၂.၁ 	 အလုပ္လုပ္ေနေသာကေလးမ်ား : မည္သည္တုိ႕ကို လက္သင့္ခံႏုိင္ၿပီး မည္သည္တုိ႕ကို 
	 လက္သင့္မခံႏုိင္ပါသလဲ?
၄.၂.၁	 အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။

	 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၂.၁	 လူတုိင္းတြင္ အခြင့္အေရးရွိသည္။
၂.၂	 ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား
၂.၄	 ကၽြႏ္ုပ္၏အခြင့္အေရး၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႕၏ စည္း႐ုံးႏုိင္ခြင့္ အခြင့္အေရး
၄.၁	 မိသားစုတြင္းတြင္ မည္သူက မည္သည့္အလုပ္ကိုလုပ္ကိုင္ၿပီး မည္သူတြင္ ေျပာေရးဆုိခြင့္ရွိ 
	 ပါသလဲ။
၉.၂	 ဘဝပန္းတုိင္မ်ားရရွိေအာင္ျမင္ႏုိင္ရန္အတြက္ အသံုးစားရိတ္သတ္မွတ္ျခင္း
၉.၃	 ေငြစုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ ေႂကြးၿမီမ်ားကို အေျမာ္အျမင္ရွိစြာ ကိုင္တြယ္ေဆာင္႐ြက္ျခင္း
၁၁.၂	 အလုပ္ခြင္ရွိ အခြင့္အေရး
၁၁.၃	 အလုပ္ခြင္တြင္း က်န္းမာေရး

 ၃အဆိုးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ ကေလးလုပ္သားခိုင္းေစျခင္းဆုိင္ရာ ျပဌာန္းခ်က္၊ အပိုဒ္ (၃), ၁၉၉၉၊ (အမွတ္ ၁၈၂): http://www.ilo.org/
dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312327 (accessed 27 Feb. 2017) 
တြင္ၾကည့္ႏုိင္သည္။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၂.၁	 အလုပ္လုပ္ေနေသာကေလးမ်ား : မည္သည္တုိ႕ကို လက္ခံ
			   ႏုိင္ၿပီး မည္သည္တုိ႕ကို လက္မခံႏုိင္ပါသလဲ။

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 ကေလးငယ္မ်ားလုပ္ရသည့္ အလုပ္မ်ားတြင္ လက္သင့္ခံႏုိင္ဖြယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားႏွင့္ 
	 လက္သင့္မခံႏုိင္ေသာ အလုပ္မ်ားအၾကားကြဲျပားမႈမ်ားကို သိျမင္နားလည္မႈရွိလာေစရန္။
•	 ကေလးလုပ္သားမ်ား အဘယ္ေၾကာင့္ရွိေနရသည္ကို သေဘာေပါက္နားလည္ေစရန္ႏွင့္ 
	 မိန္းကေလး၊ ေယာကၤ်ားေလးမ်ား ကေလးလုပ္သားျဖစ္လာရသည့္ အက်ိဳးဆက္မ်ားကို နား 
	 လည္သိရွိေစရန္။

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးသူငယ္၊ လူငယ္ႏွင့္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၉၀

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
ၾကမ္းျပင္ေပၚတြင္ စက္ဝုိင္းႀကီးပံုစံ ထိုင္ခံုမ်ားခ်ထားျခင္း သို႕မဟုတ္ ထုိင္ျခင္း

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
Flipchart စကၠဴမ်ား၊ မာကာေဘာပင္မ်ားႏွင့္ ကပ္သည့္ တိပ္ေခြမ်ား

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၄.၂.၁ က 		  : ကေလးလုပ္သား ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိ: ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား
၄.၂.၁ ခ 		  : ကေလးလုပ္သား ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိ: အေျဖမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု 	 : ကေလးလုပ္သား : အဓိက သံုးႏႈန္းသည့္ေဝါဟာရမ်ား၊ ကိန္းဂဏန္း 
			     အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊ သက္ေရာက္မႈမ်ား

	 ေဆြးေႏြးပြဲအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁. 	 မိတ္ဆက္ : ကေလးလုပ္သားဆုိတာဘာလဲ? - မိနစ္ ၃၀
၂. 	 ကေလးလုပ္သားဆုိင္ရာ ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိ - မိနစ္ ၅၀
၃. 	 ျပန္လည္ဝိုင္းဖြဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္း - ၁၀ မိနစ္
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သင္ရုိး ၄  

ကေလးလုပ္ရသည့္အလုပ္ႏွင့္ ကေလးလုပ္သားမ်ားအေၾကာင္း ႏွင့္ သူတို႕၏ 
မိသားစုမ်ားအေပၚတြင္ မည္သည့္သက္ေရာက္မႈမ်ားျဖစ္ေစသည္ကို ေဆြးေႏြး 
ၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း သင္တန္းတက္ေရာက္သူမ်ားကိုေျပာပါ။ တခါတရံကေလး 
လုပ္သားသည္မည္သည္ျဖစ္သည္၊ ကေလးမ်ားအတြက္ မည္သို႕ေသာ အလုပ္ 
မ်ားကသာ သင့္ေလ်ာ္သည္၊ ကေလးမ်ားအတြက္ မည္သို႕ေသာအလုပ္မ်ား 
သည္လက္ခံႏုိင္ဖြယ္မရွိ စသည္တုိ႕အေပၚတြင္ နားလည္ရခက္႐ႈပ္ေထြးမႈမ်ား 
ရွိသည္ဟူေသာအခ်က္ျဖင့္ ေဆြးေႏြးမႈကို စတင္ရမည္။ ကေလးသူငယ္ဟူ 
သည့္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ႏွင့္ ၎တုိ႕သည္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားႏွင့္ 
မည္သို႕ျခားနားသည္ကို ေမးျမန္းရမည္။ ျပန္လည္တံု႕ျပန္ေျဖဆုိမႈအနည္းငယ္ 
ၿပီးေနာက္ ရွင္းျပရန္မွာ -
•	 ကေလးသူငယ္တစ္ဦးဆုိသည္မွာ ႏုိင္ငံတကာဥပေဒအရ အသက္ (၁၈) 
	 ႏွစ္အ႐ြယ္ေအာက္ရွိသူ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ျဖစ္သည္။
•	 ျမန္မာႏုငိ္ငံတြင္ကေလးသူငယ္ဆုသိည့္အဓိပၸာယဖ္ြင့္ဆုခိ်က္သည္ဥပေဒ 
	 တစ္ခုႏွင့္တစ္ခု ကြဲျပားမႈရွိသည္။ ကေလးသူငယ္ဥပေဒႏွင့္ လူကုန္ ကူးမႈ
	 တားဆီးဆန္႕က်င္ေရးဥပေဒတြင္ ကေလးသူငယ္ဟူသည္မွာ အသက္ 
	 (၁၆) ႏွစ္ေအာက္ရွိသူျဖစ္ၿပီး အသက္ (၁၆) ႏွစ္မွ (၁၈) ႏွစ္အတြင္းရိွသူကို 
	 လူငယ္ဟုေခၚသည္။ သို႕ေသာ္လည္း စက္႐ုံမ်ားဆုိင္ရာအက္ဥပေဒျပင္
	 ဆင္ခ်က္အရ ကေလးသူငယ္ဟူသည္မွာ အသက္ (၁၄) ႏွစ္မွ (၁၆) ႏွစ္ 
	 အတြင္း ျဖစ္သည္။
ပို၍နက္နဲစြာ သိရွိႏုိင္ရန္အတြက္ ကေလးသူငယ္ႏွင့္ လူငယ္မ်ားက တစ္ဘက္၊ 
အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားကတစ္ဘက္ ထား၍ မည္သည့္ကြာျခားမႈမ်ားရွိေၾကာင္း
ကို ေမးျမန္းပါ။ ျပန္လည္တံု႕ျပန္ေျဖဆုိမႈ အနည္းငယ္ ၿပီးေနာက္ ရွင္းျပရန္မွာ -
•	 ႏုိင္ငံတကာဥပေဒအရအသိအမွတ္ျပဳထားသည္မွာ ကေလးသူငယ္မ်ား 
	 သည္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္အ႐ြယ္ေအာက္ရွိ အထူး ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ 

အဆင့္ ၁     မိတ္ဆက္ : ကေလးလုပ္သားဆုိတာဘာလဲ။  - မိနစ္ ၃၀

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
•	 သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၁ က မွ ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကို ျဖတ္ထုတ္ထားပါ။ပရိတ ္
	 သတ္ႏွင့္ အကိုက္ညီဆံုး ျဖစ္မည့္ ေမးခြန္း ၁၀ - ၁၂ ခုခန္႕ကို ေ႐ြးခ်ယ္ပါ။ တစ္႐ြက္စီကို 
	 ႏွစ္ေခါက္ေခါက္ထားပါ သို႕မွသာ စာသားမ်ားကို မျမင္ႏုိင္ေစမည္ျဖစ္ၿပီး ၎တုိ႕ကို ထည့္ 
	 စရာတစ္ခုခုအတြင္းသို႕ ထည့္ပါ။ (ဥပမာ ခရား၊ ပန္းကန္လံုး၊ ပံုး၊ ပလတ္စတစ္အိတ္)
•	 အဆင့္ (၁) တြင္ ေအာက္ပါအတုိင္းအသံုးျပဳရန္အတြက္ Flipchart စကၠဴတ႐ြက္ကို ျပင္ဆင္
	 ပါ။ အဆင့္ (၁) တြင္ အသံုးျပဳရန္အတြက္ Flipchart ကို ေဒါင္လို္က္မ်ဥ္းႏွစ္ခုျဖင့္ ေကာ္လံ 
	 (၃) ခုခြဲပါ။ ထိုစကၠဴကားခ်ပ္ကို အဆင့္ (၂) ဥာဏ္စမ္မ်ားေမးသည့္အခါ ရမွတ္ေရးရန္အတြက္ 
	 သိမ္းထားပါ။
•	 အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုႏွင့္ သင္ေထာက္ကူမ်ားကို ဖတ္ထားၿပီး ျဖည့္စြက္အခ်က္အလက္မ်ားကို 
	 လည္း စုေဆာင္း ထားပါ၊ ဥပမာအားျဖင့္ ေဒသတြင္းရိွ သက္ဆုိင္ရာ ကေလးလုပ္သားအေျခ 
	 အေနမ်ား။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

	 မႈလိုအပ္ေနေသးေသာသူမ်ားျဖစ္သည္။ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္၎တုိ႕ 
	 ဆယ္ေက်ာ္သက္အ႐ြယ္ေရာက္သည္အထိ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ စိတ္ပိုင္း 
	 ဆုိင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေနဆဲအဆင့္သာျဖစ္ၿပီး ၎တုိ႕တြင္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား 
	 ကဲ့သို႕ တရားဝင္ဥပေဒအခြင့္အေရး အျပည့္အဝမရွိပါ။ ႏုိင္ငံတကာအလုပ ္
	 သမားေရးရာ စံႏႈန္းမ်ားမွာ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ရွိသူမ်ားအားလံုးကို 
	 ကေလးသူငယ္ဟုသာရည္ညႊန္းသတ္မွတ္သည္။ လူငယ္ဟူသည့္ေ၀ါဟာရ
	 သည္ မ်ားေသာအားျဖင့္ အသက္ (၁၄) ႏွစ္မွ (၂၅) ႏွစ္အ႐ြယ္ ၾကားရွိ 
	 သူမ်ားအတြက္ အသံုးမ်ားေသာေဝါဟာရျဖစ္သည္။
•	 ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ရွိသူမ်ားမွာ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီး 
	 သူမ်ားဟု မသတ္မွတ္ေပ။ ကေလးသူငယ္ကို အသက္ (၁၆) ႏွစ္ေအာက္ 
	 ဟု သတ္မွတ္ထားၿပီး လူငယ္ဆုိသည္မွာ (၁၆) ႏွစ္မွ (၁၈) ႏွစ္ အတြင္း 
	 ျဖစ္သည္။
•	 အကယ္၍ သက္ဆုိင္မႈရိွပါက အက်ယ္တဝင့္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို ေအာက္ 
	 တြင္ပါရွိသည့္ သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ား အတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားအားအသံုး
	 ျပဳ၍ သင္တန္းတက္ေရာက္သူမ်ားႏွင့္ ထပ္မံေဆြးေႏြးႏုိင္သည္။
•	 အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ရွိသူမ်ားသည္ ခႏၶာကိုယ္ႏွင့္ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
	 မ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အထူး ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားလိုအပ္
	 ေနေသးသည္ဟူသည့္ အခ်က္ကိုေဖာ္ျပ၍ ကေလးသူငယ္/လူငယ္မ်ား 
	 ႏွင့္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားအၾကား ျခားနားမႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ 
	 အဆံုးသတ္ရမည္ျဖစ္သည္။
•	 မွတ္သားရန္အခ်က္မွာ သင္႐ုိးမ်ားတြင္ ပို၍ငယ္ေသာ ကေလးႏွင့္
	 ၾကီးေသာ ကေလးမ်ားကိုပါ ထည့္သြင္း စဥ္းစားၿပီး 	ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္
 	 ကေလးသူငယ္ႏွင့္ လူငယ္ဟု ေခၚဆုိသည့္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္
        	 ကို ႏုိင္ငံတကာ၌ ကေလးသူငယ္ဟု အဓိပၸာယ္ ဖြင့္ဆုိၿပီး ထုိဖြင့္ဆုိခ်က္	
	 ကို သာရယူထားပါသည္။

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ကေလးငယ္ဆုိသည္မွာ ေက်ာင္းတက္ေနသည့္အ႐ြယ္ဟုသာ လူအမ်ားထင္တတ္ၾကေသာေၾကာင့္ သင္တန္းပို႕ခ်သူ 
အေနျဖင့္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္အ႐ြယ္အထိကို ကေလးသူငယ္ သို႕မဟုတ္ လူငယ္ သာျဖစ္ေသးေၾကာင္း အထူးျပဳရွင္းျပရ 
မည္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ သင္တန္းသား တစ္ဦးဦးမွ “ကၽြႏ္ုပ္တုိ႕ထံုးစံတြင္ ကေလးတစ္ေယာက္ပ်ိဳေဖာ္ဝင္သည္ႏွင့္ 
ကေလးမဟုတ္ေတာ့” ဟုဆုိလာပါက ေအာက္ပါအတုိင္းရွင္းျပပါ။ ထံုးစံအားျဖင့္ မတူကြဲျပားေသာ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
တြင္ ကေလးဘဝကို မတူညီေသာ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိမႈမ်ားရွိသည္။ အခ်ိဳ႕မွာ အလြန္ငယ္သလို အခ်ိဳ႕မွာလည္း အလြန္ႀကီး 
သည္။ သုိ႕ေသာ္ယခုလက္ရွိ စက္မႈလူ႕အဖြဲ႕အစည္းသို႕ ေျပာင္းလဲလာရာတြင္ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားသည္လည္း 
ေျပာင္းလဲေနသည့္ကမၻာႀကီးႏွင့္အတူ ပညာေရးႏွင့္ သင္တန္းမ်ား ေလ့လာတက္ေရာက္ရန္လိုအပ္ၿပီး ထုိ႕အတူ ထိုသို႕ 
ကြဲျပားေနသည့္ ကေလးဘဝအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားသည္လည္း အသံုးဝင္ေတာ့မည္မဟုတ္ေပ။
လူတုိင္းသည္ ကေလးသူငယ္/လူငယ္ဟူသည့္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ႏွင့္ ထုိသူမ်ားအတြက္ အထူးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
လိုအပ္သည္ဟူသည့္အခ်က္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ၿပီဆုိပါက ေမးရန္မွာ “ပို၍ငယ္ေသာကေလးမ်ားႏွင့္ ပိုႀကီးေသာ 
ကေလးမ်ားပါဝင္လုပ္ကိုင္ေနၾကသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို နမူနာေျပာျပႏုိင္ပါသလား” ဟုေမးပါ။ Flipchart ရွိ ပထမေကာ္လံ 
အကြက္တြင္ ေျဖၾကားသည့္ အေျဖမ်ားစာရင္းကို ေရးပါ။ ထုိသုိ႕ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ား အလုပ္လုပ္ေနၾကသည့္ 
ဝင္ေငြရ/ ဝင္ေငြမရ အလုပ္အကိုင္အမ်ိဳးအစားမ်ားစာရင္းရရွိၿပီးေနာက္ အလုပ္တစ္ခုျခင္းစီကို သင္တန္းတက္ေရာက္သူ 
မ်ားႏွင့္ အတူဖတ္သြားၿပီး အလုပ္တစ္ခုျခင္းစီသည္ ကေလးသူငယ္/လူငယ္မ်ားႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္မႈ/လက္သင့္ခံႏုိင္မႈရွိမရွိကို 
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ40

သင္ရုိး ၄  

ေမးျမန္းသြားပါ၊ အဘယ္ေၾကာင့္ သင့္ေလ်ာ္မႈရွိမရွိကိုလည္း ေမးျမန္းပါ။
(၁၅) မိနစ္ခန္႕ၿပီးေနာက္ မည္သည့္ ေတြးေတာထင္ျမင္ခ်က္အသစ္မ်ား ထပ္ထြက္မလာေတာ့လွ်င္ ေဆြးေႏြးမႈကို ရပ္ပါ။
•	 လက္သင့္ခံႏုိင္ေသာအလုပ္အမ်ိဳးအစားမ်ားမွာ ပထမဆံုးအေနျဖင့္ ကေလးမ်ား ၎တုိ႕၏ က်န္းမာေရး ဖြံ႕ၿဖိဳး
	 တုိးတက္မႈႏွင့္တစ္ကိုယ္ေရအရည္အခ်င္းမ်ားအတြက္ ေက်ာင္းတက္ခ်ိန္ သို႕မဟုတ္ သင္တန္းတက္ခ်ိန္ မ်ားကို
	 အေႏွာင့္္အယွက္မျဖစ္ေစဘဲ သူတုိ႕၏ မိသားစုကို ကူညီရန္ တေန႕လွ်င္ နာရီအနည္းငယ္မွ် လုပ္ေပးေသာအိမ ္
	 အလုပ္မ်ားျဖစ္သည္ (အမ်ားဆံုး ၂ နာရီ)။ ဒုတိယအေနျဖင့္ သတ္မွတ္ထားသည့္ အေျခအေနတခုေအာက္တြင္ 
	 ႏုိင္ငံတကာဥပေဒမ်ားႏွင့္ ႏုိင္ငံေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ား၏ အလုပ္သမားဥပေဒမ်ားမွ အလုပ္ခြင္ဝင္သည့္အေနျဖင့္ ပို
	 ၍အသက္ႀကီးေသာ ကေလးမ်ားအတြက္ အနိမ့္ဆံုးအသက္ကို သတ္မွတ္ေပးၿပီး အလုပ္အမ်ိဳးအစားမ်ားအေပၚ 
	 တြင္ မူတည္ကာ လုပ္ခြင့္ရသည့္ ေပါ့ပါးေသာအလုပ္မ်ားျဖစ္သည္။
•	 လက္သင့္မခံႏုိင္သည့္အလုပ္အမ်ိဳးအစားမ်ားမွာ ႏုိင္ငံတကာႏွင့္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ ဥပေဒမ်ားမွ သတ္မွတ္ထား 
	 ေသာအလုပ္လုပ္ကုိင္ခြင့္ျပဳသည့္အနိမ့္ဆုံးအသက္ေအာက္ရိွကေလးမ်ားကုိစီးပြားေရးႏွင့္ ထုတ္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း 
	 မ်ားတြင္ ခုိင္းေစျခင္းႏွင့္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ရွိ ကေလးမ်ားအတြက္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ခိုင္းေစျခင္းခံရ 
	 ေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ား၊ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ားျဖစ္သည္။
•	 ကေလးလုပ္သား ဆုိသည္မွာ ကေလးငယ္၏က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရး၊ စိတ္ဓာတ္ သို႕မဟုတ္ ၎တုိ႕၏ 
	 ေက်ာင္းတက္ျခင္း၊ သင္တန္းတက္ျခင္းမ်ားကိုထိခုိက္ေစေသာအလုပ္ကို ရည္ညႊန္းသည္။ 
•	 ကေလးလုပ္သားျဖစ္ရျခင္းသည္ ကေလးငယ္မ်ား၏ ငယ္ဘဝ၊ ၎တုိ႕၏အလားအလာႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာမ်ားအ 
	 တြက္ တားဆီးပိတ္ပင္မႈ မ်ားျဖစ္ေစၿပီး ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈမ်ားကိုလည္း ေဘးျဖစ္ 
	 ေစသည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ ကေလးလုပ္သားပံုစံအားလံုးသည္ ပေပ်ာက္သြားသင့္သည္။
•	 ILO သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၁၈၂) (အက္ ၃) တြင္သတ္မွတ္ထားသည့္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ ကေလးလုပ္သား 
	 မ်ားမွာ -
	 •	 ကၽြန္ျပဳခုိင္းေစျခင္းပံုစံအားလံုး သို႕မဟုတ္ ကၽြန္ကဲ့သို႕ အလားသ႑န္တူ က်င့္သံုးခုိင္းေစမႈမ်ား
	 •	 ကေလးသူငယ္မ်ားကို ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ လူကုန္ကူးျခင္း
	 •	 အေႂကြးျဖင့္သိမ္းျခင္း၊ ကၽြန္ျပဳျခင္း
	 •	 အဓမၼ သို႕မဟုတ္ မလုပ္မေနရအတင္းအၾကပ္ခုိင္းေစျခင္း
	 •	 လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားအတြက္ ကေလးသူငယ္မ်ားကုိ အတင္းအဓမၼစုေဆာင္းျခင္း
	 •	 ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္း၊ အျပာလုပ္ငန္းမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း သို႕မဟုတ္ လိင္ပိုင္းဆုိ္ငရာ အျပာလုပ္ငန္း 
		  ေဖ်ာ္ေျဖတင္ဆက္မႈမ်ား (လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအျမတ္ထုတ္ျခင္းမ်ား) တြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို အသံုး 
		  ျပဳျခင္း၊ ေရာင္းဝယ္ျခင္း သို႕မဟုတ္ ကမ္းလွမ္းျခင္း
	 •	 တရားဥပေဒႏွင့္ဆန္႕က်င္ေသာ အထူးသျဖင့္ မူးယစ္ေဆးဝါးေရာင္းဝယ္ေဖာက္ကားျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား 
		  တြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း၊ ေရာင္းဝယ္ျခင္း သို႕မဟုတ္ ကမ္းလွမ္းျခင္း
	 •	 ကေလးမ်ား၏က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရး သို႕မဟုတ္ စိတ္ဓာတ္မ်ားကို ထိခိုက္ေဘးျဖစ္ေစမည့္ 
		  အလုပ္သဘာဝ သို႕မဟုတ္ အေျခအေနမ်ားရွိသည့္ အလုပ္အမ်ိဳးအစားမ်ား (ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ 
		  အလုပ္)

 	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

‘ကေလးအလုပ္’ ဟူေသာ အသံုးအႏႈန္းကိုေရွာင္ၾကဥ္ပါ။ ထုိအသံုးအႏႈန္းသည္စီးပြားေရး ၊ ထုတ္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား
တြင္ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္လက္သင့္ခံႏုိင္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကိုရည္ညႊန္းၿပီးကေလးအလုပ္သားမ်ားလည္းမဟုတ္
ပါ။ သို႕ေသာ္လည္း ဘာသာစကားေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ အလုပ္ ဟူေသာစကားႏွင့္ လုပ္သား ဟူေသာစကားလံုး 
အၾကားတြင္ မကြဲျပားၾကဘဲ အလြယ္တကူ႐ႈပ္ေထြးသြားႏုိင္သည္။
အဆိုး၀ါးဆံုးပံုစံျဖင့္ကေလးလုပ္သားမ်ားကို ေဆြးေႏြးရာတြင္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္စာရင္းျပဳလုပ္ျပႏုိင္ၿပီး ထုိအေၾကာင္းကို ဤေလ့ 
က်င့္ခန္း ေနာက္ပိုင္းအဆင့္မ်ားႏွင့္ ေနာက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာပါ။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

လူ (၅) ေယာက္ (၆) ေယာက္ပါေသာအဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲ၍အတူထုိင္ၾကရန္ေျပာ
ပါ။ ကေလးလုပ္သားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ပိုမိုသိရွိႏုိင္ရန္အတြက္ ကေလးလုပ္
သားဆိုင္ရာဥာဏ္စမ္းပေဟဠိတစ္ခုျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ကမၻာတစ္ဝန္းလံုးႏွင့္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ကေလး၊ လူငယ္မ်ား မည္မွ်ကေလးလုပ္ 
သားျဖစ္ေနရေၾကာင္း၊ အဘယ္ေၾကာင့္ ကေလးလုပ္သားမ်ားရွိေနရျခင္းႏွင့္ 
ကေလးမ်ားအေပၚတြင္မည္သည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း စသည္တုိ႕အား 
ေလ့လာသြားမည္ကိုရွင္းျပပါ။ အုပ္စုအားလံုးကို အဖြဲ႕ငယ္မ်ားပံုစံဖြဲ႕ၿပီး နံပါတ္တခု 
စီ (သုိ႕မဟုတ္ အမည္တစ္ခုစီ ေပးပါ)။

အဆင့္ ၂   ကေလးလုပ္သားဆုိင္ရာ ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိ - မိနစ္ ၅၀

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ ဥာဏ္စမ္းစည္းကမ္းမ်ားအရ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ထည့္ထားသည့္ပံုးထဲမွ ေမးခြန္းမ်ား 
ကိုက်ပန္းေကာက္ယူရမည္ျဖစ္သည္။ ေမးျမန္းမည့္ေမးခြန္းအစီအစဥ္ကို သင့္အေနျဖင့္ထိန္းခ်ဳပ္လိုပါက သင္တန္းပို႕ခ်သူ 
တစ္ဦးသည္ ေမးခြန္းမ်ား သို႕မဟုတ္ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကို တစ္ခုျခင္းဖတ္ျပၿပီး အျခားသင္တန္းပို႕ခ်သူတစ္ဦးမွ အမွတ္မ်ား 
ေပးေနခ်ိန္တြင္ ေဆြးေႏြးမႈကို ဦးေဆာင္သြားႏုိင္သည္။
ဥာဏ္စမ္းပြဲစည္းကမ္းမ်ားမွာ -
•	 အခန္းအလယ္တြင္ ေမးခြန္း သို႕မဟုတ္ ထုတ္ျပန္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကို စကၠဴျဖင့္ လိပ္ၿပီး ထည့္ထားသည့္ ထည့္ 
	 စရာ ပံုး တစ္ခုရွိမည္။
•	 အဖြဲ႕မ်ားအေနျဖင့္ ထုိပံုးထဲမွ စကၠဴလိပ္မ်ားကို တစ္ႀကိမ္တြင္တစ္ခုအလွည့္က်ႏႈိက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး စကၠဴလိပ္တြင္ 
	 ပါဝင္သည့္ ေမးခြန္း သို႕မဟုတ္ ေဖာ္ျပထားခ်က္ကို ဖတ္ျပရမည္။ ထိုအဖြဲ႕ဝင္မ်ားအတြင္းတြင္လည္း တစ္ပတ္ 
	 ပတ္ ခ်ိန္တြင္ အလွည့္က်လူေျပာင္းၿပီး ေမးခြန္း သို႕မဟုတ္ ေဖာ္ျပထားခ်က္မ်ားကို ဖတ္ျပၾကရမည္။
•	  ေမးခြန္းမ်ားကို သင္စဥ္းစားႏုိင္သမွ် အေကာင္းဆံုးအေျဖမ်ားေျဖေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး တခါတရံ အေျဖမွန္မွာတစ္ခု၊ 
	 တခါတရံအေျဖမွန္မ်ားစြာရွိၿပီး အေျဖမွန္တစ္ခုကို တစ္မွတ္ရသည္။ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားမွာမူ အမွန္ သို႕မဟုတအ္မွား 
	 ျဖစ္ႏုိင္သည္။ တခါတရံ အေျခအေနေပၚမူတည္၍ ႏွစ္မ်ိဳးလံုးလည္းျဖစ္ႏုိင္သည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ ေသခ်ာ နက္နဲစြာ 
	 စဥ္းစားရန္လိုသည္။
•	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမွလည္း တခါတရံ ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ားေမးမည္ျဖစ္သည္။ ၎သည္ လူတုိင္းအမွတပ္ို 
	 ရႏုိင္ရန္အတြက္ အခြင့္အေရးျဖစ္သည္။ သင္ေျဖလိုပါက လက္ေထာင္ၿပီး သင့္အလွည့္ကိုေစာင့္ပါ။ အကယ္၍ 
	 တျခားသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ အေျဖမွန္ကုိ ေျဖဆိုၿပီးခဲ့ပါက သင့္လက္ကုိျပန္ခ်ပါ။ တျခားအခြင့္အလမ္း ရိွလာ 	
	 ဦးမည္ျဖစ္သည္။
•	 ပံုးထဲမွ စကၠဴလိပ္ႏႈိက္သူ၏အဖြဲ႕သည္ အေျဖကို ပထမဆံုးေျဖဆုိရန္ အခြင့္အလမ္းရွိသည္။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ 
	 ခပ္ျမန္ျမန္တုိင္ပင္ၿပီး မည္သည့္အေျဖကို ေ႐ြးခ်ယ္ရန္အတူတကြဆုံးျဖတ္ႏုိင္သည္။ အကယ္၍ မသိပါက မွန္းဆ 
	 ၍ လည္းရပါသည္။
•	 ထုိ႕ေနာက္အျခားအဖြဲ႕ဝင္မ်ားမွ ေဝဖန္အႀကံျပဳျခင္း၊ သို႕မဟုတ္ ဆႏၵရွိပါက သေဘာတူျခင္း/မတူျခင္းတုိ႕ကို 
	 ေဆြးေႏြးႏုိင္သည္။
•	 သင္တန္းပို႕ခ်သူအေနျဖင့္ အေျဖမွန္ကိုေပးၿပီး အကယ္၍ မရွင္းလင္းသည္မ်ား သို႕မဟုတ္ အျငင္းပြားဖြယ္ရာမ်ား 
	 ရွိလွ်င္ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးၾကရန္ဖိတ္ေခၚၿပီး တစ္ဖြဲ႕ျခင္းစီ၏ ရမွတ္မ်ားကို ခ်ေရးရမည္။
စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ အားလုံး႐ွင္းလင္းၿပီဆုိပါက ပထမဆံုးအဖြဲ႕ကုိ ဖိတ္ၿပီး ဥာဏ္စမ္းကို စတင္ရမည္ (ဥပမာ 
အားျဖင့္ အသက္အႀကီးဆံုးသင္တန္းသူသင္တန္းသားမ်ား အဖြဲ႕မွစတင္ၿပီး နာရီလက္တံပတ္ျခင္း)။ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးမွ 
စကၠဴလိပ္ကိုႏိႈက္ၿပီး အဖဲြ႕မ်ားကိုဖတ္ျပရမည္။ ဥာဏ္စမ္းစည္းကမ္းမ်ားကို လိုအပ္သလိုသတိေပးၿပီး အားလံုးေသခ်ာစြာ 
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သင္ရုိး ၄  

•	 ကေလးမ်ားအတြက္ အိမ္မႈကိစၥလုပ္ငန္းမ်ား သို႕မဟုတ္ အျခားတာဝန္မ်ား
	 ကိုျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ မိသားစုတာဝန္ကို ဝိုင္းဝန္းကူညီျခင္း၊ သို႕မဟုတ္ မုန္႕
	 ဖိုးရရန္အတြက္ အလုပ္လုပ္ျခင္း (ေက်ာင္းမတက္မွီႏွင့္ ေက်ာင္းဆင္းခ်ိန္၊
	 ေက်ာင္းအားရက္မ်ားအတြင္း)မ်ားမွာ ပံုမွန္သာျဖစ္ပါသည္။ထုိအလုပ္မ်ား
	 သည္တေန႕လွ်င္ (၂) နာရီထက္ မပိုသင့္ဘဲ သုိ႕မဟုတ္ပါက ၎တုိ႕၏
	 စာသင္ခ်ိန္၊ အနားယူခ်ိန္ႏွင့္ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို အေႏွာက္အယွက္ 
	 ျဖစ္ေစမည္ျဖစ္သည္။ ထုိကဲ့သို႕ မိန္းကေလး၊ ေယာက်္ားေလးမ်ားအလုပ္ 
	 လုပ္ၾကျခင္းသည္ ႀကီးျပင္းလာမႈ၏ အေရးႀကီးေသာအပိုင္းျဖစ္ၿပီးကေလး
	 သူငယ္မ်ားကိုလည္း တာဝန္ယူလိုစိတ္ ျဖစ္ေပၚေစသည္။
•	 အလုပ္လုပ္ရန္အတြက္ အနိမ့္ဆံုးအသက္သတ္မွတ္ခ်က္ ေအာက္ငယ္ 
	 ေသာကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင္လ့ူ 
	 မႈေရးရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ားကို ေဘးျဖစ္ေစေသာ သို႕မဟုတ္ ၎တို႕၏
	 ပညာသင္ၾကားမႈ၊ သင္တန္းတက္ေရာက္သင္ၾကားမႈတုိ႕ကိုအေႏွာက္အ
	 ယွက္ျဖစ္ေစမည့္ ကေလးလုပ္သားမ်ား မျဖစ္ေစရန္ အကာအကြယ္ရပိုင္ 
	 ခြင့္ရွိသည္။
•	 အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ကေလးအားလံုးသည္ ILO သေဘာတူညီခ်က္ 
	 (၁၈၂) တြင္ ျပ႒ာန္းထားသည့္ အဆိုးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ခိုင္းေစျခင္းခံရေသာ
	 ကေလးလုပ္သားမ်ားအျဖစ္မွ အကာအကြယ္ေပးရန္ သို႕မဟုတ္ ဖယ္ရွား 
	 ရန္ျဖစ္သည္။
•	 မိမိအိမ္တြင္ျဖစ္ေပၚေနသည့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ သို႕မဟုတ္ ပဋိပကၡမ်ားမ ွ
	 လြတ္ေျမာက္ႏိုင္ရန္အတြက္ အသက္ရွင္သန္ေရး နည္းဗ်ဴဟာအျဖစမ္ိဘ 
	 မ်ားမွ မိမိတို႕၏ကေလးမ်ားကို ကေလးလုပ္သား အျဖစ္လုပ္ခုိင္းျခင္းအား 
	 ေနာက္ဆံုးအဆင့္အျဖစ္သာ စဥ္းစားသင့္သည္။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးျခင္းသည္ 
	 ကေလးလုပ္သားမ်ား ျဖစ္ေစသည့္ အဓိကအေၾကာင္းအရင္းျဖစ္သလို 
	 အနာဂတ္မ်ိဳးဆက္မ်ားတြင္လည္း ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈကိုသာ ဆက္လက္ျဖစ္ 
	 ေပၚေစမည္ျဖစ္သည္။

အဆင့္ ၃     ျပန္လည္ဝိုင္းဖြဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္း  - ၁၀ မိနစ္

နားေထာင္ေစရမည္။ အဖြဲ႕မ်ားအေနျဖင့္ အခ်င္းခ်င္းေဆြးေႏြးၿပီး အေျဖမွန္ကို ရေအာင္ရွာရမည္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ 
လမ္းေၾကာင္းလြဲသြားသည္ဆုိပါက အေျဖမွန္ကို တုိက္႐ိုက္ေပးျခင္းထက္ အရိပ္အႁမြက္အနည္းငယ္ေပးၿပီး တည့္မတ္ေပးရ 
မည္။ သို႕ေသာ္လည္း ေဆြးေႏြးမႈကို လိုအပ္သည့္အခ်က္ေရာက္ေအာင္ထိန္းသိမ္းေပးရမည္။ အမွတ္ေပးစာ႐ြက္ေပၚတြင္ 
အေျဖမွန္တစ္ခုအတြက္ တစ္ခုစီေပးရမည္ (သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၁ ခ ႏွင့္ အမွတ္ေပးပံုကိုၾကည့္)။ ေနာက္တဖြဲ႕ကို ေမးခြန္း 
မေမးခင္ အေျဖမွန္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ေသခ်ာစြာေဆြးေႏြးေျပာဆုိရမည္။ ဥာဏ္စမ္းေျဖဆုိျခင္းကို သက္ေတာင့္သက္သာ 
ေအးေအးေဆးေဆးျပဳလုပ္ပါ။ ယင္းသည္ စာေမးပြဲစစ္ေနျခင္းမဟုတ္ပါ။ ခပ္သြက္သြက္လုပ္ရန္လိုေသာ္လည္း အေျဖမွန္ 
မ်ားကို ေဆြးေႏြးၿပီး ေကာင္းေသာအေျဖမ်ား၊ အေတြးအေခၚမ်ားအတြက္ အဖြဲ႕မ်ားကို အမွတ္ေပးပါ။
မိနစ္ (၃၀ -၄၀) ခန္႕တြင္ ဥာဏ္စမ္းကို ရပ္ၿပီး အျမင့္ဆံုးအမွတ္ရသည့္အဖြဲ႕ကို တြက္ပါ။ အႏုိင္ရသည့္အဖြဲ႕ကို ၎တုိ႕ 
လုပ္ခဲ့သည့္အလုပ္အတြက္ ဂုဏ္ျပဳစကားေျပာပါ။ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုတြင္ ေပးထားသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ 
၍ ေမးျမန္းရန္ရွိမရွိ ေမးပါ။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၁ က : ကေလးလုပ္သား ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိ

ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားစာရင္း
၁.	 ေက်ာင္းဆင္းၿပီးေနာက္ ကေလးမ်ားအေနျဖင့္ တေန႕လွ်င္ ႏွစ္နာရီခန္႕ သူတို႕၏ မိသားစု 
	 မ်ားကို ကူညီျခင္းသည္ ၎တုိ႕အတြက္ေကာင္းသည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္) 
၂. 	 ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ေဘးအႏၱရာယ္ရိွေသာအလုပ္မ်ားလုပ္ကုိင္ရန္အနိမ့္ဆုံးအသက္ 
	 မွာ ဘယ္ေလာက္ျဖစ္ပါ သလဲ? ေမးခြန္း
၃. 	 ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူလူႀကီးမ်ားကဲ့သို႕ အလုပ္အမ်ိဳးအစားအားလံုး 
	 ကို လုပ္ႏုိင္သည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
၄.	 ကမၻာေပၚတြင္ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ ကေလးဘယ္ေလာက္ရွိပါ 
	 သလဲ။ေမးခြန္း
၅.	 ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ကေလးလုပ္သား ဘယ္ေလာက္ရွိပါသလဲ။ 
	 ေမးခြန္း
၆.	  ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ကေလးတစ္ေယာက္သည္ ေက်ာင္းတက္ေနေသာ္လည္း အလုပ္မ်ားသည့္ 
	 မိသားစု စားေသာက္ဆုိင္ ကို ေန႕စဥ္ (၁၆:၀၀) မွ (၂၂:၀၀) နာရီအထိ ညတုိင္း ကူေနရပါက 
	 ကေလးလုပ္သားျဖစ္သည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
၇.	 ေက်ာင္းသည္ အၿမဲတမ္း အေရးႀကီးေသာအရာျဖစ္သည္။  (ေဖာ္ျပခ်က္)
၈.	 ကေလးမ်ားသည္ အကယ္၍ အလုပ္လုပ္လိုပါက ၎တို႕ကိုယ္တုိင္ ေ႐ြးခ်ယ္သင့္သည္။ 
	 (ေဖာ္ျပခ်က္)
၉.	 ျမန္မာႏုိင္ငံရွိကေလးလုပ္သားအမ်ားစုမွာ စက္႐ုံအလုပ္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနၾကသည္။ 
	 (ေဖာ္ျပခ်က္)
၁၀.	 ကေလးငယ္မ်ားအေနျဖင့္ ေက်ာင္းထြက္ၿပီး မိဘမ်ားဝင္ေငြရရန္အတြက္ ပံ့ပိုးကူညီၾကျခင္း 
	 မွာ ေကာင္းသည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
၁၁. 	 ကၽြန္ျပဳခုိင္းေစျခင္းသည္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားတစ္မ်ိဳး ျဖစ္သည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္) 
၁၂. 	 ကေလးအိမ္ေဖာ္အလုပ္ဆုိတာ ဘာပါလဲ။(ေမးခြန္း)
၁၃. 	 ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ သူတုိ႕လုပ္သည့္အလုပ္အတြက္ လုပ္ခရၾကသည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္) 
၁၄.	 ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ေယာက်္ားေလးမ်ား၏အလုပ္ခ်ိန္ပိုၿပီး မိန္းကေလးမ်ားထက္ ပိုက္ဆံပိုရၾက 
	 သည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
၁၅.	 ကၽြႏ္ုပ္တုိ႕ရပ္႐ြာတြင္းရိွ ကေလးအမ်ားစုသည္ ေက်ာင္းတက္ရမည့္အစား အလုပ္ထြက္လုပ္ 
	 ေနၾကျခင္းသည္ အဆင္ေျပေသာကိစၥျဖစ္သည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
၁၆. 	 ကေလးမ်ားအလုပ္လုပ္ရျခင္း၏ အဓိကအေၾကာင္းရင္းမွာ ဘာပါလဲ။ (ေမးခြန္း)
၁၇. 	 အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ အဘယ္ေၾကာင့္ ကေလးလုပ္သားမ်ားကို လိုခ်င္ၾကတာပါလဲ။(ေမးခြန္း)
၁၈. 	 ကေလးလုပ္သားသည္ အၿမဲတမ္း မေကာင္းေသာအရာတစ္ခုမဟုတ္ပါ။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
၁၉. 	 ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ ညဥ္႕နက္သည့္ တုိင္ေအာင္အလုပ္မလုပ္ၾကရပါ။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
၂၀.	 မိန္းကေလးမ်ားသည္ေယာက္်ားေလးမ်ားထက္ ႐ုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာ၊ စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာႏွင့္လိင္ပုိင္း
	 ဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္ ခံရရန္ ပို၍ထိခိုက္လြယ္သူမ်ားျဖစ္သည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
၂၁. 	 ကေလးစစ္သားမ်ားမွာ ကေလးလုပ္သားမ်ား ျဖစ္ပါသလား။ (ေမးခြန္း)
၂၂.	 (ေယဘုယ်အားျဖင့္) ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ ကေလးမ်ားကို ဘယ္လိုထိခိုက္ေစပါသ 
	 လဲ။(ေမးခြန္း)
၂၃. 	 ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ မည္သို႕ေသာ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာထိခိုက္မႈမ်ား ခံစားရႏုိင္ပါသလဲ။ 
	 (ေမးခြန္း)
၂၄.	 ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ မည္သို႕ေသာစိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာထိခိုက္မႈမ်ား ခံစားရႏုိင္ပါသလဲ။ 
	 (ေမးခြန္း)
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သင္ရုိး ၄  

သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၁ ခ :  ကေလးလုပ္သား ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိ : 
				    အေျဖမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား

လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား :

•	 ဤသင္ေထာက္ကူသည္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားအတြက္ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ား၊ ေဖာ္ 
	 ျပခ်က္မ်ား အတြက္ အေျဖမ်ားလည္းျဖစ္သည္။ အေသးစိတ္သိရွိလိုပါက အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု 
	 တြင္ ၾကည့္ရမည္ျဖစ္သည္။
•	 ဥာဏ္စမ္းေမးခြန္းမ်ား၊ အေျဖမ်ားႏွင့္ အမွတ္ေပးျခင္းဆုိင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားမွာ ပံုမွနစ္ာ
	 သားမ်ားသာျဖစ္ၿပီး ထပ္မံေဆြးေႏြးရန္ သို႕မဟုတ္ ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ားအတြက္ 
	 အေျဖမ်ားႏွင့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားပါဝင္သည္။

၁. 	 ေက်ာင္းဆင္းၿပီးေနာက္ ကေလးမ်ားအေနျဖင့္ တေန႕လွ်င္ ႏွစ္နာရီခန္႕ သူတို႕၏ 		
	 မိသားစုမ်ားကို ကူညီျခင္းသည္ ၎တုိ႕အတြက္ေကာင္းသည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္) 
အေျဖ		  :	 မွန္သည္ (အေျဖမွန္ပါကတစ္မွတ္)
အခ်က္အလက္	 :	 ကေလးမ်ားေက်ာင္းဆင္းခ်ိန္တြင္ မိဘမ်ားကို ကူညီရာတြင္ အလုပ္သည္
			   မပင္ပန္းဘဲ၊ကစားရန္၊ စာၾကည့္ရန္၊ အိပ္စက္ရန္အခ်ိန္မ်ားရွိေနသမွ်မမွား 
			   ပါ။ ထိုအလုပ္မ်ားကုိကေလးအလုပ္ဟု စဥ္းစားႏိုင္သည္။ ယင္းသည္ကေလး
			   မ်ားကို က်န္းမာေစသလို တာဝန္ယူစိတ္လည္း ျဖစ္ေပၚလာေစသည္။

၂. 	 ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားလုပ္ကိုင္ရန္ အနိမ့္ဆုံး		
	 အသက္မွာ ဘယ္ေလာက္ျဖစ္ပါ သလဲ။ (ေမးခြန္း)
အေျဖ		  :	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ားမွာ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ ကေလးလုပ္သား
			   ျဖစ္ၿပီး အသက္ (၁၈) ႏွစ္ ေအာက္ရွိေသာ ကေလးအားလံုးအတြကတ္ား 
			   ျမစ္သင့္သည္အရာျဖစ္သည္။ ILO သေဘာတူညီခ်က္ (၁၈၂) အရအဖြဲ႕ဝင္
			   ႏုိင္ငံမ်ားသည္ အလုပ္သမားႏွင့္ အလုပ္ရွင္အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္၍ 
			   ေဘးအႏရၱာယ္ရွိေသာအလပုက္ိ ုသတမ္တ္ွရသည ္(ေဘးအႏရၱာယရ္ိွေသာ 
			   အလုပ္မ်ားစာရင္း)။ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ားအ 
			   တြက္ ဥပေဒမွာ ပီျပင္ရွင္းလင္းမႈမရွိေသးေသာ္ လည္း ေဘးအႏၱရာယ္ရွိ 
			   ေသာ အလုပ္စာရင္းမွာ အၾကမ္းထြက္ေပၚလာၿပီး ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္
			   ေနဆဲ ျဖစ္သည္။ (လက္ရွိတြင္ ျမန္မာအလုပ္သမားဥပေဒမွ ေဖာ္ျပထားရာ 
			   တြင္ အသက္ (၁၆) ႏွစ္မွ (၁၈) ႏွစ္ ၾကားကေလးမ်ားကို အ႐ြယ္ေရာက္သူ 
			   မ်ားအတုိင္း အလုပ္လုပ္ခြင့္ေပးထားေသာ္လည္း အခ်ိန္ပို လုပ္ခြင့္မရွိေပ)။

၃. 	 ကေလးသူငယ္ မ်ားသည္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူ လူႀကီးမ်ားကဲ့သို႕  အလုပ္အမ်ဳိးအစား	
	 အားလံုးကို လုပ္ႏုိင္သည္။ (S) (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 မွားပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ အထူးအကာအကြယ္ေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
			   ကေလးမ်ားမွာဆယ္ေက်ာ္သက္႐ြယ္ေႏွာင္းပုိင္း ေရာက္သည္အထိ႐ုပ္ပုိင္း/ 
	  		  စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာမ်ား ႀကီးထြားဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲသာျဖစ္ၿပီး အ႐ြယ္ေရာက္သူမ်ားကဲ့ 
			   သုိ႕ တရားဝင္ ဥပေဒအခြင့္အေရး အျပည့္အဝမရွိပါ။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

၄. 	 ကမၻာေပၚတြင္ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ ကေလးဘယ္ေလာက္
	 ရွိပါသလဲ။(ေမးခြန္း)
အေျဖ		  :	 အသက္ (၅) ႏွစ္မွ (၁၇) ႏွစ္အတြင္းရွိ ကေလးငယ္ (၁၆၈)၄  သန္းနီးပါး 
			   ျဖစ္ပါသည္။ ဆုိလိုသည္မွာ ကေလးငယ္စုစုေပါင္းလူဦးေရ၏ (၁၀) ရာခုိင္ 
			   ႏႈန္းရွိပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 အေျဖမ်ားသည္အမ်ိဳးမ်ိဳးက်ယ္ျပန္႕ႏိုင္ပါသည္။ (၁၆၈)သန္းဟူေသာဂဏန္း 
			   ႏွင့္ အနီးဆံုးျဖစ္ေအာင္ ခန္႕မွန္းႏုိင္ေသာ အဖြဲ႕က အမွတ္တစ္မွတ္ရပါမည္။

၅. 	 ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ကေလးလုပ္သား ဘယ္ေလာက္ရွိပါသလဲ။ 	
	 (ေမးခြန္း)
အေျဖ		  :	 ၂၀၁၅ တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ ကေလးလုပ္သား (၁.၁) သန္းေက်ာ္ရွိပါသည္။
အခ်က္အလက္	:	 ယင္းသည္ ႏုိင္ငံတြင္းရွိ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ ကေလးအားလံုး၏ 
			   (၉%) ေက်ာ္မွာ ၂၀၁၅ တြင္ ကေလးလုပ္သားမ်ားျဖစ္ေနသည္ဟု ဆုိလို 
			   ျခင္းျဖစ္သည္။

၆. 	 ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ကေလးတစ္ေယာက္သည္ ေက်ာင္းတက္ေနေသာ္လည္း အလုပ္မ်ားသည့္
 	 မိသားစု စားေသာက္ဆိုင္ကို ေန႕စဥ္ (၁၆:၀၀) မွ (၂၂:၀၀) နာရီအထိ ညတုိင္း ကူေနရပါက
 	 ကေလး လုပ္သားျဖစ္သည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 ဤေဖာ္ျပခ်က္တြင္ အေျဖသည္ ကေလး၏ အသက္အ႐ြယ္အေပၚမူတည္၍ 
			   အမွန္ေကာ အမွားေကာ ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ မည္သည့္အသက္အ႐ြယ္သည္ 
			   အမွန္ ျဖစ္ၿပီး မည္သည့္အသက္သည္ အမွား ျဖစ္သည္ ကို သင္တန္းတက ္
			   ေရာက္သူမ်ားအား ေမးျမန္းပါ။ အသက္ (၁၄) ႏွစ္ေအာက္ကေလးအားလံုး 
			   အတြက္ ဆုိလွ်င္ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ အလုပ္လုပ္ႏုိင္သည့္ အနိမ့္ဆံုးအသက္သည္ 
			   (၁၄) ႏွစ္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အေျဖသည္ အမွန္ ျဖစ္ၿပီး ဥပေဒအတြင္း၌ အ 
			   သက္ (၁၃) ႏွစ္မွ (၁၄) ႏွစ္သို႕ (၂၀၁၆) ခုႏွစ္ အေစာပိုင္းတြင္မွ တုိးျမႇင့္ခဲ့ 
			   ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အသက္ (၁၄) မွ (၁၆) အတြင္းရွိကေလးမ်ားအ 
			   တြက္လည္း ထုိဥပေဒပါအတုိင္းပင္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အေျဖသည္ အမွန္ 
			   ပင္ျဖစ္ၿပီး ၎တုိ႕ကို တေန႕လွ်င္ (၄) နာရီ အလုပ္လုပ္ခြင့္ေပးထားသည္။ 
			   အသက္ (၁၆) မွ (၁၈) အ႐ြယ္ ပိုမိုအသက္ႀကီးေသာကေလးမ်ား အတြက္ 
			   ဆုိလွ်င္ အေျဖ သည္အမွားျဖစ္ၿပီး (၂၀၁၆) ဥပေဒသည္ ၎တုိ႕ကို အ႐ြယ္
			   ေရာက္သူမ်ားကဲ့သို႕အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳထားေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။အေျဖ
			   မွန္အားလံုးကို အမွတ္မ်ားေပးၿပီး တေန႕ကို (၆) နာရီအလုပ္လုပ္ရသည့္ 
			   ကေလးသည္ သူ၏ ပညာေရး/သင္တန္းႏွင့္ အနားယူခ်ိန္မ်ားကို အေႏွာင့္္
			   အယွက္ျဖစ္ေစမည္ဟု ေထာက္ျပေသာ အဖြဲ႕ရွိပါက ထုိအဖြဲ႕ကိုလည္း 
			   တစ္မွတ္ေပးပါ။

၇. 	 ေက်ာင္းသည္ အၿမဲတမ္း အေရးႀကီးေသာအရာျဖစ္သည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 မွန္ပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 အ႐ြယ္မေရာက္ခင္အလုပ္လုပ္ရေသာေၾကာင့္ ႏွစ္တုိင္းႏွစ္တုိင္း ေက်ာင္း 
			   တကသ္ည့္ ကေလး အေရအတြက္မွာ သိသိသာသာ က်ဆင္းလ်က္ရိွသည္။ 

၄Global Child Labour Trends 2008-2012 (ILO: Geneva, 2013).
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သင္ရုိး ၄  

			   ေက်ာင္းတက္ျခင္းသည္ ကေလးငယ္၏ အနာဂတ္အတြက္ အလြန္
			   အေရး ႀကီးသည္။

၈.	  ကေလးမ်ားသည္ အကယ္၍ အလုပ္လုပ္လိုပါက ၎တို႕ကိုယ္တုိင္ ေ႐ြးခ်ယ္သင့္သည္။  
    	 (ေဖာ္ျပခ်က္)  
အေျဖ		  :	 မွားပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 ဤေဖာ္ျပခ်က္သည္အဘယ္ေၾကာင့္မွားသည္ကို ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးျမန္း
			   ပါ။ ေအာက္ပါအေျဖမ်ားအတြက္ အမွတ္မ်ားေပးပါ။ ကေလးမ်ားသညအ္
			   လပု္ကိုကုိယတ္ုငိ္ေ႐ြးခ်ယ္ႏုိင္ေသာလ္ည္း ငယ႐္ြယ္ေသာသူမ်ားသည္တခါ 
			   တရံသူတို႕ကိုသူတို႕ ‘အႏုိင္မခံအလႊမ္းမိုးမခံေသာ’ သူမ်ားျဖစ္သည္ ဟုယံု 
			   ၾကည္ၾကသည္။ ၎တို႕ကို အလုပ္တြင္းရွိမည္သည့္အရာမွ မထိခိုက္ေစဘဲ 
			   အလုပ္သည္လည္း အေရးမႀကီးလွေသာအရာအျဖစ္ထင္တတ္ၾကသည္။ 
			   တခ်ိဳ႕ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ ကေလးမ်ား သည္ ၎တုိ႕၏မိသားစုကို 
			   ကူညီရန္တာဝန္ရွိေသာ ေၾကာင့္ အလြန္ပင္ပန္းစြာ အလုပ္လုပ္ရျခင္း၊ သို႕ 
			   မဟုတ္ ကေလးသူငယ္ညႇင္းပမ္းႏွိပ္စက္မႈ သုိ႕မဟုတ္ မိသားစု ျပႆနာ
			   မ်ားေၾကာင့္ျဖစ္သည့္နည္းျဖင့္ထြက္ေျပးလုိေသာကေလးမ်ားလည္းရိွသည္။
			   သို႕ေသာ္လည္း ကေလးသူငယ္မ်ား သည္သူတို႕ကိုယ္တုိင္၏ အဆုိးဝါးဆံုး
			   ရန္သူမ်ား ျဖစ္သြားတတ္သည္။ ၎တို႕သည္ အလုပ္လုပ္ရသည့္ ပံုစံမ်ား
			   ေၾကာင့္ ေရလတ္ သို႕မဟုတ္ ေရရွည္ထိခုိက္ေဘးျဖစ္ေစမႈမ်ားကို နားမ
			   လည္ၾကပါ။ သို႕မဟုတ္ ၎တုိ႕သည္ မိသားစုကို ကူညီရန္အတြက္ ကိုယ့္ 
			   ကိုယ္ကုိ စေတးအနစ္နာခံျခင္း၊ ခက္ခဲပင္ပန္းစြာ အလုပ္လုပ္လိုျခင္းမ်ား 
			   လည္း ရွိသည္။

၉. 	 ျမန္မာႏုိင္ငံရွိကေလးလုပ္သားအမ်ားစုမွာ စက္႐ုံအလုပ္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနၾကသည္။
    	 (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 မွားပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ ကေလးအမ်ားစုမည္သည့္ေနရာမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾက 
			   သည္ကို ေမးပါ။ အေျဖသည္ ကေလးအမ်ားစုမွာ ေက်းလက္ေဒသစုိက္ပ်ဳိး
			   ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပုိက္ဆံမရေသာမိသားစုလုပ္သားမ်ားအျဖစ္လုပ္ကုိင္ 
			   ေနၾကသည္။

၁၀. 	 ကေလးငယ္မ်ားအေနျဖင့္ ေက်ာင္းထြက္ၿပီး မိဘမ်ားဝင္ေငြရရန္အတြက္ ပံ့ပိုးကူညီၾကျခင္း
	 မွာ ေကာင္းသည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 မွားပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 ေက်ာင္းတက္ျခင္းသည္ ကေလးတိုင္း၏ အနာဂတ္အတြက္ အလြန္အေရး
			   ႀကီးသည္။

၁၁. 	 ကၽြန္ျပဳခုိင္းေစျခင္းသည္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ ခိုင္းေစျခင္းခံရေသာ ကေလးလုပ္သား
	 တစ္မ်ိဳးျဖစ္ သည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 မွန္ပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးႏွင့္ စိတ္ဓာတ္ကို ထိခုိက္
			   ေစေသာ (ကၽြန္ျပဳခုိင္းေစျခင္း၊ ျပည့္တန္ဆာႏွင့္ လိင္အျပာလုပ္ငန္းမ်ားအ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

			   ပါအဝင္)အလုပ္အားလံုးသည္ဦးစားေပးအေနျဖင့္ပေပ်ာက္ေအာငေ္ဆာင္
			   ႐ြက္သြားရမည့္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ ကေလးလုပ္သားမ်ားျဖစ္သည္။
အႀကံျပဳခ်က္	 :	 ကြဲျပားသည့္ပံုစံမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပပါ။ အေသးစိတ္သိရွိရန္အတြက္ 
			   ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၂.၂ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားဟူသည္မွာအ
			   ဘယ္နည္း ဟူသည့္အခန္းမွ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ ခိုင္းေစျခင္းခံရေသာ 
			   ကေလး လုပ္သားမ်ား အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုကိုၾကည့္ပါ။

၁၂. 	 ကေလးအိမ္အကူအလုပ္ဆုိတာ ဘာပါလဲ။ (ေမးခြန္း)
အေျဖ		  :	 ကေလးအိမ္အကူအလုပ္ဆုိသည္မွာ တျခားအိမ္ေထာင္စုမ်ားသို႕သြား၍ 
			   အိမ္မႈကိစၥမ်ား၊ မိသားစု ျပဳစု ေစာင့္ေ႐ွာက္ရန္မ်ား သြားေရာက္လုပ္ကိုင္ေပး 
			   ရျခင္းျဖစ္သည္။
အခ်က္အလက္	 :	 ေနာက္ဆက္တြေဲမးခြန္းမ်ားေမးပါ။ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားကုိေယာက္်ား
			   ေလးသို႕မဟုတ္မိန္းကေလးအမ်ားစုလုပ္ၾကပါသလား။အေျဖ၊ မိန္းကေလး
			   မ်ား။ တျခားေမးခြန္း : အဘယ္ေၾကာင့္ မိန္းကေလးအမ်ားစုလုပ္ၾကပါ သလဲ။ 
			   ေအာက္ေဖာ္ျပပါအေျဖမ်ားအတြက္တစ္မွတ္စီေပးပါ။ အိမ္အကူအလုပ္မ်ား
			   ကို မ်ားေသာအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးအလုပ္အျဖစ္သတ္မွတ္ၾကသည္။ အိမ္မႈ
			   ကိစၥမ်ားကို သဘာဝအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ မိန္းကေလးတတ္ၾကသည္ဟု 
			   ယူဆၾကသည္။ အိမ္မႈကိစၥအလုပ္မ်ား အတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ကၽြမ္း 
			   က်င္မႈ သို႕မဟုတ္ သင့္ေလ်ာ္မႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ က်ားမ ကြဲျပားမႈ ဆုိင္
			   ရာ ပံုေသကားက်မွတ္ယူမႈမ်ားစြာရွိသည္။ မိဘမ်ားသည္ မိန္းကေလးမ်ား 
			   အေနျဖင့္ အလုပ္ခြင္တြင္လုပ္သည္ထက္ပုဂၢလိကမိသားစုမ်ားတြင္အလုပ္
			   လုပ္သည္က ပို၍လံုၿခံဳသည္ဟု စဥ္းစားၾကသည္မ်ားလည္းရွိသည္။ 
			   ေနာက္ဆံုးေမးခြန္း : အိမ္အကူလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ 
			   ကေလးလုပ္သားဆုိသည္မွာ ဘာပါလဲ။  ေအာက္ပါအေျဖမ်ားအတြကတ္စ ္
			   မွတ္စီေပးပါ။ အလြန္ ရွည္ၾကာေသာ အလုပ္ခ်ိန္၊ သီးသန္႕အထီးက်နအ္လုပ ္
			   လုပ္ရျခင္း၊ ကေလးအသက္အ႐ြယ္ႏွင့္ ႏိႈင္းစာလွ်င္ အလြန္႐ႈပေ္ထြးေသာ 
			   အလုပ္မ်ား၊ အလုပ္ရွင္မိသားစုမွ က်ဴးလြန္ေစာ္ကားမႈမ်ိဳးစုံႏွင့္လိင္ပုိင္းဆိုင္
			   ရာ က်ဴးလြန္ေစာ္ကားခံရျခင္းမ်ား။

၁၃. 	 ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ သူတုိ႕လုပ္သည့္အလုပ္အတြက္ လုပ္ခရၾကသည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 မွားပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 တခါတရံတြင္ ကေလးမ်ားအေနျဖင့္ အိပ္ရန္ေနရာႏွင့္ အစားအေသာက္ 
			   ကိုသာရၾကပါသည္။ တခ်ိဳ႕ေသာ ကိစၥမ်ားတြင္ လစာရသည္လည္းရွိပါ
			   သည္။ အေႂကြးဆပ္ရန္အတြက္ အလုပ္လုပ္ေပးရ သည္လည္းရွိသည္။
အႀကံျပဳခ်က္	 :	 အကယ္၍ ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၂.၂ ကို ေက်ာ္လိုက္ပါက ကေလးသူငယ္အဓမၼ 
			   လုပ္သားမ်ား၏ အေျခအေန ကိုရွင္းျပပါ။ (အေသးစိတ္သိရွိရန္အတြက္ 
			   ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၂.၂ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ကေလးလုပ္သား ဟူသည္မွာအ 
			   ဘယ္နည္းဟူသည့္အခန္းမွ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ ကေလးလုပ္သားမ်ားအက်ဥ္း 
			   ခ်ဳပ္ မွတ္စု ကိုၾကည့္ပါ။
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သင္ရုိး ၄  

၁၄. 	 ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ေယာက်္ားေလးမ်ား၏အလုပ္ခ်ိန္ပိုၿပီး မိန္းကေလးမ်ားထက္ ပိုက္ဆံ
	 ပိုရၾကသည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 ေဖာ္ျပခ်က္တစ္ခုသည္မွန္ကန္ၿပီး တျခားတစ္ခုသည္ အမွားျဖစ္ပါသည္။ 
			   ေအာက္ပါအတုိင္း အမွတ္ေပးပါ။ ျမန္မာႏုိင္ငံ ကေလးလုပ္သားစစ္တမ္း 
			   (၂၀၁၅) အရေတြ႕ရွိရသည္မွာ ေဒသ သုိ႕မဟုတ္ တည္ေနရာ၊ ေန႕စား 
			   သို႕မဟုတ္ လခစား စသည္တုိ႕ႏွင့္ မဆုိင္ဘဲ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ေယာက္်ား 
			   ေလးမ်ား သည္မိန္းကေလးမ်ားထက္ ပိုရသည္ဆုိသည္မွာ အမွန္ပင္ျဖစ္ပါ 
			   သည္။ သို႕ေသာ္လည္း ေယာက္်ားေလး မ်ားသည္ မိန္းကေလးမ်ားထက္ 
			   နာရီပိုၾကာေအာင္အလုပ္လုပ္ရသည္ဆုိသည့္အခ်က္မွာ မွားပါသည္။ (၈) 
			   နာရီထက္ပုိလုပ္ရသည့္ကေလးမ်ားတြင္ေယာက္်ားေလးထက္ မိန္းကေလး 
			   က ရာခုိင္ႏႈန္းပိုမ်ား ပါသည္။ ၿမိဳ႕ျပရွိ မိန္းကေလးမ်ားအတြက္ အပတ္စဥ္ 
			   အလုပ္ခ်ိန္မွာ ပိုရွည္ၿပီး (၅၇.၅ နာရီ) ၿမိဳ႕ျပေန ေယာက္်ားေလးမ်ားမွာ 
			   (၅၀.၉ နာရီ) သာရွိပါသည္။ ေက်းလက္မိန္းကေလးမ်ားမွာ (၅၁.၂ နာရီ) 
			   ျဖစ္ၿပီး ေက်းလကေ္ယာက္်ား ေလးမ်ားမွာ (၅၁ နာရီ) သာျဖစ္သည္။

၁၅. 	 ကၽြႏ္ပုတို္႕ရပ႐္ြာတြင္းရိ ွကေလးအမ်ားစသုည ္ေက်ာင္းတက္ရမည္အ့စား အလပုထ္ြကလ္ပု ္	
	 ေနၾကျခင္းသည္ အဆင္ေျပေသာကိစၥျဖစ္သည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 မွားပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 ေက်း႐ြာမ်ားရွိ ကေလးတုိင္း သုိ႕မဟုတ္ အိမ္နီးခ်င္းကေလးမ်ား အလုပ္ 
			   လုပ္ေနၾကျခင္းသည္ ပုံမွန္ မဟုတ္ပါ။ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ပညာေရးကိုရရွိရန္
			   ႏွင့္ မည္သည့္ကေလးလုပ္သားပံုစံမ်ိဳးမဆုိ မျဖစ္ေစရန္အတြက္ ကေလး 
			   မ်ားတြင္ အကာအကြယ္ရွိသင့္ပါသည္။

၁၆. 	 ကေလးမ်ားအလုပ္လုပ္ရျခင္း၏ အဓိကအေၾကာင္းရင္းမွာ ဘာပါလဲ။ (ေမးခြန္း)
အေျဖ		  :	 ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ။
အေျဖမွား	 :	 ဓေလ့ထံုးစံအရ။ ကေလး၏ တာဝန္။	
အခ်က္အလက္	 :	 ကေလးမ်ားအလုပ္လုပ္ရျခင္း၏ အဓိက မလႊဲမေရွာင္သာ အေၾကာင္းရင္း
			   မွာ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈျဖစ္သည္။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ 
			   ဝင္ေငြရရန္လိုအပ္သည္။ အစားအေသာက္ႏွင့္ အေျခခံ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအ 
			   ေပၚတြင္ ၎တုိ႕၏ဝင္ေငြကို အမ်ားအျပားသံုးလိုက္ရေသာ ဆင္းရဲသည့္
			   အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ၎တုိ႕၏ ရွင္သန္ရပ္တည္ေရးအတြက္ ဝင္ေငြရရွိ
			   ႏုိင္ရန္ ကေလးမ်ားကို အလုပ္လုပ္ေစရျခင္းသည္ ရွင္းလင္းသည့္ အခ်က္
			   ျဖစ္ပါသည္။ သို႕ေသာ္လည္း ကေလးလုပ္သားမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္းသည္ 
			   ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈကုိဆက္လက္တည္တ့ံေနေစမည္ျဖစ္ၿပီး ဆင္းရဲသည့္ ကေလး 
			   လုပ္သားမ်ားသည္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား ျဖစ္လာ 
			   မည္ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။

၁၇. 	 အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ အဘယ္ေၾကာင့္ ကေလးလုပ္သားမ်ားကို လိုခ်င္ၾကတာပါလဲ။
	 (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 ထိန္းသိမ္းရန္လြယ္ေသာေၾကာင့္။
အေျဖမွား	 :	 ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ေစ်းေပါေသာေၾကာင့္၊ ကေလးမ်ားတြင္ အထူး
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

			   တလည္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ရွိေသာေၾကာင့္။
အခ်က္အလက္	 :	 မ်ားေသာအားျဖင့္ ေျပာတတ္ၾကသည္မွာ စားရိတ္နည္းၿပီး ကေလးမ်ားတြင္ 
			   ရွိသည့္ အရည္အခ်င္းမ်ားေၾကာင့္ဟူ၍ ျဖစ္သည္။  ‘လက္သြက္ေျခသြက္ 
			   ရွိျခင္း’ ႏွင့္ ‘မ်က္စိစူးျခင္း’ စသည္တုိ႕ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ သို႕ေသာ္လည္း 
			   ထိုသုိ႕အျငင္းပြားမႈမ်ားမွာအက်ံဳးမဝင္ပါ။ အေျခခံအားျဖင့္ကေလးမ်ားသည္
			   ၎တုိ႕၏ ကိုယ္ပိုင္အခြင့္အေရးမ်ားကို မသိရွိၾကျခင္း၊ ေတာင္းဆုိမႈနည္းပါး 
			   ျခင္း၊ ဒုကၡေပးမႈနည္းျခင္း ၊ ပို၍က်ိဳးႏြံျခင္း ၊ ပိုမိုယံုၾကည္စိတ္ခ်ရျခင္း ႏွင့္
			   အလုပ္ခြင္မွ ပ်က္ကြက္မႈနည္းပါးျခင္း စသည့္အခ်က္မ်ား ေၾကာင့္ထိန္းသိမ္း 
			   ရန္ ပိုမိုလြယ္ကူသည္။
အႀကံျပဳခ်က	္ :	 ကေလးလုပ္သားမ်ားကို လိုလားခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေသးစိတ္ပိုမို 
			   ေဆြးေႏြးပါ။ (အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုကိုၾကည့္)

၁၈. 	 ကေလးလုပ္သားသည္ အၿမဲတမ္း မေကာင္းေသာအရာတစ္ခုမဟုတ္ပါ။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 မွားပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 အခ်ိဳ႕သူမ်ားအေနျဖင့္ ကေလးလုပ္သားသည္ ထုိမွ်ေလာက္ဆုိးေသာအရာ 
			   မဟုတ္ဟု ထင္ေကာင္း ထင္ေပမည္။ တခ်ိဳ႕မွလည္း ‘ငါ့ဝမ္းပူဆာ မေနသာ 
			   ေသာေၾကာင့္’ မလုပ္ခ်င္ဘဲလုပ္ရျခင္းျဖစ္ၿပီး ကေလးမ်ား အလုပ္မလုပ္လွ်င္ 
			   သူတုိ႕၏ မိသားစုမ်ား ငတ္မြတ္ကုန္ၾကမည္ဟု ေျပာသူမ်ားလည္း ရွိသည္။
အႀကံျပဳခ်က္ 	 :	 ကေလးလုပ္သားမ်ားမရွိေအာင္လုပ္ေဆာင္သင့္သည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ မည္
			   သုိ႕ေသာ အေျခအေနပင္ ျဖစ္ပါေစ ကေလးမ်ားအေနျဖင့္ ကေလးဘဝတြင္ 
			   အေျခခံအခြင့္အေရးမ်ားျဖစ္ေသာ ကစားရန္၊ ေက်ာင္းတက္ရန္ႏွင့္မိသားစု
			   ေမတၱာတရားကို ခံစားၾကႏုိင္ၾကရန္ အခြင့္အေရးရွိသင့္သည္ဟူသည့္ အ 
			   ခ်က္မ်ားကို အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးပါ။

၁၉. 	 ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ ညဥ္႕နက္သည့္ တုိင္ေအာင္အလုပ္မလုပ္ၾကရပါ။ (ေဖာ္ျပခ်က္) 
အေျဖ		  :	 မွားပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ညအခ်ိန္အပါအဝင္ရွည္လ်ားပင္ပန္းစြာအလုပ္
			   လုပ္ၾကရသည္။ ကေလးမ်ားစြာသည္ညေနခင္းပိုင္းတြင္လည္း အလုပ္လုပ္
			   ၾကရသည္။ အိမ္အကူလုပ္ၾကသည့္ မိန္းကေလးမ်ား သည္လည္းအလုပ္ရွင္
			   ၏ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကို ညအခ်ိန္တြင္လည္း လုပ္ၾကရၿပီး လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
			   ေခါင္းပံုျဖတ္မႈအပါအဝင္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ႏွိပ္စက္က်ဴးလြန္မႈမ်ားကိုလည္း 
			   ခံစားၾကရသည္။ စီးပြားေရး အရ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းခံရေသာ 
			   ကေလးသူငယ္ဓားစာခံမ်ားသည္လည္း ညအခ်ိန္မ်ား တြင္ပါ အလုပ္လုပ္ 
			   ရန္ အဓမၼခုိင္းေစျခင္းခံၾကရသည္။

၂၀. 	 မိန္းကေလးမ်ားသည္ ေယာက္်ားေလးမ်ားထက္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ 		
	 လိင္ပိုင္း ဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္ ခံရရန္ ပို၍ထိခိုက္လြယ္သူမ်ားျဖစ္သည္။ (ေဖာ္ျပခ်က္)
အေျဖ		  :	 မွန္ပါသည္။
အခ်က္အလက္	 :	 မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ နိမ့္ပါးသည့္ အေနအထားမ်ားႏွင့္ 
			   မိဘမ်ားသည္လည္း သားေယာက္်ားေလးကို ပို၍တန္ဖိုးထားေသာေၾကာင့္ 
			   ေယဘုယ်အားျဖင့္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ လုပ္အားႏွင့္ လူ႕အခြင့္အေရးဆုိင္
			   ရာေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္းမ်ားကုိပုိ၍ခံၾကရသည္။ မိန္းကေလးမ်ားသည္ေယာက္်ား
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သင္ရုိး ၄  

			   ေလးမ်ားထက္ ပိုမို၍ အကာအကြယ္ေပးထားေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ႀကီး 
			   ျပင္းၾကရၿပီး ျပင္ပကမၻာႏွင့္ ထိေတြ႕မႈလည္းနည္းပါးေသာေၾကာင့္ ကိုယ္ကုိ 
			   တိုင္စဥ္းစားဆုံးျဖတ္ရသည္ထက္အသက္ႀကီးသူမ်ား၏စကားကုိ ပုိ၍လိုက္ 
			   နာၾကရတတ္သည္။
			   ခႏၶာကိယု္ကိ ုထိခိကု္ေစေသာ အလုပမ္်ားလပုရ္ပါက ဇဝီေဗဒအႏရၱာယ္မ်ား 
			   သည္လည္း မိန္းကေလး၊ ေယာက္်ားေလး ႏွစ္မ်ိဳးလံုးအတြက္ ခံစားရႏုိင္
			   ေခ် ျမင့္မားသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အ႐ြယ္မေရာက္ေသးခင္ လိင္ဆက္ဆံရန္ 
			   အတြက္ အဓမၼခိုင္းေစခံရသည့္ မိန္းကေလး၊ ေယာက္်ားေလးမ်ားသည္ 
			   HIV၊ AIDS တို႕ကဲ့သုိ႕ လိင္မွတဆင့္ ကူးစက္တတ္ေသာေရာဂါမ်ား ကူး 
			   စက္ခံစားရႏိုင္ေခ်ရွိသည္။

၂၁. 	 ကေလးစစ္သားမ်ားမွာ ကေလးလုပ္သားမ်ား ျဖစ္ပါသလား။(ေမးခြန္း)
အေျဖ		  :	 ေအာက္ပါအေျဖမ်ားအတြက္အမွတ္ေပးပါ။ တရားဥပေဒအရ ဖြင့္ဆုိပါက
			   ကေလးစစ္သားမ်ားသည ္အဆိုးဝါးဆုံးပံစုံျဖင္ ့ခိငု္းေစျခငးခ္ရံေသာကေလး 
			   လုပ္သားတစ္မ်ိဳးပင္ျဖစ္ပါသည္။ ကေလးစစ္သားအျဖစ္ခုိင္းေစျခင္းသည္
			   လည္းအဓမၼလုပ္သားလုပ္ခုိင္းျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ကေလးငယ္၏ စစ္တပ္
			   တြင္ အမႈထမ္းလိုေသာဆႏၵႏွင့္ မသက္ဆုိင္ဘဲ ကေလးလုပ္သားစုေဆာင္း 
			   ျခင္းကို ဦးစားေပးအေနျဖင့္ လ်င္ျမန္စြာ ပေပ်ာက္ေအာင္ႀကိဳးစားသြားရမည္
			   ျဖစ္သည္။

၂၂.	 (ေယဘုယ်အားျဖင့္) ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ ကေလးမ်ားကို ဘယ္လိုထိခိုက္
	 ေစပါသလဲ။ (ေမးခြန္း)
အေျဖ		  :	 ပညာေရးႏွင့္ စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာႏွင့္/သို႕မဟုတ္ ႐ုပ္ပုိင္းဆ္ိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္
			   မႈမ်ားကို အတားအဆီး ျဖစ္ေစသည္။
အေျဖမွားမ်ား	 :	 ေဘးမရွိပါ။ ပိုက္ဆံကိုငယ္ငယ္ႏွင့္ ရွာႏုိင္သည္။
အႀကံျပဳခ်က္	 :	 ကေလးငယ္၏ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈကို ဆုိးက်ိဳးျဖစ္ေစသည့္အရာမ်ားႏွင့္ပတ္
			   သက္၍ အေသးစိတ္ ေဆြးေႏြးပါ။ (အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုကိုၾကည့္)

၂၃. 	 ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ မည္သို႕ေသာ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာထိခိုက္မႈမ်ား ခံစားရႏုိင္ပါသလဲ။ 	
	 (ေမးခြန္း)
အေျဖ		  :	 ႀကီးထြားႏႈန္းကုိရပ္တန္႕ေစသည္၊႐ုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာပုံပ်က္ျခင္း၊ေဘးအႏၱရာယ္
			   ရွိေသာအလုပ္မ်ားေၾကာင့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိခိုက္ျခင္း (အျခားေသာအေျဖ
			   မ်ားလည္းမွန္ႏုိင္ပါသည္)
အေျဖမွားမ်ား	 :	 ထိခိုက္မႈမရွိပါ။ ငယ္ငယ္႐ြယ္႐ြယ္ႏွင့္ မန္ေနဂ်ာျဖစ္ႏုိင္သည္။
အႀကံျပဳခ်က္	 :	 အေသးစိတ္ ေဆြးေႏြးပါ။ (အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုကိုၾကည့္)

၂၄. 	 ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ မည္သို႕ေသာစိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာထိခိုက္မႈမ်ား ခံစားရႏုိင္ပါသလဲ။ 	
	 (ေမးခြန္း)
အေျဖ		  :	 ေၾကာက္႐ြံ႕မႈ၊ ယံုၾကည္မႈမရွိျခင္း၊ ရန္လိုျခင္း
အေျဖမွားမ်ား	 :	 ထိခုိက္မႈမရွိ၊ မသန္မစြမ္းျဖစ္ျခင္း။
အခ်က္အလက္	 :	 အေျဖသည္ အဓိကကိစၥမဟုတ္ပါ။ အေရးႀကီးသည့္အခ်က္မွာ ထိုထိခိုက္မႈ
			   မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ေဆြးေႏြးၾကရန္ျဖစ္ၿပီး ထိခုိက္မႈ မည္မွ်အထိျပင္းထန္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု : ကေလးလုပ္သား : အဓိကသံုးႏႈန္းသည့္ေဝါဟာရမ်ား၊ 
ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊ သက္ေရာက္မႈမ်ား ၅

 ၅ အဓိက ရယူသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ား : ILO Conventions No’s 138 and 182; A Legal Review of National Laws and Regula-
   tions related to Child Labour in Myanmar in light of International Laws and Standards by IPEC (ILO: Geneva, 2015); 
   A Legal Review of National Laws and Regulations related to Child Labour in Myanmar in light of International Laws   
   and Standards – Executive Summary by IPEC (ILO: Geneva, 2015); The Tripartite Process of Determining Hazardous 
   Child Labour: Guide for Facilitators - Eliminating Hazardous Child Labour: Step by Step by IPEC (ILO-: Geneva,2012);  
   Myanmar: Child Labour in 2015, Key Facts and Statistics by MOLIP, CSO and ILO (ILO: Yangon, 2016);Myanmar 
   Labour Force, Child Labour, and School to Work Transition Survey 2015 – Executive Summary Report by MOLIP, CSO 
   and ILO,(ILO: Yangon, 2016).

၁. ႏုိင္ငံတကာအဆင့္ အဓိကသံုးသည့္ ေဝါဟာရမ်ားႏွင့္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား

ကေလးလုပ္သားႏွင့္ပတ္သက္၍ အဓိကတရားဝင္ႏုိင္ငံတကာအဆင့္ စံႏႈန္းမ်ားမွာ -
•	 ၁၉၈၉ ကေလးသူငယ္မ်ားအခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ကုလသမဂၢ (UN) သေဘာတူညီခ်က္
•	 ILO အနိမ့္ဆုံးအသက္ သေဘာတူညီခ်က္၊ ၁၉၇၃ (နံပါတ္ ၁၃၈) ႏွင့္ တိုက္တြန္းေထာက္ခံခ်က္ 
	 အမွတ္ ၁၄၆
•	 ILO ၏ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ ကေလးလုပ္သားဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၁၈၂) ႏွင့္ 
	 တုိက္တြန္း ေထာက္ခံခ်က္ အမွတ္ ၁၉၀

ကေလးသူငယ္
•	 ကေလးသူငယ္ဆုိသည္မွာ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ရွိသည့္ ကေလးတစ္ဦးတုိင္းကိဆုုိလိ ု
	 သည္။ (ကေလးသူငယ္မ်ားအခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ကုလသမဂၢ (UN) သေဘာတူညီခ်က္ႏွင့္ 
	 ILO သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၈၂)
•	 အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ရွိသူမ်ားကို ‘ကေလး’ ဟုေခၚဆုိၿပီး ကေလးမ်ားသည္ အထူးေစာင့္
	 ေရွာက္ခြင့္ရသင့္ သူမ်ားျဖစ္သည္။ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ၎တုိ႕ ဆယ္ေက်ာ္သက္အ႐ြယ္
	 ေရာက္သည္အထိ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေနဆဲအဆင့္သာျဖစ္ၿပီး ၎တုိ႕ 
	 တြင္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားကဲ့သို႕ တရားဝင္ဥပေဒ အခြင့္အေရး အျပည့္အဝမရွိေသးပါ။ 
	 (ကေလးသူငယ္မ်ားအခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ကုလသမဂၢ (UN) သေဘာတူညီခ်က္)

လူငယ ္ဆုိသည္မွာ ေယဘုယ်အားျဖင့္ အသက္ (၁၅) ႏွစ္မွ (၁၄) ႏွစ္အတြင္းျဖစ္သည္။ သို႕ေသာ္ 
လည္း ေန႕စဥ္ႏွင့္ အမွ် ေျပာင္းလဲသံုးစြဲေနမႈမ်ားအရ တခါတရံ လူငယ္ဆုိသည္မွာ ငယ္႐ြယ္သူမ်ား၊ 
ၿမီးေကာင္ေပါက္မ်ား၊ ဆယ္ေက်ာ္သက္မ်ားကို ဆုိလိုျခင္း ျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အသက္ (၁၆) 
ႏွစ္မွ (၁၈) ႏွစ္အတြင္းရွိသူမ်ားကို လူငယ္ဟုသတ္မွတ္သည္။

ကေလးလုပ္သား
အလုပ္လုပ္ေနသည့္ကေလးအားလံုးသည္ ကေလးလုပ္သားမဟုတ္ပါ။ အလုပ္သည္ကေလးမ်ား 
အတြက္ အၿမဲတမ္းဆိုးဝါးေသာအရာမဟုတ္ဘဲ က်န္းမာေရးကိုေကာင္းေစသည့္ျပင္ ကေလး
ငယ္၏ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးကိုလည္း အထူးတလည္ အေႏွာင့္္အယွက္ျဖစ္ေစသည္။ ကေလး 
ငယ္မ်ားလုပ္ရသည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ က်န္းမာေရးအတြက္ေကာင္းေသာ/လက္သင့္ခံ 
ႏုိင္ဖြယ္ရွိေသာ သို႕မဟုတ္ ေဘးျဖစ္ေစေသာ/လက္သင့္ခံႏုိင္ဖြယ္မရွိေသာ အလုပ္မ်ားျဖစ္ 
ေၾကာင္းကို ဆုံးျဖတ္ရန္အလုိ႕ငွာ ႏုိင္ငံတကာအသိုင္းအဝိုင္းမွ ေအာက္ပါစံေပတံမ်ားကို သတ္ 
မွတ္ထားခဲ့ပါသည္။
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သင္ရုိး ၄  

•	 ကေလးလုပ္သားဆုိသည္မွာ ကေလးငယ္၏က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရး၊ စိတ္ဓာတစ္ 
	 သည္တုိ႕ကို ပ်က္ျပား ေစေသာ သို႕မဟုတ္ ေက်ာင္း၊ သင္တန္းစသည္တုိ႕တက္ေရာက္ေလ့ 
	 လာမႈကို အေႏွာင့္္အယွက္ ျဖစ္ေစေသာ အလုပ္မ်ားလုပ္ေနရသူမ်ားျဖစ္သည္။
•	 ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာအလုပ္ပံုစံမ်ားႏွင့္ အသက္အ႐ြယ္အမ်ိဳးမ်ိဳးအ 
	 တြက္ ႏုိင္ငံတကာ သို႕မဟုတ္ ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္မွ ဥပေဒအရသတ္မွတ္ထားသည့္ အလုပ္
	 လုပ္ခြင့္ရွိသည့္ အနိမ့္ဆံုးသတ္မွတ္ခ်က္ ေအာက္တြင္ရွိၿပီး အလုပ္လုပ္ေနရသည့္ ကေလး 
	 သူငယ္မ်ားျဖစ္သည္။
•	 ကေလးလုပ္သားသည္ ကေလးငယ္မ်ား၏ ငယ္ဘဝ၊ ၎တို႕၏ အလားအလာႏွင့္ ဂုဏ္
	 သိကၡာတို႕ကုိအဟန္႕အတားျဖစ္ေစၿပီး ႐ုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာ၊ စိတ္ဓာတ္ပုိင္းဆိုင္ရာတို႕ကုိ ေဘးျဖစ္
	 ေစသည့့္္အတြက္ေၾကာင့္ ပေပ်ာက္ ေအာင္ေဆာင္႐ြက္ရမည့္ ကိစၥျဖစ္သည္။

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အဓိကအသံုးျပဳသည့္ ေဝါဟာရမ်ားအတြက္ သင့္၏ပရိတ္သတ္ အသက္အ႐ြယ္ႏွင့္ ပညာေရးအဆင့္ အလိုက္ ရွင္းလင္း 
ျပတ္သားေသာ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားကို ေ႐ြးခ်ယ္ရန္ အေရးႀကီးသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ အထက္တြင္ ပါရွိသည့္ 
ကေလးလုပ္သားဆုိင္ရာအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားမွာ ပထမဆံုးေဆြးေႏြးရာတြင္ အသံုးျပဳရန္ လံုေလာက္ပါသည္။ 
ထုိ႕ေနာက္သင္တန္းပို႕ခ်သူသည္ ကေလးမ်ားအတြက္ လက္ခံႏုိင္ေသာအလုပ္/ လက္သင့္မခံႏုိင္ေသာအလုပ္မ်ားႏွင့္ 
အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ ခိုင္းေစျခင္းခံရေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားအေၾကာင္းဆက္လက္ရွင္းလင္းရန္ျဖစ္သည္။ သို႕ေသာ္ 
လည္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု သည္သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ ကေလးလုပ္သားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေဝါဟာရမ်ားကို 
အေသးစိတ္ပိုမိုသိရွိႏုိင္ၿပီး ကေလးလုပ္သားအမ်ိဳးမ်ိဳး၏ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားကို နားလည္သေဘာ ေပါက္ကာ 
ပရိတ္သတ္မွ ေမးျမန္းသည့္ ေမးခြန္းမ်ားကို ျပန္လည္တံု႕ျပန္ ေျဖဆိုႏုိင္ရန္ ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အလုပ္အမ်ိဳးအစား 
အမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္ အလုပ္ခန္႕ထားႏုိင္သည့္ အနိမ့္ဆံုးအသက္ႏွင့္ ေပါ့ပါးေသာအလုပ္မွာ မည္သည္တုိ႕ျဖစ္ေၾကာင္း 
စသျဖင့္ ျဖစ္သည္။

ကေလးလုပ္သားကို ဥပေဒအသံုးအႏႈန္းျဖင့္ ေဆြးေႏြးရာတြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံ ILO မွ အသံုးျပဳသည့္ 
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားမွာ -
•	 ကေလးလပုသ္ားဆိုသည္မွာ  က) တရားဝင္အလုပ္လုပ္ခြင့္ရိွသည့္ အသက္ေအာက္ရိွကေလး
	 ခ) တရားဝင္ အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိသည့္အသက္ေက်ာ္ေသာ္လည္း အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ 
	 သာရွိသည့္ကေလးႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္၍ အလုပ္လုပ္ျခင္း
	 သို႕မဟုတ္ ထုိသို႕ေသာအေျခအေနမ်ားတြင္အလုပ္လုပ္ျခင္း၊ အထူးသျဖင့္ ကၽြန္ျပဳခိုင္းေစ
	 ျခင္းကဲ့သို႕ေသာ ကိစၥရပ္မ်ား၊ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္ သို႕မဟုတ္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ 
	 ကေလးလုပ္သားအျဖစ္ မည္သည့္အလုပ္ကိုမဆုိလုပ္ကိုင္ေနရသူကို သတ္မွတ္သည္။
•	 ငယ္႐ြယ္ေသာလုပ္သားမ်ားမွာ တရားဝင္ အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိသည့္အသက္ေက်ာ္ေသာ္လည္း 
	 အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္သာရိွသည့္ကေလးသူ၊ ႏိုင္ငံတကာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ပါစည္းကမ္း
	 မ်ားအတုိင္း အလုပ္လုပ္ေနသူမ်ား ျဖစ္သည္။

အလုပ္ခန္႕အပ္ရန္အတြက္ အနိမ့္ဆံုးအသက္

ILO အနိမ့္ဆံုးအသက္ သေဘာတူညီခ်က္၊ ၁၉၇၃၊ (အမွတ္ ၁၃၈) တြင္ေဖာ္ျပထားသည္မွာ -
•	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ားအတြက္ အနိမ့္ဆံုးအလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသာအသက္ကို (၁၈) 
	 ႏွစ္ဟုလည္းေကာင္း
•	 အနိမ့္ဆံုးအလုပ္လုပ္ႏုိင္သည့္အသက္ကို (၁၅) ႏွစ္ဟုသတ္မွတ္ထားေသာ္လည္း ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုး 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

	 တက္ဆဲ ႏုိင္ငံမ်ား အတြက္ (၁၄) ႏွစ္ကို ယာယီအျဖစ္လည္းေကာင္း
•	 အသက္ (၁၃) ႏွစ္ကို ေပါ့ပါးေသာအလုပ္မ်ားလုပ္ခြင့္ျပဳရန္ႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ဆဲ ႏုိင္ငံမ်ား 
	 အတြက္ (၁၂) ႏွစ္ကို ယာယီအျဖစ္လည္းေကာင္း သတ္မွတ္ေဖာ္ျပထားသည္။

ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ လက္သင့္ခံႏုိင္ေသာ/ လက္သင့္မခံႏုိင္ေသာ အလုပ္အမ်ိဳးအစားမ်ား

•	 ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္လက္သင့္ခံႏိုင္ေသာအလုပ္အမ်ိဳးအစားမ်ား မွာကုိယ္ပုိင္မိသားစု
	 အတြက္ စိတ္ခ်ရသည့္ အေျခအေနတရပ္ရပ္တြင္ ေပါ့ပါးေသာအလုပ္မ်ား သို႕မဟုတအ္ိမ္မႈ 
	 ေဝယ်ာဝစၥမ်ား
•	 ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ လက္သင့္မခံႏုိင္ေသာ အလုပ္အမ်ိဳးအစားမ်ား မွာ ႏုိင္ငံတကာ 
	 ႏွင့္ ႏုိင္ငံေတာ္ အဆင့္မွ သတ္မွတ္ထားသည့္ အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိသည့္ အနိမ့္ဆံုးအသက္ ၏ 
	 ေအာက္ႏွင့္အဆိုးဝါးဆုံးပုံစံ ကေလးလုပ္သား၊ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ား အတြက္ 
	 ေဘးအႏၱရာယ္ရိွသည့္အလုပ္မ်ားစသည့္အေျခအေနမ်ားတြင္ စီးပြားေရးႏွင့္အက်ိဳးရွာလုပ္
	 ငန္းမ်ား၌ လုပ္ရေသာအလုပ္မ်ားျဖစ္သည္။ ထုိအသံုးအႏႈန္းမ်ားကို ေအာက္တြင္ အက်ဥ္း 
	 ခ်ဳပ္ထပ္မံေဖာ္ျပထားပါသည္။

အိမ္မႈေဝယ်ာဝစၥမ်ား

•	 အိမ္မႈေဝယ်ာဝစၥမ်ား (အိမ္အလုပ္မ်ား)ဆုိသည္မွာ ကေလးငယ္၏မိသားစုတြင္းတြင္ လုပ္ရ
	 သည့္ ခ်က္ျပဳတ္ျခင္း၊ သန္႕ရွင္းေရး၊ ကေလးထိန္းျခင္းႏွင့္စုိက္ခင္းမ်ား၌ကူျခင္း စသည့္ေပါ့ပါး 
	 သည့္တာဝန္မ်ားကို ရည္ညႊန္းသည္။ တေန႕လွ်င္ (၂) နာရီမွ် အိမ္အလုပ္မ်ားကို ကူညီျခင္း 
	 သည္ ကေလးမ်ားအတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္ခ်က္ႏွင့္ တာဝန္ယူလိုစိတ္ 
	 မ်ား ရရွိျဖစ္ေပၚေစေသာ္လည္း အလုပ္တာဝန္ သို႕မဟုတ္ အိမ္မႈကိစၥကို ကေလး၏အသက္ 
	 အ႐ြယ္၊ ခြန္အားႏွင့္မွ်တၿပီး ေဘးမျဖစ္ေစသည့္ အလုပ္မ်ားအား ေ႐ြးခ်ယ္ေစခုိင္းရန္ သတိ
	 ျပဳရမည္ျဖစ္သည္။
•	 ေဝယ်ာဝစၥ သို႕မဟုတ္ ေပါ့ပါးေသာအလုပ္ဟူသည့္ အသံုးအႏႈန္းမ်ားအတြက္ လက္္ခံႏုိင္
	 ေသာအလုပ္မွာမည္သည္တုိ႕ျဖစ္သည္ကိုေဒသအလုိက္ ေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ္သတ္မွတ္ႏုိင္ရန္ 
	 အတြက္ ILO သေဘာတူညီခ်က္တြင္ေဖာ္ျပမထားပါ။ လုပ္ရသည့္အလုပ္ သို႕မဟုတ္ အိမ္မႈ
	 ကိစၥသည္ ေက်ာင္းတက္ျခင္း သုိ႕မဟုတ္ က်န္းမာေရးကို မထိခိုက္သင့္ပါ။ ILO ၏အလုပ္
	 လုပ္ႏုိင္ေသာအသက္ဆုိင္ရာ တုိက္တြန္းအႀကံျပဳခ်က္ အမွတ္ ၁၄၆ တြင္ “ကေလးငယ္၏
	 က်န္းမာေရးႏွင့္တစ္ကုိယ္ေရဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈကုိမထိခုိက္ေစေသာ သုိ႕မဟုတ္ေက်ာင္းတက္
	 ျခင္းကို အေႏွာက္အယွက္မျဖစ္ေစေသာ အလုပ္မ်ားျဖစ္ၿပီး အိမ္တြင္မိဘကို ကူညီျခင္း၊
	 မိသားစု စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတြင္ ကူညီျခင္း သို႕မဟုတ္ ေက်ာင္းတက္ရန္မလိုသည့္အခ်ိန္
	 မ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းအားရက္မ်ားတြင္ မုန္႕ဖိုးရရန္အတြက္ ပိုက္ဆံရွာျခင္း စသည့္လက္ခံႏုိင္ဖြယ္
	 ရွိသည့္အလုပ္မ်ား” ဟုေဖာ္ျပထားသည္။
•	 ၎တို႕ကုိယ္ပုိင္မိသားစုမ်ားအတြက္ အက်ိဳးရိွေသာလုပ္ငန္း (စီးပြားေရး) ႏွင့္ အက်ိဳးမရိွေသာ
	 လုပ္ငန္းမ်ားတြင္လုပ္ရျခင္းသည္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစျံဖင့္ ကေလးလုပ္သားဟုပင္သတ္မွတၿ္ပီး
	 ပေပ်ာက္ေအာင္ေဆာင္႐ြက္ရန္ျဖစ္သည္။ ကေလးမ်ားအတြက္ အထူးသျဖင့္ ဦးတည္ေဖာ္ျပ
	 ရမည္ဆုိပါက လယ္ယာထဲတြင္၊ မိသားစုစီးပြားေရး သို႕မဟုတ္ အိမ္အလုပ္မ်ားႏွင့္ မိသားစု
	 ကို ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ရန္အတြက္ ပညာေရးကို စြန္႕လႊတ္လိုက္ရေသာ ကေလးမ်ားသည္ 
	 လည္းထုိ႕အတူပင္ျဖစ္သည္။
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သင္ရုိး ၄  

ေပါ့ပါးသည့္အလုပ္

•	 ILOအလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္အနိမ့္ဆုံးအသက္ဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္အမွတ္ ၁၃၈၊အပုိဒ္ခြ ဲ၇ 
	 အရ အသက္ (၁၃) ႏွစ္ (အသက္ ၁၂ ႏွစ္မွစ၍) ကေလးမ်ားကို အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳရန္အတြက္ 
	 အမ်ိဳးသားဥပေဒ သို႕မဟုတ္ နည္းဥပေဒမ်ားတြင္ ျပ႒ာန္းခြင့္ျပဳထားသည္။ ထိုအလုပ္မ်ားမွာ -
	 -	 ကေလးမ်ား၏က်ုန္းမာေရးႏွင့္ ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈကို ေဘးမျဖစ္ေစရ
	 -	 ကေလးမ်ားေက်ာင္းတက္ရန္၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ား သုိ႕မဟုတ္
 		  အျခား သင္တန္းမ်ား သို႕မဟုတ္ လမ္းညႊန္သင္ျပျခင္းမ်ားျဖင့္ ၎တုိ႕၏ စြမ္းေဆာင္
		  ရည္ကုိ အက်ိဳးရိွ တိုးတက္ေစမည့္ ကိစၥရပ္မ်ား စသည္တို႕ကို အဟန္႕အတားမျဖစ္ေစရ
•	 ကေလးမ်ားသည္ ၎တုိ႕၏အိမ္စာမ်ားလုပ္ရန္ႏွင့္ လံုေလာက္ေသာအိပ္စက္မႈ၊ အားလပ္
	 ခ်ိန္မ်ားအတြက္ လံုေလာက္ေသာအခ်ိန္မ်ားရွိရမည္ျဖစ္ၿပီး သို႕မဟုတ္ပါက ၎တုိ႕ ေက်ာင္း
	 တက္ျခင္းမွ အက်ိဳးေက်းဇူးခံစားရမည္မဟုတ္ေပ။ လတ္တေလာသုေတသနမ၆ွ အ တည္ျပဳ
	 သည္မွာ တေန႕လွ်င္ (၂) နာရီထက္ပို၍ အလုပ္လုပ္ရျခင္းႏွင့္ (၈) နာရီထက္နည္း၍ အိပ္ 
	 စက္ရျခင္းသည္ ကေလးငယ္ေက်ာင္းတြင္ ေလ့လာသင္ယူႏုိင္သည့္ စြမ္းရည္အေပၚ၌သိသာ 
	 ေသာ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ျဖစ္ေစသည္။

ကေလးလုပ္သား အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံမ်ား

•	 အဆိုး၀ါးဆံုးခိုင္းေစျခင္းခံရေသာကေလးလုပ္သား (WFCL) ILO ၏ သေဘာတူညီခ်က္ 
	 အမွတ္ (၁၈၂) မည္သည့္ အေျခအေနမဆုိ ကေလးမ်ားအတြက္ လက္္မခံႏုိင္ေသာအလုပ္မ်ား 
	 ေအာက္တြင္ အမ်ိဳးအစား ေလးမ်ိဳး ခြဲထားသည္။ ၎တုိ႕ကို ဦးစားေပးကိစၥရပ္အေနျဖင့္ ျမန္ 
	 ႏုိင္သမွ်အျမန္ ပေပ်ာက္ေအာင္ ေဆာင္႐ြက္ရမည္။ ပါဝင္သည္မ်ားမွာ -
	 က)	 ကၽြန္ျပဳခုိင္းေစျခင္းမ်ား သို႕မဟုတ္ ကၽြန္ျပဳခုိင္းေစျခင္းႏွင့္ အလားသ႑န္တူပံုစံမ်ား 
		  ျဖစ္သည့္ ကေလးမ်ားကိုေရာင္းခ်ျခင္း၊ လူကုန္ကူးျခင္း၊ အေႂကြးျဖင့္သိမ္းျခင္း၊ေက်း 
		  ကၽြန္ျပဳျခင္းႏွင့္ အဓမၼ သို႕မဟုတ္ အတင္းအၾကပ္လုပ္သား၊ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡ 
		  မ်ားတြင္ ကေလးမ်ားကို အသံုးျပဳရန္အတြက္ အဓမၼ သို႕မဟုတ္ အတင္းအၾကပ္လုပ္ 
		  သားစုေဆာင္းျခင္းမ်ား
	 ခ)	 ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္း၊ လိင္အျပာစာအုပ္၊ ဇာတ္လမ္းမ်ားထုတ္လုပ္ျခင္း သို႕မဟုတ္ 
		  ထုိလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေဖ်ာ္ေျဖခုိင္းရန္အတြက္ ကေလးမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း၊ ေရာင္း 
		  ဝယ္ျခင္း သို႕မဟုတ္ ကမ္းလွမ္းျခင္းမ်ား
	 ဂ)	 တရားမဝင္လုပ္ငန္းမ်ားအထူးသျဖင့္ႏိုင္ငံတကာသေဘာတူညီခ်က္မ်ားတြင္ျပ႒ာန္း
		  ထားသည့္ မူးယစ္ေဆးဝါး ထုတ္လုပ္၊ ေရာင္းဝယ္ျဖန္႕ျဖဴးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
		  ကေလးမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း၊ ေရာင္းဝယ္ျခင္း သို႕မဟုတ္ ကမ္းလွမ္းျခင္းမ်ား
	 ဃ)	 ကေလးငယ္မ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလုံၿခံဳေရးႏွင့္ စိတ္ဓာတ္မ်ားကို ေဘးျဖစ္ 
		  မည့္ဟန္ရွိေသာ သဘာဝႏွင့္ အေျခအေနရွိသည့္ အလုပ္မ်ား (သေဘာတူညီခ်က္ 
		  အမွတ္ ၁၈၂၊ အက္ ၃)
•	 ပထမသံုးခ်က္ (က၊ ခ ႏွင့္ ဂ) တုိ႕သည္ အမ်ိဳးသားဥပေဒအရ ထပ္မံေဆြးေႏြးျခင္းမျပဳဘဲ 
	 တင္းၾကပ္စြာ တားျမစ္ျခင္းႏွင့္ ပေပ်ာက္ေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

၆ The Tripartite Process of Determining Hazardous Child Labour: Guide for Facilitators - Eliminating Hazardous Child 
Labour: Step by Step by IPEC (ILO: Geneva, 2012), p. 33.
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

	 ေလးခ်က္ေျမာက္ (ဃ) သည္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္အျဖစ္သတ္မွတ္ထားၿပီး အမ်ိဳး 
	 သားဥပေဒအရာ သတ္မွတ္အေရးယူ ေဆာင္႐ြက္ရမည္ျဖစ္သည္။

ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္

•	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္သည္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို ေဘးအႏၱရာယ္ျဖစ္ေစျခင္း သို႕မ
	 ဟုတ္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ လူမႈေရး သို႕မဟုတ္ စိတ္ဓာတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိခုိက္
	 ႏုိင္ေခ်မ်ား ျဖစ္ေစသည့္ မည္သည့္ အလုပ္ကို မဆိုရည္ညႊန္းေခၚဆုိသည့္ အတုိေကာက္ 
	 အသံုးအႏႈန္းျဖစ္သည္ (ILO ျပဌာန္းခ်က္ အမွတ္ ၁၃၈၊ အပိုဒ္ခြဲ ၃) ႏွင့္ ျပဌာန္းခ်က္	
	 ၁၈၂ (အပိုဒ္ခြဲ ၃ဃ)။ ပူးတြဲပါတုိက္တြန္းေထာက္ခံခ်က္ အမွတ္ (၁၉၀) တြင္ေဖာ္ျပထား
	 သည့္ ကေလးလုပ္သားမ်ားအတြက္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ားမွာ -
		  ကေလးငယ္မ်ားကို ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ သို႕မဟုတ္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
		  က်ဴးလြန္ေစာ္ကားမႈ မ်ားခံရေစသည့္အလုပ္
		  ေျမေအာက္၊ ေရေအာက္၊ အႏၱရာယ္ရွိေသာအျမင့္ သို႕မဟုတ္ က်ဥ္းေျမာင္းပိတ္
		  ေလွာင္ေသာေနရာမ်ားရွိ အလုပ္
		  အႏၱရာယ္ရွိေသာ စက္ယႏၱရား၊ ကိရိယာတန္ဆာပလာမ်ား သို႕မဟုတ္ ေလးလံ
		  ေသာ ဝန္မ်ားကို ကိုင္တြယ္ရျခင္း၊ သယ္ယူပို႕ေဆာင္ရျခင္းမ်ားလုပ္ရသည့္ အလုပ္
		  က်န္းမာေရးႏွင့္ မညီညြတ္ေသာေနရာမ်ား ဥပမာ ကေလးငယ္မ်ားကို အႏၱရာယ္ရွိ
		  ေသာ အရာဝထၳဳမ်ား၊ ဓာတုေဗဒၾကားခံပစၥည္း သို႕မဟုတ္ နည္းစနစ္မ်ား၊ အပူရွိန္၊ 
		  ဆူညံသည့္ အသံမ်ား သို႕မဟုတ္ က်န္းမာေရးထိခိုက္ေအာင္ တုန္ခါေစသည္ပ့စၥည္း 
		  မ်ားႏွင့္ ထိေတြ႕ အလုပ္လုပ္ရေသာ ပတ္ဝန္းက်င္မ်ား 
		  အထူးခက္ခဲပင္ပန္းသည့္ အေျခအေနမ်ားျဖစ္သည့္ နာရီေပါင္းမ်ားစြာအလုပ္လုပ္ 
		  ရျခင္း၊ ညအခ်ိန္မ်ားတြင္အလုပ္လုပ္ရျခင္း၊ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္မႈမရိွေသာအလုပ္ခြင္
		  ပရဝုဏ္ သို႕မဟုတ္ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ရျခင္း (အခန္း ii ၃၊ က - င)
•	 ျပဌာန္းခ်က္ ၁၃၈ သို႕မဟုတ္ ၁၈၂ ကိုအတည္ျပဳပါဝင္လက္မွတ္ေရးထုိးထားသည့္
	 ႏုိင္ငံမ်ားသည္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ရွိေသာ ကေလးမ်ားအတြက္ တားျမစ္ထားရမည့္ 
	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာကေလးလုပ္သားမ်ား စာရင္းကိုေရးဆြဲေဖာ္ထုတ္ရမည္ျဖစ္ၿပီးဥပေဒ
	 အတြင္း၌ ထည့္သြင္းျပ႒ာန္းရမည္။

၂. ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ကေလးလုပ္သားျဖစ္ပြားမႈပမာဏ၊ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား၊ ဥပေဒႏွင့္ မူဝါဒမ်ား ၇

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ကေလးလုပ္သားပ်ံ႕ႏွံ႕ ျဖစ္ပြားမႈႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ လတ္တေလာစာရင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားအရ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ကေလးလုပ္သားမ်ား က်ယ္ျပန္႕စြာပ်ံ႕ႏွံ႕ျဖစ္ပြားေန 
ေၾကာင္းကုိျပသလ်က္ရွိသည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ျမန္မာႏုိင္ငံ လုပ္သားအင္အားစစ္တမ္းတြင္ 
အသက္ (၅) ႏွစ္မွ (၁၇) ႏွစ္အတြင္းရွိ ကေလး (၉.၃%) မွာ ကေလးလုပ္သားမ်ားျဖစ္ၿပီး 
၎တုိ႕အထဲမွ (၅.၁%) မွာ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ေနသ
ည္ဟုခန္႕မွန္းထားပါသည္။ ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ ေနရာတုိင္းတြင္ပ်ံ႕ႏွံ႕ျဖစ္ေပၚလ်က္ရိွၿပီး 
အသက္ ငယ္စဥ္အလုပ္လုပ္ၾကျခင္း သို႕မဟုတ္ စားေသာက္ကုန္လုပ္ငန္း၊ လမ္းေဘးေစ်းေရာင္း၊ 

၇ A Legal Review of National Laws and Regulations related to Child Labour in Myanmar in Light of International Laws 
  and Standards (ILO: Geneva, 2015); Myanmar: Child Labour in 2015, Key Facts and Statistics by MOLIP, CSO and ILO 
  (ILO: Yangon, 2016); Myanmar Labour Force, Child Labour, and School to Work Transition Survey 2015 – Executive 
  Summary Report by MOLIP, CSO and ILO(ILO: Yangon, 2016)
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သင္ရုိး ၄  

အမိႈက္ေကာက္ျခင္းႏွင့္ အေသးစားစက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ စားေသာက္ဆုိင္မ်ား၊ လက္ဖက္ရည္ဆုိင္ 
မ်ားႏွင့္ မိသားစုစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အႀကီးစား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး စီမံကိန္း မ်ား စသည့္ေဘးအႏၱ 
ရာယ္ရွိေသာ အလုပ္ပံုစံမ်ိဳးစံုတြင္ ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ေနၾကသည္။ ကေလးသူငယ္မ်ားကိုလိင္ပုိင္း 
ဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္ျခင္း၊ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ ကေလးငယ္ မ်ားကို အဓမၼလုပ္သားအျဖစ္ 
ကုန္ကူးျခင္း၊ အတင္းအၾကပ္လက္ထက္ခုိင္းရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားကို 
စုေဆာင္းပို႕ေဆာင္ျခင္း၊ လိင္ကိစၥအလုိ႕ငွာ ကုန္ကူးျခင္းႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားကို လက္နက္ကိုင္ပဋိ 
ပကၡမ်ားတြင္ အသံုးျပဳျခင္းတုိ႕သည္ ဆက္လက္ျဖစ္ေပၚေနဆဲျဖစ္သည့္ စုိးရိမ္ဖြယ္ကိစၥရပ္မ်ား 
ျဖစ္သည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာကုလသမဂၢသေဘာတူညီခ်က္ (CRC) ကုိ ၁၉၉၁ 
ခုႏွစ္တြင္ သေဘာတူအတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ၿပီး ILO ၏ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ ကေလးလုပ္သားမ်ား 
ဆုိင္ရာသေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၈၂ ကို ၂၀၁၃ တြင္ အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့သည္။ 
သို႕ေသာ္ အလုပ္လုပ္ႏုိင္သည့္ အနိမ့္ဆံုးအသက္ ILO သေဘာတူညီခ်က္အမွတ္ ၁၃၈ ကိုမူ 
အတည္မျပဳရေသးပါ။ ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္မွ 
ကေလးသူငယ္မ်ားေရာင္းခ်ျခင္း၊ ကေလးသူငယ္ျပည့္တန္ဆာႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျပာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အသံုးျပဳျခင္းဆုိင္ရာ ပထမဆံုး လိုက္နာက်င့္သံုးရမည့္ 
သေဘာတူညီခ်က္မ်ား (Protocol) ကို ၂၀၁၂ တြင္ အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့သည္။ 
ဒုတိယသေဘာတူညီခ်က္ျဖစ္သည့္ ကေလးသူငယ္မ်ားကုိ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားတြင္ 
ပါဝင္ေစျခင္းဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္မွာမူ လက္မွတ္ေရးထုိးရန္ ေဆာင္႐ြက္ေနဆဲ ျဖစ္သည္။

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ကေလးလုပ္သားတားဆီးကာကြယ္ေရး၊ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံအလုပ္မ်ား၊ ကေလး 
လုပ္သားမျဖစ္ေစရန္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို တရားဥပေဒအရ အကာအကြယ္ေပးျခင္းမ်ားဆုိင္
ရာမ်ားကို ဥပေဒကန္႕သတ္ခ်က္မူေဘာင္တြင္ သီးသန္႕ျပ႒ာန္း ထားျခင္းမရွိေသးဘဲ မတူကြဲျပား 
သည့္ ဥပေဒမ်ားတြင္ ျပည့္စံုမႈမရွိဘဲ အမ်ိဳးမ်ိဳးအဖံုဖံုကြဲျပားေနၿပီး တရားဥပေဒအရ အေရးယူေ
ဆာင္႐ြက္ရန္အခက္အခဲျဖစ္ေနဆဲဲျဖစ္သည္။ ကေလးသူငယ္ဥပေဒႏွင့္ ပညာေရးႏွင့္ အလုပ္သမား 
ဥပေဒမ်ားအၾကား သဟဇာတျဖစ္မႈ၊ ကေလးလုပ္သားဆုိင္ရာ ခုိင္မာအားေကာင္းသည့္ ဥပေဒ 
ကန္႕သတ္ခ်က္မူေဘာင္ႏွင့္ ငယ္႐ြယ္သည့္လုပ္သားမ်ားအား အကာအကြယ္ေပးေရးသည္ လည္း 
မရွိမျဖစ္လိုအပ္သည္။

အဓိက အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားတြင္ ပါဝင္သည္မ်ားမွာ -
•	 အလုပ္လုပ္ေနေသာကေလးဆုိသည္မွာ ၿပီးခဲ့သည့္ (၇) ရက္အတြင္း အခ်ိန္ျပည့္ သို႕မဟုတ္ 
	 အခ်ိန္ပုိင္းအလုပ္လုပ္ခ့ဲၿပီး လုပ္ခရေသာ/မရေသာ ကုန္ထုတ္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းျဖစ္ေစတစ္နာရီ 
	 ႏွင့္ အထက္ပိုေသာ ေစ်းကြက္ တန္ဖိုးရိွသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္လုပ္
	 ကိုင္ခဲ့သူမ်ားျဖစ္သည္။၈

•	 ကေလးလုပ္သား မ်ားမွာ အလုပ္လုပ္ေနေသာကေလးမ်ားျဖစ္ၿပီး ၎တုိ႕၏ ကေလးဘဝ၊ 
	 အလားအလာႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာကို အတားအဆီး ျဖစ္ေစၿပီး ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
	 ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ားကို ေဘးျဖစ္ေစ သည့္အလုပ္မ်ားလုပ္ေနရသည့္ ကေလးမ်ားျဖစ္သည္။
•	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္လုပ္ေနရသည့္ ကေလးလုပ္သားသည္ ရွည္လ်ားခက္ခဲပင္ပန္း 
	 ေသာ အလုပ္ခ်ိန္မ်ား တြင္ လုပ္ရျခင္းမ်ားအပါအဝင္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ လူမႈ

၈ အိမ္အလုပ္လုပ္ျခင္းမ်ား သို႕မဟုတ္ မိသားစုအတြက္ အိမ္မႈေဝယ်ာဝစၥမ်ား ကူညီလုပ္ကိုင္ေပးျခင္းမ်ားကို စစ္တမ္းအတြင္း အလုပ္လုပ္ 
  ေနသည့္ ကေလး မ်ားခန္႕မွန္းရာတြင္ မထည့္သြင္းခဲ့ပါ။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

 ၉Global Child Labour Trends 2008-2012 (ILO: Geneva, 2013).

	 ေရး သို႕မဟုတ္ စိတ္ဓာတ္ပိုင္းဆုိင္ရာမ်ား ေဘးအႏၱရာယ္ျဖစ္ေစမည့္ အလုပ္မ်ားတြင္လုပ္
	 ေနရသည့္ ကေလးမ်ားကိုဆုိလိုသည္။
•	 ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ေပါ့ပါးသည့္ အလုပ္ ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သီးသန္႕စည္းမ်ဥ္းဥပေဒ မရိွပါ။

အထက္ပါ အမ်ိဳးအစားမ်ား အားလံုးတြင္ပါဝင္ေနသည့္ ကေလးမ်ားအတြက္ ႏုိင္ငံတြင္းရွိ အဓိက 
မူဝါဒမွာ ေက်ာင္းတက္ရန္အတြက္္အခြင့္အလမ္းမ်ားကို အတားအဆီးျဖစ္ေစျခင္းေၾကာင့္ သင့္ 
ေလ်ာ္ေသာစာသင္ၾကား ေလ့လာမႈတြင္ အေနွာင့္္အယွက္ျဖစ္ေစေသာ အလုပ္မ်ားလုပ္ရျခင္း၊ 
သို႕မဟုတ္ အခ်ိန္မတုိင္မွီေက်ာင္းထြက္ရျခင္း၊ ေက်ာင္းတက္ျခင္းႏွင့္ အလုပ္လုပ္ျခင္းကိုေပါင္းစည္း 
လိုက္ျခင္းေၾကာင့္ စာသင္ၾကားမႈကို စိတ္မဝင္စား ဥေပကၡာျပဳျခင္းမ်ားျဖစ္သြားေစႏိုင္သည္။ ထုိ႕ 
ေၾကာင့္ ကေလးလုပ္သားမ်ားကိုျဖည္းျဖည္းခ်င္းေလ်ာ့နည္းပေပ်ာက္သြားေအာင္ ေဆာင္႐ြက္သင့္ 
သည္။

၂၀၁၆ ခုႏစွတ္ြင ္စက္႐ုမံ်ားအကဥ္ပေဒ၊ ဆုိငမ္်ားႏငွ္ ့အလုပ႐္ုမံ်ားဆိုငရ္ာ အကဥ္ပေဒျပငဆ္ငခ္်ကအ္ရ 
အနိမ့္ဆံုး အလုပ္လုပ္ႏုိင္သည့္အသက္ကို ၁၃ ႏွစ္မွ ၁၄ႏွစ္သုိ႕ တုိးျမႇင့္သတ္မွတ္ခဲ့သည္။ အသက္ 
၁၄ ႏွစ္မွ ၁၆ ႏွစ္အတြင္း ကေလးမ်ားသည္ တေန႕လွ်င္ (၄) နာရီအလုပ္လုပ္ခြင့္ရၿပီး အသက္ ၁၆ 
ႏွစ္မွ ၁၈ ႏွစ္ၾကားကေလးမ်ားမွာ အ႐ြယ္ေရာက္သူမ်ားကဲ့သို႕ အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳသည္။ အသက္ 
(၁၈) ႏွစ္ေအာက္ရိွ မည္သည့္ကေလးမဆုိ ညအခ်ိန္ႏွင့္ အခ်ိန္ပိုမ်ားလုပ္ခြင့္မျပဳပါ။ အသက္ ၁၆ 
ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ားႏွင့္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား၏ အလုပ္ကို လုပ္ေနသည့္ လူငယ္မ်ားအတြက္ 
အလုပ္လုပ္ရန္ ေဆးေထာက္ခံစာလိုအပ္ပါသည္။

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ားအတြက္ တားဆီးပိတ္ပင္ထားေသာ ေဘးအႏၱ 
ရာယ္ရွိေသာအလုပ္ စာရင္းမရွိေသးပါ။ အစိုးရသည္ ILO ၏အကူအညီျဖင့္ အလုပ္သမား၊ အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ကာ ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ားစာရင္းကို 
သတ္မွတ္ရန္လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။

၃. ကမၻာလံုးဆုိင္ရာ ကေလးလုပ္သားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ား၉ 

•	 ၂၀၁၂ တြင္ ကမၻာေပၚ၌ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ကေလးလုပ္သား (၁၆၈) သန္းနီးပါးခန္႕ရွိ 
	 သည္။ ဤအသက္အ႐ြယ္ရွိသည့္ ကေလးအားလံုး၏ ၁၀% ရွိသည္။ ထုိကေလးမ်ားထဲတြင္
 	 အသက္ ၅ ႏွစ္မွ ၁၄ ႏွစ္ အ႐ြယ္ ကေလး သန္း ၁၂၀၊ ၇၂% ႏွင့္ အသက္ ၁၅ မွ ၁၇ ႏွစ္ 
	 ကေလး ၄၇သန္း၊ ၂၈% ရိွသည္။
•	 ထုိကေလးလုပ္သားမ်ားထဲမွ ၈၅ သန္းေက်ာ္သည္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ားတြင္ 
	 ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ေန ၾကၿပီး အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္လုပ္ေနရသည့္ ကေလးလုပ္သားမ်ားမွာ 
	 စာရင္းအင္းစစ္တမ္းကို ပမာဏႀကီးမားစြာ ေကာက္ယူထားသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားတြင္ 
	 သာ တိုင္းတာႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ဆုိလိုသည္မွာ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ရိွ ကေလးလုပ္သား 
	 စုစုေပါင္း၏ တစ္ဝက္ေက်ာ္သည္ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ား၌လုပ ္
	 ေနၾကသည္။ ထုိေဘးအႏၱရာယ္ရိွသည့္အလုပ္မ်ားတြင္လုပ္ေနသည့္ ကေလးမ်ားထဲမွ ၃၇ 
	 သန္းေက်ာ္ သည္ အသက္ ၅ ႏွစ္ မွ ၁၄ ႏွစ္အတြင္းရွိၿပီး (၄၄%) အသက္ ၁၅ မွ ၁၇ ႏွစ္ 
	 အ႐ြယ္မ်ားမွာ ၄၇ သန္းေက်ာ္ ရွိသည္ (၅၆% နီးပါး)။

3-R

သင္ရုိး (၄)
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ58

သင္ရုိး ၄  

•	 ၂၀၁၂ တြင္ေတြ႕ရသည့္ ထုိ ၁၆၈ သန္းေသာကေလးလုပ္သားမ်ားတြင္ မိန္းကေလး ၄၁% 
	 ရွိၿပီး ၅၉% မွာ ေယာက္်ားေလးမ်ားျဖစ္သည္။ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္လုပ္ေနသည့္ 
	 ကေလး လုပ္သားမ်ားမွ ၃၅.၅% မွာ မိန္းကေလးမ်ားျဖစ္ၿပီး ၆၄.၅% မွာေယာက္်ားေလးမ်ား 
	 ျဖစ္သည္။ ထုိအခ်က္သည္ တုိင္းတာရရွိႏုိင္မႈ၊ ကေလးလုပ္သားပံုစံမ်ားေၾကာင့္ ေယာက္်ား 
	 ေလးမ်ားကို ပိုမိုျမင္ေတြ႕ေနရသည္ကို ညႊန္ျပေနၿပီး မျမင္ရသည့္ အလုပ္အကိုင္မ်ား၊က႑ 
	 မ်ားရိွ ကေလးမ်ားကိုမူ တုိင္းတာရန္ခက္ခဲေနဆဲပင္ျဖစ္သည္။
•	 ေက်းလက္ေဒသရွိအလုပ္လုပ္ေနေသာကေလးအမ်ားစုမွာ စုိက္ပ်ိဳးေရးက႑တြင္ လုပ္ကိုင္ 
	 လ်က္ရွိေနၿပီး ဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ ထုတ္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္လည္းလုပ္ကိုင္ၾကသည္။
•	 ကေလးလပုသ္ားမ်ားသည ္ရညွလ္်ားပငပ္န္းေသာအလပုခ္်နိမ္်ားျဖင္ ့အလပုလ္ပုၾ္ကရသည။္
•	 အလုပ္လုပ္ေနသည့္ကေလးအမ်ားစု အထူးသျဖင့္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားမွကေလးမ်ားမွာ 
	 လုပ္ခမရေသာ မိသားစု အလုပ္သမားမ်ားျဖစ္သည္။
•	 လုပ္ခရေသာကေလးလုပ္သားမ်ားမွာ ပံုမွန္ႏႈန္းထားထက္ နည္းပါးၿပီး လုပ္ခသည္လည္း 
	 ၎တုိ႕၏ အသက္အ႐ြယ္ႏွင့္ က်ားမကြဲျပားမႈအေပၚမူတည္၍ အေျပာင္းအလဲရွိသည္။ ႏုိင္ငံ 
	 ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားႏွင့္အလုပ္ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္မိန္းကေလးမ်ား၏လုပ္ခမွာေယာက္်ား 
	 ေလးမ်ားထက္နည္းပါးသည္။
•	 ကေလးအမ်ားစုမွာ ညေနခင္း သို႕မဟုတ္ ညပိုင္းအခ်ိန္မ်ားတြင္လည္း အလုပ္လုပ္ေနၾကရ 
	 သည္။ အိမ္အကူ အျဖစ္လုပ္ေနၾကသည့္ မိန္းကေလးေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားမွာ အလုပ္႐ွင္
	 မသိားစ၏ု အလပုမ္်ားကိ ုညအထိေအာင ္လပုက္ိငု္ေပးၾကရၿပီး လငိပ္ိငု္းဆုငိရ္ာေႏွာက္ယက္ွမႈ 
	 ႏွင့္ ေခါင္းပံုျဖတ္မႈမ်ားအပါအဝင္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ႏွိပ္စက္ ေစာ္ကားမႈမ်ားကို ခံစားၾကရသည္။
•	 တခါတရံကေလးမ်ားမွ ေငြေၾကးအတြက္ေရာင္းခ်ခံရျခင္း သို႕မဟုတ္ အေႂကြးဆပ္ရနအ္လုပ္
	 လုပ္ရျခင္းမ်ား လည္းရွိၿပီး ကၽြန္ျပဳခံရျခင္းမ်ားလည္း ရွိေနဆဲျဖစ္သည္။
•	 ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တုိင္း ကေလးမ်ားေက်ာင္းတက္သည့္ႏႈန္းမွာ သိသာစြာပင္က်ဆင္းလ်က္ရွိၿပီး 
	 အ႐ြယ္မတုိင္ခင္ အလုပ္လုပ္ရသည္မ်ားျဖင့္ အဆံုးသတ္ၾကသည္။

၄. ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ ကေလးလုပ္သားဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ား ၁၀

•	 အသက္ ၅ ႏွစ္မွ ၁၇ ႏွစ္အတြင္းရိွ ကေလးအားလံုး၏ ၁၀% ေက်ာ္မွာ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ 
	 ကေလးမ်ားျဖစ္ သည္။ ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ ကေလးအေရအတြက္စုစုေပါင္း၏ ၉%  
	 ေက်ာ္ရိွၿပီး ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္တြင္ လုပ္ေနၾကသည့္ ကေလးလုပ္သားမွာကေလး 
	 စုစုေပါင္း၏ ၅% ရွိသည္။
•	 စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ေနၾကသည့္ ကေလးမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ 
	 ေနသည့္ ကေလး ၁၀ ေယာက္တြင္ ၉ ေယာက္မွာ ကေလးလုပ္သားမ်ားျဖစ္ၾကသည္ 
	 (၁,၁၂၅,၆၆၁ သို႕မဟုတ္ ၈၈%)။ ေယာက္်ားေလး ၅၃% (၆၀၁,၄၇၁) ရွိၿပီး မိန္းကေလးမွာ 
	 ၄၇% (၅၂၄,၁၉၀) ရွိသည္။
•	 ကေလးလုပ္သားမ်ားထဲမွေဘးအႏၱရာယ္ရိွေသာအလုပ္လုပ္ေနသည့္ကေလးမ်ားမွာကေလး 
	 လုပ္သားအားလံုး ၏ ၅၅% နီးပါး (၅၄.၈% သို႕မဟုတ္ ၆၁၆,၈၁၅) ရွိသည္။ ထုိအလုပ္လုပ္ 
	 ေနသည့္ ေယာက္်ားေလးမွာ ၅၅% (၃၃၇၃၁၈) ရွိၿပီး ၄၅% (၂၇၉,၄၇၉) မွာ မိန္းကေလးမ်ား 
	 ျဖစ္သည္။

၁၀ ျမန္မာ : ၂၀၁၅ ကေလးလုပ္သားဆိုင္ရာအဓိကအခ်က္မ်ားႏွင့္စာရင္းအင္းမ်ား၊ MOLIP, CSO, ILO (ILO: Yangon, 2016); ျမန္မာႏိုင္ငံ
    လုပ္သားအင္အား၊ ကေလးလုပ္သားႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းမွအလုပ္သို႕ အကူးအေျပာင္း စစ္တမ္း၊ ၂၀၁၅၊ အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္အစီရင္
    ခံစာ၊MOLIP,CSO, ILO (ILO: Yangon, 2016);
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

•	 ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ ေလးပံုသံုးပံု (၇၃% သို႕မဟုတ္ ၈၂၀,၆၆၆)မွာ ၁၅ႏွစ္မွ ၁၇ႏွစ္ျဖစ္ၿပီး 
	 ေလးပံုတစ္ပံုမွာ (၂၅% သို႕မဟုတ္ ၂၈၃,၀၆၀)မွာ အသက္ ၁၂ ႏွစ္မွ ၁၄ ႏွစ္အတြင္းျဖစ္သည္။ 
	 ကေလးလုပ္သား၏ ၂% (၂၁,၉၃၅) သည္သာ အသက္ ၅ ႏွစ္မွ ၁၁ ႏွစ္အတြင္းျဖစ္သည္။
•	 အလုပ္လုပ္ေနသည့္ ကေလးလုပ္သားအမ်ားစုကို ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ေတြ႕ရသည္။ 
	 ကေလးလုပ္သား၏ ၈၀% (၉၀၃,၆၈၃) မွာ ေက်းလက္ေဒသတြင္ရွိၿပီး ၿမိဳ႕ျပတြင္ရွိသည့္ 
	 ကေလးလုပ္သားမွာ ၂၀% (၂၂၁,၉၇၈) ျဖစ္သည္။
•	 ကေလးမ်ားကို အလုပ္ခန္႕ထားသည့္ အဓိကလုပ္ငန္းက႑မွာ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ သစ္ေတာႏွင့္ 
	 ေရလုပ္ငန္း (၆၀.၅%) တုိ႕ျဖစ္ၿပီး ထုတ္လုပ္ေရး (၁၂%) ရွိကာကုန္သြယ္ေရး (၁၁%) ႏွင့္ 
	 အျခားဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (၆%) ျဖစ္သည္။
•	 ျမန္မာႏိုင္ငံရိွအလုပ္လုပ္ေနေသာကေလးမ်ားရင္ဆိုင္ေတြ႕ႀကံဳရသည့္ အဓိကေဘးအႏၱရာယ္
	 မ်ားမွာ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ ကေလး ၄၀% ခံစားၾကရသည့္ ဖုန္မႈန္႕၊ အခုိးအေငြ႕မ်ား၊အႏ ၱ	
	 ရာယ္ရွိသည့္ ကိရိယာတန္ဆာပလာမ်ားကိုင္တြယ္ရျခင္း ၁၆.၅%၊ အလြန္ပူျခင္း သို႕မဟုတ္ 
	 ေအးျခင္း ၁၁.၃%၊ ဓာတုေဗဒပစၥည္းမ်ား ႏွင့္ပုိးသတ္ေဆးမ်ား ၉.၅% တုိ႕ျဖစ္သည္။အလုပ ္
	 လုပ္ေနသည့္ ကေလးမ်ားေတြ႕ႀကံဳေနရသည့္ အားလံုး၏ စုေပါင္းအေရအတြက္သည္အလုပ္
	 ခြင္ေဘးအႏၱရာယ္၏ ၈၀% ရွိသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ သတၱဳတူးေဖာ္ေရး၊ ထုတ္လုပ္ေရး၊ေဆာက ္
	 လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ကေလးမ်ား ဖုန္မႈန္႕ႏွင့္အခုိးအေငြ႕မ်ားကိုခံစားၾကရသည္အ့ဓိက 
	 လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည္။
•	 ျမန္မာႏိုင္ငံရိွကေလးလုပ္သားမ်ား၏ အလုပ္ခ်ိန္မ်ားမွာအလြန္ရွည္လ်ားသည္။ ၂၀၁၅ စစ္တမ္း
	 တြင္ ကေလးမ်ားသည္အလြန္အမင္းရွည္လ်ားေသာအလုပ္ခ်ိန္မ်ား လုပ္ၾကရသည္ကို ေတြ႕
	 ရွိရသည္။ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ ကေလးမ်ား၏ ေလးပံုတစ္ပံုခန္႕သည္ တပတ္တြင္ နာရီ ၆၀ 
	 ထက္မနည္းအလုပ္လုပ္ေနၾကရၿပီး တေန႕လွ်င္ ၈ နာရီထက္ေက်ာ္သည္။ အျခားသံုးပံုတစ္ပံု 
	 သည္ ၅၀ မွ ၅၉ နာရီထိလုပ္ၾကရၿပီး က်န္ေလးပံုတစ္ပံုမွာ ၄၀ မွ ၄၉ နာရီ ျဖစ္သည္။ ၈ နာရီ
	 ထက္လုပ္ရေသာ ကေလးမ်ားအေရအတြက္တြင္ မိန္းကေလးသည္ ေယာက္်ားေလးထက္ 
	 ပိုမ်ားသည္။ တပတ္တြင္းအလုပ္ခ်ိန္မွာ ၿမိဳ႕ျပေနမိန္းကေလးမ်ားသည္ ပိုမုိရွည္လ်ားၿပီး 
	 (၅၇.၅ နာရီ) ေယာက္်ား ေလးမ်ားမွာမူ (၅၀.၉ နာရီ) သာရွိသည္။ ေက်းလက္မိန္းကေလးမ်ား 
	 သည္ (၅၁.၂ နာရီ) ရွိၿပီး ေက်းလက္ေန ေယာက္်ားေလးမ်ားမွာ (၅၁ နာရီ) ရိွသည္။
•	 အလုပ္လုပ္ေသာမိန္းကေလးႏွင့္ ေယာက္်ားေလးမ်ား၏ လုပ္ခလစာႏွင့္ပတ္သက္၍ အ႐ြယ္
	 ေရာက္သူမ်ား လုပ္ေနသည့္အလုပ္ပင္ ျဖစ္ၿပီး အလုပ္ခ်ိန္လည္းအတူတူပင္ ျဖစ္ေသာ္လည္း 
	 ကေလးမ်ားက လုပ္ခပုိနည္းသည္။ ကေလးမ်ားအၾကားတြင္ ေဒသ သို႕မဟုတ္ တည္ေနရာ၊ 
	 ေန႕စား/လခစား စသည္တုိ႕ကို မတြက္ဘဲဆုိရလွ်င္ ေယာက္်ားေလးမ်ားက မိန္းကေလးမ်ား 
	 ထက္ ပိုရသည္။

၅. မိန္းကေလး ကေလးလုပ္သား

အဆုိးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ခုိင္းေစခံေနရေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားဆုိင္ရာ ျပဌာန္းခ်က္အမွတ္ ၁၈၂ တြင္ 
ILO အဖြဲ႕ဝင္ႏုိင္ငံမ်ား၌ မိန္းကေလးမ်ား၏ အေျခအေနကိုထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ေဖာ္ျပထားသည္။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ -
•	 ေယာက္်ားေလးမ်ားထက္ ပိုမိုငယ္႐ြယ္ေသာအသက္တြင္ အလုပ္စတင္လုပ္ၾကရသည္။
•	 တူညီေသာအလုပ္တြင္ပင္ ေယာက္်ားေလးမ်ားထက္ လုပ္ခလစာနည္းပါးသည္။
•	 လုပ္ခနည္းၿပီး အခ်ိန္ၾကာေသာ လုပ္ငန္းက႑ႏွင့္ ေဒသမ်ားတြင္သာ အထူးျပဳလုပ္ကိုင္ၾက 
	 သည္။
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သင္ရုိး ၄  

•	 ဖုံုးကြယ္ထားၿပီး စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္လုပ္ၾကရျခင္းျဖင့္ ၎တုိ႕ကို 
	 ေခါင္းပံုျဖတ္ အျမတ္ထုတ္ရန္ႏွင့္ ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္ခံရရန္ ထိခိုက္လြယ္ျဖစ္ေစသည္။
•	 ၎တုိ႕၏က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးႏွင့္ လူမႈဖူလံုေရးတို႕ကို အလြန္အမင္းအႏၱရာယ္ 
	 ျဖစ္ေစမည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ၾကရသည္။
•	 ပညာသင္ၾကားမႈကို မရရွိျခင္း သို႕မဟုတ္ အိမ္အလုပ္၊ ေက်ာင္းအလုပ္ႏွင့္ စီးပြားေရးအလုပ္ 
	 စသည့္ တာဝန္သုံးခုကို ထမ္းၾကရသည္။

၆. အိမ္အကူကေလးလုပ္ငန္း

အိမ္အကူကေလးအလုပ္သည္ ကေလးမ်ားအတြက္ အလြန္ေရပန္းစားေသာ၊ ယခင္ကတည္းက 
ထံုးတမ္းစဥ္လာရွိေသာ အလုပ္ပံုစံမ်ားျဖစ္ၿပီး အထူးသျဖင့္ မိန္းကေလးမ်ားအတြက္ျဖစ္သည္။ 
ဓေလ့ထံုးစံမ်ားစြာတြင္ မိမိအိမ္ေထာင္စုတာဝန္တြင္ မိန္းကေလးမ်ား၏အလုပ္သည္ မရွိမျဖစ္ျဖစ္ၿပီး 
မိသားစုကူရန္လိုအပ္သည္ဟု ျမင္ေနၾကဆဲျဖစ္သည္။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ မိသားစုမ်ားသည္ 
အျခားေသာအလုပ္ေနရာမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္သည္ထက္ မိမိတုိ႕၏ သမီးမိန္းကေလးကိုပုဂၢလိက 
အိမ္ေထာင္စုမ်ား သို႕မဟုတ္ မိသားစု စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္သည္က ပိုေကာင္း 
သည္ဟု ယူဆၾကသည္။ ၿမိဳ႕ျပရွိမိသားစုမ်ားသည္ တခါတရံ မိသားစု၊ မိတ္ေဆြသူငယ္ခ်င္း 
သို႕မဟုတ္ အျခားေသာ အဆက္အသြယ္မ်ားမွတဆင့္ ေက်း႐ြာမ်ားမွ ကေလးမ်ားကို ေခၚယူ 
ခန္႕ထားၾကၿပီး ကေလးငယ္၏ႀကီးျပင္းလာမႈကို သူ၏လုပ္အားျဖင့္ လဲလွယ္ၾကည့္႐ႈၿပီး ကေလးႏွင့္ 
ကေလးမိဘမ်ားကိုလည္း အကူအညီေပးရာေရာက္သည္ဟု ယူဆၾကသည္။

အိမ္အကူကေလးမ်ား၏ ေနထုိင္လုပ္ကိုင္မႈအေျခအေနမ်ားသည္ ရံဖန္ရံခါ ျပင္းထန္ၾကမ္းတမ္းၿပီး 
အဓမၼလုပ္သား သို႕မဟုတ္ အေႂကြးျဖင့္ခ်ည္ေႏွာင္ေပးဆပ္ရျခင္း၊ ထုိ႕အတူ လိင္လုပ္သား၊ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္ခံရျခင္း အစရွိသည့္ ကၽြန္ျပဳခုိင္းေစမႈပံုစံမ်ားႏွင့္ႀကံဳေတြ႕ၾကရသ
ည္။ အိမ္အကူကေလးလုပ္သားတစ္ဦးသည္ အလုပ္ရွင္ မိသားစု အေပၚတြင္ အလံုးစံုမွီခုိရသည့္ 
အေနအထားသို႕ေရာက္ရန္ အလြန္လြယ္ကူၿပီး တခါတရံ ပညာဆက္လက္သင္ၾကားရန္ 
သို႕မဟုတ္ သင္တန္းတက္ေရာက္ရန္ ခြင့္ျပဳခံရျခင္းမ်ားပင္ရွိသည္။ အိမ္အကူလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ကေလးလုပ္သားမ်ား ကိုအေတြ႕ရမ်ားသည္။ ကေလးမ်ား၏ အသိေပးခ်က္အရ သူတုိ႕သည္ 
အလြန္ရွည္ၾကာစြာအလုပ္လုပ္ၾကရၿပီး အႂကြင္းအက်န္ မ်ားစားေသာက္ရျခင္း၊ လုပ္ခနည္းနည္း 
သာရျခင္း သို႕မဟုတ္ လံုးဝမရျခင္း၊ ၾကမ္းျပင္ေပၚတြင္ အိပ္ရျခင္း ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
ညႇင္းပန္းႏိွပ္စက္မႈမ်ားကို ခံၾကရျခင္း၊ ၿခံဝန္းအတြင္းမွ မထြက္ရျခင္း၊ နီးစပ္သည့္ မိသားစုဝင္မ်ားႏွင့္ 
ခြဲခြာ ေနထိုင္ရျခင္း၊ သက္တူ႐ြယ္တူ ကေလးမ်ားကဲ့သို႕ ေက်ာင္းတက္ရျခင္း သို႕မဟုတ္ ကစားရ 
ျခင္းမ်ား မရိွသေလာက္ ျဖစ္သည္။ ကေလးအိမ္အကူ အမ်ားစုမွာ အသက္ ၁၂ ႏွစ္ မွ ၁၇ 
ႏွစ္ၾကားျဖစ္ေသာ္လည္း စစ္တမ္းတြင္ေတြ႕ရွိခ်က္အရ အသက္ (၅) ႏွစ္ (၆) ႏွစ္ကေလးမ်ားလည္း 
ရွိသည္။ အမ်ားစုမွာ မိန္းကေလးမ်ားျဖစ္ေသာ္လည္း ႏုိင္ငံေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ား တြင္ အိမ္အကူအျဖစ္ 
ေယာက်္ားေလးမ်ား လုပ္ကိုင္ၾကသည္လည္းရွိသည္။

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္လတ္တေလာ ကေလးအိမ္အကူအျဖစ္လုပ္ကုိင္ေနသည္ႏွင့္ပတ္သက္၍ သတင္း 
အခ်က္အလက္ အနည္းငယ္သာသိရွိရေသာ္လည္း က်ယ္ျပန္႕စြာျဖစ္ေပၚေနၿပီး ျဖစ္ဟန္ရွိသည္။ 
အိမ္အကူကေလးအလုပ္ကိုကေလးသူငယ္ဥပေဒႏွင့္ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းဥပေဒမ်ားအ 
တြင္း၌သာရည္ညႊန္းေဖာ္ျပထားၿပီး အျခားေသာ အလုပ္သမားဥပေဒမ်ားတြင္ မေတြ႕ရွိရေသာေၾကာင့္ 
ဥပေဒအရအကာအကြယ္ေပးႏုိင္မႈ အတုိင္းအတာမွာ အကန္႕အသတ္ရိွသည္။ ကေလးသူငယ္ဥပေဒ 
အခန္း ၂၄ တြင္ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္တိက်စြာသတ္မွတ္ထားပါၿပီး (၄ နာရီဟု ယူဆႏုိင္ၿပီး အနိမ့္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အဆံုးအသက္ကန္႕သတ္ခ်က္ဝင္ပါ) အားလပ္ခ်ိန္ (အတိအက်ထပ္မံေဖာ္ျပထားျခင္းမရွိ သလို 
အခ်ိန္အတုိင္းအတာကိုလည္း ရည္ညႊန္းထားျခင္းမရွိ) လည္းရွိပါက အသက္ (၁၆) ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ားကို အိမ္အကူအျဖစ္အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳေၾကာင္းဥပေဒတြင္ ျပ႒ာန္းထားသည္။ အသက္ 
၁၆ ႏွစ္မွ ၁၈ ႏွစ္အတြင္း ကေလးမ်ား သည့္မည္သည့္ အေျခအေနႏွင့္ အကာအကြယ္မ်ား မရွိဘဲ 
အိမ္အကူအျဖစ္လုပ္ႏုိင္သည္။

အိမ္အကူအလုပ္မွ ကေလးလုပ္သားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ပိုမိုသိရွိလိုပါက အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု 
ကေလးမ်ားႏွင့္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားအတြက္ အိမ္အကူလုပ္ငန္း ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၄ တြင္ 
ဖတ္႐ႈႏုိင္သည္။

၇. ကေလးလုပ္သားျဖစ္ရျခင္းအေၾကာင္းရင္းမ်ား

•	 ပညာေရးကို လက္လွမ္းမီမရရွိႏုိင္ျခင္း

ကေလးမ်ားေက်ာင္းဆက္မတက္ဘဲ အလုပ္လုပ္ရသည့္အေၾကာင္းရင္းမ်ားစြာရွိသည္။ ႏုိင္ငံေတာ္ 
ေတာ္မ်ားမ်ားရွိ အေျခခံပညာေရးသည္ အခမဲ့မဟုတ္ဘဲ ကေလးအားလံုးအတြက္ ရရွိႏုိင္မႈ 
လည္းမရွိၾကေပ။ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားရွိလွ်င္လည္း ပညာေရးအရည္အေသြးသည္ ညံ့ဖ်င္းျခင္း၊ 
ပါဝင္သည့္သင္ခန္းစာမ်ားသည္ သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္မႈ မရိွျခင္းမ်ား ျဖစ္္တတ္သည္။ ပညာေရးကို 
မတတ္ႏုိင္ျခင္း သို႕မဟုတ္ မိဘ/ကေလးမ်ားကိုယ္တုိင္က ပညာေရး သည္တန္ဖိုးမရွိ ဟုယူဆသည့္ 
အေျခအေနမ်ိဳးတြင္ ကေလးမ်ားမွာ စာသင္ေက်ာင္းထက္ အလုပ္ခြင္သို႕သာ ပိုမို ေရာက္ရွိၾကသည္။ 
ယင္းသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ ပိုမိုျဖစ္ေပၚေစၿပီး ထံုးတမ္းစဥ္လာအရ 
လူမႈစီးပြားေရးခ်ိဳ႕တဲ့ၿပီး ဖယ္က်ဥ္ခံရသည့္အုပ္စုမ်ားတြင္သာ ရွိေနေစမည္ျဖစ္သည္။ ရလဒ္အေနျဖင့္ 
ကေလးလုပ္သား အျဖစ္ေခါင္းပံုျဖတ္အျမတ္ထုတ္ျခင္းကို လြယ္လင့္တကူခံၾကရသည္။

•	 ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ

ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈသည္ ကေလးမ်ားမျဖစ္မေနအလုပ္လုပ္ၾကရသည့္ အေၾကာင္းရင္းျဖစ္သည္။ဆင္းရဲ 
ေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ဝင္ေငြလိုအပ္ၿပီး ကေလးမ်ားသည္လည္း မိသားစုဝင္ေငြကုိ ၂၀မွ ၂၅% 
ခန္႕ (ေလးပံုတပုံ) ခန္႕ပါဝင္ၾကရသည္။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ ၎တုိ႕၏ဝင္ေငြကို 
အစားအေသာက္အတြက္ သုံးစြဲၾကရေသာေၾကာင့္ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ကေလး၏ဝင္ေငြသည္ 
၎တုိ႕ ရွင္သန္ရပ္တည္ေရးအတြက္ အေရးပါသည္။ ထုိ႕သုိ႕ မေျပာႏုိင္ေသာ္လည္း 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈသည္ ကေလးလုပ္သားကိုျဖစ္ေစသည့္ အေၾကာင္းရင္းသာျဖစ္သည္။ 
ပံုစံမ်ားစြာျခားနားသည္။ ဆင္းရဲေသာ မိသားစုေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ တခ်ိဳ႕ကေလးမ်ားသည္ 
သီးသန္႕ခြဲထြက္ၿပီး အတန္းတက္လိုၾကသည္မ်ားလည္းရွိသည္။ ထုိနည္းတူစြာ ႏုိင္ငံတြင္း ဆင္းရဲ 
ေသာေဒသတစ္ခုတြင္ ကေလးလုပ္သားအမ်ားအျပား ထြက္ေပၚေသာ္လည္း အျခားဆင္းရဲ သည့္ 
ေဒသတြင္မူ ထြက္ေပၚခ်င္မွထြက္ေပၚမည္ျဖစ္သည္။ တန္းတူဆင္းရဲေသာႏုိင္ငံမ်ားသည္ လည္း 
ကေလးလုပ္သားျဖစ္ပြားမႈ အေတာ္အတန္ ျမင့္မားျခင္း/ နည္းပါးျခင္းမ်ားရွိေပမည္။ကေလးလုပ္သား
သည္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈကို တည္ၿမဲေစၿပီး ကၽြမ္းက်င္မႈအရည္အခ်င္းမရွိေသာ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား 
ျဖစ္လာကာ သူတုိ႕၏ကေလးမ်ားကိုလည္း အလုပ္ခြင္သုိ႕ တဖန္ျပန္လႊတ္ၾကသည္။
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သင္ရုိး ၄  

•	 ထံုးတမ္းအစဥ္အလာ

ျမန္မာႏုိင္ငံရွိကေလးမ်ားသည္ သူတုိ႕၏ မိသားစုႏွင့္ မိဘမ်ားကို ေထာက္ပံ့ကူညီရန္ အားေပးတုိက္ 
တြန္းျခင္းခံၾကရသည္။ တခ်ိဳ႕ေသာေနရာမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားသည္ မိဘေျခရာလိုက္နင္း ရမည္ 
ထံုးစံပင္ရွိသည္။ သားေရ နယ္လုပ္ငန္းကဲ့သို႕ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္ကို မိသားစုမွ 
လုပ္ကိုင္သည့္ ထံုးစံရွိပါက သားသမီးမ်ားသည္ လည္းထုိလုပ္ငန္းကိုသာ ဆက္လက္လုပ္ကိုင္မည့္
အေနအထားျဖစ္သည္။ ပုတ္ျပတ္ေပးသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စိုက္ခင္းမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားသည္ 
အျခားမိသားစုဝင္မ်ားကို ဝုိင္းကူရန္ မၾကာခဏအေခၚခံရသည္။ ယင္းသည္ ေဆာက္လုပ္ေရး၊ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ အိမ္အေျချပဳလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အျဖစ္္မ်ားသည္။

•	 ကေလးလုပ္သား ေတာင္းဆုိမႈ

ကေလးမ်ားသည္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားထက္စာလွ်င္ ေစ်းသက္သာၿပီး အကာအကြယ္ႏွင့္ 
အေထာက္အပံ့မ်ားရရွိရန္ ကုိယ္တုိင္မစီမံႏုိင္ဘဲ က်ိဳးႏြံလိုက္နာတတ္ေသာ လုပ္သားအင္အား 
ရရွိသည့္အတြက္ အလုပ္႐ွင္မ်ားမွ ကေလးမ်ားကို ငွားရမ္းရသည္ကို ပိုမိုႏွစ္ၿခိဳက္ေကာင္း ႏွစ္ၿခိဳက္ 
ေပမည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ ေျဖရွင္းရန္နည္းလမ္း တစိတ္တပိုင္းအေနျဖင့္ ကေလးငယ္မ်ားထံမွ စီးပြားေရးအရ 
ေခါင္းပံုျဖတ္အက်ိဳးအျမတ္ရေနသူမ်ားကို ၎တုိ႕ လုပ္ေဆာင္ေနသည္မ်ားအားရပ္တန္႕ခုိင္းျခင္း 
ႏွင့္ သက္ေရာက္ခံစားရသည့္ ကေလးငယ္ႏွင့္ သူတို႕၏ မိသားစုမ်ား ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးႏွင့္ 
ေထာက္ပံ့ေရးကို လိုက္နာေဆာင္႐ြက္ခုိင္းျခင္းမ်ား ရည္႐ြယ္လုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည္။

ကေလးလုပ္သားျဖစ္ရျခင္းအေၾကာင္းအရင္းမ်ား သုေတသနအရ ေထာက္ပံ့ေရးဆုိင္ရာ အခ်က္အ 
လက္မ်ား အေပၚတြင္ အေျခခံၿပီး အဓိကအားျဖင့္ ထုိသုိ႕ျဖစ္ေပၚေစသည့္ တြန္းအားေပးမႈမွာ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈျဖစ္သည္။ သို႕ေသာ္ ကေလးလုပ္သားမ်ာ၏ို လုိအပ္ေသာေတာင္းဆုိမႈသည္ကိုလည္း 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္လိုသည္။ “အဘယ္ေၾကာင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား ကေလးလုပ္သားမ်ားကို 
ငွားရမ္း ပါသလ”ဲအေျပာအမ်ားဆံုးေျဖရွင္းခ်က္မွာ စားရိတ္သက္သာျခင္း ႏွင့္ ကေလးမ်ားသည္ 
သြက္လက္ခ်က္ခ်ာမႈရွိျခင္း အစရွိသည့္ အရည္အခ်င္းမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အမွန္တကယ္တြင္ 
ထုိအခ်က္မ်ားမွာလည္း ေရရွည္တည္တံ့မႈမရွိေၾကာင္း  ကမၻာအႏွံ႕ သုေတသနျပဳလုပ္ၿပီး သက္ေသ 
ထူရန္လိုအပ္သည္။

ကေလးမ်ားကိုငွားရမ္းရသည့္ အဓိက အေၾကာင္းရင္းမ်ားမွာ စီးပြားေရးေၾကာင့္ ျဖစ္ဟန္မရွိေပ။ 
အေျခခံအားျဖင့္ ကေလးမ်ားသည္ သူတုိ႕၏ အခြင့္အေရးကို မသိျခင္း၊ ဒုကၡနည္းျခင္း၊ ပို၍က်ိဳးႏြံျခင္း၊ 
ပို၍ ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရျခင္း ႏွင့္ အလုပ္ခြင္မွ ပ်က္ကြက္မႈနည္းပါးျခင္း စသည့္ အခ်က္မ်ားအရ ထိန္း
သိမ္းရန္ပိုမိုလြယ္ကူျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။

•	 ကေလးငယ္မ်ားအေပၚတြင္ အလုပ္၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား

ကေလးမ်ားသည္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားႏွင့္ ႐ုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာတည္ေဆာက္မႈမ်ားကြဲျပား 
ေသာေၾကာင့္ အ႐ြယ္ေရာက္သူမ်ားထက္စာလွ်င္ တခ်ိဳ႕ေသာအလုပ္ေဘးအႏၱရာယ္မ်ား၏ တန္ျပန္ 
သက္ေရာက္မႈကို ပိုမိုခံစား ရၿပီး ခံႏုိင္ရည္လည္းပို၍နည္းပါးသည္။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ 
ကေလးမ်ားသည္ စိတ္ဓာတ္ပိုင္းဆုိင္ရာအရ မရင့္က်က္ၾကသကဲ ့သို ့ အလုပ္ခြင္အတြင္း ျဖစ္လာႏုိင္ 
ေခ်ရွိသည့္ ထိခိုက္မႈေဘးမ်ားကိုလည္း သတိျပဳမိျခင္း နည္းပါးသည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ားမွ သက္ 
ေရာက္ခံရျခင္းသည္ ႀကီးစြာေသာထိခိုက္ပ်က္စီးမႈကို ျဖစ္ေစႏုိင္သည္။ အေလးအပင္မ်ား 
သယ္မျခင္း၊ အလုပ္ခြင္အတြင္း သဘာဝမက်ေသာ အေနအထားမ်ားျဖင့္ အတင္းအၾကပ္လုပ္ 
ၾကရျခင္း အစရွိသည့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျပင္းအထန္ သက္ေရာက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ခႏၶာကိုယ္ 
ထာဝရပံုပ်က္သြားျခင္း သုိ႕မဟုတ္ မသန္မစြမ္းျဖစ္သြားျခင္းမ်ားကို ျဖစ္ေစႏုိင္သည္။ ကေလးငယ္ 
မ်ားသည္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားႏွင့္ႏိႈင္းစာလွ်င္ ဓာတုေဗဒ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားႏွင့္ ဓာတ္ေရာင္ 
ျခည္မ်ားအႏၱရာယ္ကို ပိုမိုခံစားၾကရေၾကာင္း အေထာက္အထားမ်ား႐ွိၿပီး ေရာဂါမ်ားကို ခံႏုိင္ရည္ 
လည္းပိုမိုနည္းပါးသည္။

ကေလးငယ္မ်ားသည္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းစာလွ်င္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ 
ခံစားမႈဆုိင္ရာမ်ားတြင္ ပို၍ထိခိုက္လြယ္ၿပီး မတရားေဝဖန္႐ႈတ္ခ်ခံရေသာ၊ ဖိႏွိပ္ခံရေသာ ပတ္ဝန္း 
က်ငတ္ြင ္ေနထိုင ္အလပုလ္ပုရ္ျခင္းျဖင္ ့စတိဓ္ာတပ္ိငု္းဆုငိရ္ာ ထခိိက္ုမႈမ်ားကိအုႀကီးအက်ယ္ ပိမုိခုစံား 
ၾကရသည္။ ထုိအခ်က္သည္ အလြန္ငယ္ေသးသူမ်ားႏွင့္မိန္းကေလး မ်ားအတြက္ အထူးတလည္ 
မနွက္န္ေသာအခ်က္ျဖစသ္ည။္ မနိ္းကေလးမ်ားႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ နမိ္ပ့ါးသည္အ့ေနအထားမ်ားႏငွ္ ့
မိဘမ်ားသည္လည္း သားေယာက္်ားေလးကို ပို၍တန္ဖိုးထားေသာေၾကာင့္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
မိန္းကေလးမ်ားသည္ လုပ္အားႏွင့္လူ႕အခြင့္အေရး ဆုိင္ရာ ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းမ်ားကို ပို၍ခံၾကရသည္။ 
မိန္းကေလးမ်ားသည္ ေယာက္်ားေလးမ်ားထက္ ပိုမို၍ အကာအကြယ္ေပးထားေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ 
တြင္ႀကီးျပင္းၾကရၿပီး ျပင္ပကမၻာႏွင့္ ထိေတြ႕မႈလည္း နည္းပါးေသာေၾကာင့္ ကိုယ္ကုိတုိင္စဥ္းစား 
ဆံုးျဖတ္ရသည္ထက္ အသက္ႀကီးသူမ်ား၏စကားကို ပို၍ လုိက္နာၾကရတတ္သည္။

ခႏၶာကိုယ္ကို ထိခိုက္ေစေသာ အလုပ္မ်ားလုပ္ရပါက ဇီဝေဗဒအႏၱရာယ္မ်ားသည္ မိန္းကေလး၊ 
ေယာက္်ားေလး ႏွစ္မ်ိဳးလံုးအတြက္ ခံစားရႏုိင္ေခ်ျမင့္မားသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အ႐ြယ္မေရာက္ခင္ 
လိင္ဆက္ဆံရန္အတြက္ အဓမၼခိုင္း ေစခံရသည့္ မိန္းကေလး၊ ေယာက္်ားေလးမ်ားသည္ HIV၊ AIDS 
တို႕ကဲ့သုိ႕ လိင္မွတဆင့္ ကူးစက္ တတ္ေသာေရာဂါမ်ား ကူးစက္ခံစားရႏိုင္ေခ်ရွိသည္။

လုပ္ငန္းခြင္ဆုိင္ရာ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရး ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားသည္ အႏၱရာယ္အရွိ ဆံုး 
အလုပ္အကိုင္မ်ားအၾကားတြင္ စုိက္ပ်ိဳးေရးက႑ ကေလးလုပ္သားရာခုိင္ႏႈန္း အျမင့္မားဆံုးျဖစ္ 
သည္ဟု သံုးသပ္သည္။ ရာသီဥတုဒဏ္ကို ထိေတြ႕ခံစားရမႈ၊ ငယ္႐ြယ္သည့္ ခႏၶာကိုယ္အတြက္ 
အလြန္ေလးလံေသာဝန္မ်ား၊ ခၽြန္ထက္သည့္ အရာမ်ားေၾကာင့္ ျပတ္ရွျခင္း စသည့္ မေတာ္တဆမႈ 
မ်ားသည္ ကေလးငယ္မ်ား ေတြ႕ႀကံဳရသည့္ အခ်ိဳ႕ေသာ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားျဖစ္သည္။ ေခတ္သစ္ 
စုိက္ပ်ိဳးေရးနည္းစနစ္မ်ားတြင္ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ား ပိုမိုထြက္ေပၚလာသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အဆိပ္ပါ 
ေသာ ဓာတုပစၥည္းမ်ားႏွင့္ စက္တပ္ကိရိယာမ်ားျဖစ္သည္။ လယ္ထြန္စက္၊ ကုန္တင္ကားႏွင့္ 
ေလးလံႀကီးမားသည့္ အမိုးမဲ့ကားမ်ားျဖင့္ စုိက္ခင္းမ်ားသို႕ သယ္ယူပို႕ေဆာင္ရာတြင္ တိမ္းေမွာက္ျခင္း 
မ်ားျဖင့္္ ကေလးအမ်ားအျပား မေတာ္တဆ ေသဆံုးၾကသည္။

ႏုိင္ငံေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးကို ထိခုိက္ခံစားရမႈမ်ားသည္ 
က်န္းမာေရး ဆုိင္ရာ အေထာက္အပံ့မ်ားႏွင့္ ပညာေရးကုိ လက္လွမ္းမွီရရွိမႈ ညံ့ဖ်င္းျခင္း၊ 
ဆုိးဝါး ေသာ အိမ္ယာႏွင့္ သန္႕ရွင္းေရး၊ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ လံုေလာက္ေကာင္းမြန္ေသာ 
အစားအေသာက္မရွိျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ ထပ္ေပါင္းခံစားၾကရသည္။ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အလုပ္သမား 
ဥပေဒမ်ားမွာ သမား႐ုိးက်စီးပြားေရးလုပ္ငန္း၊ ျပည္သူ႕က႑ႏွင့္ ႀကီးမားေသာပုဂၢလိကလုပ္ငန္းက႑ 
မ်ားထဲမွ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္သာ အက်ံဳးဝင္ ေသာေၾကာင့္ စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ သမား႐ုိးက်
မဟုတ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားမွ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အကာအကြယ္ ေပးေရးဥပေဒသည္ 

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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သင္ရုိး ၄  

အကန္႕အသတ္ရွိေနသည္။ ႏုိင္ငံေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားအလုပ္လုပ္ရသည့္ ေနရာ 
မ်ားသည္ မိသားစု၏ ထိန္းသိမ္းမႈကဲ့သို႕ ဥပေဒျဖင့္ ထိန္းသိမ္းျခင္းမရွိသည့္ေနရာမ်ားျဖစ္သည္။ 
တရားဥပေဒျဖင့္ အကာအကြယ္ေပးထားျခင္းရွိေသာ္လည္း ကေလးလုပ္သားဥပေဒျဖင့္ အေရးယူ 
ေဆာင္႐ြက္ရန္မွာ ခက္ခဲသည္။

၈. အဘယ္ေၾကာင့္ ကေလးလုပ္သား မရွိသင့္ပါသလဲ။

•	 ကေလးလုပ္သားသည္ ႏုိင္ငံတကာဥပေဒ၊ အမ်ိဳးသားဥပေဒမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ၿပီး ကေလး 
	 ငယ္အား ထိခိုက္ေစ ေသာ၊ အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစေသာ အလုပ္ျဖစ္သည္။
•	 ယင္းသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ လူမႈေရး သို႕မဟုတ္ 
	 စိတ္ဓာတ္ေရးရာအရ အႏၱရာယ္ရွိၿပီး ေဘးျဖစ္ေစေသာ အလုပ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားပါဝင္ 
	 သည္။
•	 ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ေက်ာင္းတက္ျခင္းကို အဟန္႕အတားျဖစ္ေစျခင္း သို႕မဟုတ္စာသင္
	 ျခင္း၊ အလုပ္လုပ္ျခင္း အစရွိသည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပုိးမ်ားစြာကို ထမ္းေစသလိုျဖစ္ေစသည္။
•	 ကေလးလုပ္သားမ်ားကို ၎တုိ႕၏မိသားစုမ်ားမွ ခြဲခြာၿပီး ကၽြန္ျပဳသလိုျဖစ္သည့္အလုပ္ျဖစ္
	 သည္။
•	 ကေလးသူငယ္ႏွင့္ သူတုိ႕၏မိသားစုမ်ားကို ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈႏွင့္ တားဆီးပိတ္ပင္မႈမ်ားျဖင့္ 
	 ဆြဲခ်သလိုျဖစ္ေစသည္။
•	 ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏႈးညံ့မႈႏွင့္မရင့္က်က္ေသးေသာစိတ္ဓာတ္မ်ားေၾကာင့္အလုပ္ခြင္တြင္ကေလး
	 ငယ္မ်ားသည္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားထက္ ထိခုိက္မႈေဘးမ်ားကို မလႊဲမေရွာင္သာႀကံဳေတြ႕ 
	 ၾကရသည္။
•	 အမ်ိဳးသားအဆင့္ စစ္တမ္းမ်ားမွေတြ႕ရွိရသည္မွာ အလုပ္လုပ္ေနစဥ္အတြင္း အလြန္ျမင့္မား 
	 သည့္ ကေလးသူငယ္ အခ်ိဳးသည္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာထိခုိက္ျခင္း၊ ျပဳတ္က်ျခင္းမ်ားကိုခံစားၾက 
	 ရသည္။
•	 စုိက္ပ်ိဳးေရးကဲ့သို႕ စက္ယႏၱရားမ်ားႏွင့္ စက္ကိရိယာမ်ားပါဝင္ေသာက႑မ်ားတြင္ ထိခုိက္
	 ဒဏ္ရာမႈ အလားအလာမွာ ပို၍မ်ားျပားသည္။ စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ သတၱဳတြင္းႏွင့္ ေဆာက္လုပ္ေရး 
	 လုပ္ငန္းမ်ားမွာ ကေလးလုပ္သားမ်ားအတြက္ ထိခုိက္ႏုိင္ေခ် အလြန္ျမင့္မားေသာလုပ္ငန္း
	 မ်ားျဖစ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂



65
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

 	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 အဆုိးရြားဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားမ်ား (WFCL)ႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ား မခံစားႏုိင္သည့္ ေဘး 
	 အႏၱရာယ္မ်ားမွာ မည္သည္္တို႕ျဖစ္သည္ကို နားလည္ေစရန္။
•	  မည္သည့္ကေလးမဆို အဆုိးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရသည့္ ကေလးလုပ္သားတစ္ဦးျဖစ္ 
	 လာႏုိင္ေၾကာင္း သိျမင္နားလည္လာေစရန္။
•	 မိန္းကေလး၊ ေယာက္်ားေလးမ်ားအေနျဖင့္ ကေလးလုပ္သား အဆုိးရြားဆံုးပံုစံမ်ား ျဖစ္လာ 
	 ပါက ျဖစ္လာမည့္ အက်ိဳးဆက္မ်ားကို သတိျပဳသိရွိလာေစရန္။

 	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးသူငယ္၊ ငယ္႐ြယ္သူမ်ားႏွင့္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား

	  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၁၂၀ မိနစ္

	  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
အဖြဲ႕ငါးဖြဲ႕ အုပ္စုလိုက္ ေနရာခ်ထားမႈ

	  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ အေျခအေနျပကတ္ျပား (၅) ကတ္ (သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၂ က)
•	 တဖြဲ႕လွ်င္ ေဆာင္႐ြက္ရန္စာရင္း မိတၱဴ (၅) စံု (သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၂ ခ)
•	 သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၂ ဂ: ႏွစ္ႏွစ္ခန္႕ၾကာၿပီးေနာက္
•	 တဖြဲ႕ျခင္းစီအတြက္ Flipchart မ်ားႏွင့္ မာကာေဘာပင္မ်ား
•	 ကပ္သည့္တိပ္ေခြ

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၄.၂.၂ က 	   : အဆုိးရြားဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားမ်ား၏ အေျခအေနျပကတ္ျပား
၄.၂.၂ ခ	   : ေဆာင္႐ြက္ရန္စာရင္း : ထုိကေလးသည္ ဘယ္သူလဲ။
၄.၂.၂ ဂ	   : ႏွစ္ႏွစ္ခန္႕ၾကာၿပီးေနာက္
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု : ကေလးလုပ္သား: အဓိကေဝါဟာရမ်ား၊ စာရင္းအင္းမ်ား၊ အေၾကာင္းရင္းမ်ားႏွင့္  
		     သက္ေရာက္မႈမ်ား (ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၃.၁)
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု : အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ ကေလးလုပ္သားမ်ား

ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၂.၂	 အဆုိးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ခိုင္းေစျခင္းခံရေသာကေလးလုပ္သား
			   မ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ 3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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သင္ရုိး ၄  

	 ေဆြးေႏြးပြဲအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား၁၁

၁.	 ေဘးအႏၱရာယ္ရိွေသာကေလးမ်ားအလုပ္ကို ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ you tube ဗီဒီယိုကို 
	 ၾကည့္ရန္ - ၁၅ မိနစ္
၂.	  အဖြဲ႕လုိက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း : ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ အေျခအေနမ်ား - ၂၅ မိနစ္
၃. 	 အဖြဲ႕လိုက္လုပ္ေဆာင္မႈကို တင္ဆက္ျပသျခင္း - မိနစ္ ၃၀
၄. 	 ကေလးလုပ္သားဇာတ္လမ္းမ်ား၊ ႏွစ္ႏွစ္ခန္႕ၾကာၿပီးေနာက္ - ၁၅ မိနစ္
၅. 	 အဆုိးရြားဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားမ်ား၏ဘဝမ်ားကို ေဆြးေႏြးရန္ - ၁၅ မိနစ္
၆.	 ကေလးငယ္မ်ားမခံစားႏုိင္သည့္အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားမ်ားျဖစ္ေစရန္ ဘယ္အရာ
	 မ်ားကျပဳလုပ္ပါသလဲ - ၁၀ မိနစ္
၇. 	 နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၂ က တြင္ ညႊန္ၾကားသည့္အတုိင္း အေျခအေနျပကတ္ျပားမ်ားကို ေ႐ြးခ်ယ္ၿပီး 
သင္ေထာက္ကူသံုးခု ၏ မိတၱဴမ်ားကိုလည္းျပင္ဆင္ထားပါ။ Flipchart ကုိ အဆင့္ (၁) တြင္ 
အသံုးျပဳရန္အတြက္ အဆုိးရြားဆံုးပံုစံ ျဖင့္ကေလးလုပ္သားမ်ား ဟူေသာစာလံုးႀကီးမ်ားကိုေရးသား
ထားၿပီး ျပင္ဆင္ထားပါ။
•	 ကၽြန္ျပဳျခင္း
•	 ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္း
•	 တရားမဝင္လုပ္ငန္းမ်ား (မူးယစ္ေဆးဝါးေရာင္းဝယ္ျခင္း)
•	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္

 ၁၁SCREAM by IPEC (ILO: Geneva, 2002), Module: The Image မွရယူသည္။

You tube ဗီဒီယုိ “ကၽြႏု္ပ္ေက်ာင္းသို႕သြားလုိသည္” ဟူေသာဇာတ္လမ္းကို 
ျပျခင္းျဖင့္ စတင္ပါ။ (၃:၁၀ မိနစ္)

Link: https://www.youtube.com/watch?v=xN9xzm-umwU.
ဗီဒီယုိ ျပသၿပီးေနာက္ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးမႈကို စတင္ပါ။

အဆင့္ ၁  	   ေဘးအႏၱရာယ္ရိွေသာကေလးမ်ားအလုပ္ကို ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ you tube 
		    ဗီဒီယိုကို ၾကည့္ရန္  - ၁၅ မိနစ္

3-R
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အဆင့္ ၂  	   အဖြဲ႕လုိက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း : ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ အေျခအေနမ်ား    - 
		    ၂၅ မိနစ္

•	 ကေလးလုပ္သားမ်ားထဲတြင္ မၾကာခဏေတြ႕ရွိရသည့္ အဆုိးရြားဆံုးပံုစံ
	 ျဖင့္အလုပ္အကုိင္မ်ားႏွင့္ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားကုိသတ္မွတ္ႏိုင္ရန္အတြက္
	 အဖြဲ႕လို္က္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ပါဝင္တက္
	 ေရာက္သူမ်ားကိုေျပာပါ။သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႕ (၅) ဖြဲ႕ခြဲပါ(ကေလး 
	 မ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားကို အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီး သူမ်ားႏွင့္ ခြဲထားပါ)။ အဖြဲ႕ 
	 တစ္ဖြဲ႕စီကို (ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ အေျခအေနျပကတ္ျပား (၁)ကတ ္
	 စီ သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၂ က) Flipchart ႏွင့္ မာကာေဘာပင္မ်ားေပးပါ။ 
	 သူတို႕အေနျဖင့္အလုပ္အကုိင္တစ္ခုတည္းကုိသာသိထားေသာကတ္ျပား
	 တြင္ပါသည့္ ကေလး သို႕မဟုတ္ ကေလးမ်ားအတြက္ ဇာတ္လမ္းတုိ 
	 တစ္ခုဖန္တီးေပးရန္ေျပာပါ။ ၎တုိ႕အေနျဖင့္ နာမည္၊ အသက္အ႐ြယ္၊ 
	 ေနစရာေနရာႏွင့္ ေဆြးေႏြးရန္ အျခားေမးခြန္းမ်ားျဖစ္သည့္ ၎တို႕တြင္ 
	 မိသားစု၊ သူငယ္ခ်င္း၊ ကစားစရာအ႐ုပ္၊ လံုေလာက္ေသာအစားအစာ၊ 
	 အိပ္စက္ျခင္းႏွင့္ ၎တုိ႕၏ေန႕စဥ္လုပ္ရသည့္လုပ္ငန္းမ်ား အစရွိသည္ 
	 တို႕ျဖင့္ ေဆြးေႏြးရန္ လုပ္ေဆာင္ခိုင္းပါ။

	 (၅) မိနစ္ၾကာၿပီးေနာက္ ပထမဆံုးလုပ္ေဆာင္ရန္စာရင္း (သင္ေထာက္ 
	 ကူ ၄.၂.၂ ခ) ကို အဖြဲ႕မ်ားအားေပးၿပီး ထုိစာ႐ြက္ပါအခ်က္မ်ားကို ၎
	 တုိ႕၏ ဇာတ္လမ္းမ်ားအတြင္းေဆြးေႏြးျခင္းရွိမရွိ စစ္ခုိင္းပါ။ မပါပါက 
	 ေဆာင္႐ြက္ရန္စာရင္းတြင္ပါသည့္ ေမးခြန္းမ်ားအတြက္အေျဖမ်ားကို၎
	 တုိ႕၏ ဇာတ္လမ္းမ်ားတြင္ ထပ္ထည့္ခုိင္းပါ။ ဇာတ္လမ္းအတြင္းသို႕ထည့္
	 သြင္းမည့္ မည္သို႕ေသာ အပိုသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုမဆုိ ႀကိဳဆုိ 
	 ပါသည္။

•	 ေကာင္ေလးႏွင့္ ေကာင္မေလး ဘာျဖစ္ပါသလဲ။
•	 သူတုိ႕ကို ျဖစ္သြားတဲ့အရာကို သင္ဘယ္လိုထင္ျမင္ပါသလဲ။
•	 ဤေမာင္ႏွမကဲ့သုိ႕ ကေလးမ်ားကို သင္သိပါသလား။ 
အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ ကေလးလုပ္သားမ်ားအေၾကာင္းကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ 
ေဆြးေႏြးပါ။
•	 ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ား : သင့္အတြက္ အဆုိးဝါးဆံုးအလုပ္ဟာဘာ 
	 ျဖစ္ပါမလဲ? သင့္အေနႏွင့္ သည္းမခံႏုိင္ေလာက္ေသာ အေျခအေနဟု 
	 ဘယ္လိုဟာကုိ ယူဆပါမလဲ။
•	 အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား : ဘယ္လိုအလုပ္မ်ိဳးကို သင္၏ကေလးမ်ားအား 
	 လုပ္ေစလုိပါသလဲ။သင့္အေနႏွင့္သည္းမခံႏိုင္ေလာက္ေသာအေျခအေန
	 ဟု ဘယ္လိုဟာကုိ ယူဆပါမလဲ။
အဆင့္ ၆ တြင္အသံုးျပဳရန္အတြက္ အေျဖမ်ားစာရင္းကို Flipchart သို႕မဟုတ္ 
ဘုတ္ေပၚတြင္ခ်ေရးပါ။ Flipchart ကို ILO သေဘာတူညီခ်က္ ၁၈၂ တြင္ 
သတ္မွတ္ထားသည့္ အဆုိးဝါးဆုံးပံုစံျဖင့္ကေလးလုပ္သား ၄ မ်ိဳးျဖင့္ အက်ဥ္းေျပာ 
ျပမိတ္ဆက္ ပါ။
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သင္ရုိး ၄  

အဆင့္ ၃  	   အဖြဲ႕လိုက္လုပ္ေဆာင္မႈကို တင္ဆက္ျပသျခင္း   - မိနစ္ ၃၀
အဖြဲ႕အားလံုးသည္ ၎တုိ႕၏ (ကေလး(မ်ား))ကို မ်က္ႏွာစံုညီတင္ဆက္ျပသရန္ 
ျဖစ္သည္ (တစ္ဖြဲ႕ ၅ မိနစ္)။ ကေလးမ်ား တြင္မည္သို႕ေသာဘဝရွိသည္၊ ကေလး 
မ်ားလုပ္ေနရသည့္ အႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ား စသည္တို႕ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
ေဆြးေႏြးပါ။

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

သင္အဖြဲ႕မ်ားအၾကားေလွ်ာက္သြားေနခ်ိန္ၿပီး တုိးတက္မႈအေျခအေနကို ၾကည့္ပါ။ ၎တို႕၏ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို 
နားေထာင္ၿပီး အခ်ိဳ႕ေသာေမးခြန္းမ်ားေမး၍ သင္ကိုယ္တိုင္လည္းပါဝင္ပါ။ သူတုိ႕၏ဇာတ္လမ္းမ်ားကို ပိုမိုတုိးတက္လာ 
ေအာင္ စိတ္တုိင္းက် ဖန္တီးၾကရန္ အားေပးပါ။ အဖြဲ႕မ်ားသည္ ကေလးႏွင့္ သက္ဆုိ္င္ေသာအခ်က္အလက္မ်ားကို တျခား 
အဖြဲ႕မ်ားေရွ႕ခ်ျပရာ၌ ျဖစ္ႏုိင္သမွ် ဖန္တီးမႈေကာင္းေကာင္း၊ စိတ္ကူးေကာင္းေကာင္းျဖင့္ ႀကိဳးစားသင့္ေပသည္။ အဖြဲ႕လိုက္ 
လုပ္ေဆာင္မႈတြင္လည္း ၎တုိ႕ဆႏၵရိွပါက သ႑န္တူသ႐ုပ္ေဆာင္ျပျခင္းမ်ားျဖင့္ ဇာတ္လမ္းတိုတင္ဆက္လိုပါကလည္း 
လုပ္ေဆာင္ႏုိ္င္သည္။ သို႕မဟုတ္ တင္ဆက္မႈကို ပံုဆြဲျပျခင္း၊ ဘုတ္ေပၚတြင္ သို႕မဟုတ္ flipchart ေပၚတြင္ အေသးစိတ္ 
စကားေျပာပံုစံ ေရးဆြဲျခင္းျဖင့္လည္း တင္ဆက္ႏုိင္သည္။

ေနာက္ထပ္ (၅) မိနစ္အၾကာတြင္ ဒုတိယလုပ္ေဆာင္ရန္စာရင္းကို ထပ္ေပး 
ၿပီး ေနာက္ထပ္ငါးမိနစ္ျခားတိုင္း တတိယ၊ ေနာက္ဆံုး လုပ္ေဆာင္ရန္ 
စာရင္းမ်ားကို ေပးသြားပါ။ ဇာတ္လမ္းကို အဆံုးသတ္ရန္အတြက္ ငါးမိနစ္ 
အပိုေပးပါ။ ၎တို႕၏ဇာတ္လမ္းမ်ားကို Flipchart ေပၚတြင္ ေရးႏိုင္ၿပီး 
အေျခအေနျပကတ္ျပားမ်ား ထပ္ျဖည့္ျခင္း သို႕မဟုတ္ သ႑န္တူ သ႐ုပ္ေဆာင္ျပ 
ျခင္းမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။

အဆင့္ ၄  	   ကေလးလုပ္သားဇာတ္လမ္းမ်ား၊ ႏွစ္ႏွစ္ခန္႕ၾကာၿပီးေနာက္   - ၁၅ မိနစ္

အဆင့္ ၅  	   အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားမ်ား၏ဘဝမ်ားကို ေဆြးေႏြးရန္   - ၁၅ မိနစ္

ပါဝင္သူမ်ားအား သက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕ဆီသို႕ျပန္သြားခုိင္းပါ။ သင္ေထာက္ကူ၄.၂.၂ 
ဂ၊ ႏွစ္ႏွစ္ခန္႕ၾကာၿပီးေနာက္ မိတၱဴကို တစ္စံုစီေဝၿပီး Flipchart ႏွင့္ မာကာေဘာပင္ 
မ်ားလည္းေပးပါ။ ရွင္းျပရန္မွာ ယခုအခ်ိန္တြင္ ငါးႏွစ္ၾကာျမင့္ခဲ့ၿပီျဖစ္ၿပီး သူတုိ႕၏ 
(ကေလး(မ်ား)) မည္သို႕ျဖစ္ေနမည္ကို ျမင္ေယာင္စဥ္းစားခုိင္းပါ။ မည္သည့္ 
အရာမ်ားျဖစ္ႏုိင္မည္ကို အႀကီးအက်ယ္စဥ္းစားၿပီး ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖခုိင္းပါ။ 
သူတုိ႕အေနျဖင့္ ျဖစ္ပ်က္လာႏုိင္သည့္အရာမ်ား၊ ေမးခြန္းအတြက္ အေျဖမ်ားကို 
flipchart ေပၚတြင္ခ်ေရးႏုိင္သည္။

Flipchart မ်ားကုိ နံရံေပၚတြင္ ကပ္ေစၿပီး ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ ဘဝမ်ား မ်ား
စြာေျပာင္းလဲသြားျခင္းရွိမရွိကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ေဆြးေႏြးခုိင္းၿပီး ေျပာင္းလဲသြားခဲ့ပါက 
မည္သို႕ေျပာင္းလဲသည္၊ အဘယ္ေၾကာင့္ေျပာင္းလဲသြားသည္ကုိ ေမးပါ။ ၎တုိ႕၏ 
အလုပ္မ်ားေၾကာင့္ျဖစ္လာရသည့္ အက်ိဳးဆက္မ်ားကို အာ႐ုံစုိက္ေဆြးေႏြးပါ။ 
ကေလးငယ္မ်ားကို ထိခုိက္ေစမည့္ ႐ုပ္ပိုင္း ဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ (စိတ္ႏွင့္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အဆင့္ ၆  	   ကေလးငယ္မ်ားမခံစားႏုိင္သည့္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားမ်ားျဖစ္ေစရန္ 
		    ဘယ္အရာမ်ားက ျပဳလုပ္ ပါသလဲ   - ၁၀ မိနစ္

အဆင့္ ၁ တြင္ ေပးထားသည့္ အေျဖမ်ားဆီသို႕ျပန္သြားပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို 
ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားေမးပါ။
•	 အဆင့္ ၁ တြင္ စာရင္းျပဳစုထားသည့္ အလုပ္အေျခအေနမ်ားႏွင့္ပတ္သက္
	 ၍ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသလား။
•	 သင္ေဖာ္ျပထားသည့္ အလုပ္မ်ားကို အဘယ္ေၾကာင့္ ဆုိးဝါးသည့္အလုပ္ 
	 ဟု ေျပာရျခင္းျဖစ္ပါသလဲ။
•	 ထုိအလုပ္မ်ား၏ ေနာက္ဆက္တြဲအက်ိဳးဆက္မ်ားႏွင့္ ထိခုိက္ႏုိ္င္ေခ်ရွိ
	 သည္မ်ားကို သင္သိပါသလား။
•	 ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္စဥ္အတြင္း စာရင္းတြင္ ပါရွိသည့္ အဆုိးဝါးဆံုးအလုပ္ 
	 မ်ားထဲမွ မေဆြးေႏြးမိသည့္ အလုပ္ရွိပါ သလား။
•	 ထုိအလုပ္မ်ားကို အဘယ္ေၾကာင့္ ရည္ညႊန္းေဖာ္ျပတာပါလဲ။
•	 အဆင့္ ၁ တြင္ စာရင္းျပဳစုထားသည့္ အလုပ္အားလံုးႏွင့္ အဖြဲ႕တြင္းေဆြး 
	 ေႏြးၾကသည့္ အလုပ္မ်ားကို အဆိုးဝါးဆံုး ပံုစံျဖင့္ ကေလးလုပ္သားမ်ားဟု 
	 ထင္ပါသလား။ ဘာေၾကာင့္ထုိသို႕ ထင္/ မထင္တာပါလဲ။
ကေလးမ်ားအလုပ္လုပ္ေနရသည့္ အလုပ္ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားသည္ ပထမဆံုးျမင္ 
ေတြ႕ခ်ိန္တြင္ ကေလးလုပ္သားမ်ား အတြက္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံမ်ားဟု မထင္ရေသာ္ 
လည္း ထုိအလုပ္မ်ားမွာ ကေလးမ်ားအတြက္ ေဘးအႏၱရာယ္ျဖစ္ေစေသာ အ 
ေျခအေနမ်ားရွိသည္။ ထုိအလုပ္မ်ားကို ကေလးမ်ား မခံစားႏုိင္ေသာေၾကာင့္ 
ဦးစားေပးအေနျဖင့္ ပေပ်ာက္ေအာင္ ေဆာင္႐ြက္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၿပီး နိဂံုး 
ခ်ဳပ္ပါ။

ခံစားမႈ)မ်ားအေၾကာင္းကို ေျပာပါ။ အေသးစိတ္သိရွိရန္အတြက္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
မွတ္စု : အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားမ်ားကို ၾကည့္ပါ။

ေလ့က်င့္ခန္းကို ဇာတ္လမ္းမ်ားအတြင္းပါရွိသည့္ အေရးႀကီးေသာ အျမင္႐ႈ 
ေထာင့္မ်ားအား အဓိကထား ေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ နိဂံုးခ်ဳပ္ပါ။ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ
ကေလးလုပ္သားမ်ားခံစားရႏုိင္ေခ်ရွိသည့္ အခ်ိဳ႕ေသာ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားကို 
နမူနာေပးၿပီး ေထာက္ျပေဆြးေႏြးပါ။ ၎တုိ႕မွာ -
•	 ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္းႏွင့္ လိင္အျပာလုပ္ငန္းမ်ားအပါအဝင္ ကၽြန္ျပဳျခင္း 
	 ႏွင့္ အဓမၼလုပ္သားပံုစံအေျခအေနမ်ား တြင္ကေလးမ်ားပါဝင္ၾကျခင္း၊ 
	 လုပ္အားကိုအႀကီးအက်ယ္ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္း၊ ႐ုပ္ပိုင္းဆ္ိုင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္း - 
	 လူမႈေရးပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ စိတ္ခံစားမႈဆုိ္င္ရာမ်ားကို က်ဴးလြန္ႏွိပ္စကျ္ခင္း 
	 မ်ားျဖစ္သည္။ ယင္းတုိ႕သည္ ခႏၶာကိုယ္ပိုင္းဆုိင္ရာထိခိုက္ျခင္း၊မသန္မ
	 စြမ္းျဖစ္ျခင္း၊အ႐ြယ္မတိုင္မီွေစာစီးစြာကုိယ္ဝန္ေဆာင္ရျခင္း၊မိခင္ေသဆုံး
	 ရျခင္းႏွင့္ HIV၊ AIDS အပါအဝင္ လိင္မွတဆင့္ကူးစက္တတ္ေသာေရာဂါ
	 မ်ား၊ စိတ္ဓာတ္ပိုင္းဆုိ္င္ရာ (ခံစားမႈႏွင့္ စိတ္ဓာတ္) မ်ားကို ထိခိုက္ပ်က္စီး 
	 ေစမည့္ အေနအထားရွိသည္။ စိတ္ခံစားမႈဆုိ္င္ရာ အႏၱရာယ္မ်ားမွာဥပမာ 
	 အားျဖင့္ အျခားသူမ်ား သို႕မဟုတ္ မည္သူ႕ကိုမွ ယံုၾကည္မႈမရွိေတာ့ျခင္း

အဆင့္ ၇  	   နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း   - ၁၀ မိနစ္
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သင္ရုိး ၄  

	 ႏွင့္အျခားသူမ်ားႏွင့္ အဆက္အဆံအနည္းငယ္သာရိွေတာ့ျခင္း(လုပ္ေဖာ္ 
	 ကို္င္ဘက္မ်ား၊ သူေ႒း၊ ပတ္ဝန္းက်င္ရွိ လူမႈေရးအရအေရးပါသူမ်ား)တုိ႕ 
	 ျဖစ္သည္။ စိတ္ဓာတ္ပုိင္းဆုိ္င္ရာထိခုိက္ေဘးျဖစ္ေစမႈမ်ားမွာလုပ္ေဆာင္
	 မႈမ်ားတြင္ ေကာင္းက်ိဳး၊ ဆုိးက်ိဳးမ်ားကို  က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္စြာ မေတြး
	 ေခၚႏုိင္ေတာ့ျခင္း၊ အစီအစဥ္ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ ျပႆနာေျဖရွင္းျခင္းတို႕ကို 
	 မလုပ္မကိုင္တတ္ေတာ့ျခင္းမ်ားျဖစ္သည္။
•	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ားသည္ အဆုိးရြားဆံုးပံုစံကေလးလုပ္
	 သားမ်ားျဖစ္ၿပီးဦးစားေပးအေနျဖင့္တိုက္ဖ်က္ရမည့္အရာမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း 
	 အေလးေပးေဆြးေႏြးပါ။ ေဘးအႏၱရာယ္ရိွေသာအလုပ္အကိုင္မ်ား သို႕မ 
	 ဟုတ္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ကေလးမ်ားပါဝင္ျခင္းသည္ အလြန္ေလးလံ 
	 ေသာ ဝန္မ်ားကိုထမ္းပိုးရျခင္းႏွင့္ သဘာဝမက်ေသာ အေနအထားမ်ား 
	 ျဖင့္ အလုပ္လုပ္ၾကရျခင္း အစရွိသည့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိ္င္ရာအရ သင့္ေလ်ာ္မွန္ 
	 ကန္မႈမရွိေသာ အလုပ္မ်ားလုပ္ျခင္း၏ သက္ေရာက္မႈဒုကၡမ်ားကိုခံစားၾက 
	 ရသည္။ ထုိေဘးအႏၱရာယ္မ်ား သည္ကေလးမ်ား၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲခႏၶာကိုယ္ကို 
	 ပံုပ်က္သြားေစျခင္း သို႕မဟုတ္ မသန္မစြမ္း ျဖစ္သြားျခင္းမ်ား ျဖစ္ေစႏုိင္ 
	 သည္။ ကေလးမ်ားသည္ ဓာတုေဗဒပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ဓာတ္ေရာင္ျခည္မ်ား 
	 ဒဏ္ကို အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားကဲ့သို႕ ခံႏုိင္ရည္မရွိၾကဘဲ ေရာဂါမ်ားကို 
	 လည္း ခံႏုိင္ရည္ရွိမႈ ပိုမိုနည္းပါးၾကသည္။
•	 ကေလးမ်ားသည္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားထက္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊လိင္ပိုင္း 
	 ဆုိ္င္ရာႏွင့္ ခံစားမႈဆုိင္ရာ က်ဴးလြန္ႏွိပ္စက္မႈမ်ားခံရရန္ ပို၍ ထိခုိက္လြယ္
	 ၿပီး စိတ္ပို္င္းဆုိင္ရာႏွင့္ ခံစားခ်က္ဆိုင္ရာ အႀကီးအက်ယ္ ထိခိုက္ပ်က္စီးမႈ 
	 မ်ားကို ရလဒ္အေနျဖင့္ ခံစားၾကရသည္။
•	 ေဘးအႏရၱာယရ္ိွေသာအလုပ္မဟတ္ုဟ ုေယဘုယ်အားျဖင့္ယဆူရေသာ
	 အလုပ္မ်ားတြင္လည္း ကေလးမ်ား အတြက္ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားကိုေတြ႕ရ 
	 သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အိမ္အကူလုပ္ငန္းသည္ သင့္ေလ်ာ္ၿပီး ေဘးကင္း
	 လံုၿခံဳေသာအလုပ္ဟု စဥ္းစားသတ္မွတ္ၾကသည္။ သို႕ေသာ္လည္းအိမ္အ
	 ကူလုပ္ရသည့္ ေယာက်္ားေလး၊ မိန္းကေလးမ်ားသည္ နာရီေပါင္းမ်ား
	 စြာအလုပ္လုပ္ၾကရၿပီး ယင္းသည္လည္း ၎တုိ႕အတြက္ခက္ခဲေသာ
	 အလုပ္ ျဖစ္ျခင္း၊ အလုပ္ရွင္မိသားစုမွ အက်ဥ္းခ်ထားျခင္း သို႕မဟုတ္ 
	 ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ/ စိတ္ပိုင္းဆုိ္င္ရာမ်ား ညႇင္းပန္း ႏွိပ္စက္ခံရျခင္း စသည့္
	 ေဘးဒုကၡအႏၱရာယ္မ်ားကို ခံစားၾကရသည္။ ထုိအခ်က္မ်ားသည္လည္း 
	 အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ ကေလးလုပ္သားျဖစ္ေနေၾကာင္းညႊန္ျပေနသည့္အခ်က္
	 မ်ားျဖစ္ သည္။
•	 ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အစုိးရ၊ အလုပ္ရွင္၊ အလုပ္သမား၊ ကေလးမ်ားဆုိ္င္ရာႏွင့္ 
	 အျခားေသာအရပ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ 
	 ရွိကေလးမ်ားအတြက္ တားျမစ္ထားေသာေဘးအႏၱရာယ္ရွိသည့္ အလုပ္ 
	 မ်ားႏငွ္ ့လပုင္န္းစဥမ္်ားစာရင္းကုိ ျပဳစုေဖာထ္တ္ုလ်ကရ္ွသိည။္ယင္းသည္
	 ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ ကေလးလုပ္သားမ်ား တုိက္ဖ်က္ေရး 
	 အတြက္ အေရးပါေသာအဆင့္တစ္ခု ျဖစ္လာမည္ျဖစ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၂ က : အဆုိးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ ကေလးလုပ္သား 
 				    ခိုင္းေစမႈမ်ား၏အေျခအေနျပကတ္ျပား

လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား - ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ အေျခအေနျပကတ္ျပား (၈) ခု 
မွ သင္၏ ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ အကိုက္ညီဆံုး ကတ္ ၃ ကတ္ ၅ ကတ္ ကိုေ႐ြးပါ။ ကတ္မ်ားကုိဤ 
စာအုပ္ေနာက္ဆံုးႏွင့္ ILO ရန္ကုန္ website တြင္လည္း A 4 အ႐ြယ္ သီးသန္႕ရယူႏုိင္ပါသည္။ ေ႐ြး 
ခ်ယ္ထားသည့္ ကတ္ျပား၏ မိတၱဴမ်ားကို ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အသံုးျပဳရန္အတြက္ A4 သို႕မ ဟုတ္ 
A3 အ႐ြယ္ရယူပါ။ တစ္ဖြဲ႕စီကုိ တစ္ကတ္စီေပးပါ။

၁. လြတ္လပ္မႈမရွိေသာ 
ကေလးအိမ္အကူလုပ္သား

၂. ေပးဆပ္ရန္ရွိသည့္ ေႏွာင္ႀကိဳးမ်ားေၾကာင့္ 
အုတ္ဖိုတြင္ အလုပ္လုပ္ေနရသည့္ ကေလးမ်ား 

၃. ျပည့္တန္္ဆာ သို႕မဟုတ္ 
လိင္အျပာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေနရသည့္ 

ကေလးမ်ား

၄. ေပးဆပ္ရန္ရွိသည့္ 
ေႏွာင္ႀကိဳးမ်ားျဖင့္ စုိက္ခင္းမ်ားတြင္ 

ညပိုင္းအလုပ္လုပ္ေနရသည့္ကေလးမ်ား

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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သင္ရုိး ၄  

၅. မူးယစ္ေဆးဝါးေရာင္းဝယ္ေရးႏွင့္ 
ဘိန္းခ်က္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

ကၽြန္ျပဳခုိင္းေစခံရသည့္ ကေလးမ်ား 
(ပံုအသစ္ဆြဲပါ၊ ေယာက္်ားေလး/မိန္းကေလး)

၆. ကေလးစစ္သားမ်ား 

၇. ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းတြင္ လုပ္ေနသည့္ 
မိန္းကေလး၊ ေယာက္်ားေလးမ်ား

၈. သတၱဴတြင္းတြင္ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ 
ကေလးမ်ား (ေက်ာက္စိမ္း၊ ပတၱျမား၊ ေ႐ႊတြင္း)

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၂ ခ: ေဆာင္႐ြက္ရန္စာရင္း : ထုိကေလးသည္ 	
			          ဘယ္သူလဲ?

လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား : ဤစာမ်က္ႏွာကို မိတၱဴ (၅) စံုဆြဲၿပီး တစ္ဖြဲ႕လွ်င္တစ္႐ြက္စီေပးပါ။ စာမ်က္ႏွာကို 
လုပ္ေဆာင္ရန္စာရင္း သံုးခုစီျဖတ္ၿပီး အဆင့္ (၂) လုပ္ေဆာင္ေနစဥ္အတြင္း (၅) မိနစ္စီခန္႕ျခား၍ 
ေပးပါ။

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

လုပ္ေဆာင္ရန္ ၁ : သင္ဘယ္သူလဲ။
•	 ကေလး (မ်ား) သည္ ေယာက်္ားေလး သို႕မဟုတ္ မိန္းကေလးလား။
•	 သူ႕(တို႕) ကိုနာမည္ေပးပါ
•	 ထုိကေလး (မ်ား) သည္ အသက္ဘယ္ေလာက္ရွိၿပီထင္ပါသလဲ။
•	 ကေလး (မ်ား) တြင္ မိသားစုရွိပါသလား။
•	 အလုပ္ခြင္တြင္းႏွင့္ အလုပ္ခြင္ျပင္ပတြင္ ထိုကေလး (မ်ား) သည္ ဘယ္လိုသူငယ္ခ်င္း (သို႕) 
	 ရန္သူမ်ားရွိပါသလဲ။
•	 ထုိကေလး (မ်ား)၏ အေကာင္းဆံုးႏွင့္ အဆုိးဝါးဆံုး သတိရမွတ္မိသည့္ အရာမ်ားမွာ 
	 ဘာေတြပါလဲ။

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

လုပ္ေဆာင္ရန္ ၂ : သင္ဘယ္လိုေနထုိင္ပါသလဲ။
•	 ကေလး (မ်ား) ဘယ္ေနရာတြင္ေနၾကပါသလဲ။
•	 ထုိကေလး (မ်ား) သည္ ဆင္းရဲပါသလား သို႕မဟုတ္ ခ်မ္းသာပါသလား။
•	 ကေလး (မ်ား) သည္ ေကာင္းစြာျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္း သို႕မဟုတ္ ႐ိုက္ႏွက္ျခင္း၊ ဆင္းရဲ
	 ခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း၊ ညႇင္းပန္း ႏွိပ္စက္ျခင္း သို႕မဟုတ္ လိင္ပိုင္းဆုိ္င္ရာ အျမတ္ထုတ္ျခင္းကို ခံရပါ
	 သလား။
•	 ကေလး (မ်ား) ၏ ဘဝအႀကီးမားဆံုးရည္မွန္းခ်က္မွာ ဘာမ်ားျဖစ္ႏုိင္ပါသလဲ။

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

လုပ္ေဆာင္ရန္ ၃ : သင္ဘာအလုပ္လုပ္ပါသလဲ။
•	 သူ/သူမ/သူတို႕သည္ ဘာအလုပ္မ်ားလုပ္ၾကပါသလဲ။
•	 သူ/သူမ/သူတို႕သည္ ေန႕စဥ္မည္သို႕ေသာေဘးအႏၱရာယ္မ်ားကို ေတြ႕ႀကံဳၾကရပါသလဲ။
•	 ကေလး (မ်ား)၏ က်ား/မ လိင္ကြဲျပားမႈသည္ သူ/သူမ/သူတို႕၏ အလုပ္အေပၚတြင္ လႊမ္းမုိး 
	 မႈရွိပါသလား။
•	 ဤအလုပ္မ်ားကိုလုပ္ေနရျခင္းအစား ကေလး (မ်ား) သည္ ဘယ္လိုအလုပ္မ်ားကိုလုပ္ေနရ 
	 တာ ႀကိဳက္ပါမလဲ။
•	 တေန႕တာအတြင္း ဘယ္အခ်ိန္မွာလုပ္ေနရတာပါလဲ။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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သင္ရုိး ၄  

လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား : ဤစာမ်က္ႏွာကို မိတၱဴဆြဲၿပီး အဆင့္ (၄) ၌ တစ္ဖြဲ႕လွ်င္တ႐ြက္စီေပးပါ။

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ယခုအခါ (၅) ႏွစ္ၾကာခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ သင္၏ ‘ကေလး (မ်ား)’ မည္ကဲ့သုိ႕ျဖစ္ပ်က္ေနမည္ကို ျမင္ 
ေယာင္ၾကည့္ပါ။ အထူးသျဖင့္ ၎တုိ႕၏ အလုပ္ခြင္အတြင္း ျဖစ္ပ်က္ႏုိင္သည္မ်ားကို စဥ္းစားပါ။ 
ကိုယ္ဝန္ရွိလာျခင္း၊ HIV ၊ AIDS ကူးစက္ခံရျခင္း၊ စစ္ပြဲတြင္းလိုက္ရျခင္း၊ ေပါက္ကြဲမႈေၾကာင့္ 
ေသဆံုးျခင္း၊ အလုပ္အတြင္းမေတာ္တဆမႈေၾကာင့္ ဒုကၡိတျဖစ္ျခင္း အစရွိသျဖင့္ ျဖစ္လာႏုိင္သည္ 
မ်ားကို စဥ္းစားပါ။ မည္သို႕ျဖစ္ႏုိ္င္သည္၊ ဘာေၾကာင့္ျဖစ္ရသည္မ်ားကို ရွင္းျပပါ။

ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖပါ။

၁. 	 ယခုအခ်ိန္တြင္ ကေလးမ်ားသည္ ငါးႏွစ္ပိုအသက္ႀကီးလာၾကၿပီး သူ/သူမ/သူတို႕မည္သည္ 
	 တုိ႕ကို လုပ္ေနၾကမည္ဟု ထင္ပါသလဲ။

၂.	 အကယ္၍ ကေလး (မ်ား)သည္ အလုပ္လုပ္ေနဆဲျဖစ္ပါက ထုိအလုပ္ပင္ျဖစ္ပါသလား။ ဘာ 
	 ေၾကာင့္ ထုိသုိ႕ျဖစ္/မျဖစ္ ႏုိင္ပါသလဲ။

၃. 	 ကေလး (မ်ား) သည္အလုပ္ခြင္အတြင္း ေသဆံုးခ့ဲၾကသည္ဆုိပါက အေၾကာင္းရင္းမွာမည္ 	
	 သည္ျဖစ္သည္ဟု သင္ထင္ပါ သလဲ။

၄.	 ငယ္႐ြယ္သည့္ ေယာက္်ား/မိန္းမတုိ႕တြင္ အလုပ္ေၾကာင့္ျဖစ္ရသည့္ မည္သည့္ က်န္းမာေရး 
	 ျပႆနာမ်ား ရွိပါသလဲ။

၅. 	 ငယ္႐ြယ္သည့္ ေယာက္်ား/မိန္းမတုိ႕တြင္ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာျပႆနာမ်ားရွိသည္ဟု ထင္ပါသ
	 လား။ ဘာေၾကာင့္ ရွိ/မရွိ ႏုိင္ပါသလဲ။

သင္ေထာက္ကူ ၄.၂.၂ ဂ : ႏွစ္ႏွစ္ခန္႕ၾကာၿပီးေနာက္
3-R
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အဆုိးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ ကေလးလုပ္သားခိုင္းေစျခင္းမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ 

ျပဌာန္းခ်က္အမွတ္ ၁၈၂ အပိုဒ္ (၃)တြင္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံကေလးလုပ္သားမ်ားကို သတ္မွတ္ထား 
သည္မွာ -
•	 ကၽြန္ျပဳခုိင္းေစျခင္းမ်ား သို႕မဟုတ္ ကၽြန္ျပဳခုိင္းေစျခင္းႏွင့္ အလားသ႑န္တူပံုစံမ်ားျဖစ္သည့္ 
	 ကေလးမ်ားကိုေရာင္းခ်ျခင္း၊ ကုန္ကူးျခင္း၊ အေႂကြးျဖင့္သိမ္းျခင္း၊ ေက်းကၽြန္ျပဳျခင္းႏွင့္ 
	 အဓမၼ သို႕မဟုတ္ အတင္းအၾကပ္လုပ္သား၊ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားကို 
	 အသံုးျပဳရန္အတြက္ အဓမၼ သို႕မဟုတ္ အတင္းအၾကပ္လုပ္သားစုေဆာင္းျခင္းမ်ား။
•	 ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္း၊ လိင္အျပာစာအုပ္၊ ဇာတ္လမ္းမ်ားထုတ္လုပ္ျခင္း သို႕မဟုတ္ ထုိလုပ္ 
	 ငန္းမ်ားတြင္ ေဖ်ာ္ေျဖခုိင္းရန္အတြက္ ကေလးမ်ားကိုအသံုးျပဳျခင္း၊ ေရာင္းဝယ္ျခင္း သို႕မ
	 ဟုတ္ ကမ္းလွမ္းျခင္းမ်ား။
•	 တရားမဝင္လုပ္ငန္းမ်ား အထူးသျဖင့္ မူးယစ္ေဆးဝါး ထုတ္လုပ္၊ ေရာင္းဝယ္ျဖန္႕ျဖဴးျခင္းလုပ္ 
	 ငန္းမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း၊ ေရာင္းဝယ္ျခင္း သို႕မဟုတ္ ကမ္းလွမ္းျခင္းမ်ား။
•	 ကေလးငယ္မ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးႏွင့္ စိတ္ဓာတ္မ်ားကို ေဘးျဖစ္မည့္
	 ဟန္ရွိေသာ သဘာဝႏွင့္ အေျခအေနရွိသည့္ အလုပ္မ်ား (အတုိေကာက္အားျဖင္ ့ေဘးအႏၱ
	 ရာယ္ရွိေသာအလုပ္)။

အဓမၼလုပ္သား ၁၂

အဓမၼလုပ္သားသည္ ILO မွသတ္မွတ္ထားသည့္ လူ႕အခြင့္အေရးႏွင့္ လူသားတုိ႕၏လြတ္လပ္မႈကို 
အတားအဆီးျပဳေသာ ျပင္းထန္သည့္ ခ်ိဳးေဖာက္က်ဴးလြန္မႈတစ္ရပ္ျဖစ္ကာ ကၽြန္ျပဳျခင္း၊ ေက်းကၽြန္ 
ကဲ့သုိ႕ ျပဳမူခုိင္းေစျခင္း၊ အေႂကြးေႏွာင္ႀကိဳးျဖင့္ ေက်းကၽြန္သဖြယ္ သိမ္းယူျခင္းမ်ား စသည့္ က်ဴး 
လြန္မႈမ်ားျဖစ္သည္။ တခါတရံတြင္ ဤအသံုးအႏႈန္းမ်ားကုိ အလြန္နည္းပါး ေသာလုပ္ခမ်ား 
အပါအဝင္ အလြန္ဆင္းရဲေသာ၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ မညီညႊတ္ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ရ 
သည့္ အေျခအေနမ်ားကိုလည္း ညႊန္းဆုိအသံုးျပဳသည္။ သို႕မဟုတ္ ဤအသံုးအႏႈန္းမ်ားကို 
စီးပြားေရးအရ လိုအပ္ခ်က္ရွိေနၿပီး အျခားေ႐ြးခ်ယ္ရန္မရွိေသာေၾကာင့္ အလုပ္ကို မစြန္႕ႏုိင္ေသာ 
အလုပ္သမားကိုေဖာ္ျပရာတြင္လည္းသံုးသည္။ ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားသည္ ျပင္းထန္ေသာ္ 
လည္း အဓမၼလုပ္သားမ်ားမဟုတ္ပါ။

အဓမၼလုပ္သားျဖစ္ေစသည္မ်ားမွာ -
•	 ဆႏၵမပါဘဲ အတင္းအၾကပ္လုပ္ရျခင္း
•	 ျပစ္ဒဏ္ေပးမည္ဟု ၿခိမ္းေျခာက္ခုိင္းေစျခင္း

ေအာက္ေဖာ္ျပပါအေျခအေနမ်ားျဖစ္ပ်က္ပါက ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ အဓမၼလုပ္သားမ်ားျဖစ္ 
လာသည္။
•	 အဓမၼေသြးေဆာင္ျခင္း သို႕မဟုတ္ ျပန္ေပးဆြဲခံရျခင္း
•	 လိမ္လည္ျခင္း သို႕မဟုတ္ မမွန္ကန္ေသာကတိေပးျခင္းမ်ား

အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု : အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ ကေလးလုပ္သားခုိင္းေစျခင္း

၁၂A global alliance against forced labour, Report 1B to the 93rd session of the International Labour Conference by ILO 
   (ILO: Geneva, 2005) မွရယူပါသည္။
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သင္ရုိး ၄  

•	 တျခားသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ထံသို႕ ေရာင္းခ်ျခင္း
•	 ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ကန္႕သတ္ခ်ဳပ္ခ်ယ္ထားျခင္း
•	 အစားအေသာက္၊ နားခုိရန္ေနရာ သို႕မဟုတ္ အျခားလိုအပ္သည့္ အရာမ်ားအေပၚတြင္ 
	 တားျမစ္ကန္႕သတ္ထား ျခင္း
•	 စိတ္ပိုင္းဆုိ္င္ရာ ၿခိမ္းေျခာက္ခံရျခင္း
•	 လုပ္ခမ်ားကို သိမ္းပိုက္ဆုပ္ကိုင္ထားျခင္း သို႕မဟုတ္ မေပးျခင္း
•	 ကာယကံရွင္ကေလး သို႕မဟုတ္ သူ၏ မိသားစု/မိတ္ေဆြသူငယ္ခ်င္း မ်ားကို ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
	 သို႕မဟုတ္ လိင္ပိုင္း ဆုိင္ရာ က်ဴးလြန္ႏိွပ္စက္ျခင္း (ထုိသို႕ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း)
•	 ေက်းကၽြန္အျဖစ္ရွိေနေသာ သို႕မဟုတ္ ေပးဆပ္ရန္ေႏွာင္ႀကိဳးရွိေနေသာ မိသားစုတြင္ 
	 ေမြးဖြားလာျခင္း

ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္ေႏွာင္ႀကိဳးရွိေနေသာကေလးလုပ္သား

ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္ေႏွာင္ႀကိဳးျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရေသာစနစ္မ်ားမွာ အဓိကအားျဖင့္ ပံုစံသံုးမ်ိဳးရွိ 
သည္။၁၃

 
•	 တခါတရံေျမပိုင္ရွင္မ်ားသည္ ေက်းလက္မိသားစုမ်ားမွ ၎တုိ႕၏ အိမ္ေျမကိုငွားရမ္းထား
	 သူတို႕၏ကေလးမ်ား၊ သို႕မဟုတ္ အလုပ္သမားပြဲစားမ်ားကို ပိုက္ဆံႀကိဳေပးၿပီး ကေလးမ်ား 
	 ကို စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ အိမ္အကူ၊ လိင္လုပ္ငန္း၊ ေကာ္ေဇာႏွင့္ အထည္အလိပ္လုပ္ငန္း၊ ေက်ာက္
	 သယ္ျခင္း၊ အုပ္ဖုတ္ျခင္း၊ ပုဇြန္စက္႐ုံကဲ့သို႕ ျပဳျပင္ထုတ္လုပ္ သည့္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အလုပ္ 
	 လုပ္ခုိင္းရန္ ငွားရမ္းဝယ္ယူေလ့ ႐ွိသည္။
•	 အျဖစ္မ်ားသည့္ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္ေႏွာင္ႀကိဳးမ်ားမွာမိသားစုေၾကာင့္ျဖစ္ရသည့္ေႏွာင္ႀကိဳး
	 မ်ားျဖစ္ၿပီး ကေလးမ်ားသည္ အေႂကြးျပန္ဆပ္ရန္ သို႕မဟုတ္ မိသားစုမွ ေပးဆပ္ရန္တာဝန္
	 ရွိသည္မ်ားအတြက္ အလုပ္လုပ္ေပးရျခင္းျဖစ္သည္။ ေခ်းငွားေပးသူ တခါတရံ ေျမပိုင္ရွင္မ်ား
	 မွာ ထုိသို႕ေသာအေျခအေနမ်ားတြင္ ထာဝရ အခမဲ့ လုပ္သားကို ရရွိႏုိင္ရန္အတြက္ျပန္လည္ 
	 ေပးဆပ္ရမည့္အေႂကြးမ်ားကို ခက္ခဲေစရန္ သို႕မဟုတ္ ျပန္လည္ ေပးဆပ္ျခင္း မျပဳႏုိင္ေအာင္ 
	 လုပ္ေဆာင္ပစ္ေလ့ရိွသည္။ထိုနည္းျဖင့္မိသားစုတစ္စုသည္ မ်ိဳးဆက္မ်ားတေလွ်ာက္အေႂကႊး
	 ေႏွာင္ႀကိဳးျဖင့္အခ်ည္ခံရၿပီး မိဘမ်ား (အသက္ႀကီးလာလွ်င္ သို႕မဟုတ္ အိုမင္းခ်ိနဲ႕လာလွ်င္)
 	 ၏ေနရာတြင္ ကေလးမ်ားကို အစားထုိးေနရာယူၾကရသည္။
•	 သမား႐ိုးက်မဟုတ္ဘဲ က်ယ္ျပန္႕စြာျဖစ္ေပၚေနသည့္ အေႂကြးေႏွာင္ႀကိဳးမ်ားမွာ ဆင္းရဲႁခြတ္
	 ၿခံဳက်ေနသည့္ မိဘမ်ားက ၎တုိ႕၏ မိသားစုစားရိတ္မ်ားအတြက္ ၎တုိ႕၏ ကေလးမ်ားကို 
	 ပိုက္ဆံရွိေသာ မိသားစုမ်ားထံ အခမဲ့လုပ္သားမ်ားအျဖစ္ေပးပို႕လဲလွယ္ထားၿပီး ထုိသုိ႕ျပဳ
	 လုပ္ျခင္းျဖင့္ ၎တို႕မိသားစုတြင္ကေလးကိုထားရွိသည္ထက္လည္း ပိုေကာင္းမည္ဟုယ ူ
	 ဆၾကျခင္းျဖစ္သည္။

စီးပြားျဖစ္ လိင္ပိုင္းဆုိ္င္ရာ အျမတ္ထုတ္ျခင္း

ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ တခါတရံ နည္းလမ္းတစ္ခု သို႕မဟုတ္ ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္း 
သို႕မဟုတ္ လိင္အျပာလုပ္ငန္းမ်ားကဲ့သုိ႕ စီးပြားျဖစ္လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအျမတ္ထုတ္ျခင္းမ်ားျဖင့္ 

၁၃Child Right Worldwide, http://www.childright.nl/english/.
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

လိမ္ညာခံရတတ္သည္။ သို႕ေသာ္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ ကေလးတစ္ေယာက္အေနျဖင့္ 
ထုိလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ရန္ ကိုယ္တုိင္သေဘာတူခြင့္ျပဳသည္ ဆုိလွ်င္ပင္ ILO အပါအဝင္ ႏုိင္ငံတကာ 
အသိုင္းအဝိုင္းသည္ ယင္းကုိ အဓမၼလုပ္သားအျဖစ္ယူဆသည္။ အဘယ့္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ထိုသို႕လြတ္လပ္ေသာ သို႕မဟုတ္ အသိပညာရွိေသာေ႐ြးခ်ယ္မႈမ်ား 
လုပ္ရန္ အေနအထားမရွိေသးေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ စီးပြားျဖစ္လိင္ပိုင္းဆုိ္င္ရာ အျမတ္ 
ထုတ္ျခင္းသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအပၚ၌ အရက္စက္ဆုံး က်ဴးလြန္သည့္ အၾကမ္းဖက္မႈ 
ပံုစံတစ္ခုျဖစ္သည္။ ကေလးသူငယ္သားေကာင္မ်ားသည္ ဘယ္လိုမွမခံစားႏုိင္ေသာ ကေလး 
လုပ္သားပံုစံကို ထိခုိက္ခံစားၾကရၿပီး အလြန္ျပင္းထန္ေသာ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္း-လူမႈေရးပိုင္း 
ဆုိ္င္ရာႏွင့္ ခံစားမႈဆုိင္ရာ ဒုကၡမ်ားကို ေတြ႕ႀကံဳၾကရသည္။ ထုိရလဒ္မ်ားသည္ တခါတရံ တဘဝ 
လံုးစာျဖစ္သြားတတ္ၿပီး ကိစၥေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ား အနာဂတ္ ဖြံ႕ၿဖိဳး တုိးတက္ 
ရန္အတြက္ ဘဝတေလွ်ာက္လံုးၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားျဖစ္သြားေစသည္။

မိန္းကေလးမ်ားကို စီးပြားျဖစ္လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္ျခင္းသည္ ပို၍အျဖစ္မ်ားေသာ္လည္း 
ေယာက်္ားေလးမ်ားကို အျမတ္ထုတ္ျခင္းမ်ားလည္းရွိသည္။ ဇီဝေဗဒဆုိင္ရာ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားမွာ 
မိန္းကေလး၊ ေယာက္်ားေလး ႏွစ္မ်ိိဳးစလံုး အတြက္ ထိခုိက္ခံစားရမႈျမင့္မားၿပီး ၎တုိ႕၏ 
ခႏၶာကိုယ္ကို ထိခုိက္မႈမ်ားျဖစ္ေစသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အ႐ြယ္မေရာက္ ေသးမွီ အတင္းအက်ပ္လိင္ 
ဆက္ဆံခံရေသာ ေယာက္်ားေလး၊ မိန္းကေလးမ်ားမွာ HIV၊ AIDS တို႕ကဲ့သုိ႕ လိင္မွတဆင့္ 
ျဖစ္ပြားတတ္သည့္ေရာဂါမ်ား ကူးစက္ခံရႏုိင္ေခ်မ်ားျပားသည္။ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိခိုက္မႈမ်ားမွမူ 
အလြန္ႀကီးမားသည္။ ထုိသို႕ေသာနက္႐ိႈင္းသည့္ဒဏ္ရာမ်ားရိွထားသည့္ ကေလးသူငယ္/လူငယ္ 
မ်ားႏွင့္ ေျပာဆိုထားသည့္ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈမ်ား၊ အေထာက္အထားမ်ားမွသိရသည္မွာ တခါ 
တရံထိုကေလးသည္ ပံုမွန္ဘဝသို႕ ျပန္ဝင္ျခင္း၊ ျပန္ရျခင္း မရွိေတာ့ေပ။ ကေလးေတာ္ေတာ္မ်ား 
မ်ားသည္လည္း အ႐ြယ္မေရာက္မွီပင္ ေသဆံုးေႂကြလြင့္ၾကရသည္။

ကေလးစစ္သားမ်ား ၁၄

ကမၻာေပၚရွိမတူကြဲျပားေသာေဒသမ်ားမွ အနည္းဆံုး (၁၇) ႏုိင္ငံရွိ မိန္းကေလး၊ ေယာက္်ားေလး 
ေထာင္ေသာင္းမ်ားစြာ သည္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား၏ စစ္ပြဲမ်ားတြင္ ပါဝင္တုိက္ခုိက္ေနၾကရသည္။ 
အခ်ိဳ႕မွာ တုိက္႐ုိက္တုိက္ခိုက္မႈမ်ားတြင္ တိုက္ခုိက္သူမ်ားအျဖစ္ပါဝင္ၾကရၿပီး အခ်ိဳ႕မွာ အေထာက္
အကူျပဳလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ျဖစ္သည္။ (ဥပမာ ထမင္းခ်က္၊ ပစၥည္းသယ္သူ၊ သတင္းပို႕သူ သို႕မဟုတ္ 
သူလွ်ိဳမ်ားအျဖစ္) သို႕မဟုတ္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာမ်ားအတြက္ျဖစ္သည္။ ၎တုိ႕ သည္ ေသြးေဆာင္ျခင္း၊ 
အဓမၼစုေဆာင္းျခင္း သို႕မဟုတ္ ကိုယ္တုိင္ပါဝင္ရန္ ဆံုးျဖတ္ၾကျခင္း (ဥပမာအားျဖင့္ ရွင္သန္ေရး 
အတြက္ အကာအကြယ္ေပးရန္ သို႕မဟုတ္ လက္စားေခ်ရန္) မ်ားလည္းရိွသည္။ သို႕ေသာ္လည္း 
ကုိယ္တုိင္စတင္မႈမ်ားကို ခြဲျခမ္းေလ့လာေသာအခါ ၎တို႕သည္ အႏုိင္အထက္ၿခိမ္းေျခာက္ခံရျခင္း 
ႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ အက်ိဳးဆက္မ်ားကို ဂ႐ုမျပဳ မိၾကျခင္းမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္းသိရသည္။

ကေလးမ်ားကုိ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားတြင္ အသံုးျပဳျခင္းသည္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံ ကေလးလုပ္ 
သားမ်ားျဖစ္ၿပီး လူ႕အခြင့္အေရးကိုခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ စစ္ရာဇဝတ္မႈလည္းျဖစ္သည္။ ILO 
သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၈၂ တြင္ ကေလးမ်ားကို လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားတြင္ အသံုးျပဳရန္ 
အတြက္ အဓမၼ သို႕မဟုတ္ မျဖစ္မေနစုေဆာင္းျခင္းသည္ အဆုိးဝါးဆံုးပံုစံျဖင့္ကေလးလုပ္သား

၁၄ILO: Child Labour and Armed Conflict, http://ilo.org/ipec/areas/Armedconflict/lang--en/index.htm 
(accessed 31 January 2017).
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သင္ရုိး ၄  

မ်ား ျဖစ္သည္ဟု သတ္မွတ္ထားသည္။ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ ဆႏၵ 
အေလ်ာက္လိုက္နာက်င့္သံုးရမည့္ ေနာက္ဆက္တြဲသေဘာတူညီခ်က္တြင္ လက္နက္ကိုင္ ပဋိ 
ပကၡမ်ား၌ ကေလး သူငယ္မ်ားပါဝင္ေစရန္ မည္သည့္စုေဆာင္းမႈကိုမဆုိ တားျမစ္ထားၿပီး အသက္ 
(၁၈) ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ားကို လက္နက္ကိုင္စစ္တပ္ သို႕မဟုတ္ အဖြဲ႕မ်ားအတြင္းသို႕ 
ဆႏၵအေလ်ာက္ သို႕မဟုတ္ အတင္းအၾကပ္ ပါဝင္ေစျခင္းမ်ား ျဖစ္သည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
ရာဇဝတ္မႈ တရား႐ုံးမွ ေရာမဥပေဒ (Rome statute) တြင္ စစ္ရာဇဝတ္မႈအျဖစ္ သတ္မွတ္ ထားၿပီး 
အသက္ (၁၅) ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ားကို စစ္မက္ေရးရာမ်ား၌ စစ္မႈမထမ္းမေနရ သို႕မဟုတ္ 
စစ္သားစာရင္းသြင္း ျခင္းမ်ားကုိ တစ္ခုျခင္း တရားစြဲဆို အျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ရန္ သတ္မွတ္ထားသည္။ 
မွတ္သားရန္အခ်က္မွာ ကေလးသူငယ္ကို လက္နက္ကိုင္တပ္ဖြဲ႕တြင္ သူ၏သေဘာဆႏၵအေလ်ာ
က္ပါဝင္ေစျခင္းမွာလည္း သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္မႈမရိွဘဲ ထုိကေလးမ်ား သည္ ထုိသုိ႕လြတ္လပ္စြာ၊ 
အသိဥာဏ္ရိွေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္ျခင္းမရွိၾကေသးေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။

အစိုးရႏွင့္ တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္အဖြဲ႕မ်ားအၾကား ဆယ္စုႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ 
လက္နက္ကိုင္ ပဋိပကၡမ်ား တြင္ ကေလးမ်ားသည္ ျမန္မာလက္နက္ကိုင္တပ္ဖြဲ႕ (တပ္မေတာ္) 
ႏွင့္ တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္ ႏွစ္ဖက္လံုးမွ အတင္းအၾကပ္စုေဆာင္းသိမ္းသြင္းျခင္းကို ခံခဲ့ၾက 
ရသည္။ ႏွစ္ဖက္စလံုးမွ အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၊ အမ်ိဳးသား 
ျပန္လည္စည္းလံုးညီညြတ္ေရးမ်ားကို ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလအတြင္း လုပ္ေဆာင္ခဲ့ေသာ္ 
လည္း အေျခအေနမွာ ထိရွလြယ္ျဖစ္ေနခဲ့ၿပီး တပ္မေတာ္ႏွင့္ အခ်ိဳ႕ေသာလက္နက္ကိုင္ တုိင္ရင္း 
သားအဖြဲ႕မ်ားအၾကားတြင္ ပဋိပကၡမ်ား ဆက္လက္တည္႐ွိေနဆဲျဖစ္ပါသည္။ ထို႕ေၾကာင့္ လက္နက္ 
ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားကို အသုံုးျပဳျခင္း၊ ကေလးသူငယ္ အဓမၼလုပ္သားမ်ားမွာ အမွန္ 
တရားသာျဖစ္ပါသည္။၁၅  လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားမွ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ ျပႆနာမ်ားျဖစ္ သည့္ 
အသံုးခ်ခံရျခင္း၊ စုေဆာင္းျခင္း သို႕မဟုတ္ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ သက္ေရာက္ခံရ 
ျခင္းမ်ားကို ကုလသမဂၢလံုၿခံဳေရးေကာင္စီ၏ ေျဖရွင္းခ်က္ ၁၆၁၂ ႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ အဓမၼလုပ္သား 
မ်ား ဆုိင္ရာ ILO ၏ အစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ အတိအလင္းလက္ခံေဖာ္ျပခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။

တပ္မေတာ္မွတပ္သားစုေဆာင္းမႈမွာ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ေဒသအလုိက္ အေျခအေန အမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပား 
သည္။ ေအာက္ပါ အတုိင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပႏုိင္သည္။

၁)	 အဓမၼ စုေဆာင္းျခင္း/အသံုးျပဳျခင္း။ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္က်ဴးလြန္မႈမ်ား ပါဝင္သည္။

၂) 	 လိမ္လည္လွည့္ဖ်ား၍ စုေဆာင္းျခင္း/အသံုးျပဳျခင္း။ ငယ္႐ြယ္သူမ်ားႏွင့္ မိသားစုႏွင့္ မေနလို 
	 ေတာ့ဘဲ ရုန္းကန္ လႈပ္ရွားလိုသည့္ ဆင္းရဲေသာကေလးငယ္မ်ားကို သင္တန္းေကာင္း 
	 ေကာင္း၊ အလုပ္ႏွင့္ လစာေကာင္းေကာင္း၊ အျခားေသာ မက္လံုးမ်ားေပးၿပီး မမွန္ကန္ေသာ
	 ကတိျပဳသိမ္းသြင္းျခင္းမ်ားပါဝင္သည္။

၃)	 ေစတနာ့ဝန္ထမ္း စုေဆာင္းျခင္း/အသံုးျပဳျခင္း။ ယင္းမွာ စီးပြားေရးလိုအပ္ခ်က္၊ ပညာေရးႏွင့္ 
	 အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားမရိွျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။တခါတရံေယာက္်ားေလးမ်ားသည္
	 စစ္သားစုေဆာင္းေရး႒ာနမ်ားသုိ႕ ကိုယ္တုိင္လာေရာက္ေလွ်ာက္ထားၾကျခင္းမ်ားျဖစ္ၿပီး 	

၁၅ A Legal Review of National Laws and Regulations related to Child Labour in Myanmar in light of International Laws 
    and Standards – Executive Summary by IPEC (ILO: Geneva, 2015), p. 1
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

	 တခါတရံ ၎တို႕၏ မိဘမ်ားမွ လာသြင္းၾကျခင္းျဖစ္သည္။
၄)	 ဆယ္တန္းစာေမးပြဲက်ျခင္း သို႕မဟုတ္ ခ်စ္သူရည္းစားမွပစ္သြားျခင္းတုိ႕ေၾကာင့္ စိတ္ညစ္
	 လာေသာ ငယ္႐ြယ္သူမ်ား၏ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္အတြက္ ဝင္ 
	 ေရာကၾ္ကျခင္းမ်ားရွၿိပီး ယင္းသည ္ျမနမ္ာတြငသ္ာမဟတ္ုေသာ ဆယ္ေက်ာသ္ကလူ္႐ြယ္မ်ား 
	 ၏ ႀကီးမားေသာျပႆနာမ်ားျဖစ္သည္။

၅)	 ပဋိပကၡျဖစ္ပြားသည့္ကာလအတြင္း အသစ္စုေဆာင္းရရွိေသာ ကေလးစစ္သားမ်ားမွာ ပဋိ
	 ပကၡျဖစ္ပြားေနသည့္ ေနရာေဒသမ်ားမွ တပ္ရင္းမ်ားသုိ႕ ေစလႊတ္ေနရာခ်ထားျခင္းခံရသည္။

တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္တပ္ဖြဲ႕မ်ား၏ ကေလးသူငယ္မ်ားကုိ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားအတြက္ 
စုေဆာင္းျခင္း/ အသံုးျပဳျခင္းဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားကို ရရွိႏုိင္မႈမွာအကန္႕အသတ္ရွိေနဆဲသာ 
ျဖစ္ၿပီး မည္သည့္ႏုိင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္းမွ ထုိတုိင္းရင္းသားမ်ားထိန္းခ်ဳပ္သည့္ ေနရာေဒသမ်ားသို႕ 
သြားခြင့္မရွိေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ သို႕ေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕ေသာစစ္ေဆးအတည္ျပဳၿပီးသည့္ 
အစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ တင္ျပထားခ်က္မ်ားအရ တုိင္းရင္းသားေဒသမ်ားတြင္ ေနထုိင္သည့္ တုိင္း 
ရင္းသားမ်ားမွာ ၎တုိ႕၏တုိင္းရင္းသားတပ္ဖြဲ႕မ်ားသို႕ဝင္ေရာက္ရန္ တာဝန္ဝတၱရားရွိသည္ ဟူ 
သည့္စိတ္ဓာတ္သည္ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားတြင္ ကေလးငယ္မ်ားကို စုေဆာင္းအသံုးျပဳရန္ျဖစ္ 
ေစႏုိင္သည့္ အဓိကအေၾကာင္းရင္းျဖစ္သည္။ ထုိ႕အျပင္တုိင္ရင္းသားလက္နက္ကိုင္တပ္ဖြဲ႕မ်ား
သို႕ စုေဆာင္းျခင္း/ဝင္ေရာက္ျခင္းမျပဳမွီ ကေလးမ်ားကို အသက္အ႐ြယ္စစ္ေဆးရန္မွာ ခက္ခဲၿပီး 
တုိင္းရင္းသားေဒသမ်ားတြင္ ႏုိင္ငံသားမွတ္ပံုတင္ ထုတ္ေပးျခင္း၊ သက္တမ္းတုိးျခင္းမ်ားမွာ 
ရွားပါးျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ တပ္မေတာ္မွ ေယာက္်ားေလးမ်ားကိုသာ စုေဆာင္းျခင္းေသာ္ 
လည္း တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္မ်ားမွာ ေယာက္်ားေလး/မိန္းကေလး ႏွစ္မ်ိဳးလံုးကို စုေဆာင္း 
ဟန္ရွိပါသည္။

ကေလးလုပ္သားမ်ားေတြ႕ႀကံဳရသည့္ ေဘးအႏၱရာယ္ အမ်ိဳးအစားမ်ား ၁၆

အလုပ္လုပ္ေနေသာကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားအတြက္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာေဘးအႏၱရာယ္မ်ား ေတြ႕ႀကံဳ 
ရႏုိင္ပါသည္။ ၎တို႕ ကို သတ္မွတ္ရာတြင္ က်န္ရစ္ခဲ့ေစျခင္းမရိွေစရန္အတြက္ စံသတ္မွတ္ခ်က္ 
မူေဘာင္ကို အသံုးျပဳပါက အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစမည္ျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းက်န္းမာေရး
ဆိုင္ရာေတြ႕ႀကံဳရမႈမ်ားမွာ -
•	 ဇီဝေဗဒအႏၱရာယ္မ်ား - ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ တိရစၦာန္မ်ားႏွင့္ ပိုးမႊားမ်ား၊ အဆိပ္ရွိေသာ 
	 သို႕မဟုတ္ ခၽြန္ထက္သည့္ အပင္မ်ား၊ ဘက္တီးရီးယား၊ ကပ္ပါးေကာင္မ်ား သို႕မဟုတ္ 
	 ဗိုင္းရပ္စ္ပိုးမ်ား (HIV၊ အသည္းေရာင္ အသားဝါ)
•	 ဓာတုေဗဒအႏၱရာယ္မ်ား - အဆိပ္ရွိဓာတ္ေငြ႕မ်ား၊ အရည္မ်ား (ေပ်ာ္ရည္၊ ေဆးရည္)၊သတၱဳ 
	 မ်ား (ေက်ာက္ဂြမ္းမႈန္႕၊ ျပဒါး၊ ဆီလီကြန္၊ ခဲ)၊ အေငြ႕မ်ား (ယာဥ္အိတ္ေဇာ၊ ေကာ္မ်ား)၊စိုက ္
	 ပ်ိဳးေရးသံုး ဓာတုေဗဒ ပစၥည္းမ်ား (ပိုးသတ္ေဆး၊ ေပါင္းသတ္ေဆး၊ ပိုးမႊားသတ္ေဆးမ်ား)၊ 
	 ေပါက္ကြဲေစတတ္သည့္ ပစၥည္းမ်ား။
•	 လုပ္ငန္းခြင္တြင္းမွ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ား - သယ္ရ၊ မ ရေသာအလုပ္မ်ား သို႕မဟုတ္ ေလးလံ 
	 သည့္ ဝန္မ်ားကို သယ္ရျခင္း၊ ထပ္ခါထပ္ခါလုပ္ရေသာ သို႕မဟုတ္ အားအင္စုိက္ထုတ္ရ

၁၆ The Tripartite Process of Determining Hazardous Child Labour: Guide for Facilitators - Eliminating Hazardous Child 
    Labour: Step by Step by IPEC (ILO: Geneva, 2012), p. 46.
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သင္ရုိး ၄  

	 ေသာလႈပ္ရွားမႈမ်ား၊ ပုံစံမက်ေသာ အေနအထားျဖင့္အလြန္ၾကာျမင့္စြာလုပ္ရေသာအလုပ္မ်ား။
•	 ႐ုပ္ပိုင္းဆုိ္င္ရာေဘးအႏၱရာယ္မ်ား - အလြန္အကၽြံျဖစ္ေနေသာအပူခ်ိန္ (ပူျခင္း/ ေအးျခင္း)၊ 
	 အသံ၊ တုန္ခါမႈမ်ား၊ ဓာတ္ေရာင္ျခည္လႈိင္းမ်ား။
•	 စိတ္ပိုင္းဆုိ္္င္ရာ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ား - စိတ္ဖိစီးမႈ၊ ၿခိမ္းေျခာက္ခံရျခင္း၊ ၿငီးေငြ႕ဖြယ္အလုပ္မ်ား၊ 
	 ေ႐ြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္မရွိျခင္း၊ စိတ္လံုၿခံဳမႈမရွိျခင္း၊ ေႏွာင့္္ယွက္ခံရျခင္းမ်ား၊ ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္မႈ 
	 (လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ သို႕မဟုတ္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိ္္င္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ)၊ တာဝန္ႀကီးစြာယူရျခင္းမ်ား။
•	 လူမႈေရးရာ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ား - သက္တူ႐ြယ္တူမ်ား၊ မိဘမ်ားႏွင့္ ခြဲခြာ၍ အထီးက်န္ေနရ 
	 ျခင္း၊ မူးယစ္ေဆးဝါး သို႕မဟုတ္ အ႐ြယ္ေရာက္သူမ်ား လုပ္ကိုင္ျပဳမူရသည္မ်ားႏွင့္ လုပ္ကိုင္ 
	 ရျခင္းမ်ား။
•	 အျခားေသာ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ား - ျပဳတ္က်ႏုိင္ျခင္း၊ အရာဝတၳဳမ်ားႏွင့္ ညပ္
	 ႏုိင္ျခင္း၊ ပိႏုိင္ျခင္း၊ ျပတ္ရွမႈ သို႕မဟုတ္ အပူေလာင္ျခင္းမ်ား။
•	 အလုပ္ခြင္အေျခအေနမ်ား - ရွည္လ်ားေသာအလုပ္ခ်ိန္၊ ညအလုပ္ သို႕မဟုတ္ အထီးက်န္
	 အလုပ္လုပ္ရျခင္း၊ ရာဇဝတ္မႈထူေျပာေသာေနရာမ်ား၊ သို႕မဟုတ္ ညအခ်ိန္မ်ားတြင္ ထြက္၍ 
	 အလုပ္လုပ္ရျခင္းမ်ား။

သတိျပဳရမည္မွာ အလုပ္ခြင္အတြင္းမိန္းကေလးမ်ားေတြ႕ႀကံဳရသည့္ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားသည္ 
ေယာက်္ားေလးမ်ား ေတြ႕ႀကံဳရသည္မ်ားႏွင့္ တူေကာင္းမွတူေပမည္။ လုပ္ငန္းခြင္ဆုိင္ရာ ေဘးအႏၱ 
ရာယ္မ်ားကို သတ္မွတ္သည့္အခါတြင္ က်ားမကြဲျပားမႈေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚႏုိင္သည့္ ေဘးအႏၱရာယ္ 
မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္လိုသည္။

“လုပ္ငန္းခြင္မွ အႏၱရာယ္မ်ားသည္ အဘယ္ေၾကာင့္ ကေလးမ်ားအတြက္ ထိခုိက္လြယ္ေစသနည္း” 
ဟူေသာ အခ်က္အလက္မ်ားပုိမိုရလိုပါက ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၃.၃ ‘လုပ္ငန္းခြင္တြင္း ေဘးကင္း 
လံုၿခံဳေရးႏွင့္ က်န္းမာေရး’ မွအက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု၊ ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၄ မွ ‘အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားႏွင့္ 
ကေလးငယ္မ်ား၏ အိမ္အကူလုပ္ငန္းမ်ား’ မွ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုတုိ႕ကုိၾကည့္ပါ။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အလုပ္အကိုင္မ်ားရွိေဘးအႏၱရာယ္နမူနာမ်ား၁၇

၁၇ SCREAM by IPEC (ILO: Geneva, 2002), Module: Basic information မွရယူပါသည္။

အလုပ္အကိုင္/ 
လုပ္ငန္း

အဓိက
အလုပ္တာဝန္

ေဘးအႏၱရာယ္
မ်ားႏွင့္ထိခိုက္

ႏုိင္ေခ်ရွိသည္မ်ား

ျဖစ္လာႏုိင္သည့္ 
အက်ိဳးဆက္မ်ား

စိုက္ပ်ိဳးေရး စက္ယႏၱရားမ်ား၊  
စိုက္ပ်ိဳးေရးသံုး 
ဓာတုပစၥည္းမ်ား၊ 
တိရစၦာန္မ်ားႏွင့္ 
အလုပ္လုပ္ရျခင္း၊
သီးႏွံမ်ား 
ဆြတ္ခူးရျခင္း
ႏွင့္ သယ္ယူျခင္း

ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈ
မရွိေသာ
စက္ယႏၱရားမ်ား၊  
ေဘးအႏၱရာယ္ ရွိေသာ 
အရာဝတၳဳမ်ား 
(ပိုးသတ္ေဆး၊ 
ေပါင္းသတ္ေဆး၊ 
အေလးအပင္မ်ား
မရျခင္း၊ အလြန္ 
ျမင့္ေသာ အပူခ်ိန္)

ဓာတုေဗဒ
အဆိပ္သင့္ျခင္း
(နာတာရွည္၊ 
ျပင္းထန္ေသာ 
ေရာဂါ မ်ား) 
ရွျခင္း၊ အကိုက္
ခံရျခင္းႏွင့္ 
အျခားေသာ 
ခႏၶာကိုယ္ 
ထိခိုက္မႈမ်ား၊ 
ေရာဂါမ်ား။

အိမ္အကူ အိမ္မႈကိစၥမ်ား နာရီေပါင္းမ်ားစြာ
လုပ္ရျခင္း၊ အထီး
က်န္ျခင္း၊ လြတ္လပ္စြာ 
မသြားလာႏုိင္ျခင္း၊ 
ညႇင္းပန္း ႏွိပ္စက္မႈႏွင့္ 
အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံ 
အားလံုး။

႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ 
စိတ္ပုိင္းဆုိ္င္ရာ 
ထိခိုက္ျခင္း၊ 
လူမႈေရးရာ 
အထီးက်န္ျခင္း။

ျပည့္တန္ဆာ ဧည့္သည္မ်ားကို 
နည္းလမ္းမ်ိဳးစံုျဖင့္ 
ေက်နပ္ေအာင္
ျပဳစုရျခင္း

လိင္မွကူးေသာ
ေရာဂါမ်ား၊ HIV၊ 
AIDS ကူးစက္ခံ
ရျခင္း။ လိင္ပိုင္း 
ဆုိင္ရာ၊ စိတ္ခံစားမႈ
ဆုိင္ရာ ႏွိပ္စက္ 
ညႇင္းပန္းခံရျခင္း။

႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ 
စိတ္ပုိင္းဆုိ္င္ရာ၊ 
ခံစားမႈဆုိင္ရာမ်ား 
ထိခုိက္ျခင္း။ 
ေစာစီးစြာ
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ရျခင္း၊ 
မိခင္ေသဆံုးျခင္း၊ 
သားသမီးမရဘဲ 
ၿမံဳသြားျခင္း။

3-R

သင္ရုိး (၄)

အခန္း ၄.၂
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သင္ရုိး ၄  

သတၱဳတြင္း
လုပ္ငန္း

ေျမေအာက္ 
သို႕မဟုတ္ 
ေျမေပၚ တြင္တူးေဖာ္
ရျခင္းမ်ား။ 
ေလးလံေသာ
ဝန္မ်ား ထမ္းပိုး
ရျခင္းမ်ား။

ဖုန္မႈန္႕မ်ား၊
 ဓာတ္ေငြ႕၊ 
အခုိးအေငြ႕၊ 
အလြန္ကဲေသာ
စိုစြတ္မႈႏွင့္ အပူခ်ိန္
အဆင့္မ်ားကို 
ခံစားရျခင္း။ 
ပံုသ႑န္မမွန္ေသာ
အေနအထားျဖင့္ 
အလုပ္လုပ္ရျခင္း
(ခႏၶာကိုယ္ကို 
ကုန္း၍၊ ဒူးေထာက္၍၊ 
လဲေလ်ာင္း၍၊ 
ဂူမ်ားအတြင္း)

ဖုန္႕မႈန္႕ေၾကာင့္
ျဖစ္သည့္အဆုတ္ 
ေရာဂါ (silicosis)၊ 
အဆုတ္တြင္းရွိ 
ဖုိင္ဘာမွ်င္မ်ား
ပ်က္စီးသည့္ 
အဆုတ္ေရာဂါ 
(Pulmonary 
fibrosis)၊ 
ေက်ာက္ဂြမ္းမႈန္႕
ကို ႐ႈ႐ိႈက္ေသာ
ေၾကာင့္ျဖစ္သည့္ 
အဆုတ္နာ
(Asbestosis)၊ 
အဆုတ္ေလႁပြန္
မ်ားပ်က္စီးၿပီး 
အသက္မ႐ႈႏုိင္
သည့္ေရာဂါ 
(Emphysema) 
ႏွင့္ ႂကြက္သား/
အ႐ိုးမ်ား ပံုပ်က္ျခင္း၊
အ႐ိုးက်ိဳးျခင္း 
ႏွင့္ ျပဳတ္က်မႈ၊ 
ဂူတြင္းေနထုိင္ျခင္း 
ျဖင့္ေသဆံုးရျခင္းမ်ား။

ေဆာက္လုပ္ေရး
လုပ္ငန္း

ေျမတူးျခင္း၊ အေလး
အပင္မ်ား မ ျခင္း၊ 
ေက်ာက္တံုး၊
ေက်ာက္ေဆာင္မ်ား
ခြဲရျခင္း၊ သဲႏွင့္ 
ဘိလပ္ေျမမ်ား 
ေကာ္ရျခင္း၊ 
သတၱဳဆုိင္ရာ 
အလုပ္မ်ား။

ျပဳတ္က်သည့္ 
ပစၥည္းမ်ားပိျခင္း၊ 
ခၽြန္ထက္ေသာ
အရာမ်ားနင္းမိျခင္း၊ 
အျမင့္မွျပဳတ္က်ျခင္း၊ 
ဖုန္မႈန္႕၊ အပူႏွင့္ 
ဆူညံသံမ်ား
ထိေတြ႕ခံစားရ ျခင္း၊ 
အေလးအပင္
မရျခင္းမ်ား။

ဆူညံသံ၊ 
တုန္ခါမႈႏွင့္ 
ေဘးအႏၱရာယ္
ရွိေသာအရာ
မ်ားေၾကာင့္ 
က်န္းမာေရး
ခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း။ 
မေတာ္တဆ
မႈမ်ားႏွင့္ အျမင့္မွ 
ျပဳတ္က်ျခင္း
ကဲ့သို႕ ထိခိုက္
မႈမ်ားေၾကာင့္ 
မသန္မစြမ္းျဖစ္ျခင္း။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

ပင္လယ္ေရနက္ 
ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း

သႏၱာေက်ာက္တန္း
မ်ားႏွင့္ပိုက္ကြန္တုိ႕
ခ်ိတ္ရန္အတြက္ 
ေရအနက္ (၆၀) မီတာ
ခန္႕အထိ ေရငုပ္ရျခင္း။

ျမင့္မားသည့္
အပူခ်ိန္ဒဏ္ကို
ခံရ ျခင္း၊ အသားစား
သတၱဝါမ်ား၊ 
အဆိပ္ရွိသတၱဝါမ်ား
၏ တုိက္ခိုက္ျခင္း
ကိုခံရျခင္း၊ 
က်ပ္တည္းၿပီး
သန္႕ရွင္းမႈမရွိေသာ
အေျခအေနမ်ား၊ 
အထီးက်န္အလုပ္
လုပ္ရျခင္း၊ အဓမၼ 
လုပ္သားျဖစ္ရပ္မ်ား
မွာ အျဖစ္မ်ားသည္။

ေရဖိအားဒဏ္ေၾကာင့္ 
နာမက်န္းျဖစ္ျခင္း
 (နားစည္ကြဲျခင္း)၊ 
ေသဆံုးျခင္း 
သို႕မဟုတ္ ထိခုိက္
ဒဏ္ရာရျခင္း၊ 
အစာအိမ္ 
အူလမ္းေၾကာင္း
ႏွင့္ အျခား 
ဆက္သြယ္ေရး
ဆုိင္ရာ ေရာဂါမ်ား။

အုတ္ဖုတ္ျခင္း ႐ြံ႕ေစးကို ျပဳျပင္
ထုတ္လုပ္ျခင္း 
(ႀကိတ္ျခင္း၊ 
ေခ်ျခင္း၊ ေမႊျခင္း၊ 
စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ 
ေရာေႏွာျခင္း)

ဆီလီကိတ္၊ 
ခဲႏွင့္ ကာဗြန္မို
ေနာက္ဆိုဒ္တို႕
ႏွင့္ ထိေတြ႕ျခင္း၊ 
အလြန္ေလးလံေသာ 
ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးမ်ား
ထမ္းရျခင္း၊ အုတ္ဖို 
မွအပူေလာင္ျခင္း၊
 မေတာ္တဆ
ထိခုိက္ႏုိင္ေသာ
 ကိရိယာမ်ား 
ကိုင္တြယ္ရျခင္း။

ႂကြက္သားႏွင့္ 
အ႐ိုးအဆစ္မ်ား 
ပံုသ႑န္ပ်က္ျခင္း၊ 
ထိခိုက္ဒဏ္ရာ ရျခင္း။

ေကာ္ေဇာ
ရက္ျခင္း

လက္ျဖင့္ ရက္ရျခင္း - 
လြန္းႏွင့္ ေကာ္ေဇာ
ကိုရက္ျခင္း

မႈိမ်ိဳးအမႈန္မ်ားႏွင့္ 
သိုးေမြးမွထြက္ေသာ
အမႈန္မ်ားညစ္ညမ္းမႈကို 
႐ႈ႐ိႈက္မိျခင္း။ 
ဆိုးဝါးေသာ 
အလုပ္လုပ္ရသည့္
အေနအထား 
(ေဆာင့္ေၾကာင့္ထုိင္)
 ညံ့ဖ်င္းေသာ 
အလင္းႏွင့္ 
ေလဝင္ေလထြက္။

အသက္႐ႈလမ္းေၾကာင္း
ဆုိင္ရာ ေရာဂါမ်ား။ 
ႂကြက္သားႏွင့္ 
အ႐ုိး အဆစ္ဆုိင္ရာ
ေရာဂါမ်ား။ 
အ႐ြယ္ မတုိင္မွီ 
မ်က္စိဒဏ္ျဖစ္ျခင္းႏွင့္ 
အျမင္အာ႐ုံ
ခၽြိဳ႕ယြင္းျခင္း၊ 
ဓာတုေဗဒအဆိပ္
အေတာက္မိျခင္း၊ 
လုပ္ငန္းခြင္ျပင္ပမွ 
ေရာဂါဘယ မ်ား။
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သင္ရုိး ၄  

သားေရနယ္
လုပ္ငန္း

သားေရနယ္ျခင္း၊ 
သားေရႏွင့္ 
အေရခြံမ်ားကို
 တာ႐ွည္ခံေအာင္
 စီမံျခင္း။

တုိက္စားမႈျပဳရသည့့္ 
ဓာတုေဗဒ
ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 
သားေရမ်ားမွ 
ဘက္တီးရီးယားမ်ား
ကူးစက္ထိေတြ႕ 
မႈကိုခံစားရျခင္း။

မီးေသြးကာဘြန္
မႈန္႕မ်ားေၾကာင့္ 
ဒဏ္ရာျဖစ္ျခင္း၊
အေရျပားမ်ား နီရဲ 
ေရာင္ကိုင္းျခင္းႏွင့္ 
မိႈေရာဂါ 
ကူးစက္ျခင္းမ်ား။

ဖန္စက္႐ံု အရည္ႀကိဳထားသည့္
ဖန္ပစၥည္း မ်ားကို
ဆြဲထုတ္ရျခင္း၊ 
အရည္ႀကိဳရာတြင္
သံုးသည့္ေျမႏုမ်ားကို 
သယ္ပိုးရျခင္း။

ဓာတ္ေရာင္ျခည္မွ 
ထြက္ရွိသည့္ အပူႏွင့္ 
အပူေပးရာမွ
ထြက္လာသည့္ 
ဖိစီးမႈမ်ား။ 
အဆိပ္ရွိအေငြ႕မ်ား၊ 
ဆီလီကာအမႈန္႕မ်ား၊ 
ပူေလာင္ကြဲရွ 
ေနသည့္ဖန္စမ်ား
အေပၚသို႕ နင္းမိျခင္း၊ 
ကိုင္တြယ္ရျခင္းမ်ား။

မေတာ္တဆ
ထိခုိက္ဒဏ္ရာမ်ား၊ 
မ်က္လံုးကို
ထိခိုက္မႈမ်ား၊ 
ဓာတုေဗဒအဆိပ္
အေတာက္မ်ား၊ 
အသက္႐ႈလမ္းေၾကာင္း
ဆုိင္ရာ ေရာဂါမ်ား၊ 
အပူေလာင္ျခင္း၊ 
ျပတ္ရွျခင္းမ်ား။

မီးျခစ္ႏွင့္ 
မီး႐ႈးမီးပန္း 
ထုတ္လုပ္ျခင္း

ပူေလာင္သည့္
ဓာတုေဗဒ 
ပစၥည္းမ်ား
ေရာျခင္း 
(ေရေႏြးေငြ႕)၊ 
မီးျခစ္ဆံမ်ား
ျပဳလုပ္ျခင္း
ႏွင့္ မီး႐ႈးပန္း
အတြင္းသို႕
ယမ္းမ်ား 
ထည့္သြင္းရျခင္း။

အႏၱရာယ္ရွိေသာ 
ဓာတုေဗဒ 
ပစၥည္းမ်ား၊ မီး၊ 
ေပါက္ကြဲတတ္သည့္ 
ပစၥည္းမ်ားႏွင့္
ထိေတြ႕ျခင္း

ဓာတုေဗဒပစၥည္း
အဆိပ္သင့္မႈမ်ား 
စုေပါင္းသက္ေရာက္ျခင္း၊ 
အသက္႐ႈလမ္းေၾကာင္း
ဆုိင္ရာ ေရာဂါမ်ား၊ 
အပူေလာင္ျခင္း၊ 
ေပါက္ကြဲမႈေၾကာင့္
ထိခုိက္ဒဏ္ရာ
ရ ျခင္းႏွင့္ ေသဆံုးျခင္း။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

မတူညီေသာအလုပ္အကိုင္မ်ားမွ ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ 
အေသးစိတ္ပိုမိုသိရွိလိုပါက ကေလးလုပ္သားပေပ်ာက္ေရး ႏုိင္ငံတကာစီမံခ်က္ (IPEC) ၏ 
website http://www.ilo.org/public/english/standards/ipec/themes/hazard/index.htm, 
ႏွင့္ ILO ရန္ကုန္၏ website: http://www.ilo.org/yangon/areas/childlabour/lang--en/in-
dex.htm တို႕တြင္ ဝင္ေရာက္ၾကည့္႐ႈႏုိင္ပါသည္။

အမိႈက္
ေကာက္ျခင္း

ေအာက္က်သည့္ 
မသန္႕ရွင္းေသာ 
အလုပ္၊ ေဆး႐ုံမ်ား/
ဓာတုေဗဒ 
စက္႐ုံမ်ားမွ
အႏၱရာယ္ရွိေသာ 
စြန္႕ပစ္ပစၥည္းမ်ား
ပါရွိေနသည့္ 
အမိႈက္ပံုမ်ားတြင္ 
တခါတရံ 
လက္ဗလာျဖင့္ 
ျပန္လည္အသံုးျပဳ 
ႏိုင္ေသာပစၥည္းမ်ားကို 
ရွာေဖြျခင္း

ဖန္ကြဲ/သတၱဳ
မ်ားေၾကာင့္ 
ျပတ္ရွျခင္း၊ အႏၱရာယ္
ရွိေသာအရာ 
မ်ားႏွင့္ထိေတြ႕ျခင္း၊ 
ပုပ္ပြေနသည့္ 
အရာမ်ားထံမွ
ထြက္လာသည့္ 
အနံ႕ ဆုိးမ်ား၊ 
ယင္ေကာင္မ်ားထံမွ
ကူးစက္ေရာဂါမ်ား၊
အႂကြင္းအက်န္မ်ားကို 
စားသံုးျခင္း။

ျပတ္ရွမႈမ်ားေၾကာင့္ 
ေမးခိုင္ေရာဂါ 
ျဖင့္ေသဆံုးျခင္း၊ 
ဓာတုေဗဒ 
အဆိပ္သင့္ျခင္းႏွင့္ 
ကူးစက္ေရာဂါ 
မ်ားကူးစက္ျခင္း၊ 
သယ္ေဆာင္ျခင္း၊ 
အစာအဆိပ္သင့္ျခင္း၊ 
အပူေလာင္ ျခင္း 
(မီသိန္းဓာတ္ေငြ႕မ်ားႏွင့္ 
ေပါက္ကြဲမႈမ်ားမွတဆင့္)

ေက်ာက္သင္ပုန္း 
ထုတ္လုပ္ျခင္း

ေလးလံေသာ
ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးမ်ား 
သယ္ရျခင္း၊ 
ခဲတံမ်ားႏွင့္ 
ေက်ာက္သင္ပုန္း
မ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း။

ေလးလံေသာ
ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးမ်ား
သယ္ရျခင္းေၾကာင့္ 
ထိခုိက္သက္ေရာက္
မႈမ်ား၊ ဆီလီကာ
ပါေသာအမႈန္႕မ်ား
ႏွင့္ ထိေတြ႕ျခင္း။

ႂကြက္သားႏွင့္ 
အ႐ိုးအဆစ္ဆုိင္ရာ 
ေရာဂါမ်ား၊ 
အဆုတ္ေရာဂါမ်ားႏွင့္ 
အ႐ြယ္မတုိင္ခင္ 
မသန္မစြမ္း ျဖစ္ျခင္းမ်ား။
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သင္ရုိး ၄  

ထပ္မံဖတ္႐ႈရန္အတြက္ အရင္းအျမစ္မ်ား

All-China Women’s Federation & Sichuan Women’s Federation, Xiao Fang Goes to Town, 
Anti-Trafficking Participatory Training Manual, UNICEF: Beijing, 2004.

Haspels, Nelien & Jankanish, Michele (eds.), Action Against Child Labour, ILO: Geneva, 1999.

Haspels, Nelien & Suriyasarn, Busakorn, Promotion of Gender Equality in Action against Child 
Labour and Trafficking: A Practical Guide for Organizations(GECL Guide), ILO: Bangkok, 2003.

ILO, A Global Alliance Against Forced Labour, Report 1B to the 93rd session of the International 
Labour Conference, Geneva, 2005.

ILO, Gender Equality Mainstreaming Strategies in Decent Work Promotion: Programming Tools 
– GEMS Toolkit, Geneva, 2010.

ILO, International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC), A Legal Review of 
National Laws and Regulations Related to Child Labour in Myanmar in Light of International 
Laws and Standards, ILO: Geneva: 2015, (full report, Executive Summary): 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_27436/lang--en/index.htm, 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_27437/lang--en/index.htm. 
ILO, IPEC, Global Child Labour Trends 2008 to 2012, ILO: Geneva, 2013.

ILO, IPEC, Supporting Children’s Rights through Education, Arts and the Media (SCREAM) – 
Stop Child Labour Education Pack, ILO: Geneva, 2002.

ILO, IPEC, The Tripartite Process of Determining Hazardous Child Labour: Guide for Facilitators 
- Eliminating Hazardous Child Labour: Step by Step, ILO: Geneva, 2012. 

InFocus Programme on Promoting the Declaration, The International Labour Organization’s 
Fundamental Conventions, ILO: Geneva, 2002.

Ministry of Labour, Immigration and Population (MOLIP), Central Statistical Organization (CSO) 
& ILO, Myanmar: Child Labour in 2015, Key Facts and Statistics, MOLIP; CSO; ILO: Yangon, 
2016.

MOLIP, CSO & ILO, Myanmar Labour Force, Child Labour, and School to Work Transition Survey 
2015 – Executive Summary Report, ILO: Yangon, 2016.

Nwe Nwe Aye & Aye Aye Tun, A Manual on Adolescent Reproductive Health:“Fledglings”: Teens 
in Myanmar (Fledglings Manual), Save the Children UK: Yangon, June 2000.

Terhorst, Rosalinda, Haspels, Nelien, Gender and Development for Cambodia (GAD/C) & 
Expansion of Employment Opportunities for Women (EEOW), Women Workers’ Rights and 
Gender Equality: Easy Steps for Workers in Cambodia (WWRGE Manual – Cambodia), ILO: 
Bangkok, 2004. 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အသံုးဝင္ေသာ Website မ်ား

BBC: In Depth, Child Rights,

http://www.bbc.co.uk/worldservice/people/features/childrensrights

Child Right International Networks (CRIN), https://www.crin.org/en

Child Workers in Asia, http://asiasociety.org/child-workers-asia

ILO-Yangon, Child Labour in Myanmar,

http://www.ilo.org/yangon/areas/childlabour/lang--en/index.htm

International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC),

http://www.ilo.org/public/english/standards/ipec/index.htm
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Fundamental Principles and Rights at 
Work Branch (FUNDAMENTALS)

International Labour Organization
4 route des Morillons
CH-1211 Geneva 22 – Switzerland
Tel.: +41 (0) 22 799 61 11
Fax: +41 (0) 22 798 86 95

fundamentals@ilo.org  - www.ilo.org/childlabour 

ILO Yangon Office

No. 1 Kanbae (Thitsar) Road
Yankin Township

Yangon – Myanmar
Tel: +(951) 233 65 39

Fax: +(951) 233 65 82

yangon@ilo.org - www.ilo.org/yangon 

 @ILO_Childlabour


