y sector se efectua la participacién laboral de nifias y nifios, que le alejan del

sistema educativo y de su proceso de desarrollo como ser humano integral.

*  Realizarlos ajustes de lugar en el sistema educativo para adaptar las estrategias
de ensefianza-aprendizaje a las nuevas condiciones que crea la COVID-19,
relativas al distanciamiento e interaccion en pequefios grupos. Recurrir al

aprendizaje creativo que tome en cuenta al maximo las capacidades innatas y

valores. Utilizar mas el juego y el arte para despertar los valores innatos.

* Desde el CDN buscar laarticulacion con las entidades e iniciativas vinculadas a

la conectividad, como Republica digital, para ampliar la cobertura de familias
con acceso al internet de manera que las clases virtuales no generen nuevas

exclusiones. Asi como complementar la conectividad via internet con lineas de

apoyo a través de llamadas telefénicas.

» Rol del Ministerio de Trabajo

* Lainspeccidon del trabajo es muy importante ya que cuenta con mecanismos
para detectar situaciones de trabajo infantil que puedan estar siendo
determinados por las condiciones que crea la pandemia de la COVID-19
y contar con un nivel de efectividad en coordinacién con la Direccién de

Prevencién y erradicacion del trabajo infantil.

°  Afinar los sistemas de informacién para que puedan captar informacion
relativa a la Pandemia: valorar la pertinencia de identificar posibles indicadores
para medir impacto del COVD-19 en el trabajo infantil, adecuar la captura de

informacion, entre otros.

* Mantener en la agenda del Comité Directivo Nacional el tema del impacto
de la COVID-19 en el trabajo infantil. Esto conllevara a: i) aportar informacién
relevante y establecer acuerdos para que las instituciones también lo hagan,
ii) promover conversaciones para identificar las oportunidades de cada

institucién de acuerdo a su dinamica particular, asi como las oportunidades

para establecer sinergias y fortalecer la coordinacion y la articulacion entre

las instituciones.

* Sostener didlogo con el sector sindical y el sector empleador para
identificar las acciones que cada sector puede desarrollar desde sus roles
y dindmicas de funcionamiento, de cara a reducir el impacto de la COVID-19

en el trabajo infantil.

Desde el Comité Directivo Nacional promover que en cada institucién sean
identificados los puntos focales para las diferentes etapas del abordaje del trabajo
infantil y sus peores formas (sensibilizacién / prevencion; deteccion y restitucion
de derechos) de manera que se lleve a cabo una adecuada capacitacién para el

cumplimiento de sus roles y potencialidades de aporte para enfrentar el problema.

Fuentes:

- OIT (2020) El impacto de la COVID-19 en el trabajo infantil y el
trabajo forzoso: La respuesta del Programa de referencia IPEC+
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/
publication/wcms_747230.pdf

- OIT y CEPAL (2020). La pandemia por COVID-19 podria incrementar
el trabajo infantil en América Latina y el Caribe (Nota técnica N°1).
Ver: https://www.iniciativa2025alc.org/sites/default/files/nota-tecnical-
trabajoinfantilcovid19_ES_VF.pdf

- Notas de OIT y UNICEF sobre impacto de la COVID 19 en el trabajo infantil.
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_747587/lang--es/

index.htm
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» Impacto proyectado en la economia y en
los niveles de pobreza por la COVID-19

La pandemia generada por la COVID-19 ha significado una crisis econémica y
social comparable a las que fueron producidas por la Gran Depresion de 1930y la
Segunda Guerra Mundial. Las proyecciones de la CEPAL indican que el impacto de

la COVID-19 en América Latinay el Caribe esta generando:

*  Decrecimiento de la economia de 5,3%

°  Aumento del desempleo, con 11,5 millones de nuevas personas desempleadas
°  Reduccién de salarios y de ingresos

*  Menor acceso a la proteccion social

*  Reduccién de la demanda de servicios de turismo entre el 8% y el 25%

* Aumento de la pobreza en 28,7 millones de personas

° Aumento de pobreza extrema en 15,9 millones de personas.

Segun datos de la CEPAL, 386 millones de nifios y nifias en 2019 ya se encontraban
en situacion de pobreza extrema. Se estima que como resultado de la pandemia
de la COVID-19, esta cifra puede aumentar entre 42 y 66 millones de nifios y nifias

en situacion de pobreza extrema.

» Impacto de la COVID-19 en el trabajo infantil

El desempleoy la pobreza provocados por la COVID-19 (amenazan con revertir [os
logros obtenidos en América Latina y el Caribe y obstaculizar el logro de la meta

8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Estimaciones de la OIT (2017) indican que en América Latina y el Caribe, entre el
2008y 2016 hubo una disminucién de 3,7 millones de nifios, nifias y adolescentes

entre 5y 17 afios en situacién de trabajo infantil. Ello significé pasar de una tasa de

10,8% en 2008 a 7,3% en 2016. No obstante esta reduccion, la regién tiene todavia
alrededor de 10,5 millones de nifios, nifias y adolescentes en el trabajo infantil
y son muy altas las probabilidades de que por los efectos de la COVID-19, esta
cantidad aumente. Con lo cual también se coloca la regién en riesgo de no poder
alcanzar la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en lo referido

a “poner fin al trabajo infantil en todas sus formas de aqui a 2025".

La desaceleracion-de la produccién, el desempleo, la baja cobertura de la
proteccion social, la falta de acceso a seguridad social y los mayores niveles de
pobreza, son condiciones que favorecen el aumento del trabajo infantil (OIT, 2019).
Las zonas rurales, donde existen mayores riesgos de trabajo infantil, se veran
posteriormente afectadas por la crisis debido a las caracteristicas de una menor

interaccion entre las personas y un menor dinamismo econémico.

» Impacto de la COVID-19 en la vida de los
ninos, ninas y adolescentes

La COVID-19 implica mayor nimero de familias con personas que requieren cuidados
especiales de salud, lo cual conlleva también una mayor demanda de tiempo para
cuidar personas enfermas, que con frecuencia recae en nifios y nifias, principalmente

en nifias. Este tiempo puede competir con su tiempo de juego y de estudio.

La reduccién de los ingresos percibidos en las familias, asi como el aumento del
desempleo, son condiciones que elevan el riesgo para los nifios y las nifias de tener
que participar en actividades de generacion de ingreso. El tiempo dedicado a estas
actividades, compite con el tiempo del estudio y de juego, que son esenciales para
que los nifios y las nifias desarrollen su potencial y crezcan de manera saludable,

tanto fisica como emocionalmente.

El cambio de la participacién presencial en la escuela, a una participaciéon solo
virtual, se puede convertir en un factor de exclusién del sistema educativo tanto
para los nifios y las nifias cuyas familias no cuentan con los equipos electrénicos o
que tienen dificultad para tener luz eléctrica y conectividad a internet, esenciales

ahora para poder estudiar en casa.

» Medidas para reducir el riesgo de trabajo
infantil en la vida de nifos, ninas y adolescentes,
como consecuencia de laCOVID-19:

» Politicas publicas

*  Continuar fortaleciendo los sistemas de protecciéon de derechos de nifios,
nifias y adolescentes, especialmente en lo referido a prevenir el trabajo infantil

y sus peores formas y a la restitucidon de derechos vulnerados a partir del

trabajo infantil.

° Implementar programas que atiendan las necesidades especificas de grupos
mas vulnerables, como los hogares en situaciéon de pobreza y de pobreza

extrema, los grupos cuyos ingresos provienen del sector informal, la poblacién

rural, entre otros.

° Ampliar los programas de oferta de proteccion social que consideren los
derechos econdémicos, sociales y culturales a través de programas que faciliten

acceso al mercado laboral, la alimentacion, la salud, las pensiones y el cuidado.

» Accién contra el trabajo infantil

*  Fortalecer los mecanismos de deteccidn y localizacién de los casos de trabajo

infantil y sus peores formas, mediante la sensibilizacién y capacitacion

dirigida a agentes claves del sistema de salud, del sistema educativo y a las
fuerzas vivas de la sociedad (activistas sociales, organizaciones comunitarias,

organizaciones no gubernamentales, etc.).

° Desarrollar estrategias para la prevencién efectiva del trabajo infantil y sus
peores formas, que tomen en cuenta: a) la vigilancia y definicién de medidas de

control orientadas a evitar la insercién precoz de nifios, nifias y adolescentes
en el mercado de trabajo, en condiciones de riesgo o su explotacién en
alguna de las peores formas; b) la pérdida o falta de acceso a trabajos en

condiciones protegidas para los y las adolescentes que han alcanzado la edad

legal para trabajar, o la interrupcién de sus estudios por motivos econémicos;
c) vigilancia respecto de medidas y practicas desde el sistema educativo que
puedan implicar alguna forma de exclusién para nifios, nifias y adolescentes

con determinadas condiciones.

» Sensibilizacion social

* Desarrollar programas creativos para sensibilizar a las fuerzas vivas de las
comunidades sobre las implicaciones del trabajo infantil y sus peores formas

y crear sentido de compromiso con esta situacion.

*  Aprovechar los programas de sensibilizacién en marcha, en las diferentes
entidades del Comité Directivo Nacional de lucha contra el trabajo infantil

(CDN). Por ejemplo, la promocion de cultura de pazy la prevencién de riesgos
psico-sociales, que lleva a cabo el Ministerio de Educacion a través de la
Direccidn y Psicologia, a los fines de crear oportunidades para visibilizar el

impacto de la COVID-19 en el trabajo infantil.

*  Aprovechar los agentes de comunicacion con las familias y las comunidades
que tienen las instituciones (por ejemplo: Los enlaces del PROSOLI, las

Asociaciones de Padres y Madres del Ministerio de Educacién) para insertar

la sensibilizacién respecto del impacto de la COVID-19 en el trabajo infantil.

» Coordinacion interinstitucional

*  Mejorar el didlogo entre las instituciones que conforman el CDN, sobre las
informaciones que se generan y las iniciativas que lleven respecto de la
COVID-19 y su impacto en el trabajo infantil, de manera que se identifiquen

sinergias y fortalecimiento mutuo entre las acciones.

» Adecuacion del Sistema Educativo

*  Fortalecer las medidas de inclusién en el sistema educativo, basado en un

conocimiento bien documentado de las formas especificas que en cada localidad



