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Por La garantia y La proteccion integral de Los
derechos de nifios, nifias y adolescentes

Tengo derecho a ser
feliz y disFrutar
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PRINCIPIOS EMPRESARIALES
Y DERECHOS DE LOS NINOS

—

Cumplir con su responsabilidad de respetar y
promover los derechos del nifio.

N

Contribuir a la erradicacion del trabajo infantil en
todas las actividades empresariales y relaciones
comerciales.

3. Proporcionar un trabajo digno a los jovenes
trabajadores, padres y cuidadores.

4. Asegurar la proteccion y la seguridad de los nifios
en todas las actividades vy |las instalaciones
empresariales.

5. Garantizar gue sus productos y servicios sean
seguros y que a través de ellos se promueven los
derechos del nifo.

6. Utilizar marketing y publicidad que respeten y
apoyen los derechos del nifio.

7. Respetar y promover los derechos del nifio en
relacién con el medio ambiente, v la adquisicion y
el uso de tierras.

8. Respetar y promover los derechos del nifio en las
disposiciones de seguridad.

9. Ayudar a proteger a los nifios afectados por-
situaciones de emergencia.

10. Fortalecer los esfuerzos de las comunidades y los
Gobiernos para proteger y satisfacer los derechos
del nifo.
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ACTIVIDADES QUE EL SECTOR EMPRESARIAL PUEDE LLEVAR A CABO
PARA COMPROMETERSE CON LA PREVENCION ¥ LA ELIMINACION DEL
TRABAJO INFANTIL MINERO
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1. Conocer e identificar la
situacion del trabajo infantil
en la mineria informal.

2. Adelantar acciones para la
n sensibilizacion y la
». movilizacion de grupos de
. interés en torno al trabajo
infantil minero.

5. Identificar las acciones que las
empresas pueden llevar a cabo para
prevenir; proteger y remediar
impactos negativos sobre las nifas,
nifios y adolescentes. 1 Diagnosticar vy caracterizar las condiciones y

1 las situaciones que afectan a la nifez.

ES NECESARIO AVANZAR

6. Definir lineas de accion para
alianzas con los Gobiernos locales y
las comunidades para la deteccion

2  Ampliar la vision y la gestion del riesgo.

! de casos de trabajo infantil, para
li | : d d | fortalecer programas de educacién,
ki S salud, recreacion, cultura para nifios,

& Ic!e.ntlflcar.rlesgos dela nifas, adolescentes y sus familias.
actividad minera.

adversos de la actividad cadena de suministro para que se
minera sobre nifios, nifas y evite el trabajo infantil en cualquiera
adolescentes, sus derechos de los eslabones de la cadena de

y su area de influencia. valor.

» Evita incumplir la ley. » Propicia el acceso a

i .

» Facilita la contratacion de
mano de obra adulta,

- calificada y productiva. ~ » Dacumplimiento a los

' : o ~ estandares de mercados
BQC‘ia;IﬁHente responsables.

'su reputacion empresarial.

el \Evita riesgos en seguridad

i e higiene minera ante
situaciones peligrosas

- como accidentes y lesiones.

correctamente.
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4. Identificar impactos 7. Dar seguimiento a las acciones y a la

‘mercados globales y mejora

- Cuestion de ética: se actia

i)

3 Establecer mecanismos de focalizacion
segun los criterios de riesgo para la atencion
integral priorizada.

4 Impulsar el control social en los diferentes
sectores y en la comunidad para la
deteccion y el reporte de vulnerabilidades y
afectacion en derechos de nifios, nifas y
adolescentes.

5 Participar y fortalecer las instancias de
coordinacion territoriales: CIETI y MIA.

6 Fortalecer entornos protectores con
estrategias de prevencion de trabajo infantil.
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Con soyotécnicase: Para mayor informacidén:
{‘i E— Claudia Marcela Robayo Bejarano
L4 NUEVO PAIS Especialista en Pol_l’tica Plblica de Ninez.
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