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CONOZCAMOS
A DANILO

iHola soy Danilo!, tengo 14 afos y vivia
en la Prov. Camacho en una localidad de Tajani,
en el departamento de La Paz. Actualmente
vivo en la ciudad El Alto con toda mi familia.
Mis padres decidieron migrar debido a la
sequia y enfermedad de nuestros animales.

Deseamos que nos vaya bien y tengamos
tiempos mejores.

Estudio por la tarde en la unidad educativa
“Nuevo Dia"y trabajo por las mafianasy
fines de semana como lustrabotas en la

ceja El Alto, en la plaza llamada del
“lustra botas”.

Cuando trabajo mis comparieros me
llaman “ajayu’, que quiere decir
alma o animo; porque soy
madrugador, agil y puntual.

Yo trabajo lejos de donde
vivo, para que no me
reconozcan y discriminen,
ademas utilizo un
pasamontanas.

Utilizo mi dinero para transportarme
en micro, pagar mi recreo, material
escolar y ropa. Lo que queda de mi

plata le doy a mi mama para ayudar
en mi casa.

En mi barrio vive mi amiga Adela y se
las voy a presentar:




iHolayo soy dela! Emigré dela
ciudad de Santa Cruz el afo pasado,
vivia en “El Plan 3000”". Alla también hay
muchos “collitas”. Vine a vivir con mi tia
para ayudarle en la venta de ropa usada
y asi poder mandarle dinero a mi mama. =
Tengo 15 anos y quiero ser
modelo, soy sociable, respetuosa
y buena gente. Estudio en el

colegio“Vida Nueva”en el

turno de la noche. Actualmente
no me gusta mucho mi colegio
porque siento que me rechazan
por ser “cambita”




MODULO 1

AUTOCONOCIMIENTO
Y ORIENTACION
OCUPACIONAL




(\

;{Coémo te describes
Danilo?.

El autoconocimiento.

Es un proceso mediante el cual la persona adquiere nocion de su persona,
cualidades y caracteristicas, el autoconocimiento es muy util para
nuestro desarrollo personal y de la autoestima. Busca ademas conocer
aquellos puntos débiles y fuertes de nuestra personalidad, buscando
apoyarnos en los primeros para mejorar los segundos.

por el mundo a ciegas. Por ello, es preciso encontrar tiempo suficiente
y el lugar adecuado para la reflexién, la meditacién y el didlogo con
nosotros mismos. Debemos entonces preguntarnos en forma reflexiva

u y serena ;Quién soy? ;Qué podria hacer para mejorar? ;COomo me
siento? ;Cuales son mis programas y proyectos? ;CoOmo se encuentra
mi mundo interior?

\ Intereses laborales

r Ningun proceso puede realizarse si antes no te conoces, es como caminar

Sabemos que eres un@ joven trabajad@r, pero muchas veces aquello
en lo que trabajamos no es algo que nos gusta realizar, pero producto
de las circunstancias debemos hacerlo, entonces es el momento de
preguntarnos ;cudles son nuestros intereses laborales futuros?

Por eso es necesario que hagas un alto en el camino y te preguntes
seriamente: jQué es lo que realmente me atrae?, ;En qué tipo de
ambiente de trabajo deseo trabajar?, ;Qué me imagino haciendo en el
futuro? Es importante que desde ahora vayas investigando cudles son
tus propios intereses para construir luego tu plan de vida y conseguir
trabajar en lo que a ti te gusta.

Adela las profesiones
son para hombresy
mujeres, puedes
elegir la que quieras.

Tu trabajo te ayuda por el
momento ya mas tarde
conseguiras una cosa mejor.




Dinamica No 1

“MIS LOGROS”




Mi principal logro fue dejar a
mi chico Carlos que me

Entender que debo ayudar a
mi familia econémicamente
para salir adelante.










Mis fortalezas son:

.................................................................................

Ahora trabajaré con mis debilidades:
Mis debilidades son: ‘

..............................................................................

................................................................................

Yo soy un tanto caprichosa, Yo soy muy enojon,
quiero salirme con mi rapidito me enojo.

gusto.

Nuestras debilidades se pueden convertir en nuestras fortalezas. Por ejemplo,
si encuentras que la inconstancia es una de tus debilidades, y te propones

llegar hasta el final de cada actividad que empieces, esto te ird convirtiendo

\ POCO a pOCO €n uha persona perseverante.



DESPEDIDA Y EVALUACION
DE LA SESION




Dinamica No 2

FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Piensa, comparte y pregunta el significado de las palabras descritas en
) la tabla.

Luego busca en la tabla con que cualidades te identificas y marcalas.
\ Analizando las siguientes 3 partes: ‘
1.- Usualmente considero que soy una persona..... \

2.- Los demas consideran que soy....

3.-Tengo capacidades para............

Luego, si quieres, comparte con todo el grupo el porque crees que
tienes estas fortalezas.

Puedes colocar cualquier otra fortaleza que no esté en el circulo.




|:| Convincente |:|Amable
|:| Calmad@ |:| Ordenad@
|:| Colaborador@ |:| Dedicad@
[ ]Metédice [ JLuchador@
[]solidari@ [ ] Decidide
|:| Negociador@ |:| Sociable
|:| Optimist@ |:| Servicial

[ ] Detallista [ Realista
|:|Curios@ |:| Creativ@
|:| Discret@ |:| Flexible
|:| Honest@ |:| Prudente
|:| Paciente |:| Dinamic@

|:| Lider

|:|Valiente
[ ] Ambicios@
[ ]Confiable

[ ]practice

|:| Intelectual

|:| Entusiast@

|:| Independiente
|:| Perseverante
|:| Disciplinad@
|:| Empatic@

|:| Tolerante




FORTALEZAS

Y los demas
consideran que soy

[]Convincente [ ]Amable [ ]Lider
[ ]calmade [_]ordenade | [ Jvaliente

[ Jcolaborador@| [ |Dedicade |[_] Ambicios@

[ Metsdice [ Jtuchadore@ | [ ]Confiable
|:| Solidari@ |:| Decidid@ |:| Practic@

|:| Negociador@ |:| Sociable |:| Intelectual

|:| Optimist@ |:| Servicial |:| Entusiast@

[ ] Detallista [ ]Realista [Jindependiente
|:| Curios@ |:| Creativ@ |:| Perseverante
[ ]Discret@ [ Flexible [ Disciplinad@
|:| Honest@ |:| Prudente |:| Empatic@
|:| Paciente |:| Dinamic@ |:| Tolerante




FORTALEZAS Y DEBILIDADES < \

Tengo capacidades para:

|:| Capacidad de escucha
|:| Sentido critico

[ ]Sentido analitico

|:| Espiritu de equipo

|:| Iniciativa

|:| Capacidad de decision

|:| Capacidad de sintesis

[ ]Sentido de responsabilidad
|:| Sentido de la observacion

[ ]Sentido de la planificacion

|:| Sentido de orientacion
hacia la meta

II \\\

I:l Resolver problemas
[ ]Adaptarme | [_]Manejar cifras
|:| Comunicar |:|Fijarme objetivos
|:| Manejar mi tiempo y plazos

[ ]Manejar conflictos [ ]Redactar
|:| Manejar la presién

[ IManejar un presupuesto

|:| Seguir las instrucciones

[_]Establecer mis prioridades
Comprender computacién

[ ]Realizar trabajo fisico

| |Relacionarme con los demas

| [Manipular objetos




MIS DEBILIDADES

Segunda Parte:

Pero soy: Irritable es lo mismo que

Qué dificil reconocer tus debilidades:
enojon, timido y un poco intolerante.

ﬁ [ irritable [ Jindiscret@

|:| Insegur@ |:| Pasiv@
[_|Descuidad@ | [ |Desorganizad@

[ Jinsensible [_|Desmotivad@

\ |:| Deshonest@ |:| Impaciente

|:| Inconstante |:| Desordenad@
[ ]Confiable [ ]Pesimista

|:| Dejad@ [ ]Fantasios@

[ ]Timide [_|Dependiente
|:| Egoista |:| Irritable
[_lolvidadiz@ | [Jintolerante

|:| Imprudente |:| Indisciplinad@ N
[ ]Conformista | [ ]Temeros@ »




MIS DEBILIDADES

Usualmente los demas consideran
que soy una persona:

Dlmprudente Dlndisciplinad@
|:|Conformista |:|Temeros@

|:| Irritable |:| Indiscret@

|:| Insegur@ |:| Pasiv@
DDescuidad@ |:| Desorganizad@
|:| Insensible |:| Desmotivad@

DDeshonest@ |:| Impaciente
[ ]inconstante [ |pesordenade
[ ]Confiable [ |Pesimista

r [ |Dejad@ [ Fantasios@
[ ]Timide [_]Dependiente
|:| Egoista [ ]riitable

[ Jolvidadize | [Jintolerante

Demuestro
dificultades para:

D Redactar D Fijarme objetivos
D Manejar cifras D Seguir las instrucciones

|:| Delegar tareas I:l Realizar trabajo fisico

I:l Manejar la presion |:| Manejar un presupuesto

I:l Manipular objetos I:l Manejar mi tiempo y plazos

I:l Manejar conflictos I:I Establecer mis prioridades

I:l Resolver problemas I:lReIacionarme con los demas

|:| Comunicar

I:l Comprender computacion




Recuerda para que sirven las cualidades y como nos perjudican
nuestros defectos.

Llena el siguiente cuadro con tus cualidades y capacidades; con tus defectos
o dificultades y relaciénalos con una carrera u ocupacion.

Ej. Adela | Proactiva, me gusta leer,
soy realista, metddica,
amante de la justica,
honesta, disciplinada y
solidaria. Soy buena para
relacionarme con los demas
y resolver problemas.

Imprudente, Abogada
Indiscreta y Profesora
Olvidadiza Trabajadora Social

si mejoras esos defectos
serias la mejor abogada del
mundo!ll.

IVoy a estudiar derechol. ]




DESPEDIDA Y EVALUACION

DE LA SESION




Dinamica No 3

Primera Parte

Hablemos sobre la autoestima:

La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestra manera de ser,
del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran

nuestra personalidad.
La autoestima depende de en qué medida nos sentimos valorados,
querid@s y aceptad@s por otr@s y en qué medida nos valoramos, queremos

y aceptamos a nosotr@s mism@s. Las personas con una autoestima
sana se sienten bien consigo mismas, aprecian su propia valia y estan
orgullos@s de sus capacidades, habilidades y logros. Las personas con

baja autoestima sienten que nadie los aceptara o que no son buen@s en
nada.

Segunda parte \

Recuerda las fortalezas y debilidades que describiste y piensa que son L
parte de tu autoestima. Al igual que describiste esas caracteristicas
ahora veremos nuestra imagen personal.

RECONOCIENDO MI IMAGEN PERSONAL ‘

Partes de tu cuerpo que mas te agradan:

0 Tu eres Unic@, eso te hace especial.

Recuerda que muchos lideres, profesionales destacados, personas
exitosas, no son modelos ni tienen un cuerpo perfecto.

19

B




Tercera Parte

Yo me siento agradecida por mi
salud, por mi cuerpo, porque no
me falta comida, por vivir con mi

tia, por mi mamay herman@s, por

tener mi cuarto, por mi ropa

y mi celular.

Yo me siento agradecido por tener
familia, trabajo, por mis amig@s re
buena onda, agradezco poder ayudar

en mi casa y también por mi salud.

% iagaiit







CUADRONo 1

Dinamica No 4

MIS DOS OPCIONES

Primera Parte

Lee toda la tabla con atencion, luego piensa si te imaginas desarrollando

la actividad descrita.

Luego encierra en un circulo el nimero que corresponda a las actividades
descritas que sean de su interés.

ACTIVIDADES

Dirigir, mandar coordinar, ser el jefe de un grupo de personas.

Averiguar porqué o cémo funcionan las cosas, ser curioso, observador.

Realizar trabajo en forma exacta, detallista y rigurosa.

Ayudar, cuidar, servir aconsejar, sobre todo a las personas mas necesitadas.

Escribir, leer, copiar.

11 Orientar, acompanar, organizar.

12 Tratar con gente, platicar, relacionarse con las personas.

13 Gusto por estar al aire libre en contacto con la naturaleza.

14 Convencer o negociar, hablar, presentar.

15

Trabajar solo o en un mismo lugar.

16 Dibujar, pintar, arreglar algo para que se vea bien, decorar.

17 Vigilar, revisar, controlar.

18 Archivar, inspeccionar, ordenar.

19 Preparar, conservar o industrializar alimentos.

Otros.




iVoy a estudiar agronomia!
Y en mi comunidad sembraré
quinua.

Lee toda la tabla con atencién, luego piensa si te imaginas
desarrollando la actividad descrita.

Luego encierra en un circulo el nimero que corresponda a
las actividades descritas que sean de su interés.

Luego elige las dos profesiones u oficios que te resultaron
mas interesantes en los recuadros de: Mi primera opcién y
Mi segunda opcion. Si deseas comparte tu eleccién con el
resto del grupo.




CUADRO No 2

ACTIVIDADES LABORALES QUE PODRIAS DESEMPENAR

Propietario de una empresa, responsable de drea de trabajo o negocio,
coordinacion y supervisiéon de equipos de trabajo.

Plomeria, reparacion de aparatos electrénicos, mecanica automotriz,
arte culinario (cocina), investigacion agricola y pecuaria.

Contabilidad, secretariado, joyeria, computacion, relojeria, panaderia,
pasteleria, costura, serigrafia, sastreria, reparacion de maquinaria.

Sacerdocio, promocién de la salud, enfermeria, docencia, medicina,
psicologia, trabajo social.

Digitacion en computadora, contabilidad, secretariado.

Promocién de la salud, docente, promotor comunitario.

Peluqueria, cosmetologia, ventas, secretariado, responsable de un negocio,
recepcion de oficina.

Agronomia, jardineria, agricultura, construccion civil, ecologia, conducciéon
de vehiculos, topografia.

Direccion y/o coordinacion de negocios, ventas, encargado de taller.

Joyeria, alfareria, dibujo técnico, disefio grafico, costura, sastreria, operacién
de maquinaria, contabilidad, digitacién en computadora.

Pintura, fotografia, costura, sastreria, serigrafia, cosmetologia, carpinteria,
digitacion de datos en computadora, pasteleria, panaderia, disefio grafico,
arquitectura, decoracién de interiores.

Secretariado, seguridad privada, contabilidad.

Contabilidad, administracion, secretariado, responsabilidad del manejo de negocios.

Conservacion de alimentos, pasteleria, cocina, panaderia.

Mi primera opcion Mi segunda opcion







i
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Modulo 1l
HABILIDADES SOCIALES.

Definiciones de Habilidades Sociales:

“Es la capacidad para interactuar con los demas en un contexto
social dado de un modo determinado que es aceptado o
valorado socialmente y, al mismo tiempo, personalmente
beneficioso, mutuamente beneficioso, o principalmente
beneficioso para los demas”.

La Comunicacion

El nuevo enfoque de comunicacion asevera que el sélo hecho
de relacionarse ya es comunicacién. Se afirma, que “toda
conducta es comunicacion”, de lo cual se deduce que no es
necesario tener la intencién de comunicar “algo” para que
exista comunicacion; basta sélo nuestra presencia, nuestros
gestos, miradas, tono de voz y actitudes para transmitir
mensajes sobre lo que nos pasa y lo que pensamos.




Dinamica No 5
Importancia de una
buena comunicacion

A mi me da verguenza
preguntar cuando no
entiendo algo.

Por miedo a que me rifan
0 piensen que soy burro.

Primera Parte

El /la Facilitador@, te dara un mensaje corto.

il
2
L |

ey o z .
~ Presta mucha atencion al mensaje

oy, i
TRTUT g

Escribe el mensaje:



Cuando termine la dindmica escribe el mensaje final:

Escribe el mensaje:

................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................

Segunda Parte

Discusion:
iQue reacciones observaste en los mensajeros?

iComo crees que se sentian cuando sus mensajes
entendidos?




2.- Para el emisor: (el que da el mensaje)

. Asegurarse que el mensaje se hubiera entendido,
preguntandole al receptor si entendié lo que se dijo, por
ejemplo puedes preguntar:

i{Mencioné algo que te confunde?, jEsta todo claro? ;Deseas que
te repita alguna parte?

. Mantener una distancia adecuada, es decir no muy lejos, ni
muy cerca de la persona con quien nos comunicamos.

DESPEDIDA Y EVALUACION DE LA SESION

1. ;Como te sentiste durante la sesion?




Primera Parte

Realiza un dibujo sin que nadie lo vea, de acuerdo a las indicaciones
de tu compafner@ voluntari@.

Luego reflexiona la dinamica de acuerdo a las preguntas que te
haga el/la facilitador@.

e S,

Lee las siguientes reglas con relacién a los mensajes:

. Precisién en lo que se quiere decir.
. Tener presente que la otra persona no piensa igual que .
Nosotr@s. y ‘f{&ﬂ
. Repetir el mensaje todas las veces que sea necesario. ,fi-?ﬁ*
P

Tus conclusiones de la dindmica son:

Segunda Parte

Ejercicios:
“Expresando mis mensajes con claridad y precision”.

Ejemplo:
Pedir prestado un lapiz:
Danilo, me prestas tu lapiz rojo por favor.

Escribe con claridad los mensajes siguientes:

1. Pide a tu compaiero que por favor te devuelva el libro
que le prestaste. (;cuando le prestaste? ;de que era el
libro?)




-4

5.

Pidele a una amiga que te acompainie a una fiesta
(¢Cuando? ;Donde? ;a que hora?)

Solicita a tu profesor@ una nueva oportunidad para un
examen.

Disculpate con tu jefe por la tardanza al ingreso de tu
trabajo.

Pide permiso en tu trabajo para no asistir al dia siguiente,
por motivo de control médico.






Dinamica No 7
Estilos de Comunicacion

Primera Parte:

Revisemos las formas de comunicacion:

Existen tres estilos basicos de comunicacion diferenciados por la
actitud que revelan hacia el interlocutor: pasivo, agresivo y asertivo:

Ejemplo. Situacion. “Quieres cambiar un alicate que esta defectuoso”
a. En estilo agresivo: “Vengo a cambiar esta porqueria”

b. Enestilo pasivo:“Perddn, pero no sé si se podra cambiar
este alicate que no me sali6 muy bueno, solo si se puede”

C. En estilo asertivo: “Buenas tardes, necesito que me cambie
este alicate que esta defectuoso por favor”.

Estilos de comunicacion.

. Agresivo: Se caracteriza por la sobrevaloracion de las opiniones 'y
- sentimientos personales, obviando o incluso despreciando los de los

ey .." J" { L) . . L4 .
- Pasivo: Es aquel estilo de comunicacién propio de personas que

evitan mostrar sus sentimientos o pensamientos por temor a ser
rechazados. Infravaloran sus propias opiniones y necesidades
dando un valor superior a las de los demas.

Asertivo: Es abierto a las opiniones ajenas, dandoles la misma
importancia que a las propias. Parte del respeto hacia los demas y
hacia uno mismo, planteando con seguridad y confianza lo que se
ey q.ﬂ}_.'_. quiere, aceptando que la postura de los demas no tiene por qué
S " coincidir con la propia y evitando los conflictos de forma directa,

abierta y honesta.




Los estilos de comunicacion en el lenguaje no verbal:

Pasivo: La conducta pasiva suele reconocerse por un todo de voz
sumiso, bajo, timido, ansioso, culpable e inseguro; un cuerpo de
hombros caidos, encogido, manos con movimientos nerviosos;
- mirada hacia abajo, cabeza inclinada, con rasgos de timidez y

verguenza.

Agresivo: Se puede evidenciar por una postura intimidante,
gestos amenazantes, como levantar el pufio o miradas intensas,
incluso ataques fisicos.

Asertivo: La conducta asertiva suele manifestarse mediante un
tono de voz seguro, firme pausado; una expresion corporal firme,
movimientos de manos relajados, espontaneos y sencillos, con
una expresion facial que denota seriedad (en tono cordial, no
grave) e interés por el interlocutor.

Segunda Parte

didlogos con los 3 estilos de comunicaciéon descritos arriba;
(agresivo, pasivo y asertivo) luego como si fuese una pelicula
interprétalos frente a todos.

En la actuacién deben incluir el lenguaje no verbal descrito
correspondiente a cada estilo de comunicacion.

Deben ser creativos, imaginar el contexto de la situacién e inventar &
las frases que crean adecuadas para representar cada estilo.

{ -
e e




Muhas veces cuando estoy
vendiendo la ropa usada
alguien me trata mal y no se
como contestarle.

Anota lo que usualmente te
diceny practicacomo responder
de forma asertiva.

Tercera Parte
Ejercicio:

Responde de manera asertiva las siguientes frases:

1.-  jHasta cuando debo esperar para que me atiendan! (en una
tienda).




DESPEDIDA Y EVALUACION DE LA SESION
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") Dinamica No 8
4 Actitud positiva

La actitud positiva es una eleccion ante la vida, que requiere de
una toma de decisidon y un “esfuerzo” continuo que reportara
grandes beneficios y cambia nuestra vida en todos los niveles.

Sélo quién programa su vida con optimismo, lograra alcanzar sus
metas.

e Para lograr una actitud positiva es necesario:
1. Centrarse en el momento presente.
2. Usar un lenguaje positivo.
3. Aceptar que las cosas no son siempre como uno desea.
_ 4. Mezclarse con gente positiva.
5. Contribuir ayudando a los demas.

113 6. Continuar siempre aprendiendo.

7. Ser agradecido.

.. Primera Parte

o A Lt

gzt " Analiza en grupo las siguientes preguntas:

1 ;Que entendemos por Actitud Positiva?

2 ;Quienes tienen una Actitud Positiva?

3 (En qué nos beneficia tener actitud positiva?

4, (A quién conoces que tienen actitud Positiva?

5 ;Laboralmente como se muestra tener una actitud positiva?

6 ;Dentro de mi familia como puedo mostrar tener una actitud
positiva?

7. :En mi colegio cémo puedo mostrar tener una actitud positiva?

B o

| "1 Cada grupo debe asignar un representante para leer sus
o e T i ek
s _ conclusiones.

o

37

.



Segunda Parte

Lee el resumen de la vida de Lionel Messi y responde a las interrogantes
¢ del texto. Luego comparte tu trabajo con el resto de la clase.

.
LT g

Resumen: Entrevista a Martin Messi Hno. De Lionel
Maessi

LIONEL MESSI

- Lionel Messi Naci6 un 24 de junio de 1987, en la Clinica de Rosario.
Se llama Lionel pero en Espana lo rebautizaron como Leonel y asi
se quedd. Asi le gusta que lo llamen y asi firma.

-A Leo le gustaba ir de compras acompanado de una pelota de
futbol o improvisaba una hecha con bolsas o con medias.

et
S
- Leo era muy timido con todos, sélo salia para jugar a la pelota ’;3!‘:%2'
gue lo Unico que le gustaba era el futbol. Cuando jugaba, le pegaba%ﬁﬁ
se cafa y lloraba, pero enseguida se paraba y seguia jugando”.
Lals %

- Lionel empezé a jugar a los 4 afos en el baby futbol de Grandoli,
el club donde habia jugado toda su familia, la cancha era de tierra.

-Celia, su abuela materna, lo llevaba y acompafnaba a jugar en
Grandoli y siempre estuvo muy presente en el corazén de Leo.
Cuando en la celebracién de cada gol Leo mira el cielo y sefala
con el dedo indice hacia arriba, lo hace pensando en su abuela
Celia, fallecida en 1998 que fallecié antes de verlo triunfar, y esa es
una de las cosas que mas le duele. o




-Toda la familia iba a ver a Leo al club, pero un dia papa Jorge no

pudo pagar la entrada, no lo dejaron pasar y fue la ultima vez que
Leo se puso la camiseta naranja de Grandoli.

-Alos 7 anos, a instancias de uno de sus hermanos mayores, Rodrigo,
recald en las divisiones inferiores de Newell’s (cuyos hinchas son
conocidos como leprosos), donde estuvo hasta los 13 anos.

-Los partidos de futbol de los dias domingo, en la calle, saliendo
de la casa de su abuela, eran a muerte. Armaban dos arquitos en
la calle y jugaban a seis goles, pero como a Leo no le gustaba
perder, ya que armaba quilombo y empezaba a llorar. El partido
continuaba hasta que él ganara. Leo era una pulga y no se la
podian sacar de encima, cuando perdia se volvia loco y queria
pelear contra todos.

. -Después de cada partido de futbol callejero, Leo terminaba

 siempre peleado, aunque gane ya que su hermanoy primo siempre
- lemolestaban, lo que a veces termino en pifas o peleas.

-A los 11 anos, se le detecté un problema con las
hormonas de crecimiento, lo que retrasaba su
desarrollo 6seo.

El tratamiento costaba 900 dolares por mes.
Durante un afio y medio el dinero fue
aportado mayoritariamente por la obra
social y la Fundacién Acindar, empresa en
la que trabajaba el papa de Leo.
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sobre el pais hacia 2001 y entonces su papa Jorge hablé con la
prima de su madre, que vivia en Lérida, cerca de Barcelona, pidi6
licencia en Acindar y viajo para probar suerte. Fue a comienzos del
2001.Y se quedd.

-Al mismo tiempo, a Leo lo venia siguiendo un caza talentos del

Barcelona futbol club. Leo se presenté a las pruebas que duraron

dos semanas, con 13 anos y 1,40 de altura, con chicos dos anos
mas grandes, pero igual la rompio. Después de algunos titubeos,
Barcelona lo fichd y se hizo cargo del tratamiento, que duré un A5
afo mas. .

-Durante dos afos Leo se tuvo que poner inyecciones todas las
noches. Estaba un poco mas chico que los demas, pero adentro o A
de la cancha no se notaba. SSEE

- Cuando se fue de la Argentina a Espafa Leo cuenta
que lloraba por todo lo que dejaba en su pais, pero
al mismo tiempo tenia una ilusion y sabia que
era para mejorar y demostrar su valia.

-El 1° de marzo de 2001 se firmo el primer
convenio entre Messiy el Barcelona, con dos
anos de duraciéon. Se determindé una
escala de lo que ganaria Leo desde el
futbol base hasta la primera (60.000 euros).
Y también se fij6 un salario para el papa de




Jorge como “informador de partidos”. Asi se justificaba la residencia

de la familia en Barcelona.

-El Barcelona acepté pagarle el tratamiento pero en un comienzo
hubo dificultades, se retrasé el crecimiento y esto obligé a aplicar
un método mas intensivo y mas caro.

-En Espana tuvo un desarrollo que no se puede creer. Crecié 29
centimetros en 30 meses.

-El colegio a nivel secundario lo hizo en Espafia, en una escuela a
la que asistian los chicos de la pension del Barcelona.

-El 2005 fue su primer afo de gran impacto mundial. Lo conocié
el publico argentino, gané el Mundial Sub 20, fue el goleador,
. premio al mejor jugador, debuté en la Seleccion mayor y hablé
-1 con Maradona por primera vez y lo conocié personalmente.

e —A mediados del 2008, Ronaldinho dejo el Barcelona y la camiseta N° 10
— paso al dorsal de Messi. No se puso ni un poquito nervioso:
El Barcelona gané todo lo que jugé (récord historico
de 6 titulos sobre 6) y Leo fue coronado
como el mejor futbolista del planeta.

-Cuando preguntan a Messi si su juego es
del futbol argentino o del espanol,
contesta que a pesar de que crecid y
aprendi6 mucho en Espaha nunca
cambio su manera de jugar desde nifo.
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-Mds de una vez, Lionel confié su deseo de jugar en el campeonato
argentino. Asegura que lo va a cumplir. Y que vivira en la Argentina
¢ cuando termine su carrera.

-Messi fue el futbolista que mas dinero gand entre 2009 - 2012,
gano mas de 150 millones de ddlares.

-A Leonel le costaba pasar la pelota, se olvidaba y de a poco
consiguieron que jugara mas para el equipo. En el Barcelona le
ensenaron muchas cosas, pero nunca trataron de cambiarle el
estilo. Sumanera de jugar no varid.




Preguntas trabajo en grupo

iCreen que Messi tuvo una actitud positiva frente a la vida?
(Por qué?

;Qué obstaculos tuvo que superar Messi? Menciona por lo
menos 3.

;Qué cualidades tuvo Messi para triunfar?
4. ;Qué es lo que te gustd mas de la historia?

5. ;Qué aprendiste de la historia de Messi?

Tercera Parte

A Anota las cualidades que distinguiste en la vida de Lionel Messi

e Lty . ey
A 7L L para tener una Actitud positiva.
¥ . Por Ejemplo: Disciplina para ir todos los dias a entrenar su mente
iz _y cuerpo a su equipo de futbol Barza.

.

1. Responsabilidad.-..........ccoooiiiiiiii
2. (@o100] o] (o] 121 Ko T U
3. OPtIMISMO. .ottt e e e
4, Deseos de superacion........covvveiiiiiiiiiiiiii i eaanes
5. Autenticidad........coviiiiiiiii
6. Amorporloquehace.......ccooviiiiiiiiiii
7. ESTUEIZO. ..
8. Valentia. ..o e




iCon todas esas cualidades
Messi llené de goles su vidal.

DESPEDIDA Y EVALUACION DE LA SESION

1. ¢Como te sentiste durante la sesion?




Dinamica No 9
Trabajo en equipo

Para trabajar en equipo se necesita estar capacitad@,
saber escuchar, proponer, argumentar, negociar, resolver
conflictos y tomar decisiones. Sélo asi fijaremos objetivos, los
sentiremos nuestros y remaremos todos hacia el mismo
norte.

iMi equipo de futbol de Y son re buenos.
lustrabotas es un equipo
de trabajo!.

Primera Parte

Lee con atencién “Asamblea en la carpinteria” y responde a las
preguntas: ;Ocurre lo mismo con los seres humanos? ;Qué equipos
de trabajo conoces?




ASAMBLEA EN LA CARPINTERIA

Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extrana
asamblea. Fue una reunidon de herramientas para arreglar sus
diferencias. El martillo ejercio la presidencia, pero la asamblea le
notificd que tenia que renunciar, la causa es que hacia demasiado
ruido y ademas se pasaba el tiempo golpeando. El martillo acepté
su culpa, pero pidié que también fuera expulsado el tornillo; dijo
que habia que darle muchas vueltas para que sirviera de algo.
Ante el ataque, el tornillo acepté también, pero a su vez pidié la
expulsién de la lija. Hizo ver que era muy dspera en su trato y siempre
tenia fricciones con los demas. La lija estuvo de acuerdo, a
condicién de que estuviera expulsado el metro que siempre se
pasaba midiendo a los demas segun su medida, como si fuera el
unico perfecto.

En eso entro el carpintero, se puso el delantal e inicié su trabajo.
Utiliz6 el martillo, la lija, el metro y el tornillo. Finalmente, la tosca
madera inicial se convirtié en un lindo mueble.

Cuando la carpinteria quedo nuevamente sola, la asamblea
reanudo la deliberacion. Fue entonces cuando tomé la palabra el
serrucho y dijo: “Sefores, ha quedado demostrado que tenemos
defectos, pero el carpintero trabajé con nuestras cualidades. Eso
es lo que nos hace valiosos. Asi que no pensemos ya en nuestros
puntos malosy concentrémonos en la utilidad de nuestros puntos
buenos”.

La asamblea encontré entonces que el martillo era fuerte, el tornillo
unia y daba fuerza, la lija era especial para afinar y limar asperezas
y observaron que el metro era preciso y exacto. Se sintieron
entonces un equipo capaz de producir muebles de calidad. Se
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sintieron orgullosos de sus fortalezas y de trabajar juntos.
Preguntas:

1.- {Ocurre lo mismo con los seres humanos, es decir nos fijamos
mas en los defectos que en las cualidades de la persona cuando
nos toca trabaiarconell@s?........................

Mi tia cuando cocina
es muy perfeccionista,
pero cocina rico.

iEs mejor prestar atencién
acomo cocinaynoalo
perfeccionista que esl.

Segunda Parte

Escribe lo que pienses que es el trabajo en equipo y las cualidades
que se necesitan para trabajar en equipo.



DESPEDIDA Y EVALUACION DE LA SESION
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Dinamica No 10

El liderazgo es el conjunto de capacidades que un individuo tiene
para influir en la mente de las personas o en un grupo determinado.

También se entiende como la capacidad de tomar la iniciativa,
gestionar, convocar, promover, incentivar e influir en un grupo o
equipo.

{Qué es el Liderazgo?
Primera Parte

iSiganme los buenos! ;Escuchaste alguna vez este término?
Seguro que si, lo decia el Chavo del 8, cuando pretendia que lo
sigan, pero a veces seguimos a alguien por sus caracteristicas,
otras porque nos ordena hacerlo y otras por presién del grupo
que lo sigue.

usto por eso ahora hablaremos de lo que es liderazgo y cuéles =~
on sus caracteristicas.

Trabajemos en el concepto de liderazgo respondiendo a las
siguientes preguntas:

1. iQué es el liderazgo?

---------------------------------------------------------------------------------




iPor qué?

5. iConoces a alguien que pertenece a una pandilla? ;Cémo
es su lider?

6. iSabes de alguien que haya acabado mal por seguir a algun
lider? ;Puedes contarnos su historia?

8. iQué cualidad personal debes utilizar para saber a qué lider
seguir?



Segunda Parte

Conozcamos algunas formas de Liderazgo:

.. Liderazgo autoritario: Este tipo de liderazgo se basa en estilo |
. dominante por parte del lider, éste suele tomar decisiones sin =
"g;%necesidad de la participacion de sus subordinados y sin la necesidad
RaHTE . .
iﬁgh?ple tener que justificarlas.

]

AT
&
L s

?
ﬁf’ El lider autoritario se caracteriza por ser dominante y restrictivo.

Liderazgo democratico: En este tipo de liderazgo el lider busca
ser un miembro mas del grupo o equipo, las decisiones se suelen
tomar entre los trabajadores, pero bajo la supervisién, guia y
consentimiento del lider.

Se caracteriza por escuchar a los miembros de su grupo, ser
amistos@, accesible, mostrar consideracién e interés por los demas,
. promover la participacién de tod@s.

o1
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# CARACTERISTICAS POSITIVAS DE UN BUEN LIDER

Capaadad de comunicarse. Sabe expresar claramente sus ideas
y sus instrucciones; logra que su gente las escuche y las entienda.
Tamblen debe saber "escuchar" y considerar lo que el grupo al
que dirige le expresa.

Tiene Inteligencia emocional. Tener la habilidad para manejar
los sentimientos y emociones propias, separar las situaciones y il
utilizar esta informacién para guiar el pensamiento y la accion.

Capacidad de establecer metas y objetivos. Para dirigir un P
grupo, hay que saber a donde llevarlo. Las metas deben ser
adecuadas con las capacidades del grupo.

Capacidad de planeacion. Una vez establecida la meta, es ¢ s
necesario hacer un plan para llegar a ella. En ese plan se deber}f
definir las acciones que se deben cumplir, el momento en que Sé_'ﬁﬂq
deben realizar, las personas encargadas de ellas, los recursoé
necesarios, etc. :{%

Conocer sus fortalezas y debilidades. Un lider conoce sus fortalezas y
las aprovecha al maximo. Por supuesto también sabe cuales son
sus debilidades y busca subsanarlas.

Tiene carisma. Carisma es el don de atraer y caer bien, llamar la
atencién y ser agradable a los ojos de las personas.

Un lider es responsable. Sabe que su liderazgo le da poder, y utlllza
podgnembeneﬁao de tod@s.



DESPEDIDAY EVALUACION DE LA SESION
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{Como te sentiste durante la ses



DinamicaNo 11

Un conflicto es un desacuerdo entre partes, porque quieren lo
mismo; porque piensan diferente o se ofenden entre si.

En las relaciones sociales es normal que existan conflictos, eso
no nos debe preocupar; lo importante es como los afrontamos,
porque segun como lo hagamos podemos resolverlo exitosamente
o agravarlo. Debemos recordar que huir del conflicto o sentirnos
atacad@s no resuelve nuestro problema al contrario lo empeora.

Normalmente cuando existe un conflicto nos sentimos mal y no
nos acordamos que es normal que se presenten y el como sentirnos

Cuando tengas un problema
no te escondas, contame
que te pasa.

Me escondo porque
no se como solucionarlo.

Introduccion al tema:

Una persona dice que esta frente a un problema cuando esta en




una situacién que necesita enfrentar.

Para resolver problemas se debe desarrollar capacidades especificas
como la comunicacién, cooperacion, autoconfianza, el sentido
critico, la reflexion, la comunicacién individual y colectiva.

Muchos conflictos se basan sélo en opiniones y no en hechos,
entonces a veces las personas tienen problemas, porque consideran
como real algo que es solamente una opinién de alguien.

Por otra parte, repetir opiniones sin corroborarlas con los hechos
puede llevar a distorsionar lo que sucede en un grupoy afectar las
relaciones de confianza entre las personas.

Primera Parte

o
B
&H

{ eallzaremos un ejercicio para diferenciar hechos de opiniones:
_~.“"Lee las afirmaciones siguientes y encierra en un circulo cual
~de ellas es un hecho, en un cuadrado cual de ellas es una

opinion. Luego explica por qué lo consideras asi:

Ejercicio 1

Adela estuvo andando en bicicleta ayer en la tarde. La encontré
cuando yo iba de vuelta a mi casa”

_Adela debe haber estado andando en bicicleta ayer en la tarde
‘.".porque se la notaba muy cansada.




Ejercicio 2
Parece que Danilo esta enfermo, tenia cara muy seria hoy.

Danilo esta enfermo, hable con su mama ayer cuando me la
encontré en la farmacia.

Ejercicio 3

Ayer en el recreo Martha y Juana hablaban en voz baja, me
miraban y se reian, creo que estaban burlandose de mi.

Martha me dijo que era un tonto y se burlo de mi cuando
me cai en el partido de futbol.

No juzgues tan rapido
cuando alguien te cuente

algo, diferencia si es un Si porqué a veces
hecho o una opinion. me enojo envano.



Segunda Parte

Vamos a trabajar sobre algun conflicto y vamos a aplicar los pasos
sugeridos para solucionar el mismo:

]

-

PASOS PARA LA RESOLUCION DE UN CONFLICTO
Paso 1: Identificar y clarificar el problema.

Paso 2: Analizar el problema seleccionando los hechos y clarificando
las causas posibles.

Paso 3: Desarrollar soluciones alternativas, considerando el

S . . .. .
fﬁ"’.&imiﬁ*’-' 4;;;-'} impacto o las consecuencias tanto positivas como negativas de
AR 5 .z

ﬁ;-’ “ . cada solucion propuesta.
it .
i

Q

so 4: Elegir una solucion de todas las propuestas.

Paso 5: Disefar un plan de accién: implica plantearse objetivos y
tareas especificas.

Paso 6: Implementar la solucion.

Paso 7: Evaluar la eleccién, para que sirva de retroalimentacién en
nuestra vida.




DESPEDIDA Y EVALUACION DE LA SESION
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1. ¢Como te sentiste durante la ses
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Dinamica No 12
Emprendedurismo

Primera Parte

Qué es el emprendedurismo: Es el proceso de dar vida a un suefio, que
puede ser una idea novedosa, una mejor manera de hacer las cosas, cuyo
resultado final es la creacién de una empresa.

¢{Quién es Emprendedor@?

Es aquella persona que suena con poseer una actividad econémica propia
que le permita generar riqueza para mejorar su calidad de vida y lo logra.

La persona emprendedora crea algo valioso dedicando tiempo y esfuerzo,
asumiendo riesgos econdmicos sociales y fisicos para obtener como premio:
Un resultado financiero positivo y una satisfaccién personal.

Tipos de Emprendedores:

A corto plazo: Personas que tienen que generar ingresos econémicos y
aprovechan la oportunidad. Por ejemplo vender gelatinas en una marcha o
sandwiches para la entrada de la virgen.

A largo plazo: Aquellas personas que se han capacitado con un proyecto en
mente. Por ejemplo han estudiado carpinteria, empleando tiempo y esfuerzo
para aplicar lo aprendido en un taller con una visién rentable.

L@s Intra- emprendedores: Son |@s emprendedores que aplican su talento
trabajando dentro de una organizacion.
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{Qué es el espiritu emprendedor?

Un conjunto de cualidades y habilidades como la iniciativa personal, la
confianza en uno mismo, la creatividad, el dinamismo, el sentido critico, la
asuncion de riesgos, y otros muchos valores que hacen a las personas activas
ante las circunstancias que l@s rodean.

Si, es cierto. Por ejemplo mi tio
que es emprendedor estudid
carpinteria y ahora le va re bien
con sus tallados.

A parte de tener las cualidades
para ser emprendedor@, es
necesario estudiar.

Segunda Parte

Junto con tus companer@s de grupo describe 6 “caracteristicas emprendedoras
personales”. Es decir atributos personales considerados como requisitos para
la actividad emprendedora. Luego el grupo expondra su trabajo al resto de la
clase.




Caracteristicas Emprendedoras Personales:
Ejemplos:

1.- Autoconfianza: La auto-confianza es la fuerza que nos motiva a hacer
las cosas.

Porque para empezar un proyecto necesitamos creer en Nosotros mismos.

2.- Crear redes de apoyo: Necesitamos apoyarnos en los conocimientos y
habilidades que tengan otras personas y que nosotros necesitemos para
nuestro emprendimiento.




DESPEDIDAY EVALUACION DE LA SESION

1. ¢Como te sentiste durante la sesion?
2. ;Qué fuelo que mas te gusto de la sesion?

................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------
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................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................




DinamicaNo 13
Ideas de negocio

Primera Parte
Revisar que se necesita para iniciar un negocio:

1.- Tener un producto o servicio: Identificar las cualidades y aptitudes
que tiene cada persona. Es decir, si se es buen@ en la cocina, limpieza,
manualidades, venta, escritura, etc. Una vez que sepamos en que somos
buen@s se debe identificar el producto o servicio a prestar.

. Por Ej. Como soy buen@ para cocinar puedo vender sandwiches de
pollo en la entrada de la virgen (o en el stadium de futbol).

2.- Tener un mercado identificado: Una vez que sepamos que producto
0 servicio vamos a producir o que servicio vamos a prestar se debe identificar a
nuestros posibles clientes, sus necesidades, gustos, preferencias; asi como
también se debe analizar a la competencia, es decir a quienes ofrecen el mismo
producto o servicio, el precio que cobran, las caracteristicas de los productos
O servicio.

. En la entrada de la virgen (o en el stadium de futbol) hay mucha gente
que quiere comer un sandwich, por tanto es importante saber qué tipo
de sandwich venden y el precio al que lo hacen.

3.- Tener caracteristicas emprendedoras:
Buscar oportunidades (la entrada de la virgen o partidos de futbol).
Autoconfianza (Creer en mi proyecto)
Fijar metas (X sandwiches).
Persistencia (no irme sin vender los sandwiches).
Auto-exigencia de calidad (hacer sandwiches con buenos productos y ricos)
Correr riesgos calculados (voy a invertir X Bs.).
Conseguir informacion (cuando es la entrada, donde voy a vender, etc.).

63




4.- Tener recursos necesarios: Analizar si tengo un lugar para empezar, el
dinero necesario para iniciar el negocio, si puedo comprar los equipos y
herramientas requeridas por el negocio y si dispongo de tiempo.

. Tener los X Bs. para comprar los insumos para los sandwiches (pan,
pollo, tomate y mayonesa) y los otros gastos (mandiles, cuchillos, etc.)

5.- Saber administrar: Llevar un control de gastos y ganancias; planificar
mi negocio a futuro. ;Cudnto va a costar cada sandwich? ;Qué gastos voy a
tener? ;Qué insumos tengo que comprar? ;Cuanto tiempo tengo voy a necesitar?
iCuanto voy a ganar?.

Es importante conocer el precio del mercado del producto o del servicio que
quiero brindar, puesto que si los costos que implican elaborar y vender un
producto o servicio superan al precio de venta final, significa que no habra
ganancia.

Ganancia = Total Recaudado por Ventas - Costos (Insumos + Tiempo
invertido).

Cémo los sandwiches son perecibles, es decir solo duran ese dia tengo que
cobrar un poco mas por el riesgo de mi inversion.

Es importante recordar

(Eso quiere decir que
el tiempo que tardo
haciendo algo vale
dinero?.

que si voy a hacer un
negocio tengo que
considerar que mi
tiempo tiene un costo.




Se puede considerar que algo es negocio solamente cuando voy a
ganar mas de lo que ganaria haciendo mi trabajo actual o haciendo otra
cosa; obviamente descontado los gastos de la inversion.

Ejemplo: Negocio de Danilo y Adela

Venta de Sandwich de Carne Fria

Descripcion del Negocio

Fundamentalmente el rol de negocio consiste en la venta de Sandwich
de Carne Fria, bajo el concepto de tienda al menudeo (o ambulante).

Para lo cual debemos definir la preparacion, presentacién y calidad
del producto.

Mercado Objetivo

Nuestro producto estara principalmente dirigido a aquellas personas
que circulan a pie por los alrededores de la feria de ropa usada 16 de
julio (miércoles y sdbado), siendo nuestro producto especialmente
atractivo para vendedores, compradores y peatones asistentes a la feria.

65




V.

VI.

VII.

Competencia

De acuerdo a la investigacién visual realizada, no existen ni en la feria
ni en los alrededores sandwich de carne fria.

Localizacion del Negocio

Feria 16 de julio.

Horarios

De 9 de la mafiana a 5 de la tarde.
Manejo y Operacion del Negocio

El negocio sera atendido personalmente por su propietario Danilo,
quien contara con la colaboracién de Adela. El propietario tendra la

responsabilidad de la toma de decisiones y supervisara la adecuada

operacién del negocio durante los dias de feria.

Adicionalmente, el propietario funcionara como administrador

debiendo cuidar todos los aspectos inherentes a la compra de

ingredientes y la calidad de éstos.

Posibles Riesgos I

Dentro de los riesgos a los que el negocio y su operacién podrian estar
expuestos son:

Poca clientela: razones climatolégicas.
Calidad del producto

Si no se cuenta con un presupuesto.



VIil. Plan Financiero (en Bolivianos)

Capital Inicial disponible en efectivo (Aporte propio Danilo): Bs.
Capital Inicial disponible en efectivo (Aporte propio Adela):  Bs.

Total Capital Inicial: Bs.

Uso de los fondos (Inversion Inicial)

Compra Contenedor Plastoformo Bs.
Juego 2 Cuchillos Bs.
Uniforme (mandiles, gorro y guantes) Bs.

Costo por dia (considerar el uso para reponer)

Compra Contenedor Plastoformo (20 dias) Bs.
Juego 2 Cuchillos (30 dias) Bs.
Uniforme (ropa americana) (25 dias) Bs.
Total Costo Dia Bs.

Inversion inicial en producto (elaboracion de 120 sandwiches):

- 3 Kilos Carne Fria Bs.
- 3 Botes Mayonesa Bs.
- 3 Botes Ketchup Bs.
- 2 Kilos Tomate Bs.
- Locoto Bs.
- 200 Servilletas Bs.
Total Inversioén Inicial: Bs.

Sueldos, trabajo 1 dia:

Sueldo Danilo Bs.
Sueldo Adela Bs.

300,00
50,00

350,00

40,00
30,00
50,00

2,00
1,00
2,00

5,00

90,00
30,00
30,00
15,00
10,00

5,00

250,00

45,00
30,00




Total Sueldos Bs. 75,00

TOTAL GLOBAL Bs. 330,00

Ventas Estimadas (Promedio diario)

Se prevé la venta de los 150 sandwiches, se prevé un precio unitario de venta
de Bs. 3,00.

Total Ventas Dia Bs. 450,00
Total Costos Dia Bs. 260,00
Utilidad neta aproximada del negocio: Bs. 190,00

IX. Aspectos estratégicos:

. Se requiere una atencion amable y esmerada.

. Se debe atender con especial cuidado a l@s nin@s.

. Limpieza del contenedor, producto y del vendedor (Danilo).
. Precios adecuados al nivel socio-econémico del sector.

Si Danilo, pero hay que
hacer todo como planeamos
y no improvisar.

Adelanosvaairre bien
en nuestro negocio.




Segunda Parte

Junto con tus compafner@s de grupo, van a crear una idea de negocio llenando
los 5 requisitos:

. Tener un producto o servicio,

. Un mercado identificado;

. Considerar las caracteristicas emprendedoras;
. Los recursos necesarios

. Y la administracién de los mismos.

Luego el grupo expondra su trabajo con el resto de la clase.

Ejemplo: Comprar un carrito pitzero; traer mercaderia; poner un puesto de
comida, etc.

el Tener un
mercado
identificado

administrar

Tener los
recursos
necesarios




DESPEDIDA Y EVALUACION DE LA SESION

1. ;Como te sentiste durante la sesion?

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
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Busqueda de empleo

Primera Parte

Aprendiendo algunos términos nuevos:

Cuando comenzamos a buscar empleo empezamos a escuchar el término:
Competencia Laboral: ;Qué son?:

Existen multiples definiciones como las siguientes:

. Capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad
laboral plenamente identificada.

. Capacidad integral que tiene una persona para desempenarse eficazmente
en situaciones especificas de trabajo.

. La competencia laboral es la construccién social de aprendizajes

significativos y utiles para el desempefio productivo en una situacion
real de trabajo que se obtiene, no sélo a través de la instruccion, sino
también por experiencia en situaciones concretas de trabajo.

Es importante diferenciar las Competencias laborales técnicas referidas a lo
que tengo que saber en un empleo y las competencias laborales de actitud.

Ejemplo: Competencias laborales técnicas:

Cargo: Administrador Hotelero:

Profesion: Administradora de Empresas Turisticas y Hoteleras:

Con experiencia laboral en el sector Hotelero en las diferentes dreas como

recepcion y reservas, comidas y bebidas; eventos y banquetes;
experiencia en manejo de personal.

/1



Ejemplo: Competencias laborales de actitud:

Cargo: Administrador Hotelero:

Profesion: Administradora de Empresas Turisticas y Hoteleras:

Me considero una persona habil, disciplinada, proactiva y responsable

que desea colocar a su disposicién todo su potencial profesional y humanistico.

Disponibilidad Inmediata y a tiempo completo.

También escuchamos el término perfil ocupacional o laboral: ;Qué es?

. Un perfil ocupacional, es una descripcion de las habilidades que un
profesional o trabajador@ debe tener para ejercer eficientemente un
puesto de trabajo.

. La creacién de un perfil ocupacional se puede considerar una parte del
analisis y la descripcion de cargos, ya que a partir de las necesidades
empresariales, se crean perfiles ocupacionales como un elemento en

la seleccién y andlisis de personal.

Entonces podemos concluir que las competencias laborales son las capacidades

gue tiene una persona para realizar un trabajo y el perfil laboral son las
competencias para cumplir un trabajo determinados por una empresa.

Ejemplo:
Cargo: Jefe de Ventas:

Perfil Profesional: Persona con experiencia en Ventas: Extrovertida, lider y
disciplinada. Con experiencia en el manejo de personal; facilidad en el
desarrollo en relaciones cordiales y de respeto. Capacidad de escucha, y
administracion de fuerzas de ventas, cierre de ventas con diversos tipos de
clientes, Con capacidad de negociaciéon mucha iniciativa para resolver
problemas eficientemente y lograr las metas trazadas por la empresa.




Ejemplo:

Cargo: Panader@ (costurer@, peluquer@,etc.).

Perfil ocupacional: panader@ capacitado en hacer tortas, que tenga conoci-
mientos de glaseado o decorados para diversos eventos. Que sea puntual y
responsable.

Segunda Parte
Vamos a analizar si nosotr@s tenemos algunas competencias de actitud
laboral.

Completa el siguiente cuadro poniendo una cruz donde corresponda:

Yo soy respetuoso, proactivo y puntual.
Tengo facilidad para adaptarme a los cambios
y aprender cosas nuevas.

Qué bueno que estas cualidades me ayuden a
tener otro trabajo.

Yo tengo facilidad para expresarme y resolver
problemas. Soy disciplinada y responsable.

No sabia que tenia competencias de actitud
laboral.




COMPETENCIAS DE ACTITUD PARA UN TRABAJO Tengo No tengo

Capacidad de trabajar en equipo

Facilidad para expresarme

Capacidad para resolver problemas

Capacidad para adaptarme a los cambios

Disposicion para aprender cosas nuevas

Capacidad de tomar decisiones

Capacidad para organizar el trabajo

COMPETENCIAS DE ACTITUD PARA UN TRABAJO

Organizad@

Puntual

Responsable

respetuos@

Disciplinad@

active

Tercera Parte

A partir de tu experiencia laboral piensa si tienes algunas competencias técnicas.
Para ayudarte a recordar piensa en las siguientes preguntas:

(En qué lugares has trabajado? ;Qué hacias en cada uno de ellos? ;En qué
trabajas ahora? ;Cudl es tu principal funcién? ;Sabes manejar alguna maquina
o herramienta? (maquina de coser, un tractor, un auto) ; Tienes algun certificado de
algun curso? (Por Ej. El que te da la Fundacion Dy A)




TRABAJO COMPETENCIA TECNICA

Trabajo de chofer Manejar auto, conocer la ciudad, conocer
las rutas, saber un poco de mecanica.

En una peluqueria Colocar tintes, bafnos de crema y alaciado
permanente.

DESPEDIDAY EVALUACION DE LA SESION

1. ¢Como te sentiste durante la sesion?

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------
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Curriculum

Primera Parte

Curriculum vitae (CV): Es una forma de presentacién ordenada de nuestros
antecedentes que muestra los datos personales, la formacion alcanzada y la
experiencia laboral. Serd necesario considerar la formaciéon y educacién
formal, las habilidades y la experiencia previa.

El curriculum vitae (C.V.) permite evaluar si el perfil de los postulantes se
ajusta al puesto de trabajo que se postula.

Existen diferentes formas de organizar un curriculum vitae (C.V.):

« Con la historia laboral agrupada de acuerdo con las fechas. Este modelo
facilita visualizar la trayectoria completa en forma cronolégica. En la actualidad
se prefiere consignar los datos mas recientes en primer término. Ejemplo:

Por fin aprenderé a hacer mi
curriculo, sera necesario para
conseguir otro trabajo.

A mi me pidieron mi curriculo en
un supermercado y no volvi
porque no sabia hacerlo.




ANTONIETA CRUZ RODRIGUEZ
Calle Sucre N° 24, Santa Cruz - Bolivia
Teléfono: 3-675342
antonietacruz@hotmail.com

. FORMACION ACADEMICA

Fecha inicio /fin

Titulo

Institucidon Educativa

Febrero / Nov. 2007

Auxiliar Contable

Instituto Santo Bartolomé Santa Cruz

1l. EXPERIENCIA LABORAL

Fecha inicio /fin

Cargo

Empresa/institucion

- Funciones

Enero 2011 / actualidad

Auxiliar de ventas MADEPA Santa Cruz

Venta de productos electrénicos

Caja y facturacion

lll. REFERENCIAS

Lic. Adm Liza Pinares Suarez
Gerente MADEPA Santa Cruz
Telf.: 3-309854

712-89112




—

78.

se utiliza para explicitar las metas que l@s postulantes se proponen alcanzar,
explicar sus experiencias, cualidades personales y laborales, etc. (éste espacio
debe tener un maximo de 5 lineas). Es util cuando la persona tiene una
especializacion laboral.

A B

Otro modelo es con un resumen u objetivo profesional. Este modelo

CURRICULUM VITAE

I DATOS PERSONALES

Nombre: Ronald Surubi Flores

Direccion: Calle Rodriguez, N° 845 Santa Cruz
Teléfonos: 4-645673 78904187

Fecha de nacimiento: 10/08/86 Sucre

Correo electréonico: ronald_surubi@hotmail.com

RESUMEN U OBJETIVO PROFESIONAL

Desarrollarme en el oficio aprendido, ampliando la experiencia y logrando una
insercién efectiva en una empresa del rubro. Tengo gran capacidad de trabajar
bajo presion y trabajar en equipo.

1. FORMACION ACADEMICA:

Técnico medio en Mecdnica Automotriz
Enero 2000/Nov. 2001

Fundacion INFOCAL Sucre

Bachiller en Humanidades
Noviembre 1999 -

Colegio Don Bosco Sucre

lll. EXPERIENCIA LABORAL

Ayudante de mecanica
Marzo 2002/Mayo 2003 -
TALLER MECANICO “NORTE” Santa Cruz
Mecanico
Marzo 2002/Mayo 2003 - -
TALLER MECANICO “URUBO” Santa Cruz

IV. REFERENCIAS

Faustino Pérez Quispe

Jefe de Taller - Taller Mecanico Norte Santa Cruz
Telf. 76859909




Para la realizacién del Curriculum Vitae se debe tomar en cuenta los siguientes
criterios:

1. Debe ser claro y conciso: Poner todo lo importante en cada item en un
lenguaje sencillo, sin faltas ortograficas.

2. Debe ser favorable: Escribir los aspectos relacionados al desempenoy
experiencia profesional y de educacion.

No es necesario mencionar si eres divorciad@, separad@, si eres madre
sotera, si tienes hij@s, si vives a gran distancia del lugar de trabajo, etc.

3. Debe ser comprobable y documentado: Incluir todo lo que se pueda
demostrar con certificados de trabajo, referencias personales, certificados
de asistencia a cursos, seminarios, titulos, etc.

4, Debe ser organizado: Incluir tus datos personales, la formacién académica
y profesional, la experiencia de trabajo, otros datos. Se debe siempre

cuidar la presentacion y en lo posible debera estar transcrito en computadora.

Segunda parte

Desarrolla tu hoja de Vida:

Lo bueno es que te da seriedad
y los contratantes te conocen
mejor.

No es necesario tener
mucha experiencia para
hacer tu curriculo.




CURRICULUM VITAE

| Datos personales:
Nombre:
Direccion:

Teléfono:
Fecha de Nacimiento: Dia/Mes/afo Prov/Depto.

Il Formacion académica:

Mes/ Fecha/Lugar Bachiller en Humanidades

Colegio............... La Paz - El Alto
lll Experiencia Laboral:
Mes/ Fecha Ocupacion
Lugar.......c..cv..e.. La Paz
Mes/ Fecha Ocupacion
Lugar.......cc......... La Paz

IV Referencias:

Nombre:
Cargo:

Lugar/ Ciudad:
Teléfono:




DESPEDIDAY EVALUACION DE LA SESION

1. ¢Como te sentiste durante la sesion?

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................
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Construyendo mi
carta de presentacion

Primera Parte

La carta de presentacion es el documento que antecede al Curriculum Vitae,
en ella se deben resaltar las habilidades personales y todas las caracteristicas
solicitadas por el/la empleador@, siendo veraces en la informacién. En general,
la carta de presentacién debe tener las siguientes caracteristicas:

. Incluir los objetivos y los motivos de la presentacion.
. Describir las capacidades y competencias que tiene el autor de la carta,
explicitar, claramente, qué se solicita una entrevista.

Una carta debe respetar los siguientes principios:

1.  Tono sencillo y directo: No te pierdas en halagos, la carta de presentacion
debe ser directa y sencilla, con frases cortas.

2. Interés por el puesto: Piensa en la persona que leerd la carta, tendra

muchos curriculum y no querra perder tiempo. Describe tu interés por el
puesto y responde claramente a las expectativas de la empresa contratante.
3. Indica tus motivos: Sefala sin pretextos por qué te interesa el puesto y
sé honest@ en lo que respecta a tu formacion.
4, No mas de dos parrafos: No quieras contar demasiadas cosas, para eso

esta el curriculum. Con dos parrafos es suficiente para presentarte.

5. No hables de dinero Salvo que te pidan expresamente que digas tu
pretension salarial.

6. Personaliza cada carta: Es importante que redactes una carta para
cada empresa sefalando especificamente el puesto al que optasy el
sector. Si sabes quién dirige el departamento de Recursos Humanos,
dirigela a su nombre.




e o S

Tipos de carta de presentacion

a) Respuesta a un anuncio

Tiene como objetivo responder a una convocatoria especifica realizada por
alguna empresa o institucion y publicada en el periddico, televisién o algun
otro medio de comunicacion.

La carta se debe dirigir a una casilla de correo 0 a una direccién establecida en
el anuncio. Lo normal es que la empresa no se identifique y solo haya que man-
darla con el rétulo de “Para: Cargo de Secretaria” (o cajero, impulsador, etc.) En
este tipo de carta es importante empezar el texto diciendo:

“En respuesta a su aviso del periddico “El Deber” del dia 20 de julio del 2013,
presento mi candidaturaal cargode............c....oelll ¢

b) Autocandidatura

Se envia a fin de que te tomen en cuenta cuando se presente una vacante. Esta
necesita mas cuidado porque debes lograr que la guarden y la recuerden
cuando haya una oportunidad de trabajo. Aqui debemos ofrecer nuestros
servicios e indicar por qué hemos escogido esa empresa. En este caso la intro-
duccion puede ser:

“Me dirijo a usted a fin de saludarlo y le manifiesto mi interés por formar parte
desuequipoenelcargode.......ccoiiiiiiiiiiiiiiii e ¢

) Referencias externas

Antes de hacer este tipo de carta hay que tener cuidado de conocer si la perso-
na que nos dio el dato desea o no que la menciones, porque puede no querer
comprometersey prefiera que no se le nombre. En caso de utilizar esta referen-
cia se dice:

“Atravésdel/lasefor@..........ccovvviviiiiiiiiiiiiiinn... he sido informad@ de la
vacante que tiene su empresa para el cargode...........ccevvvvnennnnn. y quiero
poner en su consideracion mi candidatura”.




EJEMPLO CARTA DE PRESENTACION

Es quien tiene la responsabilidad de contratarte

Santa Cruz, 28 de Enero de 2013
Senor
Pedro Perez
Responsable ecursos Humanos
Banco Mercantil Santa Cruz
Presente.-

Cargo que ocupa y nombre de la empresa

Através de este parrafo conseguiras o no,
Ref.: Solicitud de empleo captar la atencion del lector. Debes utilizar
frases cortas y directas en primera persona.

De mi consideracion:

En respuesta a su aviso del periédico “El Deber” del dia 3 de Febrero del 2013, presento mi candidatura al
cargo de Auxiliar de Oficina.

Tengo formacion en Aukxiliar de Oficina y Contabilidad y poseo experiencia en manejo de archivos y pag
de impuestos. Me desenvuelvo facilmente en trabajos de equipo y de atencién al publico.

Redacta los puntos
Soy una persona detallista, ordenada y comprometida con mi trabajo. Considero que los conocimiento mas importantes de
y habilidades que he logrado desarrollar, cumplen con los requisitos del cargo que ofertan, y podran tuCV,yaseadela
contribuir en gran medida al cumplimiento de los objetivos que su empresa persigue. formacion o
experiencia laboral,
Tomando en cuenta la importancia y caracteristicas del cargo, mi pretension salarial es de Bs. 18 subraya tus habilidades
(negociable). y puntos fuertes.

Sera muy grato responder a sus preguntas mediante una entrevista en la fecha y hora que usted dispongas

Atentamente, |Comunica la posibilidad de concertar una entrevista |

érez

Auxiliar Contable

Incluye la pretension salarial, sélo si la empresa lo solicita.

Documentos adjuntos:

Curriculum vitae
Certificados de trabajo

| Sélo si en el mismo sobre incluyes otros documentos

Segunda Parte '

Elabora tu carta de presentacion considerando los siguientes datos:

. Solicitud de empleo.

. La carta debe ir dirigida a la empresa LA CASCADA.
. Has estudiado secretariado.

. Has trabajado antes en FUNDAEMPRESA 2 anos.

. Debes pedir entrevistarte.

. Tu pretension salarial es de 2500 Bs.

Debes incluir tus aptitudes laborales y técnicas.




Tenemos que practicar para Si, tenemos que hacer lo
hacer bien nuestra carta de gue nos piden en la

presentacion. convocatoria de trabajo.

DESPEDIDAY EVALUACION DE LA SESION

1. ;Como te sentiste durante la sesion?
2. ;Qué fuelo que mas te gusto de la sesion?

................................................................................................
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La entrevista laboral

Primera Parte
La entrevista tiene como propdsito valorar la experiencia laboral, intereses, forma-
cién, rasgos de personalidad y la presentacién personal de la persona que busca

empleo.

Cuando llegue el momento...

. Preséntate a la hora acordada -o mucho mejor-, unos minutos antes.

. Trata de relajarte respirando profundamente de vez en cuando (toda persona
se siente nerviosa durante una entrevista - incluso quien entrevista).

. Muéstrate amigable y con una actitud positiva (sin excesos).

. No critiques a jefes anteriores.

. No tomes asiento antes de que te lo pidan.

. No fumes y no mastiques chicle.

. Piensa bien lo que vas a decir antes de responder a las preguntas que te

hagan.
. Responde con la verdad y con toda claridad.

. Los problemas personales déjalos en casa. No los menciones durante la entrevista.

. Haz énfasis en lo que puedes ofrecer como aporte para el buen funcionamiento
de la empresa.

. Haz énfasis en tu capacidad para desempenarte en el trabajo y sobre el interés
que tienes porque te lo den.

. Discute solamente aspectos relacionados con el trabajo.

. Actua en términos de negocios y sé breve.

. Proporciona la informacién que te soliciten y deja que te conduzcan en la
conversacion. No brindes informacion y opiniones innecesarias.

. Usualmente es mucho mejor preguntar por trabajos especificos en lugar de
decir "lo que sea" o "cualquier trabajo que esté disponible". Muestra flexibilidad y
disposicion, pero da a conocer tus preferencias.

. Ten una idea clara de lo se espera de ti antes de que se te contrate. Esto te
evitara decepciones a ti y a quien te esta entrevistando.

. Sé realista cuando discutas sobre tu salario.

. Da las gracias a quien te entreviste por el tiempo y la oportunidad que te ha

brindado, asi como sus atenciones.




{Cuales son las preguntas mas frecuentes en una entrevista?

La informacion sobre tu preparacion escolar:

. Los nombres y las direcciones de las instituciones educativas a las que asististe.

. Prepdrate para responder preguntas relacionadas con tus materias favoritas y
las razones por las que te gustaban.

. Responde con seguridad sobre los cursos y materias en las que obtenias las
mejores calificaciones.

. Responde con seguridad sobre las actividades extracurriculares en las que

participabas y por qué.

Tu historial sobre los diferentes trabajos que has tenido
(Debes ser capaz de...):

. Mencionar con seguridad, los diferentes trabajos que has tenido, inclusive los
de tiempo parcial y los desempenados durante las vacaciones.

. Proporcionar los nombres de jefes que has tenido y la naturaleza de las funciones
a las que se dedicaban.

. Recordar las fechas exactas de cuando te empleaste en tu trabajo anterior.

. Explicar la naturaleza exacta de los trabajos en que te desempenabas.

. Dar los nombres de personas que podrian dar fe sobre tu capacidad de
desempefio en los empleos que hayas tenido.

. Explicar las razones por las que dejaste los trabajos anteriores.

. Saber expresar qué cosas disfrutabas y realizabas con mayor entusiasmo en
tus trabajos anteriores y por qué.

. Conocer la relaciéon que pueden tener el entrenamiento y tus experiencias

previas, con otros posibles trabajos.




Motivacion:

{Qué te aporta este empleo que no te aporte el anterior/actual?.
{Qué buscas en esta empresa?.

;Qué es para ti un ambiente ideal de trabajo?.

;Qué metas inmediatas y a largo plazo te has fijado?.

(Cuales son tus pretensiones econémicas?.

Personalidad:

Capacidades y destrezas.
Conocimientos.
Experiencia especifica.
Caracter, personalidad.
Cualidades personales.

Lenguaje corporal para la entrevista laboral:

Mira a los ojos cuando hables.
El uso adecuado de las manos. (Tus manos se pueden aprovechar muy bien
para complementar tus palabras y dar mayor fuerza a tu conversacion).
Cuidado con lo que tocas.
Aprender a sentarse con tranquilidad y a escuchar con atencién. Reparte
equitativamente el peso de tu cuerpo para no cansarte mientras estas
sentad@ conversando. Si te sientas en el borde de la silla, es indicativo que

deseas irte tan pronto como sea posible.

Cuando estés hablando con alguien, no estés mirando a todos lados: a la

ventana, al techo, al suelo o limpiando tus ufas.

Control de las expresiones del rostro, cuidado con realizar gestos que denotan
impaciencia y aburrimiento.

iSonrie! Intercalar sonrisas cdlidas y francas en la conversacién transmite
confianza, alegria y buena disposicion.



Para reflexionar

. La mayoria de las empresas toman en cuenta caracteristicas personales como
ser: tu forma de expresarte, si eres una persona segura de ti misma, si podrias
acomodarte a los cambios que hoy son muy frecuentes en el mundo laboral, si
te gusta trabajar en equipo, etc.

. Para saber si tienes estas y otras caracteristicas, te llaman a una entrevista de
trabajo, pueden pedirte que asistas a un examen, a una prueba de
conocimientos o a un test psicoldgico, en este pueden haber preguntas de
sentido comun las cuales a veces estan acompanadas de figuras, también te
pueden dar ejercicios o problemas matematicos para resolver.

. Las diferentes pruebas dependen del tipo de puesto o cargo al que estas
postulando o de la especialidad que requieren.

. Las preguntas son acerca de las tareas que tienes que realizar en el puesto.
Pueden pedirte que realices un trabajo especifico donde demuestres tus

conocimientos.

. Es muy importante ir a cualquiera de las pruebas tranquil@ y confiad@. Esto te
dara mayores posibilidades de lograr el puesto.

Segunda Parte
Dramatizacion entrevista laboral:
Trabaja en grupos de 4 o 5 personas.

Escriban el guién de una entrevista de trabajo, luego acttien por turnos, deben considerar
los siguientes aspectos:

1. Preparacion para la entrevista.
2. Presentacion.
3. Comportamiento durante la entrevista: habilidades para la comunicaciény el

lenguaje corporal.
4, Cada grupo va presentando su dramatizacion al resto de la clase.
5. Cada grupo debe sacar conclusiones de los aspectos positivos y negativos,

para poder aplicar en la vida practica.




Me senti mejor al practicar
como seria una entrevista
de trabajo.

Yo también, no fue tan
terrible como me imaginaba.

DESPEDIDA Y EVALUACION DE LA SESION

1. ¢Como te sentiste durante la sesion?

................................................................................................

................................................................................................
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Legislacion boliviana del
trabajo en adolescentes

La legislacion laboral contiene un conjunto de normas que definen cuales son los
derechos de las personas para el ejercicio de un trabajo digno o decente.

Como tu eres un adolescente que trabaja, debes conocer las disposiciones legales
que te respaldan.

LEY GENERAL DEL TRABAJO BOLIVIA.

ARTICULO 8° Los mayores de 18 aflos y menores de 21 anos, podran pactar contratos
de trabajo, salvo disposicidn expresa de sus padres o tutores; los mayores de 14 afos
y menores de 18 requeriran la autorizaciéon de aquellos, y en su defecto, la del
inspector del trabajo.

Esto quiere decir, por ejemplo, que Juan de 15 afnos, necesita la autorizacion de sus
padres para trabajar; esta autorizacion debe estar escrita en su contrato de trabajo.

Primera Parte

A continuacién se describen trabajos prohibidos para nin@s y adolescentes. Analiza
la lectura y expresa lo que sientes y piensas respecto a estos trabajos.

CODIGO DEL NINO, NINAY ADOLESCENTE.
CAPITULOII
TRABAJOS PROHIBIDOS

ARTICULO 133° (TRABAJOS PROHIBIDQS).- Se prohibe el desempeno de trabajos
peligrosos, insalubres y atentatorios a la dignidad de los adolescentes.

ARTICULO 134° (TRABAJOS PELIGROSOS E INSALUBRES).- Son trabajos peligrosos e

insalubres:
1. El transporte, carga y descarga de pesos desproporcionados a la capacidad
fisica;

o1




10.

11.

12.

13.

14.

Los realizados en canteras, subterraneos, bocaminas y en lugares que representen
riesgo;

La carga y descarga con el empleo de gruas, cabrias o cargadores mecanicos
yeléctricos;

El trabajo como maquinistas, fogoneros u otras actividades similares;

El fumigado con herbicidas, insecticidas o manejo de sustancias que perjudiquen
el normal desarrollo fisico o mental;

El manejo de correas o cintas transmisoras en movimiento;

El trabajo con sierras circulares y otras maquinas de gran velocidad;
La fundicién de metales y la fusién o el sopleo bucal de vidrios;

El transporte de materias incandescentes;

Trabajos realizados en frontera que ponen en riesgo su integridad;

Los realizados en locales de destilacion de alcoholes, fermentacién de productos
para la elaboracion de bebidas alcohdlicas o mezcla de licores;

La fabricacién de albayalde (pinturas), minio u otras materias colorantes téxicas,
asi comoel manipuleo de pinturas, esmaltes o barnices que tengan sales de
plomo o arsénico;

El trabajo en fabricas, talleres o locales donde se manipula, elabora o depositen
explosivos, materiales inflamables o causticos;

Los lugares donde habitualmente haya desprendimientos de polvos, gases,
vahos o vapores irritantes y otros toxicos;
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15. Los sitios de altas temperaturas o excesivamente bajas, himedos o con poca
ventilacion;

16. Eltrabajo en actividades de recoleccién de algoddn, castana y zafra de cana;

17.  En general las actividades que crean riesgo para la vida, salud, integridad fisica
y mental.

Si. Ademas si uno tiene fe,
siempre puede encontrar
otros trabajos que no atenten
con nuestras vidas.

Tenemos que decirles a
otros companer@s que
estos trabajos son prohibidos
por ley.

ARTICULO 135°(TRABAJOS ATENTATORIOS A LA DIGNIDAD).- Son los realizados en:

1. Salas o sitios de espectaculos obscenos, talleres donde se graban, imprimen,
fotografian, filman o venden material pornografico;

2. Locales de diversion para adultos como boites, cantinas, chicherias, tabernas,
salas de juegos y otras similares;

3. Propagandas, peliculas y videos que atenten contra la dignidad.




Segunda Parte

Junto con tu grupo escriban un ejemplo de lo que han entendido, al lado de cada
articulo. Y luego compartan su trabajo con el resto de la clase.

CAPITULO I
TRABAJO DE ADOLESCENTES EN REGIMEN DE DEPENDENCIA

ARTICULO 136° (CONCEPTO).- Se considera trabajo de adolescentes en régimen de
dependencia laboral, al desarrollado en actividades que se realizan por encargo de
un empleador a cambio de una remuneracién econémica.

Los trabajadores y trabajadoras del hogar son los adolescentes que trabajan en
forma continua en régimen de dependencia para un solo empleador en menesteres
propios del servicio del hogar.

No son trabajadores y trabajadoras del hogar los que trabajan en locales de servicio
y comercio con fines lucrativos, aunque éstos se realicen en casa particular.

ARTICULO 137° (GARANTIAS Y DERECHOS).- El Estado, a través de los mecanismos
correspondientes, confiere al adolescente trabajador las siguientes
garantias y derechos:
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C)

De los derechos de prevencion, salud, educacion, deporte y esparcimiento:

Entre otros, tener un horario especial de trabajo y gozar de todos los benefi
cios sociales reconocidos por Ley;

Ser sometidos periédicamente a examen médico;

Tener acceso y asistencia a la escuela en turnos compatibles con sus intereses
y atendiendo a las peculiaridades locales, sin deducir suma alguna de su salario.

De los derechos Individuales de libertad, respeto y dignidad;

De los derechos laborales de organizacion y participacién sindical;

De proteccion especial en el trabajo, al adolescente que sufre de discapacidad
fisica o mental, conforme con normas internacionales y nacionales que rigen

la materia;

De capacitacion, a través de un sistema de aprendizaje, que sera organizado,
ejecutado y supervisado por la entidad departamental correspondiente.

ARTICULO 138° (CAPACITACION PARA EL APRENDIZAJE).- Se considera aprendizaje a
la formacién profesional metddica que corresponda a un proceso educativo y a un
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Los limites de tiempo maximo requerido para el aprendizaje
metédico no podran exceder las ocho horas diarias.

ARTICULO 139° (FORMACION TECNICA PROFESIONAL).
- La formacién técnica profesional de adolescentes se
rige por los siguientes principios:
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1. Acceso y asistencia obligatoria a la ensefianza regular;
2. Actividad adecuada con su desarrollo fisico y
psicologico;

3. Horario compatible para el ejercicio de sus
actividades laborales y su formacion
técnica profesional.
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ARTICULO 140° (SEGURIDAD SOCIAL).- El adolescente trabajador,

en relacion de dependencia, sera afiliado con caracter de
obligatoriedad al régimen de la seguridad social, con todas las
prestaciones y derechos establecidos por las leyes que rigen la
materia.

Nosotr@s [OENSEINNIOS0600000600000006060006000000008600000000000600566000000

ARTICULO 141° (ENFERMEDAD Y ACCIDENTE).- En caso de
enfermedad o accidente, el empleador esta obligado a prestar al

adolescente trabajador los primeros auxilios y a trasladarlo inmediata-
mente a un centro de asistencia médica, dando parte del hecho a sus

padres o responsables y a la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia.

Sufragard (financiard) todos los gastos que demande su curacién, en
caso de que aun no haya sido afiliado al seguro social.

Nosotr@s 1DENSENNCS060000000000000000000000000060000000000000000000000

ARTICULO 142° (JORNADA DETRABAJO).- Lajornada
maxima de trabajo para el adolescente es de ocho horas
diarias, de lunes a viernes.

El adolescente trabajador tendrd descanso obligatorio
dos dias a la semana, dias que no podran ser compensados
con remuneracion econoémica.




ARTICULO 143° (FORMA DE REMUNERACION).- El adolescente recibira
su salario en dias habiles, durante las horas de trabajo y en moneda de
curso legal. Queda prohibido el pago en especie.

Los empleadores le otorgaran papeletas mensuales de pago
con la constancia de las deducciones legales que efectuen.

NOSOLr@S PENSAMOS. ... vttiiireeeeeeeeeeeeeeeennnnes e

ARTICULO 144° (RETENCIONES INDEBIDAS).- El

empleador no podra deducir, retener, compensar ni realizar

otras formas de descuento que disminuyan el monto del

salario, por concepto de alquiler de habitaciones,

consumo de energia eléctrica, agua potable, atencién

médica o medicamentos, uso de herramientas,
danos ocasionados a implementos o productos de
trabajo, por alimentacién o multas no reglamentadas.

El empleador no podra descontar ni retener el salario
del adolescente trabajador, aunque alegue hurto o

robo; asimismo, no retendra sus beneficios sociales,
efectos o documentos personales, mientras no
pruebe ante autoridad competente que el
adolescente trabajador es autor de tales
hechos.

NOSOtr@s Pensamos.........ovveevvnns




ARTICULO 145° (VACACION).- El adolescente trabajador en
relacion de dependencia tiene derecho a gozar de quince dias
habiles de vacacion anual, de preferencia deberd coincidir
con las vacaciones escolares.

------------------------------------------------------------------
..................................................................

.....................................................................

ARTICULO 146° (OBLIGACION DE ESCOLARIDAD).- Los
empleadores que contraten adolescentes que no hubieran
terminado su instruccion primaria o secundaria, estan en
la obligacion de concederles el tiempo necesario en horas
de trabajo para que concurran a un centro educativo.

..................................................................
------------------------------------------------------------------

ARTICULO 147° (PROHIBICION DE TRABAJO
NOCTURNO).- Estda prohibido el trabajo
nocturno de adolescentes.




ARTICULO 148° (OBLIGACION DEL EMPLEADOR).- El empleador esta en la obligacion
de proporcionar al adolescente trabajador y trabajadora del hogar las condiciones
de vivienda y alimentacién acordes a su dignidad de ser humano.

CAPITULO IV
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

ARTICULO 149° (CONCEPTO).- Trabajo por cuenta propia es aquel que, sin formar
parte del trabajo familiar, realiza el adolescente sin subordinacion ni dependencia de
ninguna empresa o patrén.

ARTICULO 150° (PROTECCION DEL ESTADO).- El Estado, a través de la instancia
competente, tanto nacional como departamental, brindara informacién, orientacion
y proteccién integral a los adolescentes trabajadores por cuenta propia, adoptando
para éstos las medidas y disposiciones que fueran necesarias.




ARTICULO 151° (SEGURO SOCIAL).- Los adolescentes que trabajan por cuenta
propia gozan del derecho de afiliacion al sistema de Seguridad Social. Las cotizaciones
correspondientes al aporte patronal seran cubiertas por el Estado a través de
lasinstituciones correspondientes. El aporte que corresponde al adolescente
trabajadorpor cuenta propia sera fijado considerando su capacidad de pago, para lo
cual se tomara en cuenta necesariamente su particular situacion econémica.

Finalmente recordemos algunas obligaciones del trabajador:
Toda persona contratada debe cumplir con:

. Las 6rdenes recibidas.

. Eficiencia, esmero y calidad del trabajo solicitado.
. Buenas costumbres y comportamiento adecuado.
. Cuidado y respeto del patrimonio de la empresa.
. Los horarios y normas establecidas.

. Etica y confiabilidad laboral.

No se debe ...

. Abandonar el lugar de trabajo o faltar sin causa justificada y sin el permiso
correspondiente.

. Irrespetar a la autoridad.

. Trabajar bajo el efecto de bebidas alcohdlicas u otras drogas.

. Utilizar los recursos de la empresa para beneficio propio.

. Comportarse inadecuadamente y con falta de respeto con el resto del personal.
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DESPEDIDA Y EVALUACION DE LA SESION

n?
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1. ;Como te sentiste durante la ses

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................




Dinamica No 19
Proyecto de vida

La importancia de realizar un proyecto de vida no sélo radica en la identificacion de
aquello que se quiere lograr, sino que a través del establecimiento de metas permite
identificar o generar los recursos o medios para su cumplimiento.

Cuando se tiene claro el qué quiero y el cdmo lo voy a obtener, es mas sencillo retomar
el rumbo cuando se presenten dificultades u obstaculos en la vida. Esto también
posibilita que alcancemos la realizacién y satisfaccion personal.

{Qué es un proyecto
de vida?.

La eleccion de un camino
para alcanzar una meta.

Adela ;tu ya planificaste como
llegaras a ser abogada?.

Si tienes un proyecto de vida
de como alcanzar tu objetivo lo
lograras.




Definiendo metas y mi plan de accion:

Y cuales son las actividades que se necesita para alcanzar la meta...................

Imaginate de aqui a 5 afos y define cuatro metas para tu proyecto de vida, en el
ambito:

1.-Laboral (cambiar de trabajo, asceder, etc.).
2.- Académico (estudiar una carrera profesional o técnica)

Y piensa que metas tienes a corto plazo (1 afo) mediano plazo (de 1 a 3 anos) y largo
plazo (mas de 3 afnos).




Ejemplo Adela en el

ambito Académico
Meta: Ser Abogada

Recursos
Necesarios:

No tengo

Qué puedo
hacer

Econdmicos

(inscripcidn, libros, fotocopias
y transporte)

X

Conseguir otro
trabajo

Emocionales:
El apoyo de mis padres y de
mis tios con los que vivo.

Tiempo:
Parair a la universidad y
para estudiar.




Como sabré que cumpli mi meta: Al obtener mi titulo

Actividades
para cumplir
esa meta

Fecha

Cumplido
si/no

Plazo
Mediano/
corto/ largo

Inscribirme a la
universidad

01/2014

Aprobar el examen
de ingreso

01/2014

Entrar a la Universidad

02/2014

Aprobar todas las
materias de primer ano

12/2014

Estudiar 1 hora
al dia




D Y

Ahora te toca a ti:

Meta: laboral

Recursos
Necesarios:

No tengo

Qué puedo
hacer




Como sabré que cumplimi meta:. ...,

Actividades | Fecha | Cumplido | Plazo
para cumplir si/no Mediano/
esa meta corto/ largo




Meta: Académica

Recursos
Necesarios:

Tengo

No tengo

Qué puedo
hacer




Como sabré que cumplimi meta:. ...,

Actividades | Fecha | Cumplido | Plazo
para cumplir si/no Mediano/
esa meta corto/ largo




DESPEDIDAY EVALUACION DE LA SESION

1. ¢Como te sentiste durante la sesion?

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................




IChau y gracias por haber
compartido este tiempo
junt@s!.
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