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Regional Collaboratives



Motivation
• What’s Not New

• State and regional economies share challenges
• economic development dynamic (urban and rural), structure and composition of 

jobs, aligning workforce education/training priorities with the skill needs of 
businesses, effects of trade agreements, population demographics, pandemic 
impacts

• What’s New
• Focus on evidence‐based policy

• Investment
• Office of Management and Budget, which provided funds to the US Census Bureau to 

build a secure remote access environment (the award winning Administrative Data 
Research Facility)

• Legislation and Strategy
• The Commission on Evidence Based Policy completed its report (2017) that served as 

the basis for new legislation, the Foundations of Evidence Based Policy Act and the 
Federal Data Strategy.

• Vision
• Ag‐extension service model coupling state agencies with academic partners

• Partners such as New York University, University of Chicago, University of Maryland, Ohio State 
University, Indiana University‐Purdue University Indianapolis, Rutgers University, University of Missouri 
at Columbia, University of Kentucky, University of California, Berkeley, and Carnegie Mellon University

• Philanthropic foundation support
• Schmidt Futures, the Laura and John Arnold Foundation, the Overdeck Family 

Foundation, the Ewing Marion Kauffman Foundation and the Bill and Melinda Gates 
Foundation, have provided seed funding to support the initial development of 
collaborative efforts between agencies within and across states, between state agencies 
and university partners, and between state agencies and federal partners 



Distinctiveness

• State‐driven shared priorities
• Governance
• Privacy
• Shared Data

• State‐driven shared products
• Training programs
• Migration and employment outcomes for 4‐year degree 
graduates

• Unemployment to Reemployment pipeline 

• Potential for network of regional collaborative



Resources

• Overview
• https://coleridgeinitiative.org

• MidWest Collaborative Workshops
• https://coleridgeinitiative.org/workshop‐sept2018/
• https://coleridgeinitiative.org/workshop‐mar2020

• Get Involved
• https://coleridgeinitiative.org/collaborators

• Sign up for classes
• https://coleridgeinitiative.org/training

• Questions‐ email
• dataanalytics@coleridgeinitiative.org
• George.Putnam@Illinois.gov

https://coleridgeinitiative.org
https://coleridgeinitiative.org/workshop%E2%80%90sept2018/
https://coleridgeinitiative.org/workshop%E2%80%90mar2020
https://coleridgeinitiative.org/collaborators
https://coleridgeinitiative.org/training
mailto:dataanalytics@coleridgeinitiative.org
mailto:George.Putnam@Illinois.gov


  MidWest Collaborative



      MidW  es t         Collabor a   tiv   e: 
           Unemploymen   t t   o R          eemploymen t

 •                  Impetus: Covid‐19
 •   Pr         oduction  o  f            timely and    sub s t  an t  iv     ely r   ele v  an t        labor  m   ark e t

  in f o   rma t   ion
 •     Unpr      eceden t   ed  v o        lume of        unemplo    ymen  t       claims

 •    Inf o   rma t    ion  g a  ps
 •       Which    loc   al       labor     mark e t  s            hit the har d  es  t  b y    la y  of f  s?
 •    Wha           t is the ec       onomic  i      mpact           of unemplo    ymen  t           on the loc     al ec    onom  y?
 •    Wha t     is       the  d     emogr       aphic,      indus  tr  y     and       occupa     tion  c           omposition  o  f    the

       unemplo y   ed    as  w   e g          ear up loc   al   tr         aining pr o  gr    ams  f o  r      their
 r      eemplo y   men t ?

 •    Wha        t does r      eemplo y   men  t  l       ook lik  e    in  t      he loc   al       labor  m   ark e  t     (sam e
     emplo y  er  ,    dif f  er  en  t      emplo y   er/     same      indus  tr  y    or  d  if f  er  en t       indus  tr   y)?

 •           Illinois v a         lue‐add:  W      DQI gr  an t
 •           Link emplo    ymen  t     and          earnings  r  ec  or   ds  w     ith c o    mple t e r  s  o  f    loc   al  W  IO A

  tr         aining pr o  gr    ams     and   RE  SE  A           participan   ts  w   ho  r     eceiv e       emplo    ymen t
   ser v    ices

 •      Deliv  er     ables
 •       Augmen    t ET      A perf                      ormance metrics with w    orkf  or   ce  o  ut c o      mes (c  ar   eer         job flo w s ,

 c a r              eer earnings,  j   ob  s t a       bility         ….) and       displa  y              in a dashboar d
 •    Dev e        lop a pr   ogr a    m ev    alua     tion  m          ethodology



Unemployment to Reemployment













Unemployment to Reemployment:
Indiana’s Experience



2018

Spring 2019

Summer 2019

Spring 2020

Initial Conversations:

Program, Leadership, Legal 

Attended Training

Hosted Training

Claimant Dashboard

Continuous Involvement

Indiana’s Involvement



Key Benefits

• Upskilling staff

• Knowledge transfer

• Quick access to a lot of processed data – minimal workload

• Business development use – employers, economic developers,…



Future Plans

• Leverage the efforts with other initiatives and projects – SOC codes

• Revenue data crossmatch

• RESEA service delivery – transferable skills
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