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PURPOSE:  To  inform  Office  of  Apprenticeship  Training,  Employer  and  Labor  Services 
(OATELS),  Bureau  of  Apprenticeship  and  Training  (BAT)  Staff  of  the  revision  of  subject 
Standards, and to transmit a copy of the revised document to Regional Directors only.  National 
Industry Promotion staff worked with the Division Manager, Labor Relations, Foster Forbes to 
revise their Standards. 

BACKGROUND:  The Foster Forbes Standards were initially registered on October 10, 1979, 
and the effective date of these revised standards (guidelines) is May 1, 1995. 

The occupations covered by these standards are: 

TITLE  O*NET Code 
Electronics Technician  17­3023.01 
Maintenance Repairer, Industrial  49­9042.00 
Machine Repairer, Maintenance  51­4041.00 
Machinist  51­4041.00 
Maintenance Mechanic  49­9041.00 

The company is headquartered in Marion, IN with plants in several States.  Attached is a list of 
the Foster Forbes locations, the name of the Human Resource Managers and the name of the 
local Union Presidents. 

These Standards are a model  for developing  local apprenticeship programs  registered with 
the Bureau of Apprenticeship and Training or State Apprenticeship Agency.   A  copy of  the 
Standards is being furnished each Regional Director.  They may be copied for distribution at 
his/her discretion.  No additional copies are available. 

The Bureau's National Office contact person for this program is Marcia Moses. 

NOTE:  This Bulletin is being sent via the AIMS Mail System (E­Mail).  Bureau State Directors 
should provide copies to their SAC customers as appropriate (sic). 

Attachments



FOSTER­FORBES GLASS COMPANY 
Plant Locations 

BURLINGTON  HR MGR: Richard Bergman 
South McHenry Street  GMP Local #226 ­ Fred Koehnke, Pres. 
P.O. Box 128 
Burlington, WI  53105 

MARION  HR MGR:  Tom Zimmerman 
P.O. Box 249  GMP Local #38 ­ Del Marie Owens 
Marion, IN  46952 

MAYWOOD  HR MGR:  Yolonda James 
4855 East 52nd Place  GMP Local #47 ­ Mike Golovich 
Los Angeles, CA  90040 

MILFORD  HR MGR:  John Pigaga 
1 National Street  GMP Local #169 ­ David Murray 
Milford, MA  01757 

MILLVILLE  HR MGR:  Tom Sorbie 
328 South Second Street  GMP Local #157 ­ Edison Williams 
Millville, NJ  08332  GMP Local #9 ­ Tommy Fields 

PEVELY  HR MGR:  Gayle Lee 
P.O. Box 729  GMP Local #30 ­ Neil Zerwig 
1500 Foster Forbes Drive 
Pevely, MO  63070 

WAXAHACHIE  HR MGR:  Carl Johnson 
2400 N. Interstate Highway 35  GMP Local #125 ­ Stan Winter 
Waxahachie, TX  75165­5250 

WILSON  HR MGR:  George Clayton 
P.O. Box 1757  GMP Local #193 
2200 Firestone Parkway 
Wilson, NC  27893 

LIBERTY  HR MGR:  Andy Staub 
1000 N. Mission Street  GMP Local #239 ­ Rick Stewart 
Sapulpa, OK  74066


