




 
NEW IRA ACCOUNT CHECKLIST 

IRA to IRA 

 Evaluate client objectives & alternatives to a rollover: 
 

 Rollover their assets to new employer plan? 
 Rollover their assets and create a new IRA? 

 

 Compare fees and expenses (Attach Recent Account Statement) 
 

 Will the new employer pay for some administrative and or advisory fees under the plan that the 
client would pay in IRA context?  Yes/No 

 If the employer pays some fees under the plan, what additional cost will the client will incur? 

_________________ 

 
Current 
IRA

GJ IRA  New Employer 
Plan 

 What are total: 
 Plan fees? 

 

       NA 
 

 

 
     NA         

 Custodian fees? 

 Transaction fees? 

 Advisory fees? 
 Distribution cost for the 

                 client under the new employer plan?         NA   

           

 
   

 
   

 

   NA    _    _ 
 

 

Check services available under each option 
 

 Comprehensive Investment advisory services 
 Multiple account coordination 

 Customization of risk, investment strategy, and goal planning 

 Best range of investment options 
 Tax planning services 
 Liquidity planning services 
 Income planning services 

 RMD processing services (is this relevant to this client) 
 Withdrawal assistance services 
 Withdrawal planning services 
 Asset allocation services 
 Education services 

 
 What type of platform is the plan on? 

 Proprietary 

 Open 

 Limited 
 

 Meeting Frequency 
(Q‐Quarterly, A Annual, O‐Other) 

Current Plan  GJ IRA  New Employer 
Plan

Name: 



 Does the plan provide access to planning tools, telephone help lines, educational 

materials and workshops or other services that would not be available if the client left the 

plan? Yes/No 

 Is portfolio rebalancing of material consequence between the presented possibilities? 

Yes/No 

 
What are the investments available under each option (using options that are reasonably 
foreseeable for the IRA)? 

 

 
 What are the historical performances of the investments under 

consideration?  (Please attach Performance & Due Diligence Reports) 

 
 

Would client benefit from availability of other features available in IRA’s but not plans? 
 

• What is the client’s marginal tax Bracket?  % 

• What is the client’s current age?    
• Would the client benefit from a Roth conversion? Yes/No 
• Availability and quality of advice within plan? (NA?) 
• The client’s other accounts and their impacts on the assets at issue? 

 

Based on the above, what is your recommendation and why is it in the best interest of the client? 
 
 

 Transfer account to new employer plan? 

 Rollover their assets and create a new IRA? 

 To take an asset distribution? 
 
Comments: 



 
NEW IRA ACCOUNT CHECKLIST 

Plan to IRA 

 Evaluate client objectives & alternatives to a rollover: 
 

 Take an asset distribution? 
 Rollover their assets to new employer plan? 
 To leave their assets in the current plan? 

 

 Compare fees and expenses (Attach 404(a)(5)) 
 

 Does the employer pay for some administrative and or advisory fees under the plan that 
the client would pay in IRA context?  Yes/No 
 What new cost will the client incur with a rollover?     

 
Current 
Plan

GJ IRA  New Employer 
Plan 

 What are total: 
 Plan fees? 

 

 
 

NANA 

 
     NA         

 Custodian fees? 

 Transaction fees? 

 Advisory fees? 
 Distribution cost for 
the client under their current plan?      

   NA         

 
   

 
   

 

   NA    _    _ 
 

Check services available under each option 
 

 Comprehensive Investment advisory services 
 Multiple account coordination 

 Customization of risk, investment strategy, and goal planning 

 Best range of investment options 
 Tax planning services 
 Liquidity planning services 
 Income planning services 

 RMD processing services (is this relevant to this client) 
 Withdrawal assistance services 
 Withdrawal planning services 
 Asset allocation services 
 Education services 

 
 What type of platform is the plan on? 

 Proprietary 

 Open 

 Limited 
 

 Meeting Frequency 
(Q‐Quarterly, A Annual, O‐Other) 

Current Plan  GJ IRA  New Employer Plan

Name: 



 Does the plan provide access to planning tools, telephone help lines, educational 

materials and workshops or other services that would not be available if the client left the 

plan? Yes/No 

 Is portfolio rebalancing of material consequence between the presented possibilities? 

Yes/No 

 
What are the investments available under each option (using options that are reasonably 
foreseeable for the IRA)? 

 

 
 What are the historical performances of the investments under 

consideration?  (Please attach Performance & Due Diligence Reports) 

 
 

Would client benefit from availability of other features available in IRA’s but not plans? 

• Penalty‐free withdrawals between ages 55 and 59‐1/2? Yes/No 
• What is the client’s marginal tax Bracket?  % 

• What is the client’s current age?    
• Would the client benefit from a Roth conversion? Yes/No 

• Plan loans? Yes/No 
• Protection from legal judgments? Yes/No 
• Beneficial tax treatment of employer stock? Yes/No 
• Availability and quality of advice within plan? 
• The client’s other accounts and their impacts on the assets at issue? 

 

Based on the above, what is your recommendation and why is it in the best interest of the client? 

 To take distribution? 

 Transfer account to new employer plan? 

 Leave account in the current plan? 

 Rollover to IRA account? 
 
Comments: 


