AVISO A LOS EMPLEADOS - ANEXO C

Exclusive Beauty Supply Inc., Exclusive Beauty Supply 2 Inc. (Virgin Beauty Supply), y
Exquisite Health & Beauty Supplies Inc. (“las tiendas”), y Hassan Esskander y Mahdhar
Esskander, han resuelto una demanda con el Departamento de Trabajo de Estados Unidos y
entraron en un acuerdo de solucidn, que ha sido aprobado en una sentencia de la corte. En virtud
de este acuerdo, Hassan Esskander y Mahdhar Esskander pagara el dinero al Departamento de
Trabajo para los empleados actuales y anteriores que trabajaron en las tiendas desde el 30 de
Octubre del 2012 hasta el 25 de Junio del 2016, y el Departamento de Trabajo distribuira el
dinero directamente a los empleados. Este acuerdo resuelve las reclamaciones concernientes a la
Ley de Normas Razonables de Trabajo durante el periodo del 30 de Octubre del 2012 al 25 de
Junio del 2016.

Hassan Esskander y Mahdhar Esskander, o cualquier persona que actle en sus nombres, no
pueden pedir que devuelva este dinero a ellos. Si usted es un empleado de las tiendas y deja este
trabajo, por favor llame al Departamento de Trabajo de Estados Unidos al (646) 587-5343 para
actualizar su informacion de contacto.

Empleados de las tiendas tienen derecho a recibir el salario minimo por todas las horas
trabajadas. Ademas, todos los empleados no exentos tienen derecho a pago de horas extras por
todas las horas trabajadas mas de 40 en una semana de trabajo a razén de tiempo y medio de la
tasa regular de pago.

Hassan Esskander y Mahdhar Esskander, o cualquier persona que actle en sus nombres, no
pueden despedir, amenazar con despedir, tomar represalias (incluyendo represalias a través de la
asignacion de horas o turnos), o discriminar a los empleados de cualquier otra manera porque el
empleado cooperd con el Departamento de Trabajo o ejercieron sus derechos a pagar salario
minimo, horas extras, y proporcionar informacion al Departamento de Trabajo. Si usted es un
empleado y no le pagan el salario minimo por todas las horas que trabaj6 o no se pagan las horas
extras a tiempo y medio o si su empleador le da o le pide que firme un falso registros de su
salario 0 horas de trabajo, 0 necesita actualizar su informacion de contacto, o si cualquier
persona asociada con las tiendas toma represalias contra los empleados o le dice a los empleados
a regresar a su salarios, por favor llame al Departamento de Trabajo de Estados Unidos al (646)
587-5343. Su nombre sera confidencial y no divulgado.



