
የዩ.ኤስ. ሌበር ዲፓርትመንት (የሠራተኞች ጉዳይ ዋና መ/ቤት) የ2015 ኢትዮጵያ 
እጅግ አስከፊ የሕጻናት ጉልበት ብዝበዛ ግኝቶች 
 

 

ኢትዮጵያ 

 
በ2015 ኢትዮጵያ አስከፊ የሕጻናት ጉልበት ብዝበዛን ለማስቀረት በምታደርገው ጥረት መለስተኛ አዎንታዊ እመርታ አስመዝግባለች፡፡ 
የኢትዮጵያ መንግሥት የሰዎችን ሕገ-ወጥ ዝውውር እና ስደተኞችን ከሕግ ውጪ ወደ ሃገር ውሰጥ ማስገባትን ለማስቀረት እና 
ለመቆጣጠር አዋጅ አውጥቷል፤ በዚህ አዋጅ ሁሉም ሕገ-ወጥ የሰዎች ዝውውር ዓይነቶች የወንጀል ኃላፊነትን የሚያስከትሉ ጥፋቶች 
ተደርገው የተደነገጉ ሲሆን፣ በአዋጁ የሕጻናት ሕገ-ወጥ ዝውውር እና ሌሎች አስከፊ የሕጻናት ጉልበት ብዝበዛ ዓይነቶች ተካትተው 
ለሕጻናት ሕገ-ወጥ ዝውውር ራሳቸውን የቻሉ ቅጣቶች ተደንግገዋል፡፡ ከዚህም ሌላ መንግሥት የአሠሪና ሠራተኛ ሕግን አፈጻጸም 
ለማሻሻል በርካታ ጥረቾች ከማድረጉም ባሻገር፣ በተለያዩ ፕሮግራሞች፣ ለምሳሌ አስከፊ የሆኑ የሕጻናት ጉልበት ብዝበዛ ዓይነቶችን 
ማስቀረት ከግቦቹ እንደ አንዱ ያደረገውን የምርታማነት የደህንነት መረብ (ፕሮዳክቲቭ ሴፍቲ ኔት) ፕሮግራምን በማደስ ጭምር 
ተሳትፏል፣ ተግባራዊም አድርጓል፡፡ ሆኖም ግን በኢትዮጵያ ሕጻናት አሁንም ከአቅማቸው በላይ በሆነ ሥራ ለምሳሌ በግብርና፣ እና 
እጅግ አስከፊ ተብለው በሚወሰዱ የግዳጅ የቤት ውስጥ ሥራዎች እና በሽመና ላይ ተሰማርተው ይገኛሉ፡፡ የኢትዮጵያ ሕግጋት ነጻ 
መሠረታዊ ትምሕርትን ወይም አስገዳጅ የትምሕርት ዕድሜን አያካትትም፤ በዚህም ምክንያት ሕጻናት ለአስከፊ የሕጻናት ጉልበት 
ብዝበዛ ይጋለጣሉ፡፡ የሕጻናት ጉልበት ብዝበዛን ለመዋጋት የሚያስችሉ ማሕበራዊ ፕሮግራሞች ከፍተኛ የሕጻናት የጉልበት ብዝበዛ 
በሚታይባቸው ዘርፎች ላይ በበቂ መጠን ያነጣጠሩ አይደሉም፡፡  
 
በሪፖርቱ መሠረት፣ አስከፊ የሚባሉትን ድርጊቶች አካትቶ ከኢትዮጵያ የሕጻናት የጉልበት ብዝበዛን ለማስቀረት በይበልጥ ያግዛሉ 
የተባሉ  የእርምጃ ምከረ ሃሳቦች ተለይተዋል፡፡ 
መስክ የድርጊት ምክረ ሃሳብ  የተፈጻሚነት 

ዓመት(ዓመታት) እ.አ.አ. 
የሕግ ማዕቀፍ በ ILO (አ.አ.ሠ.ድ.) C. 138 መሠረት፣ ሕጻናት የሙያ ሥልጠና ከወሰዱ በኋላ አደገኛ 

በሆነ የሥራ መስክ ሊሰማሩ የሚችሉበትን አነስተኛ ዕድሜ ከ14 ወደ 16 ከፍ 
ማድረግ፤  

2009 – 2015 

ከውል ውጪ የሚሠሩ ሕጻናትን አካትቶ ሁሉም ሕጻናት፣ ሕጻናትን በሚመለከቱ 
የሠራተኛ ሕግጋት ጥበቃ የሚደረግላቸው መሆኑን ማረጋገጥ፤  

2009 – 2015 

ሕጻናት በሥራ ላይ ስለሚሰማሩባቸው ሁኔታዎች የሚደነግግ ሕግ በሚጣስ ጊዜ 
የሚጣለው ቅጣት ከፍ ማለቱን ማረጋገጥ 

2013 – 2015 

ነጻ መሠረታዊ ትምሕርትን እና ከአነስተኛ የቅጥር ዕድሜ ጋር የተጣጣመ ትምሕርት 
አስገዳጅ የሆነበትን የትምሕርት ዕድሜ በሕግ መወሰን፤  

2012 – 2015 

ማስፈጸም የOSHCT እና BOLSA መርማሪዎች በሁሉም የሥራ ዘርፎች በሥርዓት የሚመራ 
ምርመራ ለማካሄድ በቂ ግብዓት ያላቸው መሆኑን ማረጋገጥ፡፡ 

2009 – 2015 

የሥራ ሁኔታ መርማሪዎችን እና የሠራተኞችን ንጽጽር ከILO (አ.አ.ሠ.ድ.)  መነሻ 
ደረጃዎች ጋር የሚመጣጠን ለማድግ የመርማሪዎችን ቁጥር መጨመር፡፡  

2015 

በሕጻናት የሥራ ሁኔታ ሕግ ጥሰቶች ግኝቶች፣ በመጥሪያ ትዕዛዞች እና ተፈጻሚ 
በተደረጉ ቅጣቶች ብዛት ላይ እንዲሁም ቅድመ ማሳወቅ በሌለበት ድንገተኛ 
ምርመራዎች የሚካሄዱ ስለመሆኑ እና እንዲህ ያለውን ምርመራ ማካሄድ የተፈቀደ 
ስለመሆኑ ወይም ስላለመሆኑ መረጃ በመሰብሰብ ማሳተም፡፡ 

2009 – 2015 

በሕጻናት የሥራ ሁኔታዎች ሕግ ላይ ጥሰት በሚኖር ጊዜ፣ ለመርማሪዎች ጥፋት 
መፈጸሙን የመፈተሽ እና ቅጣቶችን የማየት ሥልጣን በመስጠት የአሠሪ እና ሠራተኛ 
አዋጁ ተፈጻሚ እንደሆን ማድረግ፡፡  

2013 – 2015 

አስከፊ ከሚባል የሕጻናት የጉልበት ብዝበዛ ጋር በተያያዘ ለመርማሪዎች በተሰጡ 
ሥልጠናዎች፣ በተካሄዱ የወንጀል ምርመራዎች፣ በተገኙ የሕግ ጥሰቶች፣ የተጀመሩ 
የክስ ሂደቶች፣ በወንጀል ጥፋተኛ የመባል ውሳኔዎች ላይ መረጃን ለሕዝብ ይፋ 
ማድረግ፡፡  

2015 

ከጉልበት ብዝበዛ ጋር በተያያዘ ሕገ-ወጥ የሕጻናት ዝውውርን በመመርመር ላይ 
ለተሰማሩ የፖሊስ መርማሪዎች የሚሰጡ ሥልጠናዎችን ተቋማዊ ማድረግ፡፡  

2015 

ማስተባበር ሕገ-ወጥ የሕጻናት ጉልበት ብዝበዛን ለመዋጋት ተግባራዊ የተደረጉ የማስተባበር 
ዘዴዎች ውጤታማ ይሆኑ ዘንድ በቂ ገንዘብ መመደቡን ማረጋገጥ፡፡  

2015 
 

የመንግሥት ፖሊሲዎች  
   (መመሪያዎች) 

በትምሕርት ዘርፍ የልማት ፕሮግራም እና በብሔራዊ የቴክኒክ እና የሙያ ትምሕርት 
እንዲሁም በሥልጠና ስልት (ስትራቴጂ) ውስጥ የሕጻናት የጉልበት ብዝበዛን  
ማስወገድ እና የመከላከል ስልቶችን (ስትራቴጂዎችን) ማዋሃድ፡፡  

2013 – 2015 

ለብሔራዊ የወጣቶች መመሪያ (ፖሊሲ)አስከፊ የሕጻናት ጉልበት ብዝበዛን 
በሚመለከት በጀት እና የድርጊት መርሃ ግብርን ማካተት፡፡  

2009 – 2015 

ማሕበራዊ ፕሮግራሞች ለፖሊሲዎች እና ፕሮግራሞች ግብዓት ሆነው እንዲያገለግል፣ በዓሣ ማጥመድ ሥራ 
በሕጻናት ስለሚከናወኑ ተግባራት ጥናት ማካሄድ፡  

2015 

ከዚህ በሚከተሉት ዘዴዎች የትምሕርት ተደራሽነትን መጨመር፡- 
 በተለይ በገጠራማ አካባቢዎች የትምሕርት ቤት መሠረተ ልማትን 

ማሳደግ፣ 
 ከትምሕርት ቤት ጋር ተያያዥ የሆኑ ወጪዎችን ማስቀረት፣  

2010 – 2015 



የዩ.ኤስ. ሌበር ዲፓርትመንት (የሠራተኞች ጉዳይ ዋና መ/ቤት) የ2015 ኢትዮጵያ 
እጅግ አስከፊ የሕጻናት ጉልበት ብዝበዛ ግኝቶች 
 

 

 ማሕበረሰቦችን ከድርቅ እና ከጎርፍ የሚከላከሉ ፕሮግራሞችን ተግባራዊ 
ማድረግ፤  

 በትምሕርት ቤት ባሉ ሴቶች ተማሪዎች ላይ ለሚደርሱ ወሲባዊ ጥቃቶች 
እና ትንኮሳ ተገቢውን መፍትሄ ማፈላለግ፤  

 ለመምሕራን ሥልጠና መስጠት፤ 
 የትምሕርት ቤት አስተዳዳሪዎች እና መምሕራን የልደት የምሥክር ወረቀት 

የሌላቸው ልጆች ትምሕርት እንዲከታተሉ መፍቀዳቸውን ማረጋገጥ፡፡  
ልጆችን በግብርና ወይም በቤት ውስጥ ሥራዎች ላይ ከመሰማራት ለመከላከል ወይም 
በመሥራት ላይ ያሉ ከሆኑ ደግሞ ሥራውን እንዲተዉ ለማድረግ የማሕበራዊ ጥበቃ 
ፕሮግራሞችን ማጎልበት፡፡  
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