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नेपाल 
 

सन २०१५ मा नेपालले ननकृष्ट बालश्रम उन्त्मलून गने प्रयासमा केनि प्रगनि िानसल गरेको छ । श्रम िथा रोजगारी मन्त्रालयको 

पिलमा बालश्रमको प्रयोग बनि सामान्त्य रिकेा १०० औपचाररक िथा अनौपचाररक व्यवसायिरुमा अघोनर्ि ननरक्षण गररने 

व्यवस्था सरुु गररएको छ । मनिला, बालबानलका िथा समाज कल्याण मन्त्रालयले बालबानलकाको अनिकार उल्लंघनका 

घटनािरुको अनसुन्त्िान र व्यवस्थापनको लानग २२ जना बाल संरक्षण अनिकारी एवं ५३ जना बाल संरक्षण ननरक्षक ननयकु्त 

गरेको छ। सन ्२०१५ अनप्रलको मिाभकूम्पपनछ सरकारले बालबानलका लनक्षि मानव िस्करीको जोनिम कम गनषको लानग 

केनि कदम उठाएको छ । यद्यनप नेपालमा इटंा भट्टा, व्यवसानयक यौन शोर्ण र अन्त्य प्रकारका ननकृष्ट बालश्रममा 

बालबानलकिरुको संलग्निा कायमै छ । नेपालमा अननवायष नशक्षाको रानष्िय ऐन नभएको र १६-१७ वनर्षय 

बालबानलकािरुलाई ििरापणूष कामको सचूी अन्त्िगषिको संरक्षण प्राप्त नभएको नस्थनिमा नेपाली बालबानलकािरु ननकृष्ट 

बालश्रमको जोनिमबाट सरुनक्षि रिन पाउने वािावरण छैन । श्रम ननरक्षकिरुको कम संख्या र उनीिरुलाई उपलब्ि िानलम, 

स्रोिसािन र बजेटको अपयाषप्तिाको कारण बालश्रमलगायि अन्त्य श्रम काननूको कायाषन्त्वयन पक्ष नििलो रिकेो छ । 

 

प्राप्त उजरुीिरुलाई आिार मान्त्द ैसझुावको रुपमा केनि उठाउनपुने कदमिरु िल औलं्याइएको छ जसबाट ननकृष्ट 

बालश्रमलगायि अन्त्य बालश्रम उन्त्मलूनको नदशामा नेपालले थप प्रगनि गनष सक्छ ।  

 

के्षत्र सुझाव सुझाव दिइएको 

साल 

काननूी दायरा पलेमो मानव िस्करी मलूनीनिमा िस्िाक्षर गने । २०१३ – २०१५ 

अन्त्िराषनष्िय श्रम संगठनको दिा १८२ (नस)ले िोके अनसुार ििरापणूष 

काममा न्त्यनूिम प्रवेश उमेर बिाएर १८ वर्ष बनाउने ।  

२००९ – २०१५ 

 

बालबालीका प्रयोग गनष नपाइने ििरापणूष श्रमको सचूीलाई सक्दो 

िरानकलो बनाउने ।  

२०१५ 

सबै िालको बँिवुा श्रम र त्यसको साथै बँिवुा मजदरूको रुपमा 

बालबानलका िस्करीलाई काननूीरुपमै ननर्िे गररएको िोस भनेर सनुननिि 

गने । 

२०१५ 

अनिल चलनचरमा बालबानलकािरुको प्रयोग, अनिल प्रदशषनन र अनिल 

िनस्वरको स्वानमत्व लगायिका सम्पणूष त्यस्िा उद्योग र कायषलाई स्पष्टरुपमा 

गैर- काननूी र अपराि िो भनेर घोर्णा गने ।  

२०१५ 

लाग ूऔर्नि उत्पादन र अन्त्य अवैि गनिनवनिमा १७ वर्ष मनुनका 

बालबानलकाको प्रयोगलाई कानूनीरुपमा ननर्िे गनष पिल गने । 

२०१५ 

कमसेकम श्रम गनष पाउने उमेरसम्म प्राथनमक नशक्षालाई अननवायष बनाउने  

Make primary education compulsory until at least the 

minimum age for. 

२००९-२०१५ 

कायाषन्त्वयन बालश्रम ऐनको उल्लंघन लगायि श्रम काननू कायाषन्त्वयनसम्बनन्त्ि िथयांक 

संकलन र प्रकाशन गने । ननकृष्ट बालश्रम सम्बनन्त्ि उल्लंघन, कायषवािी, 

िथा काननूीरुपमा दनडिि गररएका घटनािरुको संख्याको बारेमा िथयांक 

२०१५ 
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संकलन र प्रकाशन गने । 

अन्त्िराषनष्िय मापदडि परुा िुने गरी बालश्रम काननू लाग ूगनषको लानग 

प्रनशनक्षि एवं नजम्मेवार श्रम ननरक्षकिरुको संख्या बिाउने । 

२०१०-२०१५ 

बालश्रम काननू उल्लंघनकिाषिारुलाई ननरुत्सानिि गनषको लानग पयाषप्त 

सजाय सनुननिि गने । 

२०१५ 

बाल िस्करी नपिीििरुको संख्या िलुाउन सनकने गरर मानव िस्करीसंग 

सम्बनन्त्िि िथयांकको संकलन, संचय, र प्रनिवेदन ियार गने क्षमिामा वनृि 

गने ।  

२००९-२०१५ 

ननकृष्ट बालश्रम लगायिका बालबानलकानवरुि अपराि ननर्िे गने काननू 

लाग ूगनषको लानग नेपाल प्रिरीलाई थप स्रोिसािन उपलब्ि गराउने । 

२०११-२०१५ 

कृनर्मा बँिवुा मजदरू ननर्िे गने काननू प्रभावकारी रुपमा लाग ूगनषको लानग 

भनूम सिुार िथा व्यवस्थापन मन्त्रालयको क्षमिा वनृि गने । 

२०१४-२०१५ 

 

सामानजक कायषक्रम नशक्षा शलु्क, नवद्यालयको अपगु संख्या, सरसिाई र शौचालयको अभाव 

जस्िा नशक्षा नवस्िारका बािकिरु िटाउने । 

२०१३-१५ 

 

 


