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 កមʙ ̮Ⱦ 
 កʆ ̮ងȹʅ ២ំ០១៤ ʰបេទសកមʙ ̮Ⱦʌនេធ̡̋ឲʧʰបេស̶របងȠ រ̱មកេល̶កចិȳ ʰបងឹែʰបងៃនȗរលប់បំʌតេ់ȴលʰទង់h ɽយដ៏s ʰកក់បំផុតៃនពលកមʢកʤុរ។  ʰកសួងȗរȯរនងិអងȟȗរបȯ̟តហ̋់ក̥ហ̩̋នវȾ̛ȼ ជីវ:េ˙ȗតɸ់ (MOLVT) ʌនបេងȕ ̶តʰកម̭អធȗិរកចិȲអនɔ រʰកសួងចំនួន ២៤ ʲបប់Ɋȳ ល̱អធិȗរពលកមʢកʤុរនងិតេម̶ɻងចំនួនេʰច̶នសនʀ ឹកនូវអធិȗរកចិȲនងិចនួំនអធិȗរែដលʌន˘តេ់រ̻នអំពȗីរេសុ̶បអេងȕតពលកមʢកʤុរ។ បែនɶម រɖʀ ភʌិលʌនេរ̻បចំȾេʰច̶នឲʧʤនកិចȳ ʰបងឹែʰបង េដ̶មʊីʰបយុទʀតទល់នងឹȗរជូញដូរមនុសˍ (TIP) េɖយʌនេរ̻បចំកិចȲែណʇំសʰʤប់ȗរបɏȼ កអ់តɔសɐɍ ណនងិ ȗរបɊȽ ន̱ជនរងេʰȡះេɾឲʧអងȕȗរ (TIP) នងិ ȗរជɊȼ កផ់លʰបេʩជន៍ពȗីរមួេភទ េហ̶យយកេɾអនុវតɔកʆ ̮ងវស័̛យទិសេɗ ៦ កែនɻង។ ែតʩ៉ងɮកេ៏ɖយ កʤុរៃនʰបេទសកមʙ ̮Ⱦ េʈែតបនɔȗរʚកព់័នʀេʈកʆ ̮ងពលកមʢកʤុរ កʆ ̮ងកសិកមʢ  នងិេʈកʆ ̮ងʰទង់h ɽយដ៏s ʰកក់បផំុតៃនពលកមʢកʤុរ។ʰកបខណɞ ចʍបៃ់នʰបេទកមʙ ̮Ⱦʌនេធ̡̋ឲʧកʤុរˢចរងេʰȡះɸʅ កម់កពីʟពʰទង់h ɽយ ដ៏s ʰកក់បំផុតៃនពលកមʢកʤុរ េហយ̶ȗɻយេɾȾអʅករងេʰȡះ កʆ ̮ងេពលែដលមិនʤនȗរតʰម̰វឲʧកʤុរចូលេរ̻នកʆ ̮ងˏʷ នងិចʍប់ែដលេប̶កផʁ វ̱ឲʧកʤុរ ˢយʩ៉ុង ɽប ១២ȹʅ  ំˢចចូលរមួកʆ ̮ងកិចȲȗរបេំរេ̡សʼកមʢកʆ ̮ងផɻះ។ʰកម̭អធȗិរʰត̳តពិនតិʧȗរȯរ ពុំʤនធនʂនʰȡប់h ȡនេ់ដ̶មʊីɳមȦɻេំម̶លពលកមʢកʤុរឲʧʌនដឹតដល់េʇះេទ។ 
 េɖយែផɣកេɾេល̶រʌយȗរណ ៏អនុˏសន៏ឲʧȴត់វʂ̛នȗរ ʌនʰតវ̰រកេឃ̶ញ ែដលនងឹˢចជួយេធ̡̋ឲʧេជ̸នេល̸នេɾមខុ នូវȗរបʌំតេ់ȴលពលកមʢកʤុរ ʲបប់Ɋȳ ល̱ʰទង់h ɽយដ៏s ʰកក់បំផុតរបស់ʼ េʈកʆ ̮ងʰបេទសកមʙ ̮Ⱦ។ 
  វស័̛យ អនុˏ សន៏វʂ̛នȗរណ ៏ ȹʅ  ំ (Ⱦេʩបល់) 
ʰកបខណɞ ចʍប ់ េរ̻បចំឲʧʤនȾ ɶˏ បន័ នងិ េធ̡̋ឲʧʰបតិបតɔ ិˢយចូុលេរ̻នȾȴʌំច ់គឺs យុអបʊបរʤ̛េសʢ ន̶ងឹ ˢយុអបʊបរʤ̛ចួលេធ̡̋ȗរ។   

2009 – 2014 
 ʂʇɸ ខ ៃនចʍបៃ់ន ˢយុអបʊបរʤ̛ ʰតវ̰អនុវតɔមកេល̶កʤុរែដលបំេរȗ̡រȯរកʆ ̮ងផɻះ។   

2009 – 2014 

ȗរេធ̡̋ឲʧʰបតិបតɔ ិ ʂʇឲʧʤនអធȗិរកចិȲȾʰបʰកតី មកេល̶ʰគប់បទរͅេʷភេល̶កʤុរ 2014 
 អភិវឌɣ នងិអនុវតɔ ȗរៃណʇȾំបទɖə ន សʰʤបȗ់រដឹកʇំអធិȗរកចិȲៃនពលកមʢកʤុរ   

2011 – 2014 
 ផɔល់ធនʂនʰគប់ʰȡន ់សʰʤបេ់ធ̡̋ឲʧʤនȗរʰបតិបតɔ ិចʍបៃ់នពលកមʢកʤុរ េដ̶មʊីʂʇɸ អធិȗរកចិȲʌនʰបʰពិតɔេធ̡̋ ʰគប់ទីកែនɻងកʆ ̮ងʰបេទស 

2010 – 2014 
 េធ̡̋ឲʧʰបតិបតɔ ិបទបɐȼ អពំីពលកមʢកʤុរកʆ ̮ងកសិកមʢ ដɮំɸំʅ ជំក ់ដɮំតំមʁង̱ នងិេនˏទ. 

2012 – 2014 
 ដឹកʇំអធិȗរកចិȲʤនទសិេɗមកេល̶ឧសˍហកមʢɮែដលេʰប̶ពលកមʢកʤុរកʆ ̮ងទកីែនɻងែដលʤនេʰȡះɸʅ ក ់

2009 – 2014 
 តេម̶ɻងȗរបȯ̟តហ̋់ក̥ហ̩̋នែផʅកȜងȗរʰបȹំងȗរជួញដូរមនុសˍȾត ិដល់មʱនɔ ីʤនសមតɶ ិកចិȲ នងិមʱនɔ ីៃនបណɞ ិតសʟ នងិʰកម̭នគរʌលȾត ិ

2014 
 តេម̶ɻងសមតɔʟពកʆ ̮ងȗរʰបមូលយកទនិʅនយ័ TIP ឲʧɽនេ់ពលេវʷ នងិេធ̡̋េសចកɔ ីʲយȗរណ៍ʰតមឹʰត̳វ    

2014 
 ɖកេ់ɽសទណɞ កមʢឲʧʌនʰតមឹʰតវ̰ មកេល̶ បទរͅេʷភេល̶ចʍបព់លកមʢកʤុរ េʩងɳមកមʘស់របស់ចʍប។់  

2009 – 2014 

នេʩʌយរɖə ភʌិល អនុមត័មកេល̶ែផនȗរȾតថិʢៃីនវʂ̛នȗរមកេល̶ʰទង់h ɽយˢʰកក់បំផុតៃនពលកមʢកʤុរ ឬ (NPA-WFCL). 
2013 – 2014 

 យល់ʰពមឲʧʤន ែផនȗរȾតថិʢីសʰʤបȗ់រអនុវតɔនម័កេល̶ កមʢ វធ̛េី˙ ȗរលប់បʌំតȗ់រជួញដូរមនុសˍȾត ិ ȗរពʰងត់ ពលកមʢ នងិ ȗរេកងʰបʼញៃនȗររមួេភទ េ˙ȗត ់ (NPA-STSLS).  
2014 

 យល់ʰពមមកេល̶ កមʢ វធ̛ថីʢ ី ែផʅកសុវតɶʟពៃនȗរȯរ នងិ ែផនȗរេម សʰʤបស់ុខʟព េ˙ Occupational Safety and Health Master Plan. 
2014 

កមʢ វធ̛សីងȟម ʂʇɸ ʰគប់របូកុʤរˢចʤនលទʀʟពចូលរមូកʆ ̮ងȗរអប់រͅʤនគុណʟពលɣេɖយ មនិបង់ៃថɻ ʤនʲបប់Ɋȳ ល̱ȗរʂʇមនិបង់ៃថɻេរ̻នសូʰត េɖះʰˏយបɐ̟ផʁ វ̱ȹȭ យេɾˏʷេរ̻ន  ȗរដឹកជɊȽ ន̱សិសˍេɾˏʷ នងិ ឧបសគȟកʆ ̮ងʟˏ 
2013–2014 

 េរ̻បចំឲʧʤនȗរʼស់ʌ៉ន ʢˏ នអំពȗីរបះ៉ʚល់មកេល̶ȗរបនʁ រ̱ʟពʰកីh ក សុវតɶʟពˢ˘រ នងិ កមʢ វធ̛អីប់រͅ េក̶តʤនមកេល̶ʟពʰទង់h ɽយˢʰកក់បំផុតមកេល̶ពលកមʢកʤុរ 
2010 – 2014 

 


