
កសួង រ រ សហរដ េមរក ំ២០១៤  កម  ររកេឃញមកេល ទង់ យដ៏ កក់បផំុតៃនពលកមកុ រ  

Page 1 of 1 
 

 
 កម  
 កង ២ំ០១៤ បេទសកម នេធឲ បេសរបងរមកេលកចិ បងឹែ បងៃន រលប់បំ តេ់ ល ទង់ យដ៏ កក់បំផុតៃនពលកមកុ រ។  កសួង រ រនងិអង រប តហ់កហនវ ជីវ:េ ត់  (MOLVT) នបេងត កមអធិ រកចិអនរ កសួងចំនួន ២៤ បប់ លអធិ រពលកមកុ រនងិតេមងចំនួនេ ចនសនឹកនូវអធិ រកចិនងិចនួំនអធិ រែដល ន តេ់រ នអំពី រេសុបអេងតពលកមកុ រ។ បែនម រ ភិ ល នេរ បចំ េ ចនឲ នកិច បងឹែ បង េដម ី បយុទតទល់នងឹ រជូញដូរមនុស  (TIP) េ យ នេរ បចំកិចែណ ំស ប់រប កអ់តស ណនងិ រប នជនរងេ ះេ ឲ អង រ (TIP) នងិ រជ កផ់ល បេ ជន៍ពី រមួេភទ េហយយកេ អនុវតកងវស័យទិសេ  ៦ កែនង។ ែត ៉ ង កេ៏ យ កុ រៃន បេទសកម  េ ែតបន រ កព់័នេ កងពលកមកុ រ កងកសិកម នងិេ កង ទង់ យដ៏ កក់បផំុតៃនពលកមកុ រ។ កបខណច បៃ់ន បេទកម នេធឲ កុ រ ចរងេ ះ កម់កពី ព ទង់ យ ដ៏ កក់បំផុតៃនពលកមកុ រ េហយ យេ អករងេ ះ កងេពលែដលមិន ន រត មវឲ កុ រចូលេរ នកង  នងិច ប់ែដលេបកផ វឲ កុ រ យុ ៉ ង ប ១២  ំ ចចូលរមួកងកិច របេំរេស កមកងផះ។ កមអធិ រ តតពិនតិ រ រ ពុំ នធន នប់ នេ់ដម ី ម េំមលពលកមកុ រឲ នដឹតដល់េ ះេទ។ 
 េ យែផកេ េលរ យ រណ ៏អនុ សន៏ឲ ត់វ ន រ ន តវរកេឃញ ែដលនងឹ ចជួយេធឲ េជ នេល នេ មខុ នូវ របំ តេ់ លពលកមកុ រ បប់ ល ទង់ យដ៏ កក់បំផុតរបស់  េ កង បេទសកម ។ 
  វស័យ អនុ សន៏វ ន រណ ៏  ំ ( េ បល់) 
កបខណច ប ់ េរ បចំឲ ន បន័ នងិ េធឲ បតិបតិ យចូុលេរ ន ំ ច ់គឺ យុអប បរ េសនងឹ យុអប បរ ចួលេធ រ។   

2009 – 2014 
  ខ ៃនច បៃ់ន យុអប បរ  តវអនុវតមកេលកុ រែដលបំេរ រ រកងផះ។   

2009 – 2014 

រេធឲ បតិបតិ ឲ នអធិ រកចិ ប កតី មកេល គប់បទរេ ភេលកុ រ 2014 
 អភិវឌ  នងិអនុវត រៃណ ំ បទ ន ស ប់ រដឹក ំអធិ រកចិៃនពលកមកុ រ   

2011 – 2014 
 ផល់ធន ន គប់ ន ់ស បេ់ធឲ ន រ បតិបតិច បៃ់នពលកមកុ រ េដម ី

 អធិ រកចិ ន ប ពិតេធ គប់ទីកែនងកង បេទស 
2010 – 2014 

 េធឲ បតិបតិបទប អពំីពលកមកុ រកងកសិកម ដំ ំ ជំក ់ដំ តំមង នងិេន ទ. 
2012 – 2014 

 ដឹក ំអធិ រកចិ នទសិេ មកេលឧស ហកម ែដលេ បពលកមកុ រកងទកីែនងែដល នេ ះ ក ់
2009 – 2014 

 តេមង រប តហ់កហនែផក ង រ ប ំង រជួញដូរមនុស ត ិដល់ម នី នសមតិកចិ នងិម នីៃនបណិតស  នងិ កមនគរ ល ត ិ
2014 

 តេមងសមត ពកង រ បមូលយកទនិនយ័ TIP ឲ នេ់ពលេវ  នងិេធេសចកីយ រណ៍ តមឹ តវ    
2014 

 កេ់ សទណកមឲ ន តមឹ តវ មកេល បទរេ ភេលច បព់លកមកុ រ េ ង មកមស់របស់ច ប។់  
2009 – 2014 

នេ យរ ភិ ល អនុមត័មកេលែផន រ តថីិៃនវ ន រមកេល ទង់ យ កក់បំផុតៃនពលកមកុ រ ឬ (NPA-WFCL). 
2013 – 2014 

 យល់ ពមឲ ន ែផន រ តថីិស ប់ រអនុវតនម័កេល កមវធេី  រលប់បំ ត់ រជួញដូរមនុស ត ិ រព ងត់ ពលកម នងិ រេកង ប ញៃន ររមួេភទ េ ត ់ (NPA-STSLS).  
2014 

 យល់ ពមមកេល កមវធថីី ែផកសុវត ពៃន រ រ នងិ ែផន រេម ស បស់ុខ ព េ  Occupational Safety and Health Master Plan. 
2014 

កមវធសីងម  គប់របូកុ រ ច នលទ ពចូលរមូកង រអប់រ នគុណ ពលេ យ មនិបង់ៃថ ន បប់ ល រ មនិបង់ៃថេរ នសូ ត េ ះ យប ផ វ យេ េរ ន  រដឹកជ នសិស េ  នងិ ឧបសគកង  
2013–2014 

 េរ បចំឲ ន រ ស់ ៉ ន នអំពី របះ៉ ល់មកេល របនរ ព កី ក សុវត ពរ នងិ កមវធអីប់រ េកត នមកេល ព ទង់ យ កក់បំផុតមកេលពលកមកុ រ 
2010 – 2014 

 


