
OFCCP. Binubuksan namin ang mga pintuan 
ng oportunidad sa lahat ng mga manggagawa.

Pinoprotektahan Namin 
ang mga Manggagawa
Pinoprotektahan ng Opisina ng mga Programa sa 

Pagsunod ng mga Pederal na Kontrata ang mga 

manggagawa sa pamamagitan ng pagpapatupad 

ng mga ligal na pangangailangan na ang mga 

pederal na kontraktor at subkontraktor ay dapat 

na magsagawa ng positibing kilos at magbigay ng 

pantay-pantay na oportunidad sa pagawaan.

Iniimbestiga namin ang mga kontraktor na 

tumatanggap ng dolyar ng mga taong nagbabayad 

ng buwis upang masiguro na kanilang 

isinasagawa ang kanilang mga obligasyon sa 

positibong aksyon sa ilalim ng batas at sila ay 

may mga gawaing walang diskriminasyon sa 

pagkuha sa trabaho at pag-empleyo.  Kami rin ay 

nakikipag-ugnay sa ibang mga ahensiya ng mga 

karapatang sibil upang imbestigahin at lutasin 

ang mga reklamong isinampa ng mga aplikante 

sa trabaho at mga empleyado ng mga pederal na 

kontraktor at subkontraktor.

Kung ang isang kumpanya ay lumalabag sa 

kanyang sumpa sa kontrata, kami ay makikipag-

areglo ng isang patas na lunas sa ngalan ng 

mga apektadong manggagawa.  Ito ay maaaring 

maglakip ng pagkuha ng nararapat na mga sahod 

na hindi naibigay, interes at mga benepisyo at 

mga potensyal na alok sa trabaho.

Itinataguyod Namin ang 
Pagkakaiba ng mga tao 
Simula pa noong 1965, kami ay may pananagutan 

na sa pagbukas ng mga pintuan ng oportunidad sa 

lahat ng mga manggagawa ng Amerika sa pagawaan 

ng pederal na kontrata.

Ang mga kumpanyang nakikipagkalakal sa 

pamahalaang pederal—mula sa pagbebenta ng mga 

suplay sa militar hanggang sa paggawa ng mga 

kalsada na binayaran gamit ang pondong pederal—

ay mga pederal na kontraktor.

Ang pederal na subkontraktor ay isang kumpanya 

na tumutulong sa pederal na kontraktor na ganapin 

ang kanyang pederal na kontrata, katulad ng isang 

kumpanyang nagbebenta ng trak na ginagamit 

ng isang kumpanya sa paggawa ng kalsada upang 

gumawa ng isang kalsadang pinondohan ng 

pamahalaang pederal.

Ipinapatupad Namin 
ang Batas
Ang pagiging isang pederal na kontraktor o 

subkontraktor ay hindi isang karapatan, kundi isang 

pribilehiyo.  At kasama nitong pribilehiyo ay ang 

responsibilidad na sumunod sa batas at gawing 

katotohanan ang pantay-pantay na oportunidad para 

sa lahat.  Pinamamahalaan at ipinapatupad ng OFCCP 

ang tatlong importanteng mga batas ng karapatang 

sibil:

EExxeecutive Orcutive Ordder 11246 er 11246 aayy  nagbabanagbabawwal ng al ng 

ddiskriminasyon at nagiskriminasyon at nag--uutos ng positibong aksyon uutos ng positibong aksyon 

uupang masiguro ang pantapang masiguro ang pantayy-panta-pantay na oportunidad y na oportunidad 

ssa paga pag--empleyo nang wempleyo nang waalang pakialam sa lahi, lang pakialam sa lahi, 

kkulaulayy,, uri, relihiyon, at/o bansang pinanggalingan. uri, relihiyon, at/o bansang pinanggalingan.

SSeksyon 503 ng Reksyon 503 ng Reehabilitation Ahabilitation Acct ng 1973t ng 1973 ay 

nagbabawal ng diskriminasyon at nag-uutos ng 

positibong kilos sa lahat ng mga gawain sa pag-

empleyo para sa mga kwalipikadong mga indibidwal 

na may kapansanan.

SSeksyon 4212 ng Vietnam Ereksyon 4212 ng Vietnam Eraa V Veeterteraans’ ns’ 
RReeadjustment Assistance Aadjustment Assistance Acct ng 197t ng 19744 ay nagbabawal 

ng diskriminasyon at nag-uutos ng posibitong 

aksyon sa lahat ng gawaing pag-empleyo kaugnay 

sa mga protektadong beterano, kalakip na ang mga 

beteranong may kapansanan, mga beteranong bago 

pa lang pinauwi, at ibang mga beteranong nagsilbi 

sa isang giyera, kampanya o ekspedisyon kung saan 

ang isang sagisag ng kampanya ay pinahintulutan.

Kung ikaw ay manggagawa 

sa Estados Unidos na 

nagtatrabaho—o nag-

a-aplay na magtrabaho 

sa—isang pederal na 

kontraktor o subkontraktor, 

ikaw ay may karapatan 

sa pantay-pantay 

na oportunidad 

oportunidad sa ilalim ng 

batas.Diskriminasyon 

— sa pagkuha sa trabaho, 

mga takdang gawain sa 

trabaho, pakikitungo sa 

trabaho, pagtaas ng ranggo, 

sahod at pagtanggal sa 

trabaho — ay labag 

sa batas.
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Offi  ce of Federal Contract Compliance Programs
a message from the director

Sa Opisina ng mga Programa sa Pagsunod 
ng mga Pederal na Kontrata (Offi  ce of 
Federal Contract Compliance Programs), 
pinoprotektahan namin ang mga manggagawa, 
hinihirang ang pagkakaiba-iba, at ipinapatupad 
ang batas.  Aming pinanghahawakan ang mga 
nakikipagkalakal sa gobyernong pederal—
mga kontraktor at subkontraktor—sa patas 
at makatwirang pamantayan na sila ay dapat 
na magsagawa ng positibong aksyon at hindi 

magsagawa ng diskriminasyon batay sa kasarian, lahi, kulay, relihiyon, 
bansang pinanggalingan, kapansanan o kalagayan bilang protektadong 
beterano.

Halos isa sa apat na mga manggagawang Amerikano ang nasa empleyo 
ng isang kumpanyang tumatanggap ng pondong pederal para sa 
kinontratang trabaho. Iyan ay higit sa 200,000 na mga negosyong may 
mga kontratang bumubuo ng halos $700 bilyon.  Sa OFCCP, aming 
pinoprotektahan ang lahat ng mga empleyado ng nasabing mga 
negosyong iyon at ang lahat ng naghahanap ng trabaho sa kanila sa 
pamamagitan ng:

Pagtuturo sa mga manggagawa tungkol sa kanilang mga karapatan;
Pagsisiyasat sa mga lugar ng trabaho upang masiguro na sila ay malaya 
mula sa diskriminasyon;

Pagkukuha ng mga maiinam na mga oportunidad sa trabaho para sa 
mga biktima ng diskriminasyon;
Pagkukuha ng nararapat na mga sahod na hindi naibigay, mga interes 
at benepisyo para sa mga apektadong manggagawa; at
Pagbabago ng mga masasamang patakaran at gawain sa pag-empleyo 
upang maiwasang maganap muli ang diskriminasyon.

Kami ay may pananagutan sa pagpapanatiling bukas ang mga 
pintuan ng oportunidad sa lahat  ng mga manggagawa—kahit 
na kinakailangan naming sapilitang buksan itong mga pintuan 
paminsan-minsan. At ang pagpapatupad ng ating mga batas ay 
hindi lamang nakakabenepisyo sa mga manggagawa.  Ito rin ay 
nakakapagpatas ng pamamaraan para sa lahat ng mga employer, 
dahil  ang mga kumpanyang sumusunod sa mga pamamalakad 
ay hindi dapat na makipagkumpetensiya nang nasa posisyon ng 
pagkatalo laban sa mga hindi sumusunod sa mga pamamalakad.

Naniniwala akong ang pamahalaang pederal ay may ligal at moral 
na responsibilidad na maging halimbawa ng mabuting asal sa ating 
mga gawain sa pag-empleyo. Ito ay kalakip sa pampublikong tiwala 
na ating pinanghahawakan.  Dapat na gawin din ito ng ating mga 
tagabenta. Kami sa OFCCP ay maniniguro na ang mga mabubuting 
trabaho ay talagang abot-kamay lamang ng lahat ng tao.

Patricia A. Shiu
Direktor, OFCCP

Kung ikaw ay naniniwalang ikaw ay biktima ng diskriminasyon sa pag-

empleyo na isinagawa ng isang pederal na kontraktor  o subkontraktor...

MANGYARI LAMANG NA MAKIPAG-UGNAYAN SA AMIN. 
Ang OFCCP ay masugid na tulungan kayo.

Pambansang Tanggapan
Washington, D.C.

Offi  ce of Federal Contract 
Compliance Programs
200 Constitution Avenue, NW

Washington, DC 20210

Telepono: (800) 397-6251

TTY: (877) 889-5627 

www.dol.gov/ofccp
ofccp-public@dol.gov

Rehiyon sa Northeast
CT •  ME • MA • NH • NJ • NY • 

PR • RI • VT • VI

201 Varick Street, Room 750

New York, NY 10014

(646) 264-3170

Rehiyon sa Mid-

Atlantic
DE • DC • MD • PA • VA • WV

Curtis Center, Suite 200 East

170 South Independence Mall 

West Philadelphia, PA 19106

(215) 861-5765

Rehiyon  sa 

Southeast
AL • FL • GA • KY • MS • NC • 

SC • TN

61 Forsyth Street, S.W., 

Room 7B75

Atlanta, GA 30303

(404) 893-4545

Rehiyon sa Midwest
IL •  IN • IA • KS • MI • MN • 

MO • NE • OH • WI

230 South Dearborn 

Street, Room 570

Chicago, IL 60604

(312) 596-7010

Rehiyon sa Southwest at 

Rocky Mountain
AR • CO • LA • MT • NM • ND • OK • 

SD • TX • UT • WY

525 South Griffi  n Street, 

Room 840

Dallas, TX 75202

(972) 850-2550

Rehiyon sa Pacifi c
AK • AS •  AZ • CA • CNMI • GU • HI • 

ID • NV • OR • WA

90 7th Street, Suite 18-300

San Francisco, CA 94103

(415) 625-7800

www.dol.gov/ofccp


