Protegemos trabalhadores

O Escritério de Programas de Conformidade
para Contratos Federais (Office of Federal
Contract Compliance Programs) protege
trabalhadores reforcando requisitos legais
que contratantes e sub-contratantes federais
devam tomar medidas afirmativas e fornecer

oportunidades iguais no ambiente de trabalho.

Investigamos aqueles contratantes que
recebem dinheiro de contribuintes para
garantir que eles atendam suas obrigacoes de
medidas afirmativas sob a lei e que ndo haja
discriminacdo nas praticas de contratacao e
emprego. Também trabalhamos com outras
agéncias de direitos civis para investigar

e resolver reclamacdes registradas por
candidatos e trabalhadores de contratantes e
sub-contratantes federais.

Se uma empresa violar seus compromissos
contratuais, negociaremos uma soluc¢ao justa
em nome dos trabalhadores afetados. Esta
pode influir o retorno de pagamentos, juros
e beneficios, além de ofertas de trabalho em
potencial. Para aqueles empregadores que
ainda recusem a cumprir a lei, tomamos
medidas legais para encerrar seus valiosos
contratos com o governo.

www.dol.gov/ofccp

Promovemos a diversidade

Desde 1965, estamos comprometidos em
abrir portas de oportunidade para todos
os trabalhadores dos EUA no ambiente de
trabalho de contratos federais.

Empresas que fazem negocios com o
governo federal, desde aquelas que vendem
suprimentos aos militares até as que
constroem estradas pagas com fundos
federais, sao contratantes federais.

Um subcontratante federal é uma empresa que
ajuda um contratante federal a cumprir seu
contrato com o governo, Como uma empresa
que vende um caminhao usado por uma
empresa de construcao para pavimentacao de
uma estrada com fundos federais.

Reforcamos a lei

Ser um contratante ou subcontratante nao é
um direito, mas um privilégio. E, com este
privilégio, vem também uma responsabilidade
de estar em conformidade com a lei e fazer

das oportunidades iguais uma realidade para
todos. A OFCCP administra e reforca trés
importantes direitos civis:

ordem executiva 11246, a qual proibe

a discriminacdo e exige que medidas
afirmativas sejam tomadas para garantir
oportunidades igualitarias de emprego para
todos, independentemente de raga, cor, sexo,
religido e/ou origem.

Secdo 503 da Lei de Reabilitagdo de 1973,

a qual proibe a discriminacao e exige que
medidas afirmativas sejam tomadas em todas
as praticas empregaticias para individuos
qualificados com deficiéncias.

Secdo 4212 da Lei de Assisténcia a Reajuste
de Veteranos da Era do Vietnd, de 1974, a
qual proibe a discriminacdo e exige que
medidas afirmativas sejam tomadas em todas
as praticas empregaticias com relagio a ex-
combatentes protegidos, incluindo aqueles
com deficiéncia, que foram recentemente
exonerados e outros que serviram durante
uma guerra, campanha ou expedi¢do paraa
qual um distintivo de campanha tenha sido
autorizado.
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ASOFCCP. Abrimos portas de

es para todos os trabalhadores.

Se vocé é um trabalhador
nos Estados Unidos
empregado por, ou se
candidate para trabalhar
em, um contratante ou
subcontratante federal,
vocé tem direito a
oportunidades
igualitarias sobalei. A
discriminagao — em
contratacoes, definicoes
de trabalho, tratamento
no trabalho, promocao,

pagamentos e demissoes €

contra a lei.
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A MESSAGE FROM THE DIRECTOR

No Escritorio de Programas de
Conformidade para Contratos Federais
(Office of Federal Contract Compliance
Programs), protegemos trabalhadores,
promovemos a diversidade e aplicamos a
lei. Mantemos aqueles que fazem negdcios
com o governo federal (contratantes e
sub-contratantes) em um padrao justo

e razoavel no qual medidas afirmativas
sejam tomadas e nao haja discriminacées

de género, raca, cor, religido, origem, deficiéncia ou estado de ex-

combatente.

Quase um quarto dos trabalhadores americanos é empregado por
uma empresa que recebe fundos federais para trabalho contratado.
H4 mais de 200 mil empresas com contratos, totalizando um
montante de quase US$ 700 bilhdes. Na OFCCP, protegemos todos
os trabalhadores destas empresas e aqueles que buscam empregos

com elas ao:

Educar trabalhadores sobre seus direitos;
Inspecionar locais de trabalho para ter certeza que ndo haja

discriminagao;
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Garantiroportunidades de trabalho para vitimas de
discriminacao;
Recuperar pagamentos retroativos, juros e beneficios de
trabalhadores afetados; e
Mudar politicas e praticas empregaticias ruins para evitar que a
discriminacao ocorra novamente.

Estamos comprometidos em manter as portas de oportunidades
abertas para todos os trabalhadores, mesmo se for necessario
abri-las algumas vezes. Reforcar as nossas leis ndo beneficia
somente os trabalhadores. A pratica também nivela o setor para
empregadores, uma vez que aquelas empresas que cumprem

as regras nao precisam concorrer em desvantagem em relacao

aquelas que nao o fazem.

Acredito que o governo federal tem uma responsabilidade legal
e moral de modelar o bom comportamento em nossas praticas
empregaticias. E parte da confianca que o publico deposita em
nés. Nossos fornecedores devem fazer o mesmo. N6s na OFCCP
nos certificar que todos tenham alcance de verdade a bons

trabalhos.

Patricia A. Shiu
Diretora, OFCCP

Se voceé acredita ter sido vitima de discriminacao empregaticia
por um contratante ou sub-contratante federal ...

ENTRE EM CONTATO CONOSCO.

A OFCCP esta ansiosa para lhe ajudar.
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