
OFCCP. (연방 계약준수 사무국)는 
모든 노동자에게 기회의 문을 열어드립니다.

저희는 노동자를 
보호합니다.
연방 계약 준수 프로그램 사무국(Offi  ce 
of Federal Contract Compliance Programs)
은 연방 도급업자와 하도급업자가 차별 

철폐 조치(Affi  rmati ve Acti on)를 준수하고 

일터에서 균등한 기회를 제공하도록 하기 

위한 법적 준수 사항들을 집행함으로써 

노동자를 보호합니다.

저희는 납세자들의 돈을 받는 도급업자들이  

차별 철폐 조치에 대한 법적인 의무를 

충족시키고 있는지, 차별 없는채용과 고용을 

실시하고 있는지 확인합니다. 협력하여 

연방 도급업체나 하도급업체에 취업 신청을 

한 사람들과 고용인들이 제출한 불평을 

조사하고 해결해 줍니다.

계약 조항을 위반하는 비즈니스가 있을 

경우, 해당 노동자를 위한 공평한 해결책을 

위해 협상을 벌일 것입니다. 이는 가능한 

일자리 제시는 물론,  밀린 임금이나 이자, 

그 외의 혜택을 받아내는  것이 포함될 수 

있습니다. 그래도 법을 준수하지 않으려는 

고용주에 대해서는 그들에게 이익이 되는  

정부와의 계약을 파기하는 법적인 조치도 

취하게 됩니다.

저희는 다양성을 
증진시킵니다. 
1965 년 이후 저희는 연방 도급 업체에서 

일하는 모든 미국 노동자들에게 기회의 

문을 열어주는 일을 수행해 왔습니다.

연방 도급업체란 군대에 물품을 판매하는 

업체로부터 연방 자금으로 도로를 건설하는 

업체에 이르기까지 연방 정부 관련 

비즈니스를 하는 업체를 말합니다. 

연방 하도급업체란 연방 도급업체가 계약된 

일을 수행하도록 돕는 업체로서, 연방 

자금으로 도로 건설을 하는 업체에 사용되는 

트럭을 판매하는 업체를 말합니다.

저희는 법을 
집행합니다.
연방 도급업체나 하도급업체가 된다는 

것은 권리가 아니라 특권입니다. 그리고 

그 특권에는 법을 준수하고 모든 이가 

현실적으로 기회의 균등을 누리도록 할 

책임이 따릅니다. OFCCP 는 다음의 세가지 

중요한 민권법을 시행하고 집행합니다:

행정명령 11246 호(Executi ve Order 11246)
는 인종, 피부색, 성별, 종교, 그리고/

또는 출신 국가에 상관 없이 균등한 고용의 

기회를 보장하기 위해 차별을 금하고 차별 

철폐 조치를 취할 것을 요구한다.

제 503 항, 1973 년의 재활법(Secti on 
503 of the Rehabilitati on Act of 1973)은 

자격요건을 갖춘 장애인에 대하여 모든 

고용 행위에서 차별을 금하고, 차별 철폐 

조치를 취할 것을 요구한다.

제 4212 항, 1974 년 월남전쟁시대 
재향군인 재적응 보조법(Secti on 4212 of 
the Vietnam Era Veterans’ Readjustment 
Assistance Act of 1974)은 장애 

재향군인이나 최근에 제대한 재향군인, 

그 밖에 군사작전 배지(BADGE)가 승인된 

전쟁이나 군사작전, 또는 원정에 참여했던 

재향군인을 포함하여 법의 보호를 받는 

재향군인에 대한 모든 고용 관행에서 

차별을 금하고 차별 철폐 조치를 취할 것을 

요구한다.

연방 도급업체나 

하도급업체에 

고용되었거나, 그러한 

업체에 취업 신청을 

하셨다면, 귀하는 법에 

의하여 균등한 
기회를 보장받습니다. 

채용이나 업무 배당, 

직장에서의 대우, 

진급, 임금, 해고에 

있어서 차별은 
불법입니다.
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Offi  ce of Federal Contract Compliance Programs
a message from the director

연방 계약 준수 프로그램 사무국

(Offi  ce of Federal Contract Compliance 
Programs (“OFCCP”))은 노동자를 

보호하고, 다양성을 촉진하며, 법을 

집행합니다. 연방 정부 관련 비즈니스를 

하는 도급업자와 하도급 업자들이 

차별 철폐 조치(Affi  rmati ve Acti on)
를 준수하고, 성별이나 인종, 피부색, 

종교, 국적, 장애, 또는보호되는 

재향군인이라는 신분에 의해 차별하지 않도록 공정하고 

합당한 기준을 지키도록 합니다.

미국 노동자 네 명 중의  한 명 가량이 연방 자금을 

받는 도급업체에 고용되어 있습니다. 이러한 도급업체의 

수는 200,000 개가 넘으며 전체도급 액수는 거의 7 천억 

달러에 달합니다. OFCCP 는 그러한 비즈니스의 고용자들과 

고용되기를 희망하는 모든 이들을 아래와 같은 방법으로 

보호합니다:

교육. 노동자들의 권리에 대한 교육 제공.

감사. 직장에서 차별 받지 않는지를 확인하기 위한 감사.

보장. 차별을 당한 사람에게는 좋은 일자리의 기회를 보장.

환급. 밀린 임금과 이자, 혜택을 노동자들이 돌려 받을 수 

있게 도와 줌.

시정. 차별이 다시 일어나지 않도록 나쁜 고용 정책과 

시행을 시정함.

저희는 때때로 감찰을 실시하면서 모든 노동자들에게 기회의 

문이 열려있도록 합니다. 법을 집행하는 일은  노동자만을 

위한 것이 아니고,고용주들의 사업 분야를  공평한 수준으로 

유지시키기도 합니다.  왜냐하면, 규범을 지키며 운영하는 

비즈니스가 그렇지 않은 비즈니스로 인하여 불이익을 당하며  

경쟁하지 않아도 되기 때문입니다.

저는 연방 정부가 좋은고용행위에 모범돼야 할 법적, 도덕적 

책임이 있다고 믿습니다. 이는 우리가 지키는 공공 신뢰의 

일환입니다. 업체들도 마찬가지여야 합니다.  OFCCP 는 

좋은 일자리에 누구든 진정으로 쉽게 접근할 수 있도록 

확실히 할 것입니다.

패트리샤 A. 시우(Patricia A. Shiu) 
OFCCP 디렉터

 연방  도급업자나 하도급업자로부터 
고용 차별의 피해를 당하셨다면. . .

저희에게 연락하십시오.
 OFCCP 가 열심히 여러분을 도와드리겠습니다.

전국 사무소
Washington, D.C.

연방 계약 준수 프로그램 

사무국(Offi  ce of Federal 

Contract Compliance 

Programs)
200 Constitution Avenue, NW

Washington, DC 20210

전화: (800) 397-6251

TTY: (877) 889-5627 

www.dol.gov/ofccp

ofccp-public@dol.gov

북동부 지역
CT •  ME • MA • NH • NJ • NY • 

PR • RI • VT • VI

201 Varick Street, Room 750

New York, NY 10014

(646) 264-3170

중앙 아틀랜틱 지역
DE • DC • MD • PA • VA • WV

Curtis Center, Suite 200 East

170 South Independence Mall 

West Philadelphia, PA 19106

(215) 861-5765

남동부 지역
AL • FL • GA • KY • MS • NC • 

SC • TN

61 Forsyth Street, S.W., 

Room 7B75

Atlanta, GA 30303

(404) 893-4545

중서부 지역
IL •  IN • IA • KS • MI • MN • 

MO • NE • OH • WI

230 South Dearborn 

Street, Room 570

Chicago, IL 60604

(312) 596-7010

남서부와 록키 산맥 지역
AR • CO • LA • MT • NM • ND • OK • 

SD • TX • UT • WY

525 South Griffi  n Street, 

Room 840

Dallas, TX 75202

(972) 850-2550

태평양 지역
AK • AS •  AZ • CA • CNMI • GU • HI • 

ID • NV • OR • WA

90 7th Street, Suite 18-300

San Francisco, CA 94103

(415) 625-7800

www.dol.gov/ofccp


