
联邦合同合规方案办公室 OFCCP。
我们为所有工人打开机遇的大门。

我们保护工人
联邦合同合规方案办公室通过执
行法律要求来保护工人，联邦承
包商和分包商必须按照这些法律
要求采取平权措施并在工作场所
中提供平等的机会。

我们对获得纳税人资金的承包商
开展调查，以确保他们遵守法律
规定的平权措施义务并具有不歧
视的招聘和雇用做法。我们还与
其他民权机构合作，对联邦承包
商和分包商的求职者和员工提出
的投诉展开调查并加以解决。

如果一家企业违反了合同承诺，
我们将代表受影响的工人与之协
商公平的补救措施。这可能包括
追回欠薪、利息和福利，以及潜
在的工作机会。对于仍然拒绝
遵守法律的雇主，我们将采取法
律诉讼来终止他们宝贵的政府合
同。

我们促进多样性 
自1965年以来，我们一直致力于在
联邦承包工程工作场所为所有美国
工人打开机遇的大门。

与联邦政府做生意的公司（从向军
队销售供应品到修建联邦政府资助
的公路）都属于联邦承包商。

联邦分包商是指帮助联邦承包商履
行其联邦合同的公司，比如一家公
司出售卡车，供一家建筑公司用来
修建联邦政府资助的公路。

我们执行法律
成为联邦承包商或分包商不是一
项普通权利，而是一项特权。伴
随这一特权的是必须遵守法律、
让每个人真正拥有平等机会的责
任。OFCCP管理和执行三个重要的
民权法律：

第第11246号行政令 (Executive 11246号行政令 (Executive 
OOrder 11246) rder 11246) 禁禁止歧视并要求采取止歧视并要求采取
平平权措施以确保平等的就业机会，权措施以确保平等的就业机会，
而而不论种族、肤色、性别、宗教不论种族、肤色、性别、宗教
和和/或国籍为何。/或国籍为何。

11973年康复法第503条(Section 973年康复法第503条(Section 
5503 of the Rehabilitation Act of 03 of the Rehabilitation Act of 
11973) 973)禁止歧视并要求在所有雇用
实践中针对合格的残疾人士采取平
权措施。

11974年协助越战退伍军人辅助974年协助越战退伍军人辅助
法法第4212条(Section 4212 of 第4212条(Section 4212 of 
tthe Vietnam Era Veterans’ he Vietnam Era Veterans’ 
RReadjustment Assistance Act of eadjustment Assistance Act of 
11974)974) 禁禁止歧视并要求在所有涉及止歧视并要求在所有涉及
受受保护退伍军人的雇用实践中采取保护退伍军人的雇用实践中采取
平平权措施，包括残疾军人、最近退权措施，包括残疾军人、最近退
伍伍的军人以及参加战争、战役或远的军人以及参加战争、战役或远
征征并已获准授予战役纪念章的其他并已获准授予战役纪念章的其他
退退伍军人。伍军人。

如果您是美国境

内由联邦承包商

或分包商雇用的

工人或求职者，

则您有权根据法

律获得 平等机
会 。 歧视 （

在招聘、工作分

配、在职待遇、

晋升、薪资和解

雇中的歧视）是
违反法律的。
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Offi  ce of Federal Contract Compliance Programs
a message from the director

联邦合同合规方案办公室(Offi ce 
of Federal Contract Compliance 
Programs) 致力于保护工人、促
进多样性和执法。我们确保与
联邦政府做生意的人（承包商
和分包商）遵守公平合理的标
准，即他们要采取平权措施，
不得因性别、种族、肤色、宗

教、国籍、残疾或退伍军人身份而进行歧视。

四名美国工人中有近一人是由获得联邦政府承包
工程拨款的公司所雇用的。这相当于20多万家企
业持有总额近7千亿美元的合同。OFCCP 通过以
下方式保护这些企业雇用的所有工人以及所有这
些企业的求职者：

教育 工人，告诉他们有哪些权利；
检查 工作场所，确定不存在歧视；

为歧视受害者争取到好的工作机会；
为受影响的工人追讨欠薪、利息和福利；以及
改变不好的雇用政策和做法，防止歧视再次发
生。

我们致力于为所有工人打开机遇的大门——即使
我们必须不时地撬开这些大门。而且执法并不只
是有利于工人，执法也为雇主创造出平等的竞争
环境，因为按照规则竞争的企业不应该在与不遵
守规则的企业竞争时处于劣势。

我相信联邦政府在我们的雇用实践中有树立好
榜样的法律和道德责任。这是我们拥有的公众
信任的一部分。我们的供应商必须做同样的事
情。OFCCP 将确保每个人都真正有机会找到好
工作。

Patricia A. Shiu
OFCCP主任

 如果您认为自己是联邦承包商或分
包商就业歧视的受害者⋯⋯

请联系我们。
 OFCCP 乐于帮助您。

全国办公室
Washington, D.C.

联邦合同合规方案办公室 (Of-
fi ce of Federal Contract 
Compliance Programs)
200 Constitution Avenue, NW

Washington, DC 20210

电话 : (800) 397-6251

TTY: (877) 889-5627 

www.dol.gov/ofccp
ofccp-public@dol.gov
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