ការដាក់ពាក្យប្ដឹងសម្រាប់ឱកាសស្មើភាពគ្នា

បុគ្គលនិមួយៗ ដែលជឿជាក់ថា រហូតមកទល់ពេលនេះ ពួកគេបានទទួលរងនូវការរើសអើងប្រឆាំងនឹងខ្លួន ដោយកម្មវិធី ឬ សកម្មភាពមួយដែលទទួលបានការផ្គត់ផ្គង់ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ អនុវត្តដោយក្រសួងការងារ (DOL) របស់សហរដ្ឋអាមេរិកនោះ អាចដាក់ពាក្យបណ្ដឹងមួយជាមួយនឹង CRC បាន។ ស្ថិតក្រោម ច្បាប់ការពារសិទ្ធិស៊ីវិល និង បញ្ញាតិច្បាប់នានា ដែលអនុវត្តដោយ CRC សម្រាប់អ្នកទទួលអត្ថប្រយោជន៍ជំនួយហិរញ្ញវត្ថុរបស់សហព័ន្ធតាមរយៈ DOL ការរើសអើងលើមូលដ្ឋានដូចខាងក្រោមនេះ គឺជាទង្វើដែលផ្ទុយទៅនឹងច្បាប់ៈ

· ប្រឆាំងទៅលើបុគ្គលណាមួយដែលរស់នៅសហរដ្ឋអាមេរិក និង ក្នុងដែនដីនានារបស់ខ្លួន លើមូលដ្ឋាននៃជាតិសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ សាសនា ភេទ ដើមកំណើតជាតិសាសន៍ អាយុ ពិការភាព និន្នាការនយោបាយ ឬ ជំនឿសាសនា និង 

· ប្រឆាំងទៅលើអ្នកទទួលអត្ថប្រយោជន៍នៃកម្មវិធីណាមួយលើមូលដ្ឋាននៃភាពជាពលរដ្ឋ ឬ ស្ថានភាពជាជនអន្តោប្រវេសន៍ម្នាក់ដែលបានអនុវត្តត្រឹមត្រូវទៅតាមច្បាប់ ដែលទទួលបានការអនុញ្ញាតិឱ្យធ្វើការងារនៅក្នុងសហរដ្ឋអាមេរិក ឬ ការចូលរួមអនុវត្តរបស់ពួកគេនៅក្នុងច្បាប់វិនិយោគកម្លាំងការងារ (WIA) ដែលអនុម័តនៅឆ្នាំ1998 ក្រោមចំណងជើងទី I ដែលកម្មវិធី ឬ សកម្មភាពស្ថិតក្រោមជំនួយហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ស្ថិតក្រោមចំណងជើងទី I  របស់ WIA អ្នកទទួលអត្ថប្រយោជន៍ជំនួយហិរញ្ញវត្ថុសហព័ន្ធ មិនត្រូវរើសអើងនៅក្នុងផ្នែកណាមួយដូចខាងក្រោមនេះទេៈ 

· ការសម្រេចចិត្តចំពោះអ្នកដែលនឹងទទួលបានការអនុញ្ញាតិ ឬ មានសិទ្ធិទទួលបានអត្ថប្រយោជនពីកម្មវិធី ឬ សកម្មភាពណាមួយដែលមានការជួយជ្រោមជ្រែងផ្នែកហិរញ្ញស្របតាម WIA Title I 

· ការផ្ដល់ឱកាសនានាឱ្យដល់មនុស្សដែលកំពុងចូលរួមនៅក្នុងកម្មវិធី ឬ សកម្មភាពមួយប្រភេទនេះ ឬ 

· ការធ្វើការសម្រេចចិត្តលើការផ្ដល់ការងារឱ្យធ្វើនៅក្នុងការគ្រប់គ្រងធុរៈកិច្ចនៃ ឬ ក្នុងទំនាក់ទំនងជាមួយកម្មវិធី ឬ សកម្មភាពប្រភេទនេះ។ 

របៀបដាក់ពាក្យបណ្ដឹងទាមទារឱកាសស្មើៗគ្នា

	ការដាក់ពាក្យបណ្ដឹងមួយជាមួយនឹងមន្ត្រីការពារឱកាសស្មើៗគ្នារបស់អ្នកទទួលអត្ថប្រយោជន៍ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ 
	មុននឹងដាក់ពាក្យជាមួយនឹង CRC ប្រសិនអ្នកមានអារម្មណ៍គិតថា អ្នកត្រូវបានគេផ្ដោតគោលដៅចំពោះការរើសអើង តាមរយៈកម្មវិធី ឬ សកម្មភាពដែលទទួលបានជំនួយហិរញ្ញវត្ថុស្របតាម Title I ដែលអ្នកអាចនឹងដាក់ពាក្យបណ្ដឹងមួយជាមួយនឹងមន្ត្រីការពារឱកាស (EO) ស្មើៗគ្នាដែលមានការចាត់តាំងត្រឹមត្រូវរបស់អ្នកទទួលអត្ថប្រយោជន៍នេះ។ មន្ត្រី (EO) របស់អ្នកទទួលអត្ថប្រយោជន៍ មានទំនួលខុសត្រូវចំពោះនីតិវិធីបណ្ដឹងអំពីបញ្ហាការរើសអើង ដែលទទួលបាន និង ដែលកំពុងបង្ហាញឱ្យឃើញនូវបញ្ហានៃការរើសអើងមួយ។ បណ្ដឹងនេះ ក៏អាចនឹងជ្រើសរើសដាក់ពាក្យជាមួយ CRC ក្នុងរយៈពេល 120 ថ្ងៃ ក្រោយពីការដាក់ពាក្យជាមួយនឹងមន្ត្រី EO របស់អ្នកទទួលអត្ថប្រយោជន៍។ 

	ការដាក់ពាក្យបណ្ដឹងជាមួយនឹង CRC 
	ម្ចាស់បណ្ដឹងម្នាក់ អាចនឹងដាក់ពាក្យប្ដឹងបានដោយផ្ទាល់ជាមួយនឹង CRC ដែលពាក្យបណ្ដឹងនេះត្រូវតែ បានដាក់ចូល ក្នុងរយៈពេល 180 ថ្ងៃចាប់ពីថ្ងៃមានការរើសអើងដែលបានលើកឡើង។ CRC អាចពន្យាពេលដាក់ពាក្យបណ្ដឹងសម្រាប់មូលហេតុដែលត្រឹមត្រូវ។ 
បណ្ដឹងមួយ អាចនឹងត្រូវបានគេដាក់ជាលាយលក្ខអក្សរ ឬ ដោយការបំពេញបែបបទខ្លឹមសារពាក្យបណ្ដឹងរបស់ CRC និង បែបបទយល់ព្រមដោយយោងតាមច្បាប់ស្ដីពីឯកជនភាព ឬ ការសម្ងាត់ផ្ទាល់ខ្លួន ដែលគេអាចនឹងទទួលបានពីមន្ត្រី EO របស់អ្នកទទួលអត្ថប្រយោជន៍ ឬ ពី CRC។ សូមមើលតំណភ្ជាប់នានាទៅកាន់ទម្រង់បែបបទទាំងនេះនៅខាងក្រោម។

Complaint Information Form - English [Word] [PDF] 
Complaint Information Form in other languages 

បណ្ដឹងមួយ អាចផ្ញើបានតាមរយៈសំបុត្រ អ៊ីម៉ែល ឬ ផ្ញើទូរសារបណ្ដឹងទៅកាន់អាស័យដ្ឋានដូចខាងក្រោមៈ

Director
Civil Rights Center
U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue, NW 
Room N-4123
Washington, DC 20210

សារជាសម្លេងៈ (202) 693-6502 / TTY: (202) 693-6516
ទូរសារ: (202) 693-6505
អ៊ីម៉ែល: CRCExternalComplaints@dol.gov
ម្ចាស់ពាក្យបណ្ដឹងត្រូវតែបំពេញទម្រង់បែបបទពាក្យបណ្ដឹង និង សរសេរបញ្ចូលនូវព័ត៌មានដូចខាងក្រោមនេះ៖

1. ឈ្មោះ និង ព័ត៌មានទំនាក់ទំនងរបស់ម្ចាស់ពាក្យបណ្ដឹង 

2. ឈ្មោះ និង ព័ត៌មានទំនាក់ទំនងសម្រាប់អ្នកទទួលអត្ថប្រយោជន៍ ដែលអនុវត្តបានត្រឹមត្រូវតាមទង្វើរើសអើង ដែលបានលើកឡើង 

3. ការពិពណ៌នាអំពីទង្វើរើសអើង ដែលបានលើកឡើងយ៉ាងពិស្ដារ ប្រយោជន៍យល់បាននូវអ្វីដែលទង្វើបែបនេះបានកើតមានឡើង ពេលវេលាដែលទង្វើនេះកើតមានឡើង និង មូលដ្ឋានសម្រាប់ការរើសអើងដែលបានលើកឡើង 

4. ហត្ថលេខារបស់ម្ចាស់បណ្ដឹង ឬ ហត្ថលេខារបស់តំណាងត្រឹមត្រូវនៃម្ចាស់បណ្ដឹង 

ម្ចាស់បណ្ដឹង មានសិទ្ធិចំពោះការទទួលបានតំណាង ដែលជាមេធាវីម្នាក់។ ការជូនដំណឹងជាលាយលក្ខអក្សរចេញពីម្ចាស់បណ្ដឹង ត្រូវតែទទួលបានការដាក់ជូនទៅ CRC ដោយកំណត់នូវអត្តសញ្ញាណតំណាងនេះ។ 

	ដំណើរការ ឬ នីតិវិធីពាក្យបណ្ដឹងរបស់ CRC 
	រាល់សំណុំពាក្យបណ្ដឹងចូល ត្រូវបានគេវាយតម្លៃសម្រាប់យុត្តាធិការរបស់ CRC និង ភាពទៀងទាត់ពេលវេលា។ ប្រសិនបើ CRC កំណត់ថា ពាក្យបណ្ដឹងនេះមានការដាក់មិនទៀងពេលវេលា ឬ ថា CRC មិនមានយុត្តាធិការទេនោះ ពាក្យបណ្ដឹងនេះនឹងមិនបន្តនីតិវិធីចូលទៅកាន់កម្រិតបន្ទាប់នៃការស៊ើបអង្កេតទេ។ ក្នុងឧទាហរណ៍នានា ដែល CRC មិនមានយុត្តាធិការលើបណ្ដឹងមួយនោះ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងនានាអាចនឹងត្រូវបានគេប្រកាន់យក ប្រយោជន៍យោង ឬ បញ្ជូនម្ចាស់បណ្ដឹងទៅកាន់ទីភ្នាក់ងារសហព័ន្ធដែលមានសមត្ថកិច្ចសមស្រប។ 

អ្នកស៊ើបអង្កេតម្នាក់របស់ CRC ត្រូវបានគេចាត់តាំងឡើង ប្រយោជន៍ប្រមូលនូវរាល់ព័ត៌មានដែលសំខាន់ៗ ដែលជាប់ទាក់ទងទៅនឹងបណ្ដឹងនេះ។ ដើម្បីជួយសម្របសម្រួលដល់ការស្វែងរកការពិត ម្ចាស់បណ្ដឹងអាចត្រូវបានគេស្នើសុំឱ្យផ្ដល់នូវព័ត៌មានបន្ថែម ឬ ឯកសារនានា ប្រយោជន៍ស៊ើបអង្កេតបន្តទៀតលើពាក្យបណ្ដឹងនេះ។ 
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