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“Vamos caminhar juntos. Na busca do
progresso global, ninguem deve ser
deixado de lado ou ficar para tras em
nenhum canto do mundo, de Leste a
Oeste, de Norte a Sul’

— Kailash Satyarthi, palestra por ocasiao de seu Prémio Nobel

Descal¢co e sem camisa,
Karim Sawadogo, de
nove anos, trabalha com
seu tio em uma mina de
ouro em Burkina Faso.
Ele frequentou a escola,
mas somente por pouco
tempo. “Meu sonho,” diz
ele, “é ganhar dinheiro
suficiente para ndo
precisar mais fazer isto.”

Perspectivas Regionais para 2014

Africa Subsaariana
Iniciativas significativas:

* Melhoria de estruturas juridicas
e de politicas.

* Aumento da disponibilidade de dados
sobre as piores formas de trabalho infantil.

* Melhoria da coordenacdo de iniciativas
governamentais.

Desafios e lacunas existentes:

* Adocao limitada de listas de trabalhos perigosos
em toda a regido.

* Barreiras significativas ao acesso a educacao
e falta de atestados universais de nascimento,
bem como violéncia fisica e sexual nas escolas.

* Sistemas de inspecao limitados ou precarios.

* Politicas e programas de protecdo social
limitados.

* Recrutamento e uso continuados
de criancas em conflitos armados.

América Latina e Caribe
Iniciativas significativas:

* Expansdo de programas sociais e educacionais
para melhorar a frequéncia escolar de crianc¢as
em risco.

* Fortalecimento de protecdes legais contra
o trafico de pessoas.

* Implementacdo de novos enfoques institucionais
para reforcar as leis sobre trabalho infantil.

Desafios e lacunas existentes:

» Escassez de estatisticas disponiveis ao publico
sobre as iniciativas de cumprimento das leis
trabalhistas e penais.

* Lapsos em mecanismos e iniciativas para
coordenar esfor¢cos governamentais contra
o trabalho infantil.

* Vulnerabilidade constante de criancas indigenas,
afrodescendentes e migrantes as piores formas
de trabalho infantil.

Asia e Pacifico
Iniciativas significativas:

* Punicdes reforcadas por crimes que envolvem
as piores formas de trabalho infantil.

* NUumero maior de pessoal capacitado
responsavel pela execucado de leis trabalhistas
e penais.

* Aumento de fundos para programas educacionais
destinados a resgatar criancas que trabalham.

Desafios e lacunas existentes:

* Estruturas juridicas precdarias para regular a idade
minima de emprego e ndo estipulacdo de idade
minima para trabalhos perigosos em alguns paises
e territorios.

* Financiamento insuficiente para o pessoal responsavel
pelo cumprimento das leis trabalhistas e penais.

* Barreiras significativas a educacao, especialmente
falta de acesso fisico e custos proibitivos para
frequentar a escola.

Europa e Eurasia
Iniciativas significativas:

* Intensificacdo dos esforcos para capacitar inspetores
do trabalho e investigadores criminais no
cumprimento das leis relativas ao trabalho infantil.

* Expansdo do acesso a educacao e aumento
do reconhecimento do vinculo entre educacdo
e prevencédo e eliminacdo do trabalho infantil
explorador.

Desafios e lacunas existentes:

* Estruturas juridicas precarias nos paises que
nao especificam os tipos de trabalho perigoso
proibido para criangas.

* Insuficiéncia de recursos humanos e financeiros
alocados ao cumprimento das leis sobre trabalho
infantil.

» Acesso desigual a educacdo das minorias
e de outras criancas desfavorecidas.

Oriente Médio e Norte da Africa

Iniciativas significativas:

* Fortalecimento das estruturas juridicas para
tratar do trabalho infantil.

* Ampliacao de programas sociais para melhorar
0 acesso a educacao.

Desafios e lacunas existentes:

» Execucdo precdria de protecdes legais
do trabalho infantil.

* Falta de pesquisas ou dados atualizados
sobre o trabalho infantil.

» Acesso limitado a educacdo e taxas altas de evasao
escolar de criancas, tanto refugiadas como cidadas.

Para obter mais informacdes ou entrar em contato conosco, visite o site do DOL:
http:/www.dol.gov/ilab/reports/child-labor/findings ou envie um e-mail para: GlobalKids@dol.gov
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Avaliacao de 2014 das Iniciativas dos Paises para Eliminar as Piores Formas de Trabalho Infantil

Avaliacoes dos paises

® Afeganistéo

® Africa do Sul

® Albania

® Angola
Anguilla
Argélia

® Argentina
Arménia

.Azerbaijéo

® Bangladesh
Barbados
Barein
Belize

®Benin
Bolivia

®Boésnia e Herzegovina
Botsuana

® Brasil

® Burkina Faso
Burundi
Butdo

® Cabo Verde

® Camardes

® Camboja
Cazaquistao

® Chade

® Chile
Cisjordania e Faixa de Gaza

® Colébmbia

® Comores

® Congo, Republica
Democratica do

® Congo, Republica do

® Costa do Marfim

® Costa Rica
Djibuti
Dominica

® Egito

® £l Salvador

® Equador

® Eritreia

® Etiopia

® Fiji

® Filipinas

® Gabao
Gambia

® Gana
Geodrgia

® Grenada

® Guatemala

® Guiana

® Guiné
Guiné-Bissau

® Haiti

® Honduras

®amen

®|lha Christmas

® |lhas Cocos (Keeling)
Ilhas Cook

Ilhas Heard e McDonald

®|lhas Malvinas

® |lhas Norfolk
Ilhas Pitcairn

®|lhas Salomao

®lhas Virgens Britanicas

®india

® Indonésia
Iraque

® Jamaica

® Jordania
Kiribati

® Kosovo

® Lesoto

® Libano
Libéria
Maceddnia

® Madagascar
Malawi
Maldivas

® Mali

® Marrocos
Mauricio

® Mauritania

® Mocambique

® Moldavia

® Mongdlia

® Montenegro

® Montserrat
Namibia

® Nepal

® Nicaragua

® Niger

® Nigéria
Niue

®oma

® panama
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® papua Nova Guiné

® Paquistao

® Paraguai

® peru

® Quénia
Quirguistao
Republica Centro-Africana
Republica Dominicana

® Ruanda
Russia

® Saara Ocidental
Samoa

® Santa Helena, Ascensao
e Tristdo da Cunha

® Santa Lucia
S&o Tomé e Principe
Sao Vicente e Grenadines

® Seicheles
Senegal

®Serra Leoa

® Sérvia

® Somalia

®Sri Lanka
Suazilandia

® sudao do Sul
Suriname

® Tailandia
Tanzania
Territdrios Britanicos
do Oceano Indico

® Timor-Leste

® Togo
Tokelau
Tonga

® Trinidad e Tobago

® Tunisia

® Turquia
Tuvalu

® Ucrania

® Uganda

® Uruguai

® Uzbequistdo

® Vanuatu
Venezuela
Wallis e Futuna

® Zambia
Zimbabue

Visao Global
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CHAVE
@ Avanco Significativo

@ Avanco Moderado
Avan¢o Minimo
@ Ssem Avanco
Sem Avaliacéo

Nao Avaliado

Avaliacao por regiao
Distribuicao Global

Asia e Pacifico Europa e Eurasia

L
9% 49% 31% 8% 3% 6% 41% 32% 15% 6% 42% 26% 21% 1%
140 paises 34 paises 19 paises

Ameérica Latina e Caribe Oriente Médio e Norte da Africa Africa Subsaariana

25% 46% 29% 64% 36% 9% 56% 31% 4%
28 paises 11 paises 48 paises

Avaliacao de Paises por Nivel de Avanco

Africa do Sul
Brasil

Chile
Colémbia
Costa do
Marfim

El Salvador
Equador
Filipinas
Madagascar
Paraguai
Peru
Tailandia
Uganda

Significativo

69

Afeganistao

Albania

Angola

Argentina

Azerbaijao

Bangladesh

Benin

Bdsnia e Herzegovina

Burkina Faso

Cabo Verde

Camardes

Camboja

Chade

Comores

Congo, Republica
Democratica do

Congo, Republica do

Costa Rica

Egito

Etidpia

Fiji

Gabao

Gana

Grenada

Guatemala

Guiana

Guiné

Haiti

Honduras

Iémen

Ilhas Saloméo

india

Indonésia

Jamaica

Jordania

Kosovo

Lesoto

Libano

Mali

Marrocos

Mauritania

Mocambique

Moldavia

Mongédlia

Montenegro

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigéria

Oma

Panama

Papua Nova Guiné

Paquistao

Quénia

SUENCE]

Saara Ocidental

Santa Lucia

Seicheles

Serra Leoa

Sérvia

Somdlia

Sri Lanka

Timor-Leste

Togo

Trinidad e Tobago

Tunisia

Turquia

Ucrania

Uruguai

Zambia

Moderado

Nenhum Esforco

Ilha Christmas

llhas Cocos (Keeling)

llhas Malvinas

llhas Norfolk

llhas Virgens Britanicas

Montserrat

Santa Helena, Ascensao
e Tristdo da Cunha

Vanuatu

Esforcos Envidados

mas Climplices

Eritreia

Sudéo do Sul

Uzbequistao

Sem Avanco

FONTE: Departamento do Trabalho dos Estados Unidos, Escritério de Assuntos Trabalhistas Internacionais,
Constatagcbes de 2014 sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil



