
የዩኤስ የሠራተኛ ጉዳይ መ/ቤት (ሚኒስቴር) የ2012                                              ኢትዮጵያ                                      

እጅግ አስከፊ የህጻናት ጉልበት ብዝበዛ ግኝቶች 

ገጽ 1 ክ 2 

 

ኢትዮጵያ  

በ2012 ኢትዮጵያ እጅግ አስከፊ የህጻናት ጉልበት ብዝበዛ አይነቶችን ለማስወገድ በሚደረጉ ጥረቶች ላይ 

ጉልህ የሆነ እምርታ አሳይታለች፡፡ የኢትዮጰያ መንግስት ይህንኑ እጅግ አስከፊ የህጻናት ጉልበት ብዝበዛ 

ለማስወገድ ብሄራዊ የድርጊት መርሀ ግብር አውጥቷል፤ የፓሬልሞ የመጀመሪያውን የሥምምነት ሠነድ 

በህግ አውጪው አካል አጽድቋል፡፡ እናም ለህጻናት አደገኛ ስለሆኑ ስራዎች የተሻሻለውን ዝርዝር 

የሚያካትት የወጣት ሰራተኞችን መመሪያ አስተላልፏል፡፡ ከዚህም በተጨማሪ የኢትዮጵያ መንግስት 

በኢትዮጵያ የስነ ህዝብ (ዲሞግራፊክ) እና የጤና ዳሰሳዊ ጥናት እኤአ ከ2011 ጀምሮ በህጻናት ጉልበት ላይ 

መረጃ አውጥቷል፡፡ እንዲሁም  መንግስት የህጻናት የጉልበት ሰራተኞችን አካቶ በሶስት አዲስ ክልሎች 

ለአደጋ የተጋለጡ ህዝቦችን ለመርዳት የገንዘብ ማስተላለፊያ መርሃ ግብርን ያስፋፋ ሲሆን ከአፍሪካ እጅግ 

ትልቁ የሆነውን የማህበራዊ ጥበቃ መርሃ ግብር የደህንነት መረብ መርሀ ግብር (ሴፍቲኔት ፕሮግራም) 

ምዕራፍ ሁለትን እያከናወነ ነው፡፡ እጅግ አስከፊ የሆነውን የህጻናት ብዝበዛ ገጽታ ለመዋጋት መንግስት 

በህጻናት ጉልበት ብዝበዛ ላይ አቅጣጫ የሚያስይዝ  ብሄራዊ ኮሚቴን ያቋቋመ ሲሆን የጉልበት ብዝበዛ 

ተቆጣጣሪዎችን ቁጥር ከ130 ወደ 380 አሳድጓል፤ እናም ተሣታፊ በመሆን አያሌ መርሀ ግብሮችን 

ተግባራዊ ያደርጋል፡፡ ነገር ግን በህግ ማውጣቱ ረገድ ያሉት ክፍተቶች ህጻናትን ለአደጋ መዳረጋቸውን 

የቀጠሉ ሲሆን መንግስት የህጻናት ጉልበት ብዝበዛን ችግሮች ለመፍታት ያደረጋቸው ጥረቶች በህጻናት 

ጉልበት ብዝበዛ ከፍተኛ ክስተት ያለባቸውን ዘርፎች በበቂ ሁኔታ ኢላማ ያደረገ አይደለም፡፡ ህጻናት እጅግ 

አስከፊ በሆኑ የጉልበት ብዝበዛ ሁኔታዎች በተለይም በግብርና እና በቤት ውስጥ አገልግሎቶች 

መሰማራታቸውን ቀጥለዋል፡፡  

በዘገባው ላይ በመመስረት የሚከተሉት ድርጊቶች በኢትዮጵያ እጅግ አስከፊ የህጻናት ጉልበት ብዝበዛ 
ሁኔታዎች ማስወገድን ያፋጥናሉ፡-   

 

መስክ ታሳቢ ድርጊቶች  የድርጊት ተመራጭ 
ዓመት(ታት)  

ህጎች እና 
ድንጋጌዎች 

ውል በሌለበት ሁኔታ ለሚሰሩ እና የማይከፈልበት ስራ ላይ የተሰማሩ 
ህጻናትን ጥበቃ ማረጋገጥ ፤ 

2009, 2010, 2011, 

2012 

እድሜያቸው ከ14-16 ላሉ ህጻናት የሙያ ስልጠናን ተከትሎ አደገኛ የሆነ 
ስራ ላይ ሊሰማሩ የሚችሉበትን ዝቅተኛ ዕድሜ ከፍ ለማድረግ የአሰሪና 
ሰራተኛ ጉዳይ አዋጁን ከአለም አቀፋዊ የሰራተኞች ድርጅት (አይኤልኦ) 
ስምምነት ቁጥር 138 ጋር በተጣጣመ መልኩ ማሻሻል  
 

2009, 2010, 2011, 

2012 

ከቅጥር ዝቅተኛ እድሜ ጋር ሊጣጣም የሚችል አስገዳጅ የት/ት እድሜ 
መወሰን  

2012 
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መስክ ታሳቢ ድርጊቶች  የድርጊት ተመራጭ 
ዓመት(ታት)  

እኤአ በ2012 በፓርላማው የወጣውን የወሳኝ ኩነቶች የምዝገባ አዋጅ 
በመፈጸም ሁሉም ህጻናት በልደታቸው መመዝገባቸውን ማረጋገጥ፣ 
 

2010, 2011, 2012 

ማስተባበር 
እና 

ማስፈጸም 

ዘርፈ-ውስን የሆነ የስራ ደህንነት እና የጤና መመሪያዎችን ማጎልበት፣ 2009, 2010, 2011, 

2012 

የአሰሪና ሰራተኛ ህግ አስፈጻሚ ባለስልጣናትን አቅም ለማጠንከር - 
 

 የስራ ሁኔታ ተቆጣጣሪዎችን ከስራ የመልቀቅ ምጣኔ ለመቀነስ 
ተወዳዳሪ የሆነ ደመወዝ መክፈል፣ 

2009, 2010, 2011, 

2012 

 የሰራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር ያሉት የስራ ሁኔታ 
ተቆጣጣሪዎች እና ፈታሾች በኢኮኖሚው ሁሉም ዘርፎች 
ስልታዊ የሆኑ ቁጥጥሮችን እና ፍተሻዎችን ያካሄዱ ዘንድ በቂ 
ሀብት ወይም ሂሳብ የተመደበላቸው መሆኑን ማረጋገጥ 

2009, 2010, 2011, 

2012 

2009, 2010, 2011, 

2012 

በህጻናት የጉልበት ብዝበዛ ላይ የተደረጉ የምርመራ፣ በማስረጃነት 
የቀረቡ ፣ የተመሰረቱና ተፈጻሚ የሆኑ የወንጀል ክሶች እና ተፈጻሚ 
የተደረጉ የቅጣቶች መጠንን በተመለከተ መረጃ መሰብሰብና በህትመት 
ማውጣት  

2009, 2010, 2011, 

2012 

ለህጻናትና ለጎልማሶች ተናጠል የህገ ወጥ ዝውውር ኩነታዎችን 
(ስታትስቲክስ) መለየት  

2011, 2012 

 

ሆነ ብለው ሴቶችን እና ህጻናትን ለአስገዳጅ የጉልበት ብዝበዛ እና 
ለወሲብ ብዝበዛ በህገወጥ መንገድ የሚያዘዋውሩትን አጥፊዎች ስኬታማ 
የሆነ የወንጀል ክስ መመስረት እና የቅጣት እድልን የማሻሻል ጥረቶችን 
ማሳደግ፣ 

2011, 2012 

ፖሊሲዎች በልማት አጀንዳዎች እና ፖሊሲዎች ውስጥ እጅግ አስከፊ ከሆኑት 
የህጻናት ጉልበት ብዝበዛ ጋር የተያያዙ በጀቶችን፣  የድርጊት እቅዶችን 
እና ኢላማዎችን ማካተት   

2009, 2010, 2011, 

2012 

የብሄራዊ የህጻናት ፖሊሲን፣ የማህበራዊ ጥበቃ ፖሊሲ እና የብሄራዊ 
የድርጊት እቅድን ህገወጥ ዝውውርን በሚቃወም እና በሚያጠፋ መልኩ 
ስሙም አርጎ ማውጣት፣ 

2012 

ለት/ቤት የመማሪያ ቁሳቁስ አቅርቦቶችን ወጪዎች ድጎማ በማድረግ 
ወይም ዋጋቸውን በመክፈል ህጻናት የመጀመሪያ ደረጃ ት/ቤትን 
ማጠናቀቅ መቻላቸውን ማረጋገጥ፣   

2010, 2011, 2012 

የብሄራዊ የህጻናት ጉልበት ብዝበዛ ዳሰሳዊ ጥናት ማካሄድ፣ 2012 

ተጨማሪ ት/ቤቶችን በመገንባት፣ ተጨማሪ መምህራንን በመቅጠር እና 
ማህበረሰቡን ከድርቅና ከጎርፍ የሚጠብቁ / የሚከላከሉ መርሐ-
ግብሮችን በመፈጸም በገጠራማ አካባቢዎች የት/ትን ተደራሽነት 
ማሻሻል፣  

2010, 2011, 2012 

ማህበራዊ 
መርሐ-
ግብሮች 

ህጻናት በግብርና ወይም በቤት ውስጥ አገልግሎቶች ከመስራት 
ለመከላከል ወይም እንዲወጡ ለማድረግ የማህበራዊ ጥበቃ መርሀ 
ግብሮችን ማጎልበት፣  

2009, 2010, 2011, 

2012 
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መስክ ታሳቢ ድርጊቶች  የድርጊት ተመራጭ 
ዓመት(ታት)  

የአጠቃላይ የት/ት ጥራት ማሻሻያ ፕሮጀክት የህጻናት የጉልበት ብዝበዛ 
ቅነሳ ላይ የሚኖረውን ተጽዕኖ ዳሰሳዊ ጥናት ማካሄድ፣  

2012 

የተለዩ እንቅስቃሴዎችን እና ተያያዥ ጉዳቶችን አካቶ ለፖሊሲ እና 
ለመርሀ ግብር ንድፍ አውጪዎች ለማሳወቅ በጎዳና ስራ ላይ በተሰማሩ 
ህጻናት ላይ ምርምር እና ጥናት ማካሄድ፣  

2012 

 


