
 

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS 
ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD DE BENEFICIOS PARA EMPLEADOS 
TALLERES SOBRE IDONEIDAD PARA EL AHORRO Y LEYES DE BENEFICIOS MÉDICOS 

 

La Administración de Seguridad de Beneficios para Empleados desea que usted tenga éxito al establecer sus metas financieras y 
de jubilación, y que comprenda cómo los cambios en el trabajo y en la vida puede afectar su cobertura médica.  Por favor, 
acompáñenos a conversar sobre estos dos asuntos importantes.  A continuación, puede informarnos si le interesa participar en 
solo uno o ambos Talleres importantes. 
 

Idoneidad para el Ahorro: La planificación para una jubilación segura puede ser un desafío, pero cuanto antes empiece, más 
fácil será. Encontrará aquí una manera simple de ponerse en marcha hacia la seguridad financiera. Conversaremos sobre maneras 
de aumentar su idoneidad financiera y ahorrar para la jubilación, incluido cómo aprovechar al máximo los planes de ahorro para 
la jubilación ofrecidos por el empleador. Nuestro taller de Idoneidad para el Ahorro lo pone en el camino hacia el establecimiento 
de objetivos y la ubicación de su jubilación en un lugar alto en su lista de prioridades personales. 
 

Leyes de Beneficios de Salud: Los cambios en su vida, tales como perder el empleo o empezar a trabajar en uno nuevo, 
casarse o tener un bebé, pueden afectar la cobertura médica que usted y su familia reciben del plan de salud de su empleador.  
Este taller le ayudará a comprender qué derechos usted y su familia tienen bajo las leyes federales de beneficios médicos para 
que pueda tomar decisiones oportunas e informadas cuando sea necesario.  Cubriremos leyes como COBRA, HIPAA y la Ley de 
Salud a Bajo Precio. 
 

¿Quién debe participar? ¡Cualquiera que desee hacer del ahorro para la jubilación y la comprensión de los beneficios médicos una 
prioridad! 
 

Se requiere inscripción previa y se asignan los asientos por orden de llegada.  Le pedimos que haga todo lo posible para participar 
en el taller, una vez que se inscriba o que envíe un suplente.  Se aceptarán inscripciones tardías según la disponibilidad.  
¡Apresúrese y reserve su lugar!  Nota: Ambos Talleres se presentarán sólo en español. 
 

Cuándo: August 29, 2012 
Dónde: EBSA New York Regional Office 

33 Whitehall Street, Suite 1200 
New York, New York 10004 

Costo: ¡El taller y todos los materiales provistos son gratis! 
Inscripción: Envíe este formulario por correo electrónico a Villegas.manuel@dol.gov 

Para obtener más información: Llame a Manuel Villegas al (212) 607-8606 
 

Habrá asesores de la Administración de Seguridad de Beneficios para Empleados [Employee Benefits Security Administration 
(EBSA)] en el lugar para responder a sus preguntas específicas. 
 

 Sólo participaré en el Taller 
 

 Participaré en ambos Talleres 
 

 Personas con discapacidades que necesiten adaptaciones especiales, por favor, marquen aquí 
 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN PARA EL TALLER 
 10:00 – 11:00 AM EDT IDONEIDAD PARA EL AHORRO  11:30 – 12:30 PM EDT LEY DE BENEFICIOS MÉDICOS 

NOMBRE DEL INSCRITO: CARGO: 

COMPAÑÍA Y/O ASOCIACIÓN: DIRECCIÓN: 

NÚMERO DE TELÉFONO/FAX: DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: 
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