El Departamento del Trabajo:
Demostrando un firme compromiso con la
seguridad y la salud del trabajador

La pérdida de trabajadores en el desastre de la Upper Big Branch Mine en West Virginia, un
colapso del techo en una nueva mina en Kentucky, una explosién del pozo petrolero en el sur
de Luisiana y un incendio en el estado de Washington hacen que la mision de las agencias del
Departamento de Seguridad y Salud de los trabajadores sea mas importante que nunca. El
Departamento esta trabajando para cumplir dicha misidn a través de un programa de
reglamentacidn progresista y progresiva, que se concede a los trabajadores y a los
empleadores, mediante un compromiso incesante para hacer cumplir la ley de manera que
proteja a los trabajadores estadounidenses. Las iniciativas que figuran a continuacién ponen de
relieve muchos de los modos en que el Departamento ha intensificado sus esfuerzos de
protecciéon de los trabajadores durante el ano pasado.

» Restaurando los niveles de personal de las Agencias de proteccion del trabajador: El
Departamento logrd un progreso significativo al elevar los niveles de personal de las
agencias de proteccién a los niveles de 2001 vy al contratar 710 trabajadores como personal
de apoyo. Mas de 100 de estos investigadores se han vinculado a la Administracidon de
Seguridad y Salud y mas de 250 a la Division de Salarios y Horas, contribuyendo asi a
proporcionar informacién a los trabajadores sobre sus derechos y hacer cumplir las leyes
gue fueron escritas para protegerlos de los empleadores que no cumplen con las reglas del
juego.

» Aplicando la Ley: La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional realizé mas de 1.900
inspecciones de lugares de trabajo que reciben financiacion de la Ley de Recuperacién para
asegurarse de que los trabajadores involucrados en estos proyectos estuvieran
adecuadamente protegidos. En 2009 propuso la mayor multa de su historia: $ 87 millones a
BP Products. En el afio fiscal 2009 se emitieron un total de cuatro casos graves, en los
primeros siete meses del afio fiscal 2010 se han publicado ya 11 casos graves. La
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional también inspecciond los lugares de
trabajo donde 5,4 millones de personas estan empleadas, auxiliando a 34.000 personas con
asistencia e informacidn, y proporciond asistencia a mas de 30.000 pequefias empresas.
Ademas de estos esfuerzos, también es imprescindible el fortalecimiento, la protecciény la
aplicacion de un Programa Severo de Ejecucion a Infractores dirigido a empleadores
recalcitrantes.

» Planeacion, Prevencion y Proteccion - la Agenda Reguladora: Con la publicacién de la
Agenda Reguladora para la primavera de 2010 del Departamento del Trabajo, el
Departamento del Trabajo ha dado un paso adelante para lograr que su vision de Buenos
Empleos para Todos sea toda una realidad. Para ayudar a garantizar que los
establecimientos de Estados Unidos estén protegidos y sean seguros y equitativos, la
Agenda Reguladora ha anunciado el "Plan de prevencién y proteccién", una nueva
estrategia para aprovechar los recursos en las agencias de proteccion del Departamento de
Trabajo para hacer su trabajo mas eficiente y eficaz a través de los programas de




prevencion de lesiones y enfermedad. La Agenda Reguladora compromete al Departamento
a la aperturay a la transparencia, no sélo como un buen gobierno y estratega de
divulgacion a las partes interesadas, sino mediante lineas estratégicas esenciales para lograr
el cumplimiento de las leyes laborales impuestas por el Departamento.

» Visados U - Una herramienta de aplicaciéon de la ley: En marzo, el Departamento anuncié
gue comenzara a ejercer su autoridad para certificar las solicitudes de vidas de estado U
para No Inmigrantes (Visados U). Estos visados estan disefiados para ayudar a las victimas
de ciertas actividades criminales que han sufrido abusos fisicos o mentales y estan
dispuestas a colaborar con las fuerzas de seguridad u otros funcionarios gubernamentales
en la investigacidn o el enjuiciamiento de dichos crimenes. Los protocolos definitivos
relativos a la identificacion de las actividades delictivas establecidas y la certificacion de las
solicitudes de visados U estaran disponibles a mediados de verano. Las certificaciones
comenzardn este afo.

» Nuevas protecciones para trabajadores rurales y sus familias: El Departamento publico
nuevas regulaciones de H-2A que reforzaran significativamente las protecciones laborales
para los trabajadores H-2A y para los trabajadores nacionales que realizan el mismo trabajo
que los trabajadores H-2A. El nuevo reglamento retorna al proceso de certificacién para
asegurar que los empleadores han cumplido con los requisitos para la obtencién de los
trabajadores H-2A, y proporcionar herramientas de mayor eficacia para el Departamento,
incluida la facultad de exclusién para la Divisién de Salarios y Horas y un requisito de
vinculacion mayor para los contratistas de mano de obra. El Departamento esta
comprometido con un régimen juridico mas sélido que crea lugares de trabajo mas seguros
y saludables para los jévenes empleados en agricultura. Se estan estudiando cambios
normativos adicionales para reforzar aun mas las protecciones para los nifios en los campos.
La Secretaria esta tratando de colaborar con el Congreso para abordar la brecha de
proteccion en la legislacién de EE.UU. sobre el trabajo infantil agricola, y en 19 de mayo de
2010 anuncio que el Departamento estara centrando su atencidn en la accion reguladora
sobre el trabajo infantil en la agricultura.

» Tratando el tema de la salud de los trabajadores: La Administracion de Seguridad y Salud
Minera anuncié una estrategia global para poner fin a los casos nuevos de cancer pulmonar
de carbdn negro entre los mineros de la nacidn. Asimismo, en 2009, la Oficina de Programas
de Compensacion para los Trabajadores superd su meta de transmitir de manera oportuna,
a través de las agencias federales, reclamos de lesiones en empleados federales por razén
del mas del 20 por ciento en el aio fiscal 2009 y superé su objetivo de reducir los dias de
produccion perdidos debidos a lesiones o enfermedades de los empleados federales en un
7,7 por ciento.

» Aumentando la Educacion y la Divulgacion: La Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional llevé a cabo, en Febrero de 2010, "OSHA escucha", una reunién publica para
solicitar comentarios y sugerencias de las partes interesadas sobre las cuestiones claves a
las que enfrenta la agencia y la Division de Salarios y Horas celebré una sesidon de audiencia
el 21 de mayo de 2010. En abril de 2010, el Departamento puso en marcha la campana
"Podemos Ayudar" a nivel nacional, un esfuerzo encabezado por el Departamento mediante
su Division de Salarios y Horas. Esta campafia conecta a los trabajadores mas vulnerables y




de bajos salarios de América con la amplia gama de servicios ofrecidos por el
Departamento.

La Cumbre de Accion Nacional para la Salud y Seguridad de los trabajadores latinos: En
abril de 2010, la Administracién de Seguridad y Salud reunié a casi 1.000 participantes en la
Cumbre Nacional de Accidn en favor de la Salud y Seguridad de los trabajadores latinos en
Houston, Texas. Entre los participantes figuraban los trabajadores agricolas, comunidades y
grupos religiosos, clinicas médicas, representantes de gobiernos, empleadores y sindicatos.
El objetivo de la cumbre fue reducir las lesiones, enfermedades y muertes entre los
trabajadores latinos mejorando el conocimiento de sus derechos laborales y su capacidad
para ejercer esos derechos. La Administracion de Seguridad y Salud esta forjando nuevas
alianzas y colaboraciones con organizaciones comunitarias para mejorar la capacidad de los
trabajadores a ejercer sus derechos.

Seguridad Minera y la Explosion de Upper Big Branch: Antes de la explosién en la mina de
Upper Big Branch que cobrd la vida de 29 mineros, el Departamento de Administracion de
Seguridad y Salud de Minas estaba desarrollando un plan agresivo de regulaciones y
politicas para hacer que la mineria fuese mas segura. Desde la explosidon, el MSHA esta
trabajando con los lideres del Congreso para aprobar una serie de reformas para mejorar las
condiciones en las minas de los Estados Unidos. MSHA ya ha anunciado nuevas normas para
reducir la prevalencia del pulmdn negro, y la agencia anuncié una serie de esfuerzos de
regulacién al polvo de roca para reformar el "patrén de incumplimiento” del sistema.

Incremento de la proteccion para los trabajadores jovenes: La Divisién de Salarios y Horas
publicé un reglamento final disefiado para proteger a los nifios contra los riesgos de trabajo
en lugares de trabajo no agricola, al tiempo que reconoce el valor del trabajo seguro para
los nifios y sus familias. El reglamento final contiene las revisiones mas ambiciosas y de
largo alcance a las regulaciones del trabajo infantil en los ultimos treinta aflos y marca otro
paso adelante en el esfuerzo continuo del Departamento para promover experiencias
positivas y seguras en el empleo de los trabajadores jévenes. Las disposiciones de la Regla
Final entraran en vigor el 19 de Julio de 2010. La Division de Salarios y Horas también
implementd un sistema de sanciones mas altas para el empleo ilegal de niflos demasiado
jévenes para trabajar. Este incremento de sanciones ayudara a garantizar que los nifios
estén seguros y se les da la oportunidad de vivir una vida larga y productiva.

Proteccion de los Trabajadores y limpieza de derrames de petréleo en la Costa del Golfo:
Mas de 30 funcionarios de la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional hanido a la
costa del Golfo para supervisar la seguridad y la salud de los trabajadores de limpieza del
petréleo derramado. El personal esta supervisando los desplegados en todas las sesiones de
capacitacién, controlando los productos quimicos peligrosos que hay en el aire, y ha
realizado mds de 1.600 visitas al sitio para asegurarse de que BP cumpla con su obligacion
de proteger a todos los trabajadores involucrados en la limpieza del litoral. La
Administraciéon de Seguridad y Salud Ocupacional publicd materiales educativos de
seguridad para los trabajadores en inglés, espainol y vietnamita y esta distribuyendo miles
de copias a los empleados involucrados en la limpieza de derrames de petréleo en la costa
del Golfo. Los materiales complementan la formacién necesaria que los empleados deben
recibir antes de que puedan participar en las actividades de limpieza.




» Mejorando las leyes de proteccion a la salud y seguridad de los trabajadores: El
Departamento esta comprometido a trabajar con el Congreso para mejorar y reforzar
nuestras leyes que protegen la salud y la seguridad de los trabajadores. El Departamento
estd trabajando con el Congreso en legislaciones tales como la ley de proteccién a los
trabajadores de Estados Unidos (PAWA), la ley de Seguridad y Salud Minera, y esta tratando
la cuestion de la brecha de proteccidn en la legislacidon de EE.UU. para el trabajo infantil
agricola.
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