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Presente.-

Asunto - Solicitud de Informacién del Departamento de Trabajo de
Estados Unidos USDOL sobre avance en a erradicacion del
Trabajo Infantil

Referencia . OFICIO N° 1202 -20413-MTPE/4/10

OF. (DGM-DAS)Nro. 2-11-13/154

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente y en atencién a
los documentos de la referencia, remitir a su despacho la informacion actualizada y
avances referente a la erradicacion del trabajo infantil, en el marco de la solicitud
efectuada por el Ministerio de Relaciones Exteriores a fin de dar atencion al
requerimiento efectuado por &l Departamento de Trabajo de Estados Unidos USDOL.

Es preciso sefalar que la informacion se presenta respecto al afio 2013, de acuerdo &
las secciones de la Guia de Preguntas enviada por el USDOL, las cuales se refieren a:

. Seccion | Peores Formas de Trabajo infantil. .

Sin otro particular, es propicia Ia"'Tj'é"a“é‘iﬁﬁ*paraﬂexpresarle--%os—#aentimientosﬁewmi,,.,
especial consideracion.

Atentamenie,

Direcrian General de Derechos
fundamentales y Seguridad y

HR: 164944-2013-EXT salud en el Trahajo
ESBT/ecp
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SECCIONI: LAS F’EORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

> PREVALENCIA Y DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS PEORES FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL

La Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO que ejecuta el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica — INEL, es la herramienta principal  para elaborar
estadisticas sobre nifios, nifias y adolescentes involucrados en trabajo infantil y desde e|
ano 2012, se han incorporado dos nuevas preguntas relacionadas aj trabajo infantil,
adicionales a las dos que ya existian hasta el afio 2011, Estas preguntas haran posible
una mejor medicion del trabajo infantil y, sobre todo, una mejor caracterizacion del trabajo
infantil pefigroso.

El cuestionario muestra algunos cambios en el tiempo, que no permiten obtener una serie
de indicadores comparabies. Se requiere garantizar la calidad, transparencia y confianza
de la informacion en el campo de la medicion del trabajo infantil y otros indicadores
relacionados.

contando con la participacion de los representantes de: La Organizacion Internacional de
Trabajo -OIT, Instituto Nacional de FEstadistica e Informatica — INE!, Ministerio de
Desarrolio e Inclusion Social - MiDIS, Ministerio de la Mujer vy Poblaciones Vulnerable -

acciones que se realizan en materia de trabajo infantil tanto desde el Plan Nacional de
Accidn por la Infancia PNAIA como de la Estrategia Nacional de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021 ENPETI.

Al momento el Perg aun no cuenta con una base de datos actualizada sobre los sectores
actividades donde participan-los nifios en las peores formas de trabajo infantii,

informacion acerca dei trabajo peligroso ia ofrece |a Encuesta especializada de Trabajo
Infantil ETI del 2007. -

: htip://wmv.mintra.gob.pe/mosirarCOntenido.php?id=333&tip=973
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» LEYES Y REGLAMENTOS SOBRE LAS PEORES FORMAS DE TRABA.JO INANTIL

Se encuentra en tramite un Decreto Supremo que aprueba una Ruta Intersectortal de
Atencion al Trabajo Infantil, el cual viene a ser un instrumento que articula las acciones
de las distintas instituciones involucradas en la atencion de nifios, nifias y adolescentes
en trabajo infantil en general.

De ia misma forma, se encuentra en tramite una Resolucion Ministerial que madifica el
Reglamento del CPET! incluyendo como nuevos miembros al Ministerio de Cultura,
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, Ministerio de Ambiente, ministerio de
Transportes y Comunicaciones y la Defensoria del Pueblo. Ef norte de esta incorporacion
seréd la obtencidn de un mayor y mejor alcance de las acciones destinadas a la
prevencién y erradicacion del Trabajo I[nfantil que se discuten en el marco de dicho

comité.

En la legislacion peruana existen dos normativas que regulan las peores formas de
trabajo infantil: E! Cédigo de los Nifios, Nifias y Adolescentes Ley N° 27735 en su articulo
58° vy el Cédigo Penal Decreto Legislativo N° 365 en sus  articulos 128°,180°, 181° y

182.

Modificaciones al Codigo viene siendo propuestas y en el 2008 se conformd un grupo
especial en el Congreso con el fin de modificar estas normas. El resultado normative de
este grupo que se encuentra pendiente de aprobacion consistié en darle mayor contenido
y precision a los articulos relacionados a trabajo adolescente asi como incorporar
aquellos relacionados a trabajo peligroso, trabajo domeéstico y las peores formas de

trabajo infantil.

En el 2013 la Comision de la Mujer del Congreso de la Republica realizd una serie de

W rrrarrrre——————

reuniones para revisar la propuesta de modificatoria de las cuales se extrajeron

recomendaciones gque han sido recogidas por la Comision de Justicia:

Ahara bien, desde la Direccion de Promocién de Derechos Fundamentales Laborales se
han impuisado una serie de iniciativas mediante resoluciones ministeriales e informes
téchicos, que instan a algunas entidades del Estado a modificar normas bajo su
competencia que no se encuentran acorde a la politica de prevencion y erradicacién del
Trabajo Infantil. Asi, se publico el informe técnico 45-2013-2/15.1 donde se explican los
criterios de interpretacién juridica para la aplicacion del Cdédigo de los Nifios y
Adolescentes conjuntamente con la Relacion de Trabajos peligrosos o Actividades
Peligrosas Nocivas para la Salud Integral, Moral o fisica de los nifios. Es importante
sefialar que de este informe nacié una Resolucién Suprema que le indica a la Direccion
de Lima regién, la necesidad de adecuar las normas referidas a los cobradores de
unidades de transporte urbano, actividad que se encuenira dentro de las peores formas
de trabajo infantil al estar arriesgando la integridad fisica y Psicologica del menor.

Finalmente, nos gustaria acotar que en el ambito del Derecho Laboral?, también existen
normas que regulan y sancionan las peores formas de trabajo infantil. De esta forma, es
considerado una infraccion muy grave en materia de relaciones laborales, de seguridad y

? Decreto Supremo N° 019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.
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que oscila entre 11 y 20 UIT dependiendo del nimero de trabajadores afectados. De Ia
misma forma, en el ambito del Derecho Penal, es sancionado con penas privativas que
van desde los 2 afios hastg los 12 afios.

> GRUPOS DE TAREA O COMISIONES DEL GOBIERNO SOBRE 1 AS PEORES
FORMAS DE TRABAJO INFANTIL:

Grupo Especial de Inspeccién del Trabajo contra el Trabajo Forzoso (GEIT)

El Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo (MTPE) cuenta ¢on 416 (cuatrocientos
diez y seis) inspectores de| trabajo pero desde el ano 2005, dieciséis de elios conforman
el Grupo Especial de Inspeccion de Trabajo contra g Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil
GEIT, cuyo objetivo es fortalecer Ia labor de [ inspeccién en estas materias.

Este grupo cuenta con profesionales en su condicion de Supervisores, inspectores def
trabajo o inspectores auxiliares, dedicados a identificar situaciones de trabajo forzoso y
trabajo infantil. Todos ellos altamente capacitados en los temas de referencia.

* Acciones de capacitacion realizadas con el GEIT

Se han realizado en el 2013 acciones de Capacitacion para fortalecer los conocimientos
de los inspectores:

infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente de |a Subsecretaria de Fiscalizacion de
Trabajo y Seguridad Social de la Secretaria de trabajo di Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de| Argentina.

Del mismo modo en el 2013 coma parte del fortalecimiento de capacidades del grupo de
inspectores, se incorporaron 13 inspectores al Primer Diploma de Trabajo Infanti}® que
realiza el Proyecto Semilla con el Ministerio de Trabajo y Ia Pontificia Universidad
Catdlica del Pery,

. http://depariamento.pucp.edu.pe/derecho/diplomatura/polIticas~pub[icas—trabajo—infantii/
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La Defensoria del Pueblo es un colaborador critico del Estado que acta con autonomia
respecto de cualquier poder publico o privado, en nombre del bien comin y en defensa
de los derechos de la ciudadania, atiende, en todo el pais, quejas, consultas y pedidos
de ciudadanos que, por alguna causa, han experimentado la vulneracién de sus

derechos

De acuerdo a esta atribucién, puede iniciar y proseguir investigaciones, ya sea por
iniciativa propia o a solicitud de cualquier persona interesada, con la finalidad de
esclarecer los hechos o situaciones que, generados por la administracion estatal, para
establecer recomendaciones a las autoridades, o para investigar, sobre temas de
alcance general que afecten a un nimero significativo de personas., la Defensoria del
Pueblo estudia a fondo el tema y evalia las politicas pablicas que alli se hacen explicitas.
Este tipo de intervencion se materializa mediante los conocidos Informes Defensoriales4.

Siendo el trabajo infantil un tema relevante la Defensoria decidio realizar en el 2013 el
Informe Defensorial sobre esta materia, enfocado en ia labor inspectiva y ha sido inferés
del Ministerio de Trabajo de aportar al mejor conocimiento de las circunstancias de como
se enfrenta el problema en el pais para poder fortalecer con recomendaciones a ia
legistacién y mejores practicas nacionales, adecuadas a las necesidades de las personas
y que aporten al cumplimiento de los tratados suscritos por el Pera.

Enera 2013 La Defensoria del Pueblo (DP) manifiesta a ta Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo (DGDDFFSST), su disposicion
de realizar un Informe Defensorial en Trabajo Infantil,.

Febrero 2013 La DGDDFESST invita a los asesores de la DP, a una capacitacion, con apoyo de
la OIT, con el fin de brindar toda la informacion conceptual y normativa pertinente

| - obre_trabajo infantil_para la realizacion del Informe Defensorial.

Marzo 2013 La DP determina que el informe seria sobre Trabajo infantil e Inspeccion

Julio 2013 l.a DGDDFFSST convocar a un Taller con Inspectores para presentar el objetivo
del informe Defensorial, 1a metodologia a seguir y buscar su compromiso para las
enirevisias

Agosto 2013  Se entrevistan a los inspectores y Directivos del MTPE.

Noviembre La DGDDFFSST invita a la DP a participar de una reunion con la Coordinadora de

2013 Prevencion del Trabajo infantil y Proteccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de Argentina, para que pueda comparar ambas experiencias y
comentar las conclusiones previas del informe.

Enero 2014 El informe se encuentra en su fase final de redaccion

Grupos de Trabajo del CPETI

El Pertl cuenta desde el 2013 con el Comité Directivo Nacional para la Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantii (CPETI), Organo multisectorial creado mediante
Resolucion Ministerial N° 018-2003-TR tiene como objetivo principal orientar , monitorear
y evaluar la politica nacional de trabajo infantil expresada en la Estrategia Nacional para
la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021 ENPETI.

‘ http://www.defensoria.gob.pe/informes-publicaciones.php
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representantes  de organismos no gubernameniales nacionales vy organismaos
internacionales.

Se encuentra Integrado por el Ministerio de Justicia - MINJUS, Ministerio de Ia Mujer y
Poblaciones Vulnérables-MlMP, Ministerio PL’:b!ico-MP, Ministerio dgl Interior -
MININTER, Policia Nacional del Peri-PNP y Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo-MTPE. _ : ‘ .

as hacer un |
Y consultar a logs abogados penalistas que apoyaron-a la Comisién Nacional de Luchg
conira el Trabajo Forzoso, se concluys que en este momento no parecia recomendable
Proponer una reforma penal especifica sobre el delito de Trabajo Infantil, ‘ya que la
situacién estarig cubierta por varios delitos conexos. Mas atin cuando el Ministerio de
Justicia nos informé que estaban elaborando una Propuesta que trataria de ser
alcanzada al Grupo de Trata, a fin de revisar si se vincutaria el tema.

* Grupo de Trabajo para Ia revisién de Ia relacién de trabajos peligrosos v

de los trabajos peligrosos (D.S. N° OOB—2010—MIMDES} Y Se encuentra integrado por el
Ministerio de Trabajo y Promocisn del Empieo MTPE, Ministerioc de la Mujer y

E! Proyecto SEMILLA aportara con los resultados de la investigacion que realizd6 para
la identificacion de riesgos en el &mbito rural, asi como estg gestionando la asesoria del
Instituto Nacional de Salud.

Los participantes del grupo de trabaja sesionaran en febrerp del 2014 para alcanzar sus
aportes y observaciones al lista actuai

*  Grupo de Trabajo para Ia revision de| Proyecio de Ley que modificaria el
Cédigo de los Nifios y Adolescentes (Ley 27337).
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00495/2011-CR, gue modificaria el Cédigo de los Nifios y Adolescentes (Ley N 27337)
Este grupo ha finalizado su trabajo con la envié de una ayuda memoria al Coordinador
‘Parlamentario del Ministerio de Trabajo Promocion de Empelo

« Grupo Especial de Inspeccion del Trabajo contra el Trabajo Infantit y
Trabajo Forzeso {GEIT)

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo cuenta con 416 (cuatrocientos diez y seis) inspectores def
trabajo, y en el afio 2005 se formd en el grupo especial de Inspeccion de Trabajo
contra el Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil, con el fin de fortalecer la labor de |a
inspeccién en esta materia. Este grupo cuenta con 16 profesionales en su condicion de
supervisores, inspectores del trabajo o inspectores auxiliares, dedicados a identificar
situaciones de trabajo forzoso y trabajo infantil

» INSTITUCIONES Y MECANISMOS DE APLICACION DE LAS LEYES LABORALES
SOBRE EL TRABAJO INFANTIL Y EL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO

La entidad encargada de hacer cumpfir las leyes relativas al frabajo infantil es el
Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo.

Actualmente se encuentra en aprobacién la Ruta Intersectorial de Atencion de Trabajo
infantil”, el cual es un instrumento articulador de las acciones de las distintas
instituciones involucradas en la atencién de nifios, nifias y adolescentes. Es decir
articula y consolida la respuesta de las distintas entidades ptblicas en torno al objetivo
de atender a nifios, nifias y adolescentes en situacion del trabajo infantil.

El Estado Peruano, aciualmente tiene un Sistema de Denuncias en Linea, a fravés de
la cual recibe cualquier denuncia que atente contra las normas de Derecho Laboral en
generai, por lo que también ese sistema esta acreditado para recibir denuncias sobre
gl trabajo.infantil

Es pertinente sefialar que, si bien el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo es
la entidad encargada de recibir las denuncias de trabajo infantil, no quiere decir que
sea la (nica entidad estatal que reciba este tipo de denuncias. Asi, le Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, ha habilitado una linea para todas aquellas personas
afectadas por hechos de Violencia Familiar y Abuso Sexual, o aquellas gue conozcan
sobre algtin caso de maltrato. Esta linea derivara los casos de peores formas de

trabajo infantil al MTPE.

Los organismos encargados de la aplicacion de las leyes referentes al trabajo infantil
peligroso son en primera instancia el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y
luego el Poder Judicial. Ambos organismos coordinan por la via judicial, debido a que
son diferentes niveles de accion.

Ahora bien, dentro del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se encuentra la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo, la cual es la encargada de supervisar y
sancionar los casos de trabajo infanti mediante los Inspectores de Trabajo.
Actuaimente, se cuenta con 388 inspectores a nivel nacional.

et B g T
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* EI 30 de mayo de 2013: Se reaiizg la presentacién de la Estrategia Nacional
para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantif 201 2-2021.

Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socig| de
Argentina, quien compartio ¢cémo se desarrolla Ia inspeccién de trabajo en
materia de trabajo infantii en Argentina.

oﬁcializd una “Diplomatura en Politica y Gestion Publica con mencion en Trabajo Infanti”
que fue una iniciativa conjunta del MTPE, la Pontificig Universidad Catélica del Pery y el

Proyecto Semilla con el objeto de fortalecer Jas acciones que se encuentran en |a
ENPETI,

se identificaron casos de trabajo infantil, tal como lo sefiala el siguiente cuadro:
http:l/ww.mintra-gob.pe/mDstrarContenido.php?id=333&tip=973

CUADRO GENERAL: FISCALIZACION EN MATERIA DE TRABAJO
INFANTIL

oATEE S - . . - '
Nde | " de N° de N° de Monto de
o SR {N® de Empresag 4 : . : . Multa
ANO | Ordenes de L Trabajadores Empresas Trabajadores
= | Inspeceionadas T G ‘ : . Propuesta. por
Inspeccign. | Comprendldqs lnfr_acctonadas Afectados Materia (3]

744453

Fuente: SIF
Etaboracidn: WTPE Dor
Mala icnica: Los daips registradas corresponden g 13.11.2013

1/ La nfermacion COrrEsponds a las regiones ge Apurimae, Cusco, ica, Junin, Lambayeque, Lima Mefropolitana, |
Tumbgs,

2/La informacisn corresnand= = la2 rznimmem 2o 8oL 0

loqusoua, Funo, Tacng ¥
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Finalmente, es pertinente indicar que se cobraron satisfactoriamente todas las mulias
mediante el area de multas y cobranza coactiva del MTPE:

» MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA APLICACION EFECTIVA DE LAS
LEYES PENALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL FORZOSO, LA TRATA DE
NINOS, LA EXPLOTACION SEXUAL DE LOS NINOS CON FINES COMERCIALES

Y SU EMPLEO EN ACTIVIDADES ILICITAS:

Existen dos organismos que se encargan de la aplicacion de las leyes penales contra el
trabajo infantil forzoso, la trata de nifios, la explotacidn sexual de nifios con fines
comerciales y su empleo en actividades ilicitas; el Ministerio Plblico y el Poder Judicial.
Las actividades de ambos érganos se encuentran en coordinacién debido a que el
Ministerio Publico al estar a cargo de la representacion de los intereses de la sociedad
mediante el ejercicio de las facultades de direccion de la investigacion de los hechos que
revisten los caracteres de delito, de proteccion a las victimas y testigos, y de titularidad v
susiento de la accién penal publica, debera llevar estos intereses hacia el Poder Judicial
y sera este ultimo quien determine el delito y si existe sancion.

Actualmente no contamos con instrumentos que pueda sistematizar y que nos puedan
brindar informacion para conocer cuantas investigaciones, procesos judiciales se
condujeron respecto a cualquiera de las peores formas de trabajo infantil y asi también
sobre cuéntas violaciones a las leyes se rigen las peores formas de trabajo infantil.

En cuanto a sistemas de derivacién a servicios sociales apropiados para los nifios
encontrados durante las investigaciones, se encuentra a la espera de aprabacion la “Ruta
de atencién intersectorial sobre Trabajo Infantit MTPE". El referido documento explica las
diversas intervenciones de los sectores en fases. Asi, la primera fase es la de promocion,
_Juegn_prﬂvenman,_sﬁquido de deteccion, atencion y recuperacién Para este apartado nos

tiene lugar luego de la denuncia e implica brindar servicios de asistencia lnmedrata de
todos los sectores para asegurar el bienestar del nifio.

> POLITICAS GUBERNAMENTALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL:

Actualmente se encuentra en implementacion la Estrategia Nacional de Prevencién y
Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021 ENPET!, promulgada mediante Decreto
Supremo N° 015-2012-TR, en setiembre del afc 2012, la cual tiene como uno de su
resultados ( Resultado 1), Erradicar el trabajo infantil peligroso y la explotacién infantil y
adolescente, para ello el EJE 8, tiene como objetivo especifico incrementar y fortalecer
servicios de deteccion, proteccién y sancién frente al trabajo infantil peligroso vy la
explotacion infantil y adolescente.

Adicionalmente, la ENPETI, enmarca sus resultados en el Plan Nacional de Accién por
la Infancia y la Adolescencia 2012-2021 (PNAIA 2021), instrumento marco de politica
publica del Estado Peruano, para articular y vincular las politicas que se elaboren en
materia de infancia y adolescencia en el pais con el fin de orientar la accidn del Estado y
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de la sociedad civil hacia el desarrolio integral de las nifias, nifios y adolescentes
peruanos,

El PNAIA tiene como Resultado Esperado N° & que las nifias, nifics y adolescentes se
encuentren protegidos frente al trabajo infantjl, Y como Resultado Esperado N° 8 que las
y los adolescentes se encueniran protegidos frente al tfrabajo peligroso, ios cuales estan
alineado a la ENPET] '

La ENPET! tiene como propuesta avanzar de manera evolutiva y tiene previsto para los
dos primeros afios |a implementacién de tres pilotos con |os cuales se pretende

trabajo infantil y en los cuales también se ests abordando el tema de Jas pecres formas
de trabajo infantil,

Asi mismo incorpora como tercer piloto a SEMILLA eXxperiencia que viene siendo
implementada desde el afio 2012 en Junin, Pasco ' Huancaveiica, a cargo del Proyecto
Semilla, con financiam

Con estos pilotos (g ENPETI consolida Ia respuesta pablica al problema del trabajo
infanti!  desde una propuesta multisectorial, conceptualizada desde una légica de
resultados. Es por ello gue las intervenciones planteadas estan basadas en evidencias
que dan cuenta de su efectividad y se Espera que a la conclusion de estas expetiencias y
con los resultados de una evaluacion de impacto podamos retroalimentar el disefio y
realizar ajustes para ej escalamiento de las intervenciones,

La ENPETI cuenta con una instancia de respaldo y seguimiento en su impiementacién, el
Comité Directivo Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil., CPET],
constituido mediante RS-N°018-2013-TR en agosto del 2003 es una instancia de
coordinacion multisectorial de entidades puiblicas Y privadas que orienta Yy da seguimiento
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a la ENPET!. En las sesiones ordinarias de cada mes se rinde cuenta de los avances de
los pilotos.

EL CPETI tiene como presidente y secretario técnico a los directores de la Direccion
General de Derechos Fundamentales. Es en el marco del CPETI que se determinan,
aprueban y dan seguimiento a las acciones e intervenciones planteadas en la ENPETI,
Los pilotos cuentan con lineas de base que son la fuente de informacion sobre la cual se
han construido los grupos de beneficiarios y grupos control que sobre los que se
interviene y posteriormente se evaluara la experiencia.

De acuerdo a sus caracteristicas cada piloto tiene una estrategia de seguimiento distinta:

Piloto Huanuco: Para el seguimiento del piloto Huanuce se cuenta con un
Comité Técnico Especial integrado por la Directora de Educacion Primaria, el
Director de Educacion Secundaria, la Oficial Subregional del Programa IPEC de
la OIT, la Directora Ejecutiva de JUNTOS y el Ministerio de Trabajo.

De manera periédica se retine este equipo técnico para informar de los avances
logrados, informar de las vistas técnicas y acordar las acciones a seguir.

Como parte del seguimiento también el MTPE realiza viajes de asistencia
técnica a Huanuco en los cuales se entrevista con los Directores Regionales de
Educacion y Trabajo. La asistencia técnica incluye capacitacion de funcionarios
y visitas al campo con los equipos de educacion.

Estas visitas al campo han servido para conocer acerca de la aplicacion las
metodologias y herramientas usadas, en la implementacién de los servicios

educativos.

Piloto Carabayllo: Para esie Piloto, la Municipalidad Distrital de Carabayilo
(Lima) cuenta con el apoyo de Programa Municipal de Prevencion y Erradicacion

- del-TFrabajo-Infantil-(PMPET))-creado-a-padir-de la_ Ordenanza Municipal N 250-

2011-A/MDC .

El programa (PMPETI) tiene cardcter permanente y realiza acciones de
prevencion y erradicacién del trabajo infantil en el marco del Piloto Carabaylio y
con apoyo de un Proyecto de Inversién Publica (PIP) que brinda los recursos
econdmicos para su implementacion.

El equipo del Programa Municipal de Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil (PMPET!) viene recogiendo informacion de 300 beneficiarios iniciales del
proyecto, a través de cuatro (04) fichas de monitoreo preparadas para fal fin. La
DGDFSST ha efectuado propuestas de mejora a dichas fichas, las que seran
discutidas con los responsables de la implementacién del Piioto, a fin de mejorar

la utilizacién de la informacioén recogida.

El equipo de trabajo infantil del MTPE realiza visitas de supervision a las zonas
de implementacién del piloto Carabayllo de manera quincenal y acompafa a los
implementadores del piloto en sus visitas a colegios y/u hogares de [os nifios
asistentes a los servicios, en los que se imparten cursos de nivelacion en el
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TRABAJO INFANTIL

En el Pertt no se ha disefiado un Programa especial para Ia PETI sin embargo a través de
los Pilotos de Ia ENPET! se impulsa Ia articulacion de los sectores piblicos a través de sus
Programas sociales.

Cada sector implementa de manera regular sys programas pero Ja confluencia de ellos
sera evaluada al finaj de la intervencion, ‘
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> EMPRENDIMIENTOS Y DESAFIOS MAS IMPORTANTES

Emprendimientos mas importantes que han sido desplegados por el gobierno
peruano:

> Articulacién intersectorial para la implementacién de la Estrategia

Se ha logrado el trabajo conjunto de Jos Ministerio de Trabajo y Promocién
dei Empleo, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; el Ministerio de
Educacion, y el Municipio de Carabaylio (Lima) para contribuir en {a
implementacion de los Pilotos de la ENPET]. Las ministras de Trabajo,
Educacién y Desarrollo firmaron un Convenio para formalizar el trabajo

intersectorial, lo cual sienta un precedente Para futuras intervenciones _

conjuntas y fortalece |a propuesta de la ENPET] de impuisar una accion
multisectorial para a PET].

Coordinaciones con el INEl para Ia definicién de los indicadores
relativos al trabajo infantil de! PNAIA

Desde el afio 2012 se han incorporado en ig Encuesta Nacionai de Hogares
(ENAHO) dos nuevas pregunias relacionadas al trabajo infantil, adicionales
las dos que ya existian hasta el afio 2011. Estas preguntas haran posible
una mejor medicién del trabajo “infantil y, sobre todo, "una ‘mejor
caracterizacion de| trabajo infantil peligroso en adelante

Informatica y ires asesores ad honorem que en calidad de expertos .

acompanaran el proceso, ellos tienen experiencia en trabajo infantil,
medicion del trabajo infanti] y trabajo rural.

Retos para combatir jas peores formas de trabajo infantil:

recursos para la intervencion,

Ministerio de Trabajo y Prontocian del Emgplen
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Para ello en el 2013 se ha irabajado intensivamenie desde el MTPE el
fortalecimienio de los Comités Directivos Regionales de Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantil CDRPETIs.

Se visitaron a lo largo del afo 2013, veintiin de las veintiséis regiones del
pais, para capacitar a los funcionarios regionales de los diferentes sectores
que integran el CDREPTIL.

Con el fin de reforzar este proceso y realizar un autodiagnostico, se reaiizd
los dias 17 y 18 de octubre el if Encuentro Nacional de los CDRPETIs en
Lima al cual asistieron presidentes y secretarios técnicos de 23 CDRPETIs.
Dependiendo de la regidon, estas funciones asumidas por el Presidente
Regional, el Gerente de Desarrolio Social y/o el Director Regional de

Trabajo.

» Validacion de metodelogias de seguimiento y evaluacion de los Pilotos
de la ENPETIL

El objetivo es concretar estudios de evaluacion de los pilotos que se
constituyan en evidencia para propuesta de politica de iniervencion
multisectorial, cada uno de los Pilotos de la ENPETI tiene ciertos matices
para abordar el tema de trabajo infantil, en ese sentido segin los resultados
de evaluacion de cada uno de ellos, se planteara politicas de intervencion,
con la finalidad de aplicarlos a nivel nacional.

Para impulsar este proceso se coordina con el Ministerio de Desarrollo y la
Inclusién asi como el Ministerio de Economia y Finanzas.

> Fortalecimiento de la accion empresarial para la prevencion y
erradicacién del trabajo infantil.

Las empresas pueden vincularse a los temas sociales como lo es el trabajo
infantil a través de tres formas: con acciones de formacion, con acciones de
comunicacion o a través de la accion directa.

El objetive principal de impulsar una Red de Empresas a favor del
Prevencién y Erradicacidn del Trabajo infantil es: “Contar con una red de
empresas que exprese publicamente el compromiso de este sector con la
PET! y se constituya en un actor comprometido y activo de la ENPETL”

Para ello, la Ministra de Trabajo, viene liderando este espacio con asesoria
del especialista de actividades de los empleadores de la OIT y el Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil IPEC OIT.

Entre septiembre y noviembre del 2103 se han convocado a los gremios
para proponer la formacidn de la Red de Empresas a favor de la prevencion
y Erradicacion del Trabajo infantii y se prevé el evento ptblico de
presentacion en el primer trimestre del 2014.
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Lima, {19 DIC. 2013
OFICIO N° Jod27. 2013-MTPE/40
Sefiora Doctora

SYLVIA ELIZABETH CACERES PIZARRO
Viceministra de Trabajo

Presente.-

Asunto : -Solicitud de informacion del Departamento de Trabajo sobre
avances en erradicacion del trabajo infantil.

Referencia - OF. (DGM-DAS) N° 2.11-B/1 54

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarla cordialmente ¥ en atencion al
documento de Ia referencia, manifestarle que el Director para Asuntos Sociales de Ia
Direccién General de Asuntos Multilaterales y Giobales del Ministerio de Relaciones
Exteriores nos comunica que la Direccion de Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y Trafico
de Personas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos — USDOL han
dirigido una carta a nuestra Embajada en Washington D.C. indicando gue han iniciado
el proceso de actualizacion de g informacién contenida en e reporte “Informe 2012
sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil”.

En ese orden de ideas le solicitd que actualice la informacién que considere
relevante en_materia de trabajo_infantil, e cual sera incluido en el reporte que
elaborard USDOL., y abarcara el periodo de enero 2013 al marzo 2014, adjuntédndose
informacion general y el cuestionario enviado por el Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos. '

€omo por conducto formal.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle los s€ntimientos de mi
mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

INISTERIQ DE TRABAJO Y

ROMOCON OEl ENiPLEST
io ere b

Dlrecslggg?‘:?dad v Salud en el Trakajo

..........................................

. Jefe da la Oficina Gansral de
Cooparacién y Asuntos Intemecionalas
Minislatio da Trabaj y Promocias: del Emplao
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