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Informacion sobre el Trabajo Infantil y el Trabajo Forzoso procurada por el
Departamento de Trabajo de los Estado Unidos (cuestionario resuelto)’

SECCION I. LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

1) PREVALENCIA Y DISTRIBUCION SECTORIAL DE LAS PEORES FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL:

La Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO que ejecuta el instituto Nacional de
Estadistica e informatica — INEI, es la herramienta principal para elaborar estadisticas
sobre nifos, nifas y adolescentes involucrados en trabajo infanti! y desde el afio 2012,
se han incorporado dos nuevas preguntas relacionadas al trabajo infantil, adicionales a
las dos que ya existian hasta el afio 2011. Estas preguntas haran posible una mejor
medicion del trabajo infantil y, sobre todo, una mejor caracterizacién del trabajo infantil

peligroso.

El cuestionaric muestra algunos cambios en el tiempo, que no permiten obtener una
serie de indicadores comparables. Se requiere garantizar la calidad, fransparencia y
confianza de la informacién en el campo de la medicion del trabajo infantil y ofros
indicadores relacionados.

En tal sentido, en la sesion ordinaria del mes de diciembre del Comité Directivo
Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo infantili CPETI se aprobd la
conformacion de una Mesa Técnica especializada para abordar el tema de la medicion
de trabajo infantil, contandoc con la participacién de los representantes de: La
Organizacién Internacional de Trabajo -CIT, Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica — INEI, Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS, Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerable - MIMP y Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo - MTPE vy tres expertos independientes invitados a acompafiar el proceso y
brindar asistencia técnica

Los resultados de la mesa técnica beneficiarian al seguimiento o evolucion de las
acciones que se realizan en materia de trabajo infantil tanto desde el Plan Nacional de
Accion por la Infancia PNAIA como de la Estrategia Nacional de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021 ENPETI,

El objetivo fundamental de esta Mesa técnica responde a procesos de revision y
fortalecimiento de la metodologia de la construccion de indicadores basicos de este
fendmeno a partir de las ENAHO, a fin de disponer de informacion de calidad sobre la
magnitud y caracteristicas dei trabajo infantil.

A al fecha, el Peri ain no cuenta con una base de datos actualizada sobre los
sectores y actividades donde participan los nifics en las peores formas de trabajo

! para su redaccion, se tomad comao referencia el Informe N° 08-2014-MTPE/2/15.1, v el Oficio N° 047-2014-MTPE/2/15.
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infantil; dicha informacion acerca del frabajo peligroso puede consultarse en Ia
Encuesta Especializada de Trabajo Infantil (ETI) del 2007.

2) LEYES Y REGLAMENTOS SOBRE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO

INFANTIL:

Se encuentra en tramite un Decrefo Supremo que aprueba una Ruta Intersectorial de
Atencion al Trabajo Infantil, el cual viene a ser un instrumento que articula las acciones
de las distintas instituciones involucradas en la atencién de nifios, nifas y adolescentes
en trabajo infantil en genera!.

De la'misma forma, se encuentra en tramite una Resofucton Ministerial que modifica el
Reglamento del CPETI incluyendo como nuevos miembros al Ministerio de Cultura,
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, Ministerio de Ambiente, Ministeric de
Transportes y Comunicaciones y la Defensoria del Pueblo. El norte de esta
incorporacion sera la obtencidon de un mayor y mejor alcance de las acciones
destinadas a fa prevencion y erradicacién del Trabajo Infantil que se discuten en el
marco de dicho comité.

En la legislacion peruana existen dos normativas que regulan las peores formas de
frabajo infantil: El Cédigo de los Nifios, Nifas y Adolescentes Ley N° 27735 en su
articulo 58°, y el Caédigo Penal Decreto Le_gistativo N° 365 en sus articulos 128°,180°,
181° y 182.

Modificaciones al Cdadigo vienen siendo propuestas y en el 2008 se conformé un grupo
especial en el Congreso con el fin de modificar estas normas. El resultado normativo
de este grupo, que se encuentra pendiente de aprobacion, consistié en darle mayor
contenido y precisién a los articulos relacionados a trabajo adolescente asi como
incorporar aquellos relacionados a trabajo peligroso, trabajo doméstico y las peores
formas de trabajo infantil.

En el 2013 la Comisién de la Mujer del Congreso de la Replblica realizé una serie de
reuniones para revisar la propuesta de modificatoria de las cuales se extrajeron
recomendaciones que han sido recogidas por la Comisién de Justicia.

Ahora bien, desde la Direccién de Promocion de Derechos Fundamentales Laborales
se han impulsado una serie de iniciativas mediante resoluciones ministeriales e
informes técnicos, que instan a algunas entidades del Estado a modificar normas bajo
su competencia que no se encuentran acorde a la politica de prevencion y erradicacion
del Trabajo Infantil. Asi, se publicé el informe técnico 45-2013-2/15.1 donde se explican
los criterios de interpretacion juridica para la aplicacion- del Caédigo ‘de los Nifios y
Adolescentes conjuntamente con la Relacién de: Trabajos Peligrosos o Actividades
Peligrosas Nocivas para la Salud Integral, Moral o fisica de los nifios. Es importante
sefialar que de este informe nacid una Resolucién Suprema que le indica a la
Direccion de Lima regién, la necesidad de adecuar las normas referidas a fos
cobradores de unidades de transporte urbano, actividad que se encuentra dentro de las
peores formas de trabajo infantll al estar arriesgando la integridad fisica y psicolégica
del menor.
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Finalmente, nos gustaria acotar que en el ambito del Derecho LaboralP, también
existen normas que regulan y sancionan las peores formas de trabajo infantil. De esta
forma, es considerado una infraccién muy grave en materia de relaciones laborales, de
seguridad y salud en el trabajo, y, de empleo y colocacién. La sancién que se impone
es una multa que oscila entre 11 y 20 UIT dependiendo del nimero de trabajadores
afectados. De la misma forma, en el ambito del Derecho penal, es sancionado con
penas privativas que van desde los 2 afios hasta los 12 afios.

3) GRUPOS DE TRABAJO O COMISIONES GUBERNAMENTALES SOBRE EL

TRABAJO INFANTIL:
e  Grupo Especial de Inspeccién del Trabajo contra el Trabajo Forzoso (GEIT)

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec (MTPE) cuenta con 416
(cuatrocientos diez y seis) inspectores del trabajo pero desde el afio 2005, dieciséis de
ellos conforman el Grupo Especial de Inspeccién de Trabajo conira el Trabajo Forzoso
y Trabajo Infantif GEIT, cuyo objetivo es fortalecer la labor de la inspeccion en estas
materias.

Este grupo cuenta con profesionales en su condicion de supervisores, inspectores del
trabajo o inspectores auxiliares, dedicados a identificar situaciones de trabajo forzoso y
trabajo infantil. Todos ellos altamente capacitados en los temas de referencia.

* Acciones de capacitacion realizadas con el GEIT
Se han realizado en el 2013 acciones de capacitacion para fortalecer los conocimientos

de los inspectores:

3 Talleres de capacitacion con el grupo especial,

4 Talleres de capacitacion con todos fos inspectores,

1 taller de intercambio con la Dra. Silvia Kutsher Coordinadora de Prevencion del
Trabajo infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente de la Subsecretaria de
Fiscalizacion de Trabajo y Seguridad Social de la Secretaria de trabajo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social del Argentina.

Como consecuencia de estos espacios de capacitacion e intercambio hemos recibido
una serie de importantes recomendaciones y observaciones por parte del grupo
inspector con respecto a los procedimientos de cémo se realiza la labor inspectiva.

Del mismo modo en el 2013 coma parte del fortalecimiento de capacidades del grupo
de inspectores, se incorporaron 13 inspectores al Primer Diploma de Trabajo Infanti®

2 Decreto Supremo N” 019-2006-TR Regiamento de Iz Ley General de Inspeccion del Trabajo.

? hitp: /ldepartamento. pucp.edu. pe/derecho/diplomatura/politicas-publicas-trabajo-infantil/
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que realiza el Proyecto Semilla con el Ministerio de Trabajo y la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.

« - Colaboracion del GEIT en el Informe Defensorial sobre trabhajo. infantil

La Defensoria del Pueblo en el Peny, fue creada por la Constitucion Politica de 1993,
come un organismo constitucionalmente auténomo, para defender los derechos
fundamentales, supervisar el cumplimiento de los deberes de la administracion estatal,
y garantizar la eficiente prestacion de los servicios publicos en todo el territorio
namonal

La Defensorla No desempena funcmnes de juez o fiscal ni sustztuye a autondad
alguna. No dicta sentencias, no impone multas ni sanciones.

La Defensoria de! Pueblo es un colaborador critico del Estado que actia con
autonomia respecto de cualquier poder publico o privado, en nombre del bien comun y
en defensa 'de los derechos de la ciudadania, atiende, en todo el pais, quejas,
cansultas y pedidos de ciudadanos que, por alguna causa, han experimentado la
vulneracion de sus derechos

De acuerdo a esta atribucion, puede iniciar y proseguir investigaciones, ya sea por
iniciativa’ propla o 'a solicitud de cualquier persona interesada, con la fnalldad de
esclarecer los hechos 0 situaciones que, generados por la administracion estatal, para
establecer recomendaciones a las autoridades, o para investigar, sobre temas de
alcance general que afecten a un numero significativo de personas., la Defensoria del
Pueblo estudia a fondo el tema y evalia las politicas pablicas que alli se hacen
explicitas. Este tipo de intervencion se materializa mediante los conocidos Informes

Defensorialesa.

Siendo el trabajo infantil un tema relevante la Defensoria decidio realizar en el 2013 el
Informe Defensorial sobre esta materia, enfocado en la labor inspectiva y ha sido
interés del Ministerio de Trabajo de aportar al mejor conocimiento de las circunstancias
de como se enfrenta el problema en el pais para poder fortalecer con recomendaciones
a la legislacion y mejores practicas nacionales, adecuadas a las necesidades de las
personas y que aporten al cumphmiento de los tratados suscritos por el Peru

Enero 2013 La Defensoria del Pueblo (DP) manifiesta a la Direccion General de Derechos
<obetoz o0 s cRundamentales cy  Seguridad yi-Salud en el Trabajo- (DGDDFFSST)
disposicion de realizar-un Informe, Defensorial-en Trabajo Infantil. -

Febrero La DGDDFFSST invita a los asesores de la DP, a una capacitacidn, con apoyo

¢ hitp:/iwww.defensoria.gob.pefinformes-publicaciones.php

— s ra————
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2013 de la OIT, con el fin de brindar toda la informacién conceptual y normativa
pertinente obre trabajo infantil para la realizacion del Informe Defensorial.

Marzo 2013 La DP determina que el informe seria sobre Trabajo Infantil e Inspeccion

Julio 2013 La DGDDFFSST convocar a un Taller con Inspectores para presentar el
objetive del Informe Defensorial, |z metodologia a seguir y buscar su
compromiso para las entrevistas

Agosto Se entrevistan a los inspectores y Directivos del MTPE.
2013

Noviembre La DGDDFFSST invita a la DP a participar de una reunién con la Coordinadora

2013 de Prevencion del Trabajo infantil y Proteccion del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de Argentina, para que pueda comparar ambas
experiencias y comentar las conclusiones previas del informe.

Enero 2014  Elinforme se encuentra en su fase final de redaccidn

+» Grupos de Trabajo del CPET!

El Peru cuenta desde el 2013 con el Comité Directiva Nacional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil (CPETI), Organo multisectorial creado mediante
Resolucion Ministerial N° 018-2003-TR tiene como objetive principal orientar |
monitorear y evaluar la politica nacional de trabajo infantil expresada en la Estrategia
Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021 ENPETI.

Este Comité se retne mensualmente y es una instancia de coordinaciéon intersectorial
conformado por representantes de las diferentes entidades ptblicas, representantes de
las organizaciones de empleadores, organizaciones de trabajadores y como invitados
representantes de organismos no gubernamentales nacionales y organismos
—-internacionales. - -~ . —

Para abordar algunos temas de manera especifica se han conformado tres grupos de
frabajo:

e Grupo de Trabajo para la Revision de Responsabilidad Administrativa y
Penal relacionada al Trabajo Infantil Prohibide — CPETI.

Este grupo inicié sus actividades en mayo del 2013 y tiene como finalidad Ia revisién de
Informe Técnico N° 002-2013-MTPE/CPETI-ST, preparado por el CPETI en relacion a
la Responsabilidad Administrativa y Penal vinculada al Trabajo Infantil.

Se encuentra integrado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - MINJUS,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables-MIMP, Ministerio Publico-MP,
Ministerio del Interior - MININTER, Folicia Nacional del Perdu-PNP y Ministerio de
Trabajo y Promaocién del Empleo-MTPE.
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Tras hacer una evaluacién interna y un andlisis comparado de la legislacion en la
region y consultar a los abogados penalistas que apoyaron a la Comision Nacional de
Lucha contra el Trabajo Forzoso, se concluydé que en este momento no parecia
recomendable proponer una reforma penal especifica sobre el delito de Trabajo Infantil,
ya que la situacion estarla cubierta por varios delitos conexos.

* Grupo de Trabajo para la revisién de la relacién de trabajos peligrosos y
actividades peligrosas o nocivas para los/las adolescentes (D.S. 003-2010-
MIMDES)

Conformado desde agosto del 2013, este grupo tiene como finalidad actualizar el
listado de los trabajos peligrosos (D.S. N° 003-2010-MIMDES) y se encuentra
integrado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo MTPE, Ministerio de la
Mujer y poblaciones Vulnerables MIMP, Ministerio de Salud-MINSA, Organizacion
Trabajadores, Organizaciones de Empleadores, Instituto Nacional de Salud- NS y
Proyecto Semilla.

El Proyecto SEMILLA aportara con los resultados de la investigacion que realizé para
la identificacion de riesgos en el ambito rural, asi como esta gestionando la asesoria
del Instituto Nacional de Salud.

Los participantes del grupo de trabaja sesionaran en febrero del 2014 para alcanzar
5us aportes y observaciones al lista actual

« Grupo de Trahajo para la revisiéon del Proyecto de Ley que modificaria el
Cadigo de los Nifios y Adolescentes (Ley 27337).

Este grupo se encuentra integrado por 26 miembros e invitados del CPETI! y viene
coordinando desde agosto del 2013, emitir opinion sobre el Proyecto de Ley N°
00495/2011-CR, que modificaria el Cédigo de los Nifios y Adolescentes (Ley N 27337).
Este grupo ha finalizado su trabajo con Ia envié de una ayuda memoria al Coordinador
Parlamentario de! Ministerio de Trabajo Promocion de Empelo

° Grupo Especial de Inspeccion del Trabajo contra el Trabajo Infantil y Trabajo
Forzoso (GEIT)

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) cuenta con 416 (cuatrocientos
diez y seis) inspectores del trabajo, y en el afio 2005 se formo en el grupo especial de
Inspeccion de Trabajo contra el Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil, con el fin de
fortalecer la labor de la inspeccion en esta materia. Este grupo cuenta con 16
profesionales en su condicién de supervisores, inspectores del frabajo o inspectores
auxiliares, dedicados a identificar situaciones de trabajo forzoso y trabajo infantil.

4) INSTITUCIONES Y MECANISMO DE APLICACION DE LAS LEYES LABORALES
SOBRE EL TRABAJO INFANTIL Y EL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO:

$iTrabajo
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La entidad encargada de hacer cumplir las leyes relativas al frabajo infantil es el
Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo.

Actuaimente se encuentra en aprobacion la Ruta Intersectorial de Atencién de Trabajo
Infantil”, el cual es un instrumento articulador de las acciones de las distintas
instituciones involucradas en la atencion de nifios, nifias y adolescentes. Es decir
articula y consolida la respuesta de las distintas entidades publicas en torno ai objetivo
de atender a nifios, nifias y adolescentes en situacién del trabajo infantif.

El Estado Peruano, actualmente tiene un Sistema de Denuncias en Linea, a traves de
la cual recibe cualquier denuncia que atente conira las normas de Derecho Laboral en
general, por lo gue también ese sistema estd acreditado para recibir denuncias sobre el
frabajo infantil.

Es pertinente sefalar que, si bien el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es
la entidad encargada de recibir las denuncias de trabajo infantil, no quiere decir que
sea la Unica entidad estatal que reciba este tipo de denuncias. Asi, el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, ha habilitado una linea para todas aquellas personas
afectadas por hechos de Vioclencia Familiar y Abuso Sexual, o aquellas que conozcan
sobre algln casoc de malirato. Esta linea derivara los casos de peores formas de
trabajo infantil at MTPE.

Los organismos encargados de la aplicacion de las leyes referentes al trabajo infantil
peligroso son en primera instancia el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
luego el Poder Judicial. Ambos organismos coordinan por [a via judicial, debido a que
son diferentes niveles de accion.

Ahora bien, dentro del Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo se encuentra la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo, la cual es la encargada de supervisar y
sancionar los casos de trabajo infaniil mediante los Inspectores de Trabajo.
Actualmente, se cuenta con 388 inspectores a nivel nacional.

jTrabajo
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--Asi-también;-el-Perd-cuenta con un-Grupo-Especial de.Inspeccion de Trabajo confra el . .

Trabajeo Infantil GEIT, estos han sido capacitados en diversos temas de trabajo infantil.
En este periodo se realizaron las siguientes capacitaciones:

» EI 30 de mayo de 2013: Se realiz6 |la presentacion de la Estrategia Nacional para
la Prevencitn y Erradicacién del Trabajo Infantil 2012-2021.

e El 12 de julio de 2013: Se realizd la presentacion de la especialista en trabajo
infantil y agricultura, Directora de Association of Frameworker Opportunnity Programas
AFOP, Norma Flores Lépez, quien compartid su experiencia en materia de trabajo

infantil.

o El 31 de julio de 2013: Se realizé la presentacion del Informe Defensorial sobre
Trabajo Infantil, sus aportes y alcances y aportes desde la inspeccion.

e FEl 08 de noviembre de 2013: Se realizé la presentacion de la Dra. Silvia Kutsher,
Coordinador de Prevencion del Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajo Adolescente
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de |la Subsecretaria de Fiscalizacion del Trabajo y la Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, quien compartié como se desarrolla
la inspeccion de trabajo en materia de trabajo infantil en Argentina.

Los espacios de capacitacion no se dieren Gnicamente dentro del Ministerio, sino se
oficializd una “Diplomatura en Politica y Gestion Publica con mencion en Trabajo
Infantil” que fue una iniciativa conjunta del MTPE, |a Pontificia Universidad Catélica del
Pert y el Proyecto Semilla con el objeto de fortalecer las acciones que se encuentran
en la ENPETI.

Ahora bien, en cuanto al financiamiento de los inspectores es necesario precisar que
no se ha destinado un monto especial para el desarrollo de actividades relacionadas a
trabajo infantil, sino, estas se realizan con los mismos recursos de la inspeccion faboral

en general.

En cuanto a la labor que realizan los inspectores podemos decir que durante el 2013 si
se identificaron casos de trabajo infantil, tal como lo sefiala el siguiente cuadro:

CUADRO GENERAL: FISCALIZACION EN MATERIA DE TRABAJO
INFANTIL

wnY 101 101 78 23 i 14446.3
2013 34 H 266 17 55 613975
Fueote; SIT

Elaboracién: UTPE DO
Huota técnica: Los dales registrados corresponden af 1311 2013
1 La iformaciin comesponds 8 i3 regiones de Apurimac, Cusco, kes, Junin, Lambayequs, Line MetopoRans, Moquegua, Pun, Tacna v

Turnbas.
2 Lakformacion cormesponde 2 lag reglnas de Arsauipa, Cuscn, koa, Junim, Lambaysque, Lina Metropolians, Hoquegua y Tacns.

Fuente: http://www.mintra.gob.pe/mostrarContenido.php?id=3338&tip=973

Finalmente, es pertinente indicar que se cobraron satisfactoriamente todas las multas
mediante el drea de multas y cobranza coactiva del MTPE:

5) MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA LA APLICACION EFECTIVA DE LAS
LEYES PENALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL FORZOSO, LA TRATA DE
NINOS, LA EXPLOTACION SEXUAL DE LOS NINOS CON FINES COMERCIALES Y
SU EMPLEO EN ACTIVIDADES ILICITAS:

Existen dos organismos que se encargan de la aplicacion de las leyes penales contra
el frabajo infantil forzoso, la trata de nifios, la explotacion sexual de nifics con fines
comerciales y su empleo en actividades |l|c:|tas ei Ministerio Pablico y el Poder Judicial.

- r———
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Las actividades de ambos érganos se encuentran en coordinacion debido a que el
Ministerio Publico al estar a cargo de |a representacion de los intereses de Ia sociedad
mediante el ejercicio de las facultades de direccion de la investigacion de los hechos
que revisten los caracteres de delito, de proteccion a las victimas y testigos, y de
titularidad y sustento de la accion penal publica, debera llevar estos intereses hacia el
Poder Judicial y sera este Gltimo quien determine el delito y si existe sancién.

Actualmente no contamos con instrumentos que pueda sistematizar y que nos puedan
brindar informacién para conocer cuantas investigaciones, procesos judiciales se
condujeron respecto a cualquiera de las peores formas de trabajo infantil y asi también
sobre cuantas violaciones a las leyes se rigen las peores formas de trabajo infantil.
Mas si podemos mencionar que que el tratamiento legal que combate la utitizacion de
nifios en la comisién de actividades ilicitas comprende a sanciones en el orden
sancionatorio administrativo y, fundamentaimente, en normas de Derecho Penal, ya
que se considera que los derechos subjetivos lesionados ameritan esa proteccién
especial, dltima ratio dentro de nuestro ordenamiento juridico.

En el primer grupo, cabe referirse al inciso 25.7 del articulo 25° del Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo —aprobado por el Decreto Supremo N2 019-
2006-TR— que tipifica como infraccién muy grave en materia de relaciones laborales
al incumplimiento de disposiciones relacionadas con el trabajo de menores
trabajadores. Esta infraccion tiene el caracter de insubsanable (inciso 48.1-D del
articulo 48° del mismo cuerpo normativo) y contra ellas se aplican multas
administrativas que obedecen a la siguiente escala:

« 50 unidades impositivas tributarias (UIT’s)® para el caso de las micro empresas
registradas como tales en el REMYPE, siempre que la inscripcion sea anterior a la
emision de la orden de inspeccion.

° 100 UIT's para el caso de las pequefias empresas registradas como tales en el
REMYPE, siempre que la mscnpcnon sea anterior a la emisién de ia orden de
[Epe—— __-“qspeeclgn__ - U - B S o

o 200 UIT's en los demas casos.

Por otro lado, nos referiremos a las sanciones penales que existen contra la utilizacion
de nifios en la comision de actividades ilicitas. Debe recordarse que el Derecho Penal,
es la rama del derecho que estudia el conjunto de normas juridicas que definen
determinadas conductas como infracciones y dispone la aplicacién de sanciones a
quienes ias cometan. Las infracciones en mencidén se encuentran tipificadas en el
Codigo Penal, aprobado mediante D.1.. N° 635.

La norma penal se compone de tres elementos; el agente, la victima y el bien juridico.
El agente sera la persona que cometa el ilicito, es decir el que vulnere el bien juridico.

5 Actualmente, el valor de una UIT equivale a tres mil ochocientos con 00/100 Nuevos Soles (8/.
3,800.00),
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En cuanto a la victima serd la el individuo que sufre los dafios derivados de [a
violacion del bien juridico. Y por Uitimo, el bien juridico hace referencia al valor
fundamental de la sociedad que se ve menoscabado mediante fa comisidén u omisién
de determinados hechas perpetrados por el agente.

De la misma manera, las normas de esta rama del derecho se encuentran
estructuradas sobre [a base de dos elementos; el supuesto de hecho y la
consecuencia juridica. El primero hace referencia a la conducta del agente y el
segundo a la pena que recibira de confirmarse dicha conducta.

En cuanto a los principios que rigen el derecho en mencion, se encuentran; el principio
de legalidad, lesividad, culpabilidad, proporcionalidad, prohibicion de analogia, ultima
ratio y humanidad de {as penas.® Asi, la legalidad implica que un hecho solo podra ser
considerado delito si se encuentra tipificado en la ley y que sdlo por ley se podran
determinar las conductas que configuran un delito. Luego, la fesividad trata de que
solo deban ser sancionados los actos que lesionan o ponen en peligro un bien juridico.
Despues, ia culpabilidad hace referencia a que sclo se podra imponer una pena
cuando el hecho es reprochable al agente. Sobre Ia proporcionalidad de las penas, se
establece que la pena que se imponga tendra que ser proporcional a la magnitud del
dafio causado. Luego, la prohibicion de analogia implicara que no se podra trasladar
una regla juridica a otro caso no contemplado en la ley argumentando la semejanza
de casos. Seguidamente, la Gltima ratio, trata- de que el derecho penal debera limitarse
a ofrecer el ultimo recurso cuando los demas medios de control social, juridicos o no
resulta insuficientes. Finalmente, la humanidad de las penas hace referencia a que las
penas deben estar orientadas a un fin eminentemente resocializador del individuo,
ademas de prevenir el delito.

Sobre la aplicacién de la ley penal, esta deberd ajustarse a tres criterios; espacial,
temporal y personal. El primer criterio establece que la ley se aplica en todo el
territorio nacional. El segundo, que se aplica |a ley vigente al momento de la comision
del delito, aunque existan excepciones de retroactividad y ultratividad siempre y
cuando beneficien al agente. Y el tercero, que la ley penal se aplicara a todas las
personas por igual. De esta forma, cualquier delito que se cometa dentro de las
fronteras peruanas por peruanos o extranjeros, sera competencia de tribunales
peruanos y se debera aplicar la ley al el momento que este cometio gl ilicito.

Ahora bien, en cuanto al tratamiento legal, especificamente, de personas que utilizan
a nifios en la comisién de delitos podemos decir que, nuestro Cédigo Penal establece
ocho supuestos de hecho donde se puede apreciar esta conducta. Asi, tenemos
dentro del titulo |, que agrupa los delitos que lesionan el bien juridico de \nda cuerpo y
salud,al articulo 128° (exposicion a peligro de persona dependiente). Dentro del titulo
IV, gue agrupo a los delitos que lesionan el bien juridico de la libertad, tenemos los
articulos 179° (Favorecimiento a la. prostitucién), 179°-A (usuario-cliente), 180°
(rufianismo), 181°(proxenetismo), 181°-A (explotacion sexual comercial infantil y
adolescente en el ambito de turismo), 182°-A (publicacion en los medios de

. ROXIN, Claus. Derecho Penal, Parte General {T. |}: Fundamentos: La estructura de la Teoria del
Delito, Civitas ediciones, S.L., 1997.
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comunicacion scbre delltos de libertad sexual a menores), 183° (exhibiciones y
publicaciones obscenas).”

Por un lado, el articulo 128° sanciona a toda persona que expone a peligro la vida o
salud de una persona colocada bajo su autoridad, dependencia, tutela, curatela o
vigilancia, sea privandola de alimentos o cuidados indispensables, sea sometiéndola a
trabajos excesivos, inadecuados, sea abusando de los medios de correceion o
disciplina, sea obligandola o induciéndola a mendigar en lugares publicos, por lo que
sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro
anos. Este articulo se encuentra relacionado a los menores de edad en la medida que
este grupo humanos es el que se encuentra colocado, generaimente, bajo la autoridad

de algin mayor.

Por ofro lado, el articulo 179°-A priva de libertad entre 4 y 6 afios al que mediante
prestacion econdmica o ventaja de cualquier naturaleza tiene acceso carnal por via
vaginal, anal o bucal o realiza otros actos analogos introduciendo objetos o partes del
cuerpo por alguna de las dos primeras vias con una personas de catorce y menor de
dieciocho afios. En esa linea, el articulo 180° sefala que el que explota la ganancia
obtenida por menor entre catorce y dieciocho afios que ejerce la prostitucién sera
penado con no menos de seis ni mayor de diez afios de pena privativa de la libertad,
asimismo, el que explota la ganancia obtenida por un menor de catorce afios sera
penado con carcel entre ocho y doce afios. De la misma forma, el articulo 181° pena
al que compromete, seduce o sustrae a un menor de dieciocho afios para entregarla a
otro con el objeto de tener acceso carnal, sera reprimido con pena de carcel entre 6 y
12 afos. Delito similar es el del articulo 181°-A que priva de la libertad al que
promueve, publicita, favorece o facilita la explotacidén sexual comercial en el ambito del
turismo, a través de cualquier medio escrito, folleto, impreso, visual, audible,
electrénico, magnético o a través de internet, con el objeto de ofrecer relaciones
sexuales de caracter comercial de personas de catorce y menor de dieciocho afios de
edad.

- Mas alla, el articulo 182°-A _establece pena.de carcel a.los gerentes o_responsables de .
publicaciones o ediciones a trasmitirse a través de los medios de comunicacion
masivos que publiciten {a prostitucion infantil, el turismo sexual infantil o la trata de
menores de dieciocho afios de edad. Por (ltimo, el articulo 183 establece pena
privativa de la libertad a al que en lugar publico, realiza exhibiciones, gestos,
tocamientos u otra conducta de indole obscena con menores de edad.

Este es, en general, el marco legal que establecen las normas peruanas para el
tratamiento de personas que emplean o utilizan a nifios en la comision de actividades
ilicitas. Se adjuntan las normas correspondientes para su mayor entendimiento.

En cuanto a sistemas de derivacion a servicios sociales apropiados para los nifios
encontrados durante las investigacicnes, se encuentra a la espera de aprobacion la
"Ruta de atencidn Intersectorial sobre Trabajo Infantif MTPE". El referido documento
explica las diversas intervenciones de los sectores en fases. Asi, la primera fase es la

4 Cédigo Penal, D.L. N°635
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de promocion, luego prevencion, seguido de deteccion, atencion y recuperacion. Para
este apartado nos concierne explicar para efectos de este apartado Gnicamente la
fase de deteccidn, la cual tiene lugar luego de la denuncia e implica brindar servicios
de asistencia inmediata de todos los sectores para asegurar el bienestar del nifio.

POLITICAS GUBERNAMENTALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL:

‘Actualmente se encuentra en implementacién la Estrategia Nacional de Prevencion y

. -Erradicacién del Trabajo Infantil 2012-2021 ENPET!, promulgada mediante’ Decreto

Supremo N° 015-2012-TR, en setiembre del afio 2012, la cual tiene como uno de su
resultados ( Resultado 1), Erradicar el trabajo infantil peligroso y la explotacion infantil
y adoiescente, para ello el EJE 6, tiene como objetivo especifico incrementar y
fortalecer servicios de deteccion, - proteccién y sancion ‘frente al trabajo infantil
peligroso y la.explotacion infantil y adolescente.

Adicionalmente, la  ENPETI, enmarca sus resuitados en el Plan Nacional de Accion
por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021 (PNAIA 2021), instrumento marco de
politica publica del Estado Peruano, para articular y vincular las politicas que se
elaboren en materia de infancia y adolescencia en el pais con el fin de orientar la
accion del Estado y de ia sociedad civil hacia el desarrollo integral de las nifias, nifios
y adolescentes peruanocs.

El PNAIA tiene como Resultado Esperado N° 6 que las nifias, nifios y adolescentes
se encuentren protegidos frente al trabajo infantil, y como Resultado Esperado N° 8
que las y los adolescentes se encuentran protegidos frente al trabajo peligroso, los
cuales estan alineado a la ENPETI

La ENPETI tiene como propuesta avanzar de manera evolutiva y tiene previsto para
los dos primeros afios la implementacién de tres pilotos con los cuéles se pretende
comprobar cual es la estrategia mas oportuna y eficiente para prevenir y erradicar el
trabajo infantil y en ios cuales también se esta abordando el tema de las peores
formas de trabajo infantil.

Luego-de un proceso de disefio y acuerdo entre los sectores, en abril del 2012 se dio
inicio ak Piloto Hu&nuco y en julio 2012 al Piloto Carabayllo..Ambas intervenciones
tienen como-objetive validar modelos de intervencién multisectorial ajustados a las
particulares caracteristicas que asume el trabajo infantil en zona urbana y rural.

El Piloto Huanuco consiste en la entrega de una transferencia monetaria a las familias
con tfrabajo-infantil, a través del Programa-Juntos del Ministerio de Desarrollo e
Inclusidn Social - MIDIS, més un bono por cada nifio, nifia y adolescente que,
ademas de asistir a la escuela, apruebe el afio escolar. Complementariamente, el
Ministerio de Educacién - MINEDU ofrece un servicio de secundaria rural mejorada y
asistencia técnica a docentes de primaria
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A través del Piloto Carabayllo se brinda una oferta de servicios de refuerzo escolar,
apoyo psicopedagogico, refrigerio nutritivo y empleo para los adultos de hogares con
trabajo infantil, a través de un accionar articulado entre la Municipalidad de
Carabaylio, el MTPE, el MINEDU vy las organizaciones de la sociedad civil presentes
en la zona.

Asi mismo incorpora como tercer piloto a SEMILLA experiencia que viene siendo
implementada desde el afio 2012 en Junin, Pasco y Huancavelica, a cargo del
Proyecto Semilla, con financiamiento del Departamento de Trabajo Norteamericano
USDOL, combinando acciones de fortalecimiento del sistema educative a través de
un Modelo de Educacién Secundaria Tutorial, con acciones de mejoramiento
tecnolégico y productivo de las actividades agricolas que desarrollan los padres, asi
como un componente de desarrollo de capacidades que finalmente haran sostenibles
los cambios alcanzados

Con estos pilotos la ENPET! consolida la respuesta publica al problema del trabajo
infantil desde una propuesta multisectorial, conceptualizada desde una légica de
resultados. Es por ello que las intervenciones planteadas estan basadas en
evidencias que dan cuenta de su efectividad y se espera que a la conclusion de estas
experiencias y con los resultados de una evaluacion de impacto podamos
refroalimentar el disefio y realizar ajustes para el escalamiento de las intervenciones.

La ENPET! cuenta con una instancia de respaldo y seguimiento en su
implementacion, el Comité Directivo Nacional de Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil.,, CPETI, constituido mediante RS-N°018-2013-TR en agosto del 2003
es una instancia de coordinacion multisectorial de entidades publicas y privadas que
orienta y da seguimiento a la ENPETI. En las sesiones ordinarias de cada mes se
rinde cuenta de los avances de los pilotos.

EL CPETI tiene como presidente y secretario técnico a los directores de la Direccion
General de Derechos Fundamentales. Es en el marco del CPETI gue se determinan,

Ministerin de Trabaje y Promocion del Emplen

-aprueban--y -dan—seguimiento -a—las--acciones -e--intervenciones-planteadas-en-la. . .. .. .

ENPETI, Los pilotos cuentan con lineas de base que son la fuente de informacion
sobre la cual se han construido los grupos de beneficiarios y grupos control que sobre
los que se interviene y posteriormente se evaluara la experiencia.

De acuerdo a sus caracteristicas cada piloto tiene una estrategia de seguimiento
distinta:

+ Piloto Huanuco: Para el seguimiento del piloto Huanuco se cuenta con un Comité
Técnico Especial integrado por la Directora de Educacion Primaria, el Director de
Educacién Secundaria, ia Oficial Subregional del Programa IPEC de la OIT, |a
Directora Ejecutiva de JUNTOS y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

De manera periodica se reune este equipo técnico para informar de los avances
logrados, informar de las vistas técnicas y acordar las acciones a seguir.



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
"Afo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromisa Climatico”™

Como parte del seguimiento también el MTPE realiza viajes de asistencia técnica a
Huanuco en los cuales se entrevista con los Directores Regionales de Educacion y
Trabajo. La asistencia técnica incluye capacitacion de funcionarios y visitas al campo
con {os equipos de educacion.

Estas visitas al campo han servido para conocer acerca de la aplicacion las
metodologias y herramientas usadas, en la implementacion de los servicios
educativos.

+ Piloto Carabayllo: Para este Piloto, la Municipalidad Distrital de Carabayilo {Lima)
cuenta con el apoyo de Programa Municipal de Prevencion y Erradicacion del Trabajo
infantil (PMPETI) creado a partir de la Ordenanza Municipal N° 250-2011-A/MDC .

El programa (PMPETI} tiene caracter permanente y realiza acciones de prevencién y
erradicacion del trabajo infantil en el marco del Piloto Carabayflo y con apoyo de un
Proyecto de Inversién Publica (PIP) que brinda los recursos econémicos para su
implementacion.

El equipo del Programa Municipal de Prevencién y Erradicacion del Trabajo [nfantil
(PMPETI) viene recogiendo informacién de 300 beneficiarios iniciales del proyecto, a
través de cuatro (04) fichas de monitoreo preparadas para tal fin. La DGDFSST ha
efectuado propuestas de mejora a dichas fichas, las que seran discutidas con los
responsables de la implementacion del Piloto, a fin de mejorar la utilizacion de la
informacién recogida.

El equipo de trabajo infantil del MTPE realiza visitas de supervision a las zonas de
implementacién del piloto Carabayllo de manera quincenal y acompafia a los
implementadores del piloto en sus visitas a colegios y/u hogares de los nifios
asistentes a los servicios, en [os gue se imparten cursos de nivelacion en el marco del
Programa de Inversién Publica. Asi mismo se brinda asistencia técnica a través de
capacitacion a los miembros del equipo del PMPET!.

El Piloto Carabayllo realiza trimestralmente una reunién técnica de seguimiento a la
que convaca a las diferentes instituciones de la sociedad civil gue trabajan en la zona
de Carabayllo, en estas reuniones se recogen los avances y se comparte las
acciones que otros proyectos e instituciones estan realizando.

+ Piloto SEMILLA: El piloto Semilla cuenta con un coordinador de politicas y dos
personas responsables de campo. El MTPE coordina con estas personas a fin de
manutenernos informados de ios avances y programar las acciones en el campo.

SEMILLA cuenta con 2 procesos primardiales de monitoreo y evaluacion que constan
de cerca de 19 instrumentos con los que recogen informacién en el campo sobre
indicadores de resultado, producto e impacto.

7) PROGRAMAS SOCIALES PARA ELIMNAR O PREVENIR EL TRABAJO INFANTIL:

&5 Trabajo
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En el Perlt no se ha disefado un programa especial para la PETI sin embargo a través
de los Pilotos de la ENPETI se impulsa la articulacién de los sectores publicos a través
de sus pragramas sociales.

En el piloto Huanuco se articulan el Programa JUNTOS del Ministerio del Desarrollo y
la Inclusién con el programa experimental de Secundaria Rural Mejorada del MINEDU

Cada sector implementa de manera regular sus programas pero la confluencia de ellos
sera evaluada al final de la intervencion.

En el distritc de Carbayllo, en el marco del Piloto Carabayllo se conjugan los esfuerzos
dei Municipio que a través de un proyecio de Inversiébn Publica y de los servicios
municipales que ofrece el municipio en el marco del PIP, se complementan con

programas del MTPE.

En el siguiente cuadro se puede visualizar lo referido a los pilotos antes mencionados:
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SECCION Il EL TRABAJO INFANTIL Y EL TRABAJO FORZOSO EN LA
PRODUCCION DE BIENES

ACTIVIDADES DEL GOBIERNO, LAS AUTORIDADES, LA INDUSTRIA O LAS ONG
DEL PAIS ANFITRION ESPECIFICAMENTE PARA COMBATIR EL TRABAJO
FORZOSO INFANTIL EN CONDICIONES DE EXPLOTACION O EL TRABAJO
FORZOSO DE ADULTOS O DE NINOS EN LA PRODUCCION DE UN BIEN:

EMPRENDIMIENTOS Y DESAFIOS MAS IMPORTANTES
Emprendimientos mas importantes que han sido desplegados por el Gobierno peruano:
> Articulacion intersectorial para la implementacion de la Esfrategia

Se ha logrado el frabajo conjunto de los Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministerio de Educacion, y el Municipio
de Carabaylio (Lima) para contribuir en la implementacién de los Pilotos de la ENPETI.
Las ministras de Trabajo, Educacién y Desarrollo firmaron un Convenio para formalizar
el trabajo intersectorial, lo cual sienta un precedente para futuras intervenciones
conjuntas y fortalece la propuesta de la ENPETI de impulsar una accioén muftisectorial
para a PETI.

» Coordinaciones con el INEl para la definicidon de los indicadores relativos al
trabajo infantil del PNAIA

Desde el afio 2012 se han incorporado en fa Encuesta Nacional de Hogares (ENAHQO)
dos nuevas preguntas relacionadas al frabajo infantil, adicionales a las dos que ya
existian hasta el afio 2011. Estas pregunias hardn posible una mejor medicién del
trabajo infantil y, sobre fodo, una mejor caracterizacion del frabajo infantil peligroso en
adelante . ...

Sin embargo, tanto e INElI como el Ministerio de Trabajo consideran que extraer
informacion de las dos nuevas preguntas incorporadas a la ENAHO reguiere elaborar
una clasificacion oficial de actividades y revisar ciertos aspectos de corte conceptual
antes de poder establecer una cifra oficial de trabajo infantil.

Es por eilo que se organizé una Mesa Técnica Especializada para la revision y
fortalecimiento de la metodologia de la construccidn de indicadores basicos de este
fendmeno a partir de las ENAHO, a fin de disponer de informacién de calidad sobre la
magnitud y caracteristicas del trabajo infantil que permitan reportar informacién no solo
a la ENPETI son también al Plan de Accién por la Infancia, principal politica de infancia
en el pais a la cual la ENPETI esta adscrita.

Participan de la Mesa Técnica el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Desarrollo y Ia
Inclusion, la OIT, el instituto Nacional de Estadistica e Informatica y tres asesores ad
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honorem que en calidad de expertos acompafaran el proceso, ellos tienen experiencia
en trabajo infantil, medicién del trabajo infantil y trabajo rurai.

Retos para combatir las peores formas de trabajo infantil;

Fortalecimiento de capacidades al mas alto nivel y a nivel regional que generen
compromisos de politica descentralizada con acciones y recursos para la
intervencion.

Para ello en el 2013 se ha trabajado intensivamente desde el MTPE el fortalecimiento
de los Comités Directivos Regionales de Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil
CDRPETIs.

Se visitaron a lo largo del afio 2013, veintiun de las veintiséis regiones del pais, para
capacitar a los funcionarios regionales de los diferentes sectores que integran el
CDREPTL

Con el fin de reforzar este proceso y realizar un autodiagndstico, se realizo los dias 17
y 18 de octubre el H Encuentro Nacional de los CDRPETIs en Lima a! cual asistieron
presidentes y secretarios técnicos de 23 CDRPETIs. Dependiendo de la region, estas
funciones son asumidas por el Presidente Regional, el Gerente de Desarrollo Social ylo
el Director Regional de Trabajo.

Validacion de metodologias de seguimiento y evaluacion de los Pilotos de la
ENPETL

El objetivo es concretar estudios de evaluacion de los pilotos que se constituyan en
evidencia para propuesta de politica de intervencion multisectorial, cada uno de los
Pilotos de la ENPETI tiene ciertos matices para abordar el tema de trabajo infantil, en
ese sentido segln los resultados de evaluacién de cada uno de ellos, se planteara
politicas de intervencién, con la finalidad de aplicarlos a nivel nacional.

Para impulsar este proceso se coordina con el Ministerio de Desarrolio y la Inclusion
asi como el Ministerio de Economia y Finanzas. S

Fortalecimiento de la accién empresarial para la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil. : ~

Las empresas pueden vincularse a los temas 'sociales como 1o es el trabajo infantii a
través de tres formas: con acciones de formacian, con acciones de comunicacion 0a
través de la. accion directa. -

El objetivo principal-de impulsar una Red de Empresas a favor del iPrevencion y
Erradicacion del Trabajo infantil es: “Contar con una red de empresas: que exprese
publicamente el compromiso de este sector con la PETI y se constituya en un actor
comprometido y activo de la ENPET!.” -

Ministeria de Trahaje y Promocion del Emptea
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Para ello, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, viene liderando este
espacio con asesoria del especialista de actividades de los empleadores de la OIT y el
Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil IPEC OIT.

Entre septiembre y noviembre del 2103 se han convocé a los gremios para proponer la
formacion de la Red de Empresas a favor de la prevencion y Erradicacion del Trabajo
infantil y se prevé el evento publico de presentacion en el primer trimestre del 2014.
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Anexo Normativo:
Legislacion Contra el Empleo o Utilizacion De Nifios en la Comision de Actividades
llicitas

Reglamento de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo
Decreto Supremo N° 019-2006-TR

l. “Articulo 25.- Infracciones muy graves en materia de relaciones laborales
Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:
()
25.7 El incumplimiento de las disposiciones relacionadas con el trabajo de
menores trabajadores.

(...

il “Articulo 48°.- Cuantia y aplicacion de las sanciones

{...)

48.1-D Las infracciones tipificadas en los numerales 25.7 y 25.18 del articulo 25°

tienen el caracter de insubsanables.

Respecto de tales infracciones, las multas a imponerse seran las siguientes:

e« 50 UIT’s para el caso de las micro empresas registradas como tales en el
REMYPE, siempre que la inscripcion sea anterior a la emisién de |a orden de
inspeccion.

« 100 UIT's para el caso de las pequefias empresas registradas como tales en el
REMYPE, siempre que fa inscripcién sea anterior a la emisién de la orden de
inspeccion.

e 200 UIT s en los demas casos”.

Cdadigo Penal
Decreto Legislativo N° 635

f.  Articulo 128.-El que expone a peligro la vida o la salud de una persona
colocada bajo su autoridad, dependencia, tutela, curatela o vigilancia, sea
privandola de alimentos o cuidados indispensables, sea sometiéndola a trabajos
excesivos, inadecuados, sea abusando de los medios de correccion o disciplina,
sea obligandola o induciéndola a mendigar en lugares publicos, sera reprimido con
pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.

En los casos en que el agente tenga vinculo de parentesco consanguineo o la
victima fuere menor de doce afios de edad, la pena sera privativa de libertad no
menor de dos ni mayor de cuatro afios.

En los casos en que el agente obligue o induzca a mendigar a dos o mas personas
colocadas bajo su autoridad, dependencia, tutela, curatela o vigilancia, la pena
privativa de libertad sera no menor de dos ni mayor de cinco afios.
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Il Articulo 179.- El que promueve o favorece la prostitucion de otra persona, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de cuatro ni mayor de seis
anos. La pena sera no menor de cinco ni mayor de doce afios cuando:

1. Lavictima es menor de dieciocho afios.

2. El autor emplea violencia, engafio, abuso de autoridad, o cualquier medio de
intimidacién.

3. La victima se encuentra privada de discernimiento por cualquier causa.

4. El autor es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, o es cényuge, concubino, adoptante, tutor o curador o tiene al
agraviado a su cuidado por cualquier maotivo.

5. lLa victima ha sido desarraigada de su domicilio habitual con la finalidad de
prostituirla o estd en situacidn de abandono o de extrema necesidad
econdmica.

6. Elautor haya hecho del proxenetismo su oficio 0 modo de vida.

7. Siel agente actlla comao integrante de una organizacién delictiva o banda.

{ll.  Articulo 180.- El que explota la ganancia obtenida por una persona que ejerce ia
prostitucion sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de tres ni
mayor de ocho afos.

Si la victima tiene entre catorce y menos de dieciocho afios, la pena sera no
menor de seis ni mayor de diez afos.

Si la victima tiene menos de catorce afios, o0 es conyuge, conviviente,
descendiente, hijo adoptivo, hijo de su conyuge o de su conviviente o si esta a su
cuidado, la pena sera no menor de ocho ni mayor de doce afios

IV, _ Articulo 181.- El que compromete, seduce, o sustrae a una persona para
entregarla a otro con el objeto de tener acceso carnal, sera reprimido con pena
privativa de libertad no menor de tres ni mayor de seis afios. La pena sera no
menor de seis ni mayor de doce afios, cuando:

1. La victima tiene menos de dieciocho afios.

2. El agente emplea violencia, amenaza, abuso de autoridad u otro medio de
coercién.

3. La victima es conyuge, concubina, descendiente, hijo adoptivo, hijo de su
conyuge o de su concubina, o si esta a su cuidado.

4. Elagente actua como integrante de una organizacion criminal.

5. Lavictima es entregada a un proxeneta

V.  Articulo 181-A.-El que promueve, publicita, favorece o facilita la explotacion
sexual comercial en el ambito del turismo, a través de cualquier medio escrito,
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folleto, impreso, visual, audible, electrénico, magnético o a través de Internet, con
el objeto de ofrecer relaciones sexuales de caracter comercial de personas de
catorce (14) y menos de dieciocho (18) afios de edad sera reprimido con pena
privativa de libertad no menor de cuatre (4) ni mayor de ocho (8) afios.

Si la victima es menor de catorce afios, el agente, sera reprimido con pena
privativa de la libertad no menor de seis _(6) ni 'rnayor de oche (8).afos.

El agente también sera sancuonado con inhahilitacion conforme al articulo 36
incisos. 1, 2,4y 5. :

Sera no menor de ocho (8} ni mayor de diez (10} afios de pena privativa de
la libertad cuando ha sido cometido por autoridad publica, sus ascendientes,
maestro o persona que ha tenido a su cuidado por cualquier titulo a la victima.

Articulo 182-A.- Los gerentes o responsables de {as publicaciones o ediciones a
transmitirse a través de los medios de comunicacién masivos que publiciten la
prostitucion infantil, el furismo sexual infantil o |a trata de menores de dieciocho
afios de edad seran reprimidos con pena privativa de la libertad no menor de dos

-ni mayor de seis afos.

El agente también serd sancionado con inhabilitacién conforme al inciso 4 del
articulo 36 y con trescientos sesenta dias multa.

Articulo 183.- Sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni
mayor de cuatro afos el que, en lugar pulblico, realiza exhibiciones, gestos,
tocamientos u otra conducta de indole obscena.

Sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de tres ni mayor de seis
afios:

1. El que muestra, vende o entrega a un menor de dieciocho afios, por
cualquier medio, objetos, libros, escritos; imagenes, visuales o auditivas, que
por su caracter obsceno, pueden afectar gravemente el ‘pudor, excitar
prematuramente o pervertir sy instinto sexual.

2. El que incita & un menor de dieciocho afios a la-practica de un acto obsceno
0 le facilita la entrada a los prostibulos u otros lugares de corrupcion.

3. Ei administrador, vigilante o persona autorizada para controlar un cine u otro
espectaculo donde se exhiban representaciones obscenas, que permita
ingresar a un menor de dieciocho afos
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