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Declaracion de Compromiso de la Red Empresarial para la

Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en Guatemala
“Los Ninos y las Ninas a la Escuela”

Camara del
Guatemala
Preambulo

Esta Declaracién es adoptada en forma voluntaria por las organizaciones que conforman Camara
del Agro - Asociacién de Azucareros de Guatemala, Asociacion Unién de Carieros del Sur,
Asociacion Nacional del Café, Asociacion de Exportadores de Café, Asociacion Guatemalteca
de Exportadores, Asociacion de Ganaderos del Sur Occidente de Guatemala, Asociacion de
Productores Independientes de Banano, Asociacion de Porcicultores de Guatemala, Asociacion
de Criadores de Ganado Brahman, Consejo Nacional del Algodén, Camara de Productores de
Leche, Gremial de Huleros, Gremial de Palmicultores-. Y es suscrita en alianza y colaboracion
con la organizacion Empresarios por la Educacion con el propdsito de promover de manera
conjunta la importancia de la calidad y cobertura en la educacién primaria y secundaria como
una herramienta efectiva para prevenir y eliminar el trabajo infantil en Guatemala.

Considerando

Que la Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala establece en el Articulo 74 la obligacién
del Estado de garantizar a los nifios, nifas y adolescentes, la educacion inicial, preprimaria,
primaria y bésica.

Que la educacion es de crucial importancia para la eliminacion del trabajo infantil.

Que el Estado de Guatemala, desde 1990 es signatario de la Convencion de los Derechos del
Nifio adoptada en la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y
ratificada por el Congreso de la Republica seguin Decreto 27-90.

Que el Estado de Guatemala ratifico el 27 de abril de 1990 el Convenio sobre la Edad Minima
(No.138) de la Organizacion Internacional del Trabajo por el cual Guatemala se compromete a
seguir una politica nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de los nifios y eleve
progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible
el mas completo desarrollo fisico y mental de los menores.

Que el 11 de octubre de 2001 el Estado de Guatemala adopta el Convenio sobre las peores formas
de trabajo infantil (No.182) de la Organizacion Internacional del Trabajo comprometiéndose a
adoptar medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicién y la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia.

Que la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente, suscrita en el afio 2006 es una estrategia
adoptada en forma tripartita con el propésito de articular politicas que combina acciones en el
campo econdmico, legal, institucional y del mercado laboral, para avanzar en la promocion del
trabajo decente en los paises de América; siendo uno de los objetivos estratégicos y transversales
de esta Agenda el cumplimiento efectivo de los principios y derechos fundamentales del trabajo,
que contempla como una de las medidas de politica la eliminacion progresiva del trabajo infantil
con dos metas especificas: 1. Eliminar las peores formas de trabajo infantil para el afio 2015y,
2. Eliminar el trabajo infantil en su totalidad para el afio 2020.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo a través del Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil IPEC impulsé en forma tripartita a través de la Comision Nacional
para Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil CONAPETI una Hoja de Ruta para hacer de
Guatemala un Pais Libre de Trabajo Infantil. Habiéndose suscrito ademas, en octubre de 2012
y en forma tripartita, un Memorandum de Entendimiento con la OIT en el marco de cooperacion
técnica del Programa de Trabajo Decente para su implementacion.

Que la CONAPETI tiene dentro de sus funciones apoyar e implementar el Plan Nacional para
la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de la Adolescencia Trabajadora
propuesto por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Que el 14 de Octubre 2014 el Gobierno de Guatemala, a través del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, suscribié la “Declaracion de Constitucion de la Iniciativa Regional América
Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil” comprometiéndose a intensificar las acciones Latina
y el Caribe Libre de Trabajo Infantil” comprometiéndose a intensificar las acciones acordes a la
meta global para erradicar las peores formas de trabajo infantil para 2016 y la meta regional de la
Agenda Hemisférica de erradicar todas formas de trabajo infantil para el afio 2020; sefialando la
necesidad de articular sector privado y gobierno acciones y programas a nivel local para prevenir
y eliminar el trabajo infantil, fortalecer la capacidad institucional para garantizar el cumplimiento
de las normas laborales de prohibicion del trabajo infantil, proteccién del trabajo adolescente que
permita una correcta y exitosa transicion de educacion al empleo. Ademas de impulsar politicas
de promocion de trabajo decente y formalizacién del empleo. Objetivos que coinciden con las
lineas estratégicas de la Politica Laboral del Sector Agro y los programas de Empresarios por la
Educacion.

Y considerando que en Guatemala, el alto porcentaje de informalidad en el mercado laboral
plantea un sin nimero de retos, incluyendo también el reto de la eliminacion del trabajo infantil
ya que segun cifras oficiales este problema esté concentrado principalmente en la informalidad:

. 850 mil 937 nifos, nifias y adolescentes estan ocupados (trabajan), y que el 62% de
ellos se emplean en trabajos familiares no remunerados;

. 29.6% de personas viven en pobreza extrema y el 49.8% de nifios menores de 5 afios
sufren desnutricién crénica.

. 19.62% era la tasa de analfabetismo para el 2012; 4 afios es el promedio de
escolaridad; y 2.73% del PIB se invierte en educacion.

Los abajo firmantes reconociendo que el trabajo infantil perpetta la pobreza y que es necesario
reducir la tolerancia social al mismo y el fortalecimiento del sistema educativo y la generacion de
condiciones sociales para la eliminacion del trabajo infantil,

Declaramos

Que desde el afio 2002 a instancias del Programa de Promocion de la Reforma Educativa en
América Latina y el Caribe PREAL, se cre6 la asociaciéon Empresarios por la Educacién que
tiene como propdsito generar condiciones de equidad a través del mejoramiento de la calidad
de educacion y de la gestion del sistema educativo, con el interés de generar més y mejores
oportunidades de desarrollo para los guatemaltecos.

Que desde 2012 los socios de Camara del Agro adoptaron la Politica Laboral del Sector Agro
cuyo Principio 5 Prohibicion de Trabajo Infantil “Los Nifios y las Nifias a la Escuela” reitera el
compromiso con la observancia de la Ley y la no contratacién de menores en el lugar de trabajo.

Que ambos esfuerzos estén alineados y complementan los diferentes programas y politicas en
materia de prevencion del trabajo infantil de los diferentes socios de Camara del Agro, como: El
programa de responsabilidad social y la politica laboral del Azlicar de Guatemalay FUNDAZUCAR
que incluyen el Programa de Capacitacion y Actualizacién a Docentes PROCAPS y el Programa
Mejores Familias; los programas y convenios del sector cafetalero a través de FUNCAFE como
el Kindergarden Coffee y el Plan 2020 para la prevencion del trabajo infantil que incluye acciones
vinculadas estratégicamente al area de educacion formal y no formal, entre otros.

Agro

Ademas el sector privado organizado junto a FUNDESA forma parte del Primer Acuerdo Nacional
sobre Desarrollo Humano “Nutricién, Educacién y Capacitacion para todos los Guatemaltecos”
firmado por los secretarios generales de los partidos politicos, representantes de sociedad civil y
cooperacion internacional, del cual se deriva el programa Alianza por la Nutricion, en donde socios
de Cémara del Agro como AGEXPORT, ASAZGUA, y ANACAFE contribuyen activamente en la
implementacion de acciones del programa de la “ventana de los 100 dias” para la disminucion
de la desnutricion cronica infantil.

El sector privado organizado en el marco del respeto a la Constitucion Politica de la Republica
como el eje central sobre el cual se promueve una verdadera agenda de desarrollo, adoptd
en abril del 2014 la Politica Institucional de Derechos Humanos comprometiéndose a observar
y promover entre sus entidades afiliadas la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas y la Declaracién de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Por tanto, reiteramos nuestro compromiso y acciones conjuntas para:

1. Observar irrestrictamente lo establecido en las leyes laborales del pais y convenios
fundamentales internacionales ratificados por el Estado de Guatemala relativo a
la no contratacién de menores en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones
establecidas en la Ley.

2. Reafirmar nuestro compromiso con el Principio 5 de la Politica Laboral del Sector Agro
que declara que “en el centro de trabajo NO se emplea a nifios o nifias y se respetan
las limitaciones que establece la Ley”.

3. Promover y desarrollar acciones para contribuir a la prevencion y eliminacion del
trabajo infantil y la divulgacién de la importancia de la asistencia y permanencia en la
escuela primaria y secundaria bajo la propuesta “los nifios y las nifias a la escuela”,
a través de camparias de informacion, sensibilizacion y capacitacion dirigidas a las
organizaciones y empresas que se adhieran a esta Declaracion, incluyendo a los
colaboradores y demés actores de la cadena productiva.

4., Promover la incorporacion de Politicas que estipulen la prohibicion expresa de
contratacion de menores en la cadena proveedores, clientes y distribuidores.

5. Promover acciones a nivel local y propuesta de politicas publicas nacionales para
mejorar la cobertura y la calidad de la educacion, buscando cumplir las metas al
2021 establecidas en el Acuerdo Nacional de Desarrollo Humano, siendo éstas: a)
Cumplir como minimo con los 180 dias de clase; b) Continuar el sistema de evaluacion
de aprendizajes, logrando que los resultados se utilicen para mejora de los centros
educativos; c) Contar con docentes preparados y comprometidos; d) Mejorar los
aprendizajes de los estudiantes, logrando al 2021 que el 75% de los alumnos de
sexto grado tenga nivel de logro esperado en matematica y lectura y el 60% de los
graduandos.

6. Impulsar procesos de didlogo social a través de mesas de educacion a nivel local para
desarrollar acciones que contribuyan a la mejora de los indicadores mencionados a
nivel municipal y el impulso de las politicas educativas.

7. Adherirnos a los esfuerzos de la organizacion Empresarios por la Educacién y el
Ministerio de Educacién para contribuir al monitoreo social del funcionamiento
de las escuelas primarias rurales en los Departamentos con mayor prevalencia de
trabajo infantil en el pais apoyando activamente acciones como los “Murales de
Transparencia” y la difusién de la “Plataforma para el Monitoreo de las Escuelas
Publicas”.

8. Identificar y compartir experiencias y buenas practicas dirigidas a la prevencion
del trabajo infantil a nivel local e internacional, procurando el didlogo social con
organizaciones homologas e interlocutores legitimos.

9. Impulsar de manera conjunta con el Ministerio de Trabajo y la Inspeccién General de
Trabajo un sello voluntario de “empresa libre de trabajo infantil”.

10. Exhortar a otras empresas, organizaciones e instituciones del sector privado a
adherirse a esta Declaracion.

Guatemala, 03 de marzo 2015

José Santiago Molina
Presidente Camara del Agro

Carlos Way
Presidente Empresarios por la Educacién

Cynthia Del Aguila
Ministra de Educacién

Carlos Contreras
Ministro de Trabajo
y Prevision Social

Herman Girén
Presidente CACIF

Sergio Paxiao
Representante del Director General
Organizacion Internacional del Trabajo
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Sebastian Marcucci
Ministro de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién

Diego Recalde
Representante en Guatemala
de la Organizacion de las
Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura
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El trabajo infantil se concentra principalmente en
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VISION J

Guatemala

“Producimos alimentos para el
mundo, generando empleo
productivo, digno y sostenible en
Guatemala”



POLITICA LABORAL
DEL SECTOR AGRO

Manual de
Buenas
Practicas

. Laborales

1. Tu eficiencia define tu crecimiento (lgualdad)

¥ Principios de observancia
laboraly ambiental

2. Asociarte es tu eleccion (Libertad de Asociacion)
3. Tus retribuciones serdn justas (Salarios y Jornadas)
4. Tu trato sera sin distinciones (No discriminacion)

5. Los Nifios y las Niiias a la Escuela (Prohibicion del

Trabajo Infantil)

6. Tu eres primero en el lugar de trabajo (Salud y
seguridad en el trabajo)

7. El trabajo digno hace a la persona (Prohibicion del

trabajo forzado)
Generacion de
Condiciones 8. En tu lugar de trabajo cuidamos los recursos (medio
MANUAL ,_ Sociales para la ambiente)
UENAS PRACTICAS . Eliminacion del
il N e Trabajo Infantil

9. Tu integridad es nuestra responsabilidad (respeto a la
integridad fisica de las personas)

Cémara del Agrg&
S Cémara del Agrg’

Guatemala
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Trabajo Infantil
COMPROMISO DE ESTADO

Ley de Proteccion Integral Meta 2015: Eliminar Peores Formas de Tl
de la Nifiez y Adolescencia . . .
Meta 2021: Eliminar Tl en su totalidad

Codigo de Trabajo ‘

Me—
Convenios Fundamentales OIT

No—

Hoja de Ruta Guatemala OIT/IPEC-CONAPETI
(2010-2012)

138 sobre la edad minima

182 eliminacion y erradicacion
de las peores formas de

\ trabajo infantil -

Convencién de Naciones ‘

Unidas de los Derechos del
Nino

A\

Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala
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CPR Art. 74
Obligacion del Estado de
garantizar a los ninos, nifas y
adolescentes la educacion
inicial, preprimaria, primariay
basica

Iniciativa 4849

“Ley de Armonizacion para
Prevenir y Erradicar el
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Declaracion de "
Compromiso Camara del Agro

e Observancia irrestricta de la Ley y Convenios
Fundamentales relativos a no contratacion de menores.

e Reafirmar nuestro compromiso “en el centro de trabajo NO se
emplea nifios o nifas y se respeta limite de Ley”. (Principio 5)

e Promover y desarrollar acciones de prevencion y eliminacion del
trabajo infantil; divulgando la importancia de la asistenciay
permanencia en la escuela primaria y secundaria “los nifos y
las nifas a la escuela”.

e Promover politicas empresariales de prohibicion de
contratacion de menores en cadenas de proveedores, clientes y
distribuidores.

e Promover acciones y propuesta de Politicas Publicas para
mejorar cobertura y calidad de educacion meta 2021 ANDH.




Declaracion de "
Compromiso Camara del Agro

e Impulsar procesos de dialogo social para contribuir a la
mejora de los indicadores de educacion a nivel municipal
y el impulso de politicas educativas.

e Sumarnos al esfuerzo MINEDUC y Empresarios por la Educacion
contribuyendo al monitoreo social de las escuelas primarias
rurales en los Departamentos con mayor prevalencia de TI.

e |dentificar y compartir experiencias y buenas practicas
prevencion de trabajo infantil.

e Impulsar de manera conjunta MINTRAB y la IGT un sello
voluntario de “empresa libre de trabajo infantil”.

e Exhortar a otras empresas y organizaciones del sector privado a
1 O adherirse a esta Declaracion de la Red Empresarial PETI.
[ ]
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Nos comprometemos

7% conlos ninosy
7 ninas a la escuela
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Guatemala, Centro América
Tel.: 2335-3003
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LOS NINOS Y NINAS
A LA ESCUELA

Declaracion de Compromiso de la Red
EmpresarialparalaPrevencionyErradicacion
del Trabajo Infantil en Guatemala

ANTECEDENTES:

Eliminar Progresivamente el Trabajo Infantil es un Compromiso

del Estado de Guatemala

Principales instrumentos internacionales suscritos por el Gobierno de Guatemala:
Convencion de Derechos del Nifio de la Organizacién de las Naciones Unidas (1990)
Convenio sobre la Edad Minima No.138 de la Organizacion Internacional del Trabajo

(1990)

Convenio sobre las peores formas del trabajo infantil No.182 de la Organizacién Inter-

nacional del Trabajo (2001)

Ley de Proteccidn Integral de la
Ninez y Adolescencia Decreto
27-2003

CODIGO DE TRABAJO

CONVENIOS FUNDAMENTALES
OIT 138,182

CONSTITUCION POLITICA
DE LA REPUBLICA

Agenda Hemisférica de
Trabajo Decente (2006)
Meta 2015: Eliminar
las peores formas de
trabajo infantil
Meta 2020: Eliminar
el trabajo infantil en
su totalidad
Hoja de Ruta para hacer
de Guatemala un pais li-
bre de trabajo infantil OIT/
IPEC/CONAPETI. (2010-
2012)
Declaracion de Constitu-
cion de la Iniciativa Re-
gional América Latina y el
Caribe
Acuerdo Nacional de De-
sarrollo Humano (2013)

Prevenir y eliminar el trabajo infantil también es un compromiso del sector
privado suscrito a través de la Politica Laboral de Camara del Agro:

Este compromiso forma parte de nuestra vision de largo plazo “producimos
alimentos para el mundo generando empleo productivo, digno y sostenible
en Guatemala”. Y esta contenido dentro de la Politica Laboral del Sector
Agro que tiene como objetivo “promover el incremento del empleo formal
con cobertura social”, que resalta en su tercer eje estratégico la “generacion
de condiciones sociales para la eliminacién del trabajo infantil”.

El Principio 5 de nuestra Politica Laboral “Los nifios y las nifias a la escuela”,
establece el compromiso del sector agro en cuanto a la prohibicion del
trabajo infantil, considerando que el trabajo debe reservarse para las
personas que hayan llegado a la mayoria de edad, momento en el que
empieza su vida productiva y en observancia de las leyes guatemaltecas
y los Convenios de la OIT en esta materia (Convenio 10, Convenio 138,
Convenio 182).

Ademas, compartimos la visién y esfuerzos para el afio 2021 de la
organizacion Empresarios por la Educacion y su iniciativa “Juntos por la
Educacién” que se plantea tres metas prioritarias para la mejora de la
calidad educativa en Guatemala:

1. Cumplir con los 180 dias de clase

2. Maestros preparados y con capacidad de transmitir
conocimientos

3, Estudiantes que aprenden mejor matematicas y lectura

Creemos también que todos los esfuerzos para facilitar la creacion de mas
empleo formal contribuiran a avanzar los Objetivos del Milenio Post-2015,
que el compromiso y que las acciones puntuales para la eliminacion del
trabajo infantil potenciara los avances para terminar el ciclo de pobreza y
alcanzar mas alla del 2015 los ODM No.1 Erradicar la pobreza extremayy el
hambre y el ODM No.2 Lograr la ensefianza primaria universal.

Esta alianza estratégica es resulta- Sect 0 82@?;3 del Agro . Em?reég”os y
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demas organizaciones identificadas =  Ministerio de Trabajo y Previsién Social
con un rol clave para lograr nuestro Gobierno de . Ministerio de Educacién
propdsito de prevenir el trabajo in- Guatemala « Congreso de la Republica de Guatemala

fantil promoviendo la importancia
para todos “los nifios y las nifas a
la escuela”.

« Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién

Comision Nacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil -CONAPETI-

Nuestr® _
Compromiso

Por tanto, reiteramos nuestro compromiso y acciones conjuntas para:

1., Observar irrestrictamente lo establecido en las leyes laborales del
pais y convenios fundamentales internacionales ratificados por €l
Estado de Guatemala relativo a la no contrataciéon de menores
en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas
enlaLey.

2. Reafirmar nuestro compromiso con el Principio 5 de la Politica
Laboral del Sector Agro que declara que “en el centro de trabajo
NO se emplea a nifios o nifias y se respetan las limitaciones que
establece la Ley.

3. Promover y desarrollar acciones para contribuir a la prevencién y
eliminacién del trabajo infantil y la divulgacion de la importancia
de la asistencia y permanencia en la escuela primaria y secundaria
bajo la propuesta “los nifios y las nifias a la escuela”, a través
de campaias de informacién, sensibilizacion y capacitacion
dirigidas a las organizaciones y empresas que se adhieran a esta
Declaracion, incluyendo a los colaboradores y demas actores de
la cadena productiva.

4., Promover laincorporacién de Politicas que estipulen la prohibicion
expresa de contratacién de menores en la cadena proveedores,
clientes y distribuidores.

5., Promover acciones a nivel local y propuesta de politicas publicas
nacionales para mejorar la cobertura y la calidad de la educacion,
buscando cumplir las metas al 2021 establecidas en el Acuerdo
Nacional de Desarrollo Humano, siendo éstas: a) Cumplir como
minimo con los 180 dias de clase; b) Continuar el sistema de
evaluacion de aprendizajes, logrando que los resultados se utilicen
para mejora de los centros educativos; ¢) Contar con docentes
preparados y comprometidos; d) Mejorar los aprendizajes de los
estudiantes, logrando al 2021 que el 75% de los alumnos de sexto
grado tenga nivel de logro esperado en matematica y lectura y el
60% de los graduandos.

6. Impulsar procesos de didlogo social a través de mesas de
educacién a nivel local para desarrollar acciones que contribuyan
a la mejora de los indicadores mencionados a nivel municipal y el
impulso de las politicas educativas.

10.

Adherirnos a los esfuerzos de la organizacién Empresarios por
la Educacién y el Ministerio de Educacion para contribuir al
monitoreo social del funcionamiento de las escuelas primarias
rurales en los Departamentos con mayor prevalencia de trabajo
infantil en el pais apoyando activamente acciones como los
“Murales de Transparencia” y la difusion de la “Plataforma para el
Monitoreo de las Escuelas Publicas”.

Identificar y compartir experiencias y buenas practicas dirigidas
a la prevencion del trabajo infantil a nivel local e internacional,
procurando el didlogo social con organizaciones homologas e
interlocutores legitimos.

Impulsar de manera conjunta con el Ministerio de Trabajo y la
Inspeccion General de Trabajo un sello voluntario de “empresa
libre de trabajo infantil”.

Exhortar a otras empresas, organizaciones e instituciones del
sector privado a adherirse a esta Declaracion.
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