










































Suministro	
  de	
  Información	
  Adicional	
  Bajo	
  la	
  	
  
Guía	
  de	
  Procedimientos	
  Finales,	
  	
  

Inciso	
  b)	
  Procedimiento	
  del	
  Mantenimiento	
  de	
  	
  
la	
  Lista	
  es?pulado	
  en	
  el	
  aviso	
  del	
  	
  
Registro	
  Federal	
  Vol.	
  72,	
  No.	
  247	
  	
  

presentada	
  ante	
  la	
  Oficina	
  de	
  Trabajo	
  Infan?l,	
  	
  
Trabajo	
  Forzoso	
  y	
  Tráfico	
  de	
  Personas,	
  	
  

Oficina	
  de	
  Asuntos	
  Internacionales	
  de	
  Trabajo	
  del	
  
Departamento	
  de	
  Trabajo	
  de	
  Estados	
  Unidos	
  



María	
  Silvia	
  Pineda	
  Molina	
  
Directora	
  Responsabilidad	
  Social	
  Empresarial	
  

23	
  de	
  abril	
  de	
  2014	
  	
  

Asociación	
  de	
  Azucareros	
  de	
  Guatemala	
  	
  
-­‐ASAZGUA-­‐	
  

Miembro	
  Cámara	
  del	
  Agro	
  



Asociación	
  de	
  Azucareros	
  de	
  Guatemala	
  	
  
-­‐ASAZGUA-­‐	
  

• Fundada	
  en	
  1957	
  
• Conformada	
  por	
  los	
  ingenios	
  
azucareros	
  ac?vos	
  del	
  país	
  y	
  
4	
  organizaciones	
  de	
  apoyo	
  



POLITICAS	
  GREMIALES	
  
	
  	
  	
  Formuladas	
  en	
  base	
  a	
  la	
  

Responsabilidad	
  Social	
  que	
  es	
  la	
  
toma	
  de	
  decisiones	
  en	
  el	
  negocio	
  
con	
  apego	
  a	
  la	
  é4ca	
  y	
  el	
  firme	
  

respeto	
  de	
  la	
  ley.	
  



•  Laboral/Cortadores	
  &	
  
•  Transporte	
  

2003	
  
•  VIH/en	
  el	
  lugar	
  de	
  

trabajo	
  

2011	
  

Principio	
  transversal:	
  	
  
CORRESPONSABILIDAD	
  

•  Salud	
  y	
  Seguridad	
  Ocupacional	
  &	
  	
  
•  Proveedores	
  de	
  Insumos	
  y	
  

Servicios	
  (laboral	
  y	
  transporte)	
  

2012	
  



GENERACIÓN	
  DE	
  EMPLEO	
  
COLABORADORES	
  DEL	
  CORTE	
  

Zafra	
  2012-­‐13*	
  

No	
  Locales	
  
54%	
  

17,280	
  

Locales	
  
46%	
  

14,720	
  

Salario	
  mínimo	
  según	
  Ley	
  	
  
	
  Q.	
  2,280.34	
  +	
  Q.	
  250.00	
  =	
  2,530.34	
  

Promedio	
  devengado	
  
	
  Q.4,121.50	
  +	
  Q.	
  250.00	
  =	
  Q.	
  4,371.50	
  	
  

	
  73%	
  más	
  que	
  el	
  mínimo	
  de	
  Ley	
  

*Fuente:	
  Evaluación	
  Cumplimiento	
  Polí?cas	
  por	
  GSI-­‐Zafra	
  2012-­‐13	
  



	
  
	
  

AUDITORIAS	
  EXTERNAS	
  	
  
	
  34	
  normas	
  Gerentes	
  de	
  RRHH	
  y	
  	
  
64	
  normas	
  manual	
  de	
  conducta	
  

Metodología:	
  
• Entrevistas	
  a	
  cortadores	
  in	
  situ	
  
• Entrevistas	
  a	
  Gerentes	
  RRHH	
  in	
  situ	
  
• Observación	
  27	
  Módulos	
  Habitacionales	
  

Firma	
  Auditora	
  GSI,	
  S.A.	
  



	
  
	
  

CERTIFICACION	
  AUDITORIA	
  EXTERNA	
  



	
  
	
  

ALGUNOS	
  HALLAZGOS	
  

1.	
  	
  El	
  siguiente	
  cuadro	
  muestra	
  la	
  regla	
  de	
  7	
  años	
  sobre	
  los	
  
hallazgos	
  de	
  los	
  grupos	
  etáreos	
  encontrados	
  in	
  situ	
  para	
  entrevista.	
  	
  
Claramente	
  se	
  evidencia	
  la	
  disminución	
  del	
  trabajo	
  infan[l	
  para	
  su	
  
total	
  erradicación	
  



	
  
	
  

ALGUNOS	
  HALLAZGOS	
  
2.	
  	
  Este	
  cuadro	
  muestra	
  la	
  comprobación	
  del	
  pago	
  de	
  prestaciones	
  
legales	
  a	
  los	
  que	
  se	
  está	
  sujeto	
  al	
  extender	
  los	
  contratos	
  laborales	
  a	
  
más	
  de	
  30mil	
  trabajadores.	
  	
  Además,	
  esta	
  información	
  puede	
  ser	
  
corroborada	
  con	
  el	
  IGSS,	
  ya	
  que	
  la	
  cuota	
  patronal	
  de	
  seguro	
  social	
  
se	
  paga	
  en	
  relación	
  al	
  total	
  de	
  nómina	
  de	
  trabajadores	
  contratados;	
  
y	
  éstos	
  a	
  su	
  vez,	
  pagan	
  la	
  cuota	
  individual	
  



ü 78%	
  	
  están	
  sa?sfechos	
  con	
  su	
  pago	
  
ü 77%	
  	
  congan	
  en	
  su	
  pago	
  
ü 90%	
  ?ene	
  la	
  intención	
  de	
  retorno	
  
ü 70%	
  entre	
  18	
  y	
  34	
  años	
  
	
  

RESULTADOS	
  
Hallazgos	
  de	
  Evaluación	
  Externa	
  	
  



OTRAS	
  MANERAS	
  DE	
  
PREVENIR	
  TRABAJO	
  

INFANTIL	
  	
  



PROCAPS	
  Programa	
  de	
  Capacitación	
  a	
  Docentes	
  

Es	
  un	
  modelo	
  innovador	
  que	
  contribuye	
  a	
  la	
  actualización	
  técnica	
  
del	
   docente	
   para	
   desarrollar	
   destrezas,	
   habilidades	
   y	
  
conocimientos	
   didác[cos	
   y	
   de	
   planificación	
   que	
   incidan	
   en	
   el	
  
aprendizaje	
  y	
  formación	
  efec[va	
  del	
  alumno.	
  

La	
  estrategia	
  y	
  contenidos	
  son	
  diseñados	
  por	
  Fundazúcar	
  se	
  contrata	
  a	
  UVG/PROESUR	
  como	
  la	
  unidad	
  ejecutora	
  

Progra
ma	
  cer?

ficado
	
  por	
  el

	
  MINEDU
C,	
  segú

n	
  reso
lución

	
  No.	
  01
-­‐2012	
  



Mejores	
  Familias	
  
Es	
  un	
  modelo	
  	
  innovador	
  	
  
de	
  autoges[ón	
  
impulsado	
  por	
  mujeres,	
  
que	
  promueve	
  la	
  
Seguridad	
  Alimentaria	
  
Nutricional	
  -­‐SAN-­‐	
  

Programa	
  cer?ficado	
  por	
  el	
  MINEDUC,	
  	
  
según	
  resolución	
  No.	
  01-­‐2012	
  

Tecnología	
  Nacional	
  
Población	
  Obje[vo:	
  Mujer	
  en	
  edad	
  
reproduc4va	
  
Duración:	
  24	
  meses	
  



Programa	
  Oportunidades	
  de	
  Estudios	
  

Otorgar	
  becas	
  de	
  estudio	
  a	
  jóvenes	
  y	
  adultos	
  que	
  no	
  
hayan	
  tenido	
  la	
  oportunidad	
  de	
  tener	
  una	
  formación	
  
laboral.	
  
Se	
  trabaja	
  en	
  conjunto	
  con	
  ins[tuciones	
  que	
  prestan	
  servicios	
  tales	
  
como	
  Intecap,	
  UVG,	
  Agrodes	
  	
  	
  

DESDE	
  2
011	
  



EVIDENCIAS	
  EXTERNAS	
  
•  Monseñor	
  Oscar	
  Julio	
  Vian,	
  Arzobispo	
  de	
  Guatemala	
  
hfp://www.youtube.com/watch?v=YkSBI-­‐lzEeE	
  	
  

•  Sr.	
  Mario	
  Polanco,	
  Representante	
  Grupo	
  de	
  Apoyo	
  Mutuo,	
  
GAM	
  hfp://www.youtube.com/watch?v=pC0hgFEHPvE	
  	
  

•  Dra.	
  Edna	
  de	
  Amado,	
  Salubrista	
  
hfp://www.youtube.com/watch?v=zi-­‐dXnznOkw	
  	
  

•  Sr.	
  José	
  Alberto	
  Chuga,	
  Director	
  del	
  Centro	
  Universitario	
  de	
  
Sur	
  Occidente	
  USAC	
  

hfp://www.youtube.com/watch?v=7rw2X4By59s	
  	
  

•  Lic.	
  Julio	
  Cesar	
  de	
  León,	
  Alianza	
  Evangélica	
  de	
  Guatemala,	
  
Representante	
  ante	
  INCOPAS	
  y	
  CONASAN	
  

hfp://www.youtube.com/watch?v=ipgCkmvjESI	
  	
  



Acuerdos  
De Paz 

Objetivos de 
Desarrollo del  

Milenio 

CONGRUENCIA	
  



METAS	
  DEL	
  MILENIO	
  
	
  
Con	
   los	
   avances	
   alcanzados	
   en	
   la	
   integración	
   estratégica	
  
produc[va,	
   así	
   como	
   los	
   resultados	
  de	
   los	
   programas	
   sociales	
   de	
  
índole	
  comunitario,	
  el	
  Azúcar	
  de	
  Guatemala	
  de	
  manera	
  medible	
  y	
  
verificable	
   fortalece	
   al	
   Estado	
   y	
   realiza	
   una	
   contribución	
   para	
  
alcanzar	
   los	
   Obje[vos	
   de	
   Desarrollo	
   del	
   Milenio.	
   	
   Para	
   la	
  
presentación	
   de	
   país	
   del	
   Informe	
   de	
   Estado	
   de	
   gobierno	
   del	
  
Presidente	
  Alvaro	
  Colom	
  ante	
  el	
  ECOSOC,	
  en	
  Naciones	
  Unidas	
  de	
  
New	
   York,	
   FUNDAZUCAR	
   fue	
   invitada	
   como	
   representante	
   del	
  
Sector	
   Privado	
   para	
   exponer	
   la	
   importancia	
   de	
   contribuir	
   al	
  
alcance	
  de	
  las	
  ODMs	
  desde	
  la	
  empresarialidad	
  



Los esfuerzos integrales que han 
real izado en la agroindustria 
azucarera de Guatemala desde 
ASAZGUA, además del compromiso a 
NO trabajo infantil, ponen de 
manifiesto que la RSE es un asunto 
de conducta individual y que por ello, 
el factor de éxito para los cambios 
realizados y los logros alcanzados, 
radica en la promoción de la 
ciudadanía responsable de cada 
uno de los participantes. 
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