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La presente publicacién ha sido elaborada por el Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), con las aportaciones y aprobaciéon del Ministerio de Trabajo, las organizaciones
de trabajadores y empleadores del pais, organizaciones de la sociedad civil y otros
organismos internacionales.

Esta publicacién ha sido posible gracias al financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y a través de la cooperaciéon técnica regional ATN/SF-10219-RG,
"Fomento de una Cultura de Cumplimiento en Materia Laboral", en apoyo a la
implementaciéon del Libro Blanco "La Dimensiéon Laboral en Centroamérica y la
Reptiblica Dominicana, Construyendo sobre el Progreso: Reforzando el Cumplimiento
y Potenciando las Capacidades".

Su contenido no refleja necesariamente las opiniones o politicas de los organismos
antes citados o de sus paises miembros, y la menciéon en la misma de marcas
registradas, productos comerciales u organizaciones no implica que los organismos
mencionados los aprueben o respalden.

Las denominaciones empleadas, en concordancia con la practica seguida en las
Naciones Unidas, y la forma en que aparecen presentados los datos no implican juicio
alguno por parte de las organizaciones mencionadas sobre la condicién juridica de
ninguno de los paises, zonas o territorios citados o de sus autoridades, ni respecto de
la delimitacién de sus fronteras.
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Resumen ejecutivo

La Agenda Hemisférica sobre Trabajo Decente (AHTD) adoptada en la XVI Reunién
Regional Americana de la OIT en Brasilia en 2006, es una estrategia articulada de
politicas que combina acciones en el campo econémico, legal, institucional y del
mercado laboral con el propésito de avanzar en la promocién del trabajo decente en los
paises de las Américas.

Entre las medidas de politica para impulsar el cumplimiento efectivo de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, los constituyentes de la OIT se propusieron como
objetivo la eliminacién progresiva del trabajo infantil, fijando dos metas politicas : 1)
Eliminar las peores formas de trabajo infantil para 2015; 2) Eliminar el trabajo
infantil en su totalidad para 2020.

En mérito de tales metas, con el financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), el Programa Internacional de Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC) de la OIT
decidi6 impulsar el proyecto “Desarrollo de una Hoja de Ruta para hacer de América
Central y Reptiblica Dominicana una Zona Libre de Trabajo Infantil”. La Hoja de Ruta
involucra a siete paises: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Panama y Reptblica Dominicana.

La Hoja de Ruta se define como el marco estratégico nacional para alcanzar las metas
establecidas en la AHTD. Al amparo de este entendimiento, provee las bases para la
programacion estratégica y enlace entre las diferentes politicas publicas e intervenciones
complementarias con incidencia directa e indirecta en la prevencién y erradicacion del
trabajo infantil y sus peores formas y en la proteccién de las personas adolescentes
trabajadoras.

El marco estratégico que propone la Hoja de Ruta comprende seis dimensiones - lucha
contra la pobreza; educacién; salud; marco normativo y legal; percepciéon y movilizacion
social; y generaciéon de conocimiento y seguimiento- con sus respectivos objetivos,
resultados, Indicadores y metas y estrategias fundamentales para lograrlas. El objetivo
de impacto que se propone como vision nodal de la Hoja de Ruta es que al 2020:

La participacion de nifios, niiias y adolescentes de 5 a 17 afios en actividades laborales
que perjudican su desarrollo educativo, fisico y mental, estd eliminada, al tiempo que se

incrementan las garantias del disfrute de todos sus derechos, especialmente los de
proteccion, salud y educacién tal como lo establecen la constitucion y las leyes
nacionales.

La Hoja de Ruta es una imagen del futuro deseado; el futuro debe construirse en el
presente. Una forma de hacerlo es traducir las aspiraciones en acciones concretas
realizables en el corto plazo. La concreciéon de los propdsitos se verd favorecida si
aprovecha el espacio de concertacion y coordinacion de politicas como lo es el Comité
Directivo Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (CDN).





Bajo el principio de que los Ministerios y demds instituciones, como titulares de deberes,
son los responsables de lograr los resultados acordados, se conformaran mesas de
coordinacién, monitoreo y evaluacién, integradas por representantes de las entidades
oficiales y no gubernamentales que por su naturaleza y misién estan mas cercanas a
tematicas sectoriales o dimension de que se trate.

Las mesas serdn responsables de promover que en las respectivas entidades

representadas en ellas, ejecutan las acciones previstas en la Hoja de Ruta y también
reportaran al CDN sobre la marcha e impacto de tales acciones.
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Capitulo 1
Introducciéon

Antecedentes

Con el financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Programa
Internacional de Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC) de la OIT desarrollé el
proyecto “Fomento de un Cultura de Cumplimiento en Materia Laboral” (2008-2009).
Esta iniciativa incluye el componente “Desarrollo de una Hoja de Ruta para hacer de
América Central y Reptiblica Dominicana una Zona Libre de Trabajo Infantil”. La Hoja
de Ruta involucra a siete paises: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panama y Reptublica Dominicana.

La OIT, a través del Programa IPEC viene acompafiando a los paises de la Regién en el
disefio, articulacion y ejecucion de Planes Nacionales de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y protecciéon de la persona adolescente trabajadora, asi como de los
Planes contra la trata y trafico de personas y explotaciéon sexual comercial.

Estos procesos contribuyen al fortalecimiento de las capacidades de los paises para
cumplir con los convenios ntmeros. 138 y 182 de la OIT, asi como con las metas
establecidas en la Agenda Hemisférica sobre Trabajo Decente (AHTD) en lo relativo al
trabajo infantil y sus peores formas: eliminar las peores formas de trabajo infantil al 2015
y el trabajo infantil en su totalidad al 2020.

Desde 1997 hasta el presente, Reptiblica Dominicana ha identificado politicas, disefiado
e impulsado planes, programas y acciones; ha establecido normativas y ha ido creando
un marco institucional especifico que involucra a los actores y sectores con interés
comun a la problematica. El examen de las iniciativas de politicas publicas muestra que
Reptiblica Dominicana registra avances de consideracion.

El pais cuenta con un marco juridico que, a juicio de los expertos, posibilita desarrollar
acciones de protecciéon bajo el enfoque de derechos de la nifiez y la adolescencia;
incluso, se prevé que la lucha contra el trabajo infantil adquiera categoria
constitucional; también ha formulado planes especificos e intenta consolidar espacios
de coordinacién entre los actores y sectores con interés comun en la problemaética; y ha
venido creando de un marco institucional responsable del disefio y puesta practica de
las politicas publicas relativas a la proteccion de los derechos de la nifiez y la
adolescencia. Sin embargo, el pais debera acelerar el ritmo requerido para alcanzar las
metas establecidas en la Agenda Hemisférica.

En consonancia con la voluntad politica del liderazgo nacional y de los compromisos

internacionales suscritos, se ha disefiado la presente Hoja de Ruta para hacer del
Reptiblica Dominicana un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas.
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Trabajo decente en las Américas: una agenda hemisférica, 2006-2015 de la OIT

La Agenda Hemisférica sobre Trabajo Decente es una estrategia articulada de politicas
que combina acciones en el campo econémico, legal, institucional y del mercado laboral
con el propésito de avanzar en la promocion del trabajo decente en los paises de las
Américas. Fue presentada y adoptada de forma tripartita por gobiernos, organizaciones
de trabajadores y organizaciones de empleadores en la XVI Reunién Regional
Americana de la OIT en Brasilia en 2006. La Agenda estd compuesta por tres elementos
fundamentales:

1. Politicas generales para el logro de los objetivos estratégicos y transversales y que
orientan la generacion de trabajo decente.

2. Politicas de dreas de intervencion especificas, que refuerzan las politicas generales.

3. Planes Nacionales de Generacion de Trabajo Decente y Programas de Trabajo
Decente por pais. La OIT ha definido 4 objetivos estratégicos para lograr el Trabajo
Decente:

a. La aplicaciéon de las normas y los principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

b. La creacién de mayores oportunidades para hombres y mujeres de asegurarse un
empleo e ingresos dignos.

c. La mejora de la cobertura y eficacia de la proteccién social para todos y todas.

d. Elfortalecimiento del tripartismo y del didlogo social.

Entre las medidas de politica para impulsar el cumplimiento efectivo de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, los constituyentes de la OIT se propusieron como
objetivo la eliminacién progresiva
del trabajo infantil.

Trabajo Decente

Resume las aspiraciones de las personas durante su vida
laboral. Implica oportunidades de trabajo productivo y
con un ingreso justo, seguridad en el lugar de trabajo y
proteccion social para las familias, mejores perspectivas

(Qué es la Hoja de Ruta?

Es la propuesta del marco
estratégico nacional para alcanzar
las metas establecidas en la AHTD.
Provee las bases para la
programacion estratégica y enlace
entre las diferentes politicas publicas
e intervenciones complementarias
con incidencia directa e indirecta en
la prevenciéon y erradicaciéon del
trabajo infantil y sus peores formas y
en la proteccion de las personas
adolescentes trabajadoras. Incluye,
bajo una vision integral, la

para el desarrollo personal y la integracién social,
libertad de expresar opiniones, organizarse y participar
en la toma de decisiones e igualdad de trato para todas
las mujeres y hombres.

El apoyo de la OIT a los pafses miembros para alcanzar
los objetivos de Trabajo Decente es preparado y
aplicado dentro de estrategias de duracién determinada
y con recursos, llamados Programas de Trabajo
Decente por pafs. A través del compromiso y la
participacién de sus mandantes tripartitos, la OIT
desempefia un papel fundamental en la integracion del
Programa de Trabajo Decente a las estrategias para la
reduccién de la pobreza y una globalizacién justa e
incluyente.
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orientacién politico - publica vigente e incorpora nuevas propuestas derivadas de los
analisis recientes sobre el curso de la accién gubernamental y privada para enfrentar los
desafios de la Reptiblica Dominicana en relacién con la incorporacién a destiempo de
los nifios, nifias y adolescentes al mundo del trabajo.

El marco estratégico que propone la Hoja de Ruta comprende seis dimensiones - lucha
contra la pobreza; educacién; salud; marco normativo y legal; percepciéon y movilizacion
social; y generacion de conocimiento y seguimiento- con sus respectivos objetivos,
resultados, Indicadores y metas y estrategias fundamentales para lograrlas. Las
dimensiones estdn interconectadas. Por ejemplo, el desarrollo de una base de
conocimiento sobre el trabajo infantil influye sobre las actividades de sensibilizacion y
movilizacién social, que a su vez repercuten en la formulacién de politicas y adopcion
de nuevas leyes y normativas y en su eficaz ejecucioén y aplicaciéon. La Hoja de Ruta no
es un fin en si misma, sino el camino que se debe seguir para fortalecer las capacidades,
instrumentos y metodologias con las que los Estados deben contar para cumplir con las
metas de la AHTD; combatir las formas incuestionablemente peores, prohibir el trabajo
peligroso para 2015, y erradicar el trabajo infantil para 2020.

Objetivos generales de la Hoja de Ruta

De conformidad con la Convencidon sobre los Derechos del Nifo, los Convenios nams.
138 y 182, ratificados por Reptuiblica Dominicana, y conforme con la normativa nacional
vigente sobre el trabajo infantil y sus peores formas y la protecciéon de la persona
adolescente trabajadora, la Hoja de Ruta tiene como objetivo articular los esfuerzos de
los actores del Estado, las agencias no gubernamentales nacionales internacionales, la
sociedad civil organizada y la sociedad en su conjunto para:

1. Prevenir y erradicar el trabajo infantil realizado por nifios y nifias con edad
por debajo de los 14 afios.

2. Prevenir y combatir las peores formas de trabajo infantil de personas menores
de 18 afios; y

3. Proteger el bienestar y derechos de las personas adolescentes trabajadoras
entre 14 y 18 afios.

Proceso de elaboracion de la Hoja de Ruta

Se concibi6 el proceso del disefio de la Hoja de Ruta en dos etapas, una primera que
permiti6 establecer el estado de situacién del trabajo infantil y sus peores formas; la
segunda se concentré en el disefio de la Hoja de Ruta. Ambas fases fueron
desarrolladas en forma participativa y cuatripartita ~ya que tomaron parte
representantes de los gobiernos, organizaciones de empleadores, organizaciones de
trabajadores y otros actores sociales con interés comun en la problemética.
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Durante la primera fase se analizaron las politicas y programas nacionales relacionados
con la prevencién y erradicacion del trabajo infantil, explotaciéon sexual comercial, trata
y otras peores formas. El diagnoéstico permitié valorar la incidencia de tales acciones en
su erradicaciéon y combate.

Para disefiar la presente Hoja de Ruta se cre6 un grupo técnico ad hoc integrado por
técnicos/as que representaron a las principales instituciones del Estado con mayor
responsabilidad en el disefio e implementaciéon de las politicas publicas relacionadas
con la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, representantes de las
organizaciones de trabajadores y empleadores, la sociedad civil y organismos
internacionales (ver anexo 1 para lista de integrantes).

Principios consustanciales de la Hoja de Ruta: Proteccion de la nifez y la
adolescencia

La Hoja de Ruta se basa en el enfoque de los derechos humanos; en especial en la
reafirmaciéon de los establecidos en la Convencién sobre los Derechos del Nifio. El
enfoque de los derechos humanos se opone a la Doctrina de la Situacién Irregular o
Enfoque de Necesidades (Recuadro 1.1). El enfoque de la situacion irregular predominé
en el siglo XIX y gran parte del XX. En la actualidad se observa una yuxtaposicién de
ambos paradigmas; de un lado se verifican avances importantes en las normas juridicas
basadas en la Doctrina de los Derechos Humanos; sin embargo, persisten visiones de
que originan practicas sociales y culturales impulsadas por agentes gubernamentales y
no gubernamentales que atn se basan en el enfoque de la situacién irregular.

El cambio de paradigma de la situacion irregular al enfoque de derechos alcanza su maxima
expresion en la ratificacion, por parte de casi todos los Estados del mundo de la
Convencion de los Derechos del Nifio, aprobada por las Naciones Unidas en 1989.

Recuadro 1.1

Doctrina Situacion Irregular Vs. Proteccion Integral

Situacién irregular Proteccién Integral
“menores” Nifios, nifias y adolescentes
Objetos de proteccion Sujetos de derecho
Proteccién de “menores” Proteccioén de derechos
Proteccién que viola o restringe derechos Proteccién que reconoce y promueve derechos
Incapaces Personas en desarrollo
No importa la opinién de NNA Es central la opinién de NNA
Situacion de riesgo o peligro moral o material Derechos amenazados o violados
Privacién de libertad como regla | Institucionalizacién como excepcion

Fuente: elaboracion propia IPEC

En la Convencién de los Derechos del Nifio se estipula que los nifios, nifias y
adolescentes son sujetos de todos los derechos establecidos en la Declaraciéon Universal
de los Derechos Humanos. En consideraciéon a la edad y proceso de desarrollo, se
reconocen especificamente otros derechos adicionales; entre ellos, el derecho a la
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convivencia familiar, la educacion, la recreacién, la proteccién especial y el derecho a
regulaciones especificas para las personas menores de edad trabajadoras.

En la década de los afios 90s los paises de la region, mediante la ratificaciéon por el
Congreso o Asamblea de los legisladores, convirtieron en ley de la Reptblica dicha
Convencién. En tal sentido, el Estado y sus instituciones, las organizaciones civiles, las
comunidades y todas las personas adultas, tienen el deber de hacer cumplir las normas
establecidas en dicho instrumento.

Inspirada en la Convencion de los Derechos del Nifio, la Reptiblica Dominicana cuenta
con normativas legales e instituciones dirigidas a garantizar el ejercicio de los
derechos humanos de las personas menores de edad; particularmente cuenta con una
legislaciéon que prohibe el trabajo infantil, regula el trabajo adolescente y sanciona con
pena de carcel los delitos relacionados con la explotaciéon sexual comercial y otras
formas incuestionablemente peores de trabajo infantil. Las normativas vigentes ordenan
a las instituciones oficiales proteger los derechos de todos los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran en riesgo o estdn sometidos a distintas formas de
explotacién y abuso.

Temas transversales de la Hoja de Ruta

La Hoja de Ruta incluye estrategias relacionadas con formas de trabajo infantil
especialmente complejas que constituyen desafios actuales para la mayoria de los paises
de la region. El trabajo infantil en pueblos indigenas, el trabajo infantil en contextos de
migracioén laboral, y el trabajo infantil doméstico en hogares de terceros que guarda
importantes conexiones con las dos anteriores y que tiene ademds una especial
connotacién de género, son temas presentes en este marco estratégico.

Trabajo infantil doméstico en hogares de terceros

El servicio doméstico es una de las formas tradicionales mas comunes de ocupacion
para nifios, nifias y adolescentes, especialmente para las nifias y mujeres adolescentes. El
trabajo infantil doméstico se asocia a fendmenos de discriminacion de género, violencia
familiar y a discriminacién por razones étnicas. Muy frecuentemente los nifios, nifias y
adolescentes ocupados en el trabajo doméstico en hogares ajenos guardan la doble
condicién de ser nifios y nifias ademas de desplazados de sus lugares de origen, lo que
incrementa su vulnerabilidad y el riesgo de ser sometidos a las peores condiciones de
explotacion. El trabajo doméstico es de escasa visibilidad; con frecuencia, no es
socialmente reconocido; tampoco aparece en las estadisticas oficiales ni en las politicas
orientadas a la proteccién de la nifiez y la adolescencia.

Migracion laboral y trabajo infantil

Migracién laboral y trabajo infantil son dos problematicas que pueden registrarse de
manera simultdnea. Puede ser la busqueda de trabajo lo que propicia la migracién del
nifio o nifia; otras veces es la migracion la que les expone a diferentes formas de trabajo
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infantil. Con frecuencia se dan movimientos migratorios al interior de los propios
paises y entre paises vecinos.

La migracion y su relacion con el trabajo infantil es una temaética atn por estudiar. Los
paises requieren generar un buen conocimiento de las motivaciones, los circuitos y
dimensiones asociadas a éste fenémeno, a fin de adoptar politicas migratorias y disefiar
planes y programas de proteccion especifica para poblacion nifios, nifias y adolescentes
que son afectados por los movimientos poblacionales y por su participacion en
actividades laborales fuera de su espacio territorial de donde procede su familia.

Género y trabajo infantil

El trabajo infantil estd asociado a una multiplicidad de condiciones sociales y
desventajas originadas por la pobreza que padecen grandes grupos poblacionales y por
patrones culturales que refuerzan determinadas conductas sociales. Asi porejemplo, las
nifias resultan particularmente perjudicadas. En muchos paises del mundo un ntiimero
importante de ellas se encuentra trabajando y con frecuencia en una de las peores
formas de trabajo infantil, cuando deberian estar asistiendo a la escuela.

A menudo, las que desempeifian trabajos doméstico se les exige el cumplimiento de una
doble carga: trabajan fuera de su casa y en suya deben realizar las tareas domesticas
restringiendo severamente sus posibilidades de ir a la escuela.

Diversas investigaciones han demostrado que educar a las nifias es una de las medidas
mas eficaces para luchar contra la pobreza. Las nihas con educacién tienen una mayor
probabilidad de percibir salarios mas altos en su vida adulta, de casarse mas tarde, de
tener menos hijos y que éstos sean més sanos, y de ejercer un mayor poder de decision
en la familia. También es mds probable que se esfuercen por educar a sus propios hijos,
contribuyendo asi a erradicar el trabajo infantil en el futuro. Eliminar el trabajo infantil
de las nifias y promover su derecho a la educacién son, por lo tanto, conceptos
importantes de las estrategias més globales para promover el desarrollo y el trabajo
decente. La presente Hoja Ruta sustenta esa vision.

Organizacion de la presentacion de la Hoja de la Ruta

La Hoja de Ruta estd organizada en seis dimensiones de impacto entendiéndose como
tales aquellas &reas de politicas ptblicas que se consideran mas directamente vinculadas
con la prevencién y erradicacién del trabajo infantil y el combate a sus peores formas,
asi como la proteccién de las personas adolescentes trabajadoras.

Por cada dimensién se definen dos niveles de objetivos (para el caso de la primera se
identifican tres niveles). Los de primer nivel se identifican como resultados (objetivos
inmediatos) y los segundos como objetivos estratégicos, bajo la 16gica de medios- fines:
si se logran los resultados (objetivos inmediatos)-medios-, se alcanzan los estratégicos
(fines). Los objetivos se presentan como un hecho, una situacién lograda, alcanzada;
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exponen cudl es la imagen futura en que queremos encontrar al pais en el 2015 y en
2020 en relacién con la problematica del trabajo infantil y sus peores formas.

Por cada objetivo y resultado, ademds sus respectivos indicadores y metas, se
establecen las estrategias que el pais considera relevante impulsar para lograrlos. De
igual manera se identifica el tipo de recurso que se requiere para poder alcanzar cada
resultado.

En el altimo capitulo, se propone coémo dar seguimiento y monitorear el avance de las
metas
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Capitulo 2
DIMENSION DE IMPACTO: Lucha contra la Pobreza y

Trabajo Infantil
Objetivo de impacto al 2020:
La participacion de nirios, nitias y adolescentes de 5 a 17 aros en actividades laborales que
perjudican su desarrollo educativo, fisico y mental, estd eliminada, al tiempo que se incrementan
las garantias del disfrute de todos sus derechos, especialmente los de proteccion, salud y
educacion tal como lo establecen la constitucion y las leyes nacionales.

Indicadores! y metas generales

¢ Disminucién del namero y la tasa de incidencia de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17
afios en trabajo infantil por abolir :

o Ntumero de nifios, nifias y adolescentes trabajadores: Linea base 2008: 155.600; a
75.000 en 2015; y a 0 en 2020:
o Tasa de incidencia del trabajo infantil. Linea base en 2008: 5,8%; a 3,5% en 2015 y

a 0,0% en 2020.

e Peores formas de trabajo infantil:

Sancion:
La legislacion penal interna adecuada para la sancion de las violaciones asociadas a las formas

incuestionablemente peores de trabajo infantil y el trabajo peligroso tipificado como delito
Proteccion:

Modelos de Atencion Integral funcionando.

o Tasa de Asistencia Escolar para la poblacién entre 5 y 17 afios de edad:

o] Nivel Bésico (poblacién entre 6 y 13 afios de edad). Linea base 2008: 95,3%. ; a
100% en 2015; y al 100% en 2020:

Nivel Medio (poblacién entre 14 y 17 afios). Linea base 2008: 47,4%; a 53,5% en 2015; y a 58,9%
en 2020

e Tasa de mortalidad en menores de cinco afios (TMM5¥)
o Linea base 2002: 38% ; a 12,5% en 2015; y a 8% en 2020:

(*) La TMMS5, segtin UNICEF, es una medida indicativa tanto del progreso econémico como del humano. Permite medir el nivel y
los cambios del estado de bienestar de la infancia. Es el principal indicador de este tipo de progreso ya que mide los resultados
finales (outputs) del proceso de desarrollo en vez de los factores intermedios -inputs- (nivel de escolarizacién, la disponibilidad de
calorias per cépita o el ntimero de médicos por mil habitantes, todos los cuales son medios para conseguir un fin). En segundo lugar,
la TMMS es el resultado de una amplia variedad de factores: salud nutricional y conocimientos basicos de salud de la madre;
cobertura de inmunizacién y utilizacién de la TRO; acceso a servicios de atencion maternoinfantil (incluida atencion prenatal); nivel
de ingresos y disponibilidad de alimentos de la familia; acceso a agua potable y saneamiento eficaz, y grado de seguridad del medio
ambiente infantil

1 Para el caso de las “formas incuestionablemente peores de trabajo infantil” no se han desarrollado enteramente conceptos y
definiciones estadisticas uniformizadas; por lo que monitorear el cumplimiento de los derechos en aquellas dimensiones donde no
ha habido avances en la generacién de informacion a través de relevamientos especificos tales como trata de nifios, explotacién
sexual, violencia, justicia, etc., es un desafio pendiente.
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1. Objetivo estratégico de desarrollo
La politica social focalizada en la lucha contra la pobreza contribuye con la erradicacion
progresiva del trabajo infantil y el combate a sus peores formas.

| Indicadores y metas

e Numero de hogares pobres e indigentes beneficiarios del Programa de Transferencia
Monetaria Condicionada (Solidaridad) con nifios, nifias y adolescentes menores de 17 afios.
o Linea base, 2008: 376.998; meta al 2015: 425.000; meta al2020: 500.000
e Numero estimado de nifios, nifias y adolescentes prevenidos de los riesgos del trabajo
infantil a través del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad)
o Linea base 2008: (No disponible*); meta al 2015: 425.000; meta al 2020: 500.000

e Numero estimado de nifios, nifias y adolescentes retirados del trabajo infantil por efecto del
Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad)
o Linea base 2008: (No disponible*); meta al 2015: 75.000; meta al 2020: 100.000

(*) Hasta 2008 no estaba expresamente contemplada la incidencia del PTMC en la prevencién del trabajo infantil y sus peores
formas.

2. Temas y desafios

Para alcanzar estos objetivos el Estado Dominicano deberd desarrollar acciones para
reducir la pobreza, ofrecer una educacién de calidad, garantizar servicios de salud y
rehabilitacién; adoptar medidas de protecciéon social, incluida la proteccion de los
derechos de las personas adultas trabajadoras y consolidar la ejecucién del “Plan
Estratégico Nacional de Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil, 2006-
2016”.

El trabajo infantil tiene multiples causas; la pobreza se considera la de mayor peso. Pero
también genera pobreza a largo plazo. Estudios recientes destacan la doble relaciéon de
causalidad entre trabajo infantil y la pobreza. De una parte, los nifios, nifias y
adolescentes que trabajan pertenecen principalmente a hogares con las mayores
privaciones; pero la incorporacién temprana al mundo del trabajo limita las
posibilidades para que esa poblacién logre su pleno desarrollo, reproduciendo asi la
pobreza intergeneracional.

El enfoque de las politicas sociales debe estar orientado a reducir la pobreza y al mismo
tiempo a promover la inclusién social y afianzar el sentido de pertenencia. De acuerdo
al informe “Anadlisis del Desemperio Econdmico y Social de la Republica Dominicana”
preparado por la Secretaria de Estado de Economia, Desarrollo y Planificacion
(SEEDyP), desde el 2002 a octubre del 2004 el nivel de vida de la poblacién dominicana
se habia deteriorado considerablemente. En el 2005 se inicia un proceso de recuperaciéon
que continué hasta abril 2007. “En efecto, en relacion con la evolucion del niimero de
personas pobres, los resultados indican que en los 18 meses transcurridos de octubre del 2002 a
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abril del 2004, el total de poblacion pobre en general paso de 2.5 millones a 3.8 millones, mientras
la poblacion indigente paso de 927 mil a 1.4 millones” (SEEPyD, 2008, pag. 18).

A partir del afio 2005 la pobreza monetaria inicié una reduccién sostenida, sefala el
informe citado. “Para abril 2007 la pobreza en general habia descendido a 35,8% de la
poblacién, lo que significa una reduccién de cerca de 8 puntos porcentuales en relacion
con los niveles vigentes en octubre 2004, mientras que la indigencia se redujo casi 5
puntos porcentuales. No obstante, todavia la pobreza mantiene una incidencia superior
a la prevaleciente antes de la crisis” (SEEPyD, 2008, pag. 18). El Banco Mundial (BM) y
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), estimaron que en 2004 (BM/BID, 2006:
16), un 42,2% de la poblacién dominicana era pobre (con ingresos insuficientes para
satisfacer sus necesidades bésicas alimenticias y no alimenticias); y de ese total, un 16%
vivia en la pobreza extrema (con ingresos insuficientes para poder costear la canasta
familiar minima de alimentos).

Sauma (2007) en su estudio sobre la relacién entre trabajo infantil y pobreza, al
considerar conjuntamente la tasa de trabajo infantil con la pobreza vista como situacién
de ingresos insuficientes, confirma la existencia de una significativa correlacién positiva;
es decir, las mayores tasas de trabajo infantil se presentan en los hogares con mayores
niveles de pobreza y viceversa.

Asimismo, la insuficiencia de ingresos para satisfacer las necesidades bésicas esta
fuertemente correlacionada con el logro educativo. La incidencia de la pobreza entre las
personas cuyo jefe de hogar y su coényuge tienen un nivel educativo equivalente a
educacién primaria incompleta es mayor que entre quienes viven en hogares con un
mayor clima educacional. También existen diferencias en las tasas de pobreza segtn el
ciclo de vida, alcanzando los valores mas elevados entre los nifios y nifas, y la
condicién de actividad (ocupado, desocupado o inactivo). Dimensiones relevantes a
este respecto son también el sexo del jefe del hogar, la etnia y raza y la condicién de

discapacidad (que también tiene una mayor correlacién con pobreza), entre otras
(CEPAL, 2008).
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Lucha focalizada contra la pobreza e indigencia. El Estado Dominicano es signatario
de los compromisos derivados de la Cumbre del Milenio realizada en septiembre del
afio 2000. En esa cumbre se aprobaron una serie de premisas relacionadas con el
desarrollo social y la reduccién de la pobreza y se fijaron los Objetivos del Milenio. De
ese afio hasta el presente, se han impulsado medidas destinadas a solventar
debilidades del sector social. Se creé el Gabinete Social con el objetivo vincular las
entidades gubernamentales de asistencia social y responsables del disefio e
implementaciéon de las politicas sociales. Se formula una Estrategia Nacional de
Reducciéon de la Pobreza y que ahora se le denomina Red de Protecciéon Social del

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SOLIDARIDAD

Objetivo General

Promover la ruptura, a nivel familiar, de la transmision
intergeneracional de las causas que generan o arraigan la pobreza,
mejorando la inversion que las familias pobres realizan en
educacion, salud y alimentacién, potenciando la acumulacion del
capital humano de la descendencia.

Objetivos Especificos

= Asegurar a las familias beneficiarias un nivel minimo de
consumo de los bienes que componen la canasta basica alimentaria.
L] Aumentar la matriculacion, reducir la inasistencia y la

desercion escolar de los(as) nifios, nifias y adolescentes de 6 a 16
afios de edad que asisten hasta el octavo (8vo.) grado en las
escuelas publicas.

= Contribuir con el aumento de los niveles de nutricion y con
la disminucién de las enfermedades inmuno-prevenibles de los
nifios y nifias de 0 a 5 afios de las familias pobres.

= Fomentar la responsabilidad y aumentar el conocimiento
de las familias pobres en relacion con el cuidado de la salud y la
nutricion, el manejo de los alimentos y sobre los derechos y
obligaciones ciudadanas.

Gobierno  Dominicano.
Esa Red la integran
varios programas. El de
mayor trascendencia, por
sus propositos,
oportunidad, pertinencia
y posibilidades de atacar

de forma integral la
pobreza dura, es el
Programa Solidaridad.

El Programa integra tres
componentes: 1) Comer es
Primero orientado a
complementar la
alimentaciéon basica de
los hogares beneficiarios;
2) Incentivo a la Asistencia

= Promover el registro del nacimiento de los nifios, nifias y
adolescentes de 0 a 15 afios y la identificacién y documentacién de

; . ambito educativo cumple
los integrantes de hogares pobres que no poseen cédula de .
identidad v electoral. con los objetivos de

| retener a los nifios, nifias
y adolescentes en las escuelas, aumentar la matricula y reducir el trabajo infantil, como
forma de potenciar la inversiéon en capital humano de las familias pobres; y 3) el
componente Dominicanos y Dominicanas con Nombre y Apellido (GPS, 2006).

Escolar (ILAE?), que en el

Plan Estratégico Nacional de Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil,
2006-2016. En Agosto del 2006, con el auspicio y asistencia técnica de OIT-IPEC, las
autoridades dominicanas liderada por la Secretaria de Estado Trabajo, después de un
amplio proceso de consulta con representantes de los empleadores y trabajadores y de
Organizaciones No Gubernamentales, se present6 el Plan Estratégico Nacional de
Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil (en adelante, PEN).

2 Su antecedente inmediato es el antiguo programa Tarjeta de Asistencia Escolar (TAE), originalmente impulsado desde la
Secretaria de Estado de Educcién.

21





Se define como una propuesta a 10 afios y se aspira a ser parte de la politica nacional
orientada a la protecciéon integral que acuerda la Ley 136-03 que crea el Sistema
Nacional de Protecciéon de Nifios, Nifias y Adolescentes. Igualmente, contempla
establecer “fuertes vinculos de coordinacién y de colaboraciéon con las acciones de otros
planes, programas y proyectos sectoriales” (OIT-IPEC, 2006, p. 56). Incluye una matriz
que vincula sus propésitos y resultados con los distintos planes sectoriales existentes al
momento de su formulacién o con las misiones y objetivos de las instituciones con
interés comun en la prevencion, protecciéon y el combate de las peores formas de trabajo
infantil.

Se plantean seis propdsitos, relacionados con los temas de sensibilizacion, marco legal,
informacién confiable, combate a las peores formas de trabajo infantil, proteccion de
adolescentes y acceso a mejores condiciones de vida de las familias. Esta organizado en
tres matrices que desagregan la informacién de contenidos, responsabilidades y metas.
En la primera se vinculan propdsitos con estrategias; en la segunda, propdsitos y
resultados con actores involucrados y tipos de responsabilidades, y en la tercera, se
relacionan propdsitos con indicadores, metas y plazos. La desagregacion llega a un nivel
de detalle propio de un plan operativo mas que de un plan estratégico de largo plazo.

3. Enfoques estratégicos

Si se alcanza la meta de reducir a la mitad en el 2015 la proporcién de personas que
viven en extrema pobreza y se asegura la universalidad de la educacién primaria, tal
como se plantea en las Metas de Desarrollo para el Milenio, se habran creado las bases
sobre las cuales se podré conseguir la abolicién efectiva del trabajo infantil.

El Estado Dominicano debera seguir consolidando y ampliando el Programa de
Transferencia Monetaria Condicionada (PTMC) o Solidaridad. Este tipo de programa
ha demostrado (por ejemplo, en México y Brasil) tener influencia significativa en una
mayor asistencia escolar en los nifios y nifias que formaban parte del programa y ha
sido muy eficaz en combatir el trabajo infantil, si bien éste no era uno de sus objetivos.

El hecho de que los nifios y nifias asistan a la escuela es una condicién de probada
influencia para prevenir y reducir el trabajo infantil, pero se debe reconocer también
que no es suficiente para lograr ese objetivo. El 50% de los nifios, nifias y adolescentes
trabajadores combina la actividad laboral con asistencia a clase, y esa combinacién
provoca altas tasas de retraso escolar. En consecuencia, el Estado Dominicano debera
incluir una condicionalidad expresa que comprometa a las familias beneficiarias del
programa Solidaridad con nifios y nifias menores de 16 afios, a no permitir su
participacién en actividades laborales perjudiciales para su desarrollo educativo, fisico
y mental.

Un componente clave para el éxito de la vinculacién de este programa con los
focalizados en la lucha contra el trabajo infantil serd el establecimiento y mantenimiento
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de mecanismos eficaces de coordinacion entre las entidades gubernamentales y las
Organizaciones No Gubernamentales que ejecutan programas y proyectos especificos
de lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas.

4. Premisas y riesgos
La consecucién de este objetivo estratégico se basa en las premisas siguientes:

e Que se adopten politicas macroeconémicas que incentiven la inversion
productiva, aumenten las oportunidades de empleo y promuevan un ambiente
social y econémico estable, propicio para un desarrollo sostenido.

® Se incremente el porcentaje del gasto publico social dedicado al desarrollo del
capital humano (educacién y salud).

e Que se mantenga y amplie el Programa de Transferencia Monetaria
Condicionada (Solidaridad).

¢ Que las autoridades responsables del Programa honren los compromisos que se
derivan a la presente propuesta y establezcan los protocolos de coordinacion.

e Que se establezcan los mecanismos de verificacion del cumplimiento de las
nuevas condicionalidades referidas al retiro de los nifios y nifias del trabajo
establecidas como parte del programa de Transferencia Monetaria Condicionada.

El principal riesgo es que las autoridades del gobierno no asignen las partidas
presupuestarias para sostenimiento del programa de transferencia monetaria
condicionada una vez los organismos de financiamiento internacionales que lo apoyan,
concluyan su operacion financiera.

5. Resultados, Indicadores y metas
5.1 Resultado 1

5.1.1. Enunciado del resultado

El Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad), incrementa su cobertura y
atiende con prioridad a los hogares de mayor pobreza con miembros menores de 18 arios en
riesgo o involucrados en actividades laborales que vulneran sus derechos.

5.1.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas
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Ntmero de | Porcentaje de Ntmero de Porcentaje de Total de
hogaresen | hogares en hogares pobres e hogares pobres e | miembros de los
situacion de | situacion de indigencia indigentes hogares
pobreza pobreza beneficiarios del beneficiarios del beneficiarios del
monetaria e | monetaria e PTMC PTMC PTMC con edades
indigencia | indigencia (linea | (Solidaridad). (Solidaridad). entre 6 y 16 anos.
(linea CEPAL)
CEPAL)
Punto de partida o linea base 2009
1.091061 41,20% 409.696 37,55% 427.116
Meta al 2012
1.000000 38% 450.000 40% 450,000
Meta al 2015
975.000 36,80% 500.000 51,0% 521.869
Meta al 2020
800.000 32,40% 700.000 87,5% 891.656
Continuacion:

Indicadores y metas

Monto de Inversion en el
Programa de Transferencia
Monetaria Condicionada

Porcentaje del PIB invertido
en Gasto Publico Social

Porcentaje del gasto ptblico
social dedicado al
desarrollo del capital
humano (educaciéon y
salud)

Punto de partida o linea base 2009

10 mil millones RD$ 9,1% 3,5%
Meta al 2012

11 mil millones RD$ 12% 5%
Meta al 2015

12 mil millones RD$ 13% 6%
Meta al 2020

15 mil millones RD$ 15% 7%

5.1.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones

Plazo (periodo de
verificacion de las

ACCIONES o hito)

Responsable e
involucrados

Mediano
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I o) | 0 | i)
1. Incremento de asignacion X Responsable:
presupuestaria al PTMC con el Ministerio de
proposito de ampliar su cobertura. Economia,
Planificacién y
Desarrollo
Involucrados:
Gabinete de
Coordinacion de
Politicas Sociales
Direccién General del
PMTC (Solidaridad)
2. Consolidacién del Sistema Unico de X X X Responsable:
Beneficiarios (SIUBEN), mediante el Direcciéon General del
establecimiento de las  previstas PMTC (Solidaridad)
Unidades Técnicas Regionales?. Involucrados:
Direccion Técnica del
Sistema Unico de
Beneficiarios
3. Consolidaciéon  del programa X X Responsable:
desarrollo institucional del sistema Direccién General del
de proteccion social, bajo la rectoria PMTC (Solidaridad)
del Gabinete de Coordinaciéon de Involucrados:
Politicas Sociales. Direcciones técnicas
del PMTC

5.1.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Num. 1 Nuam. 2 Num. 3
Econémico financiero Humanos Humanos
Logistico (Plataforma | Logistico (Plataforma
informaética). informaética).

5.2 Resultado 2

5.2.1. Enunciado del resultado
El Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad), incorpora como aliados de
la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, a los hogares con miembros menores de
18 arios en riesgo o involucrados en actividades laborales que vulneran sus derechos.

5.2.2. Indicadores y metas

3 EISIUBEN tiene como propésito la identificacién y evaluacién socioeconémica de las familias a fin de clasificarlas, priorizarlas y
seleccionarlas, en vista a determinar su posible acceso a programas sociales y subsidios monetarios.
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‘ Indicadores y metas

Ntumero de | Porcentaje de | Porcentaje de | Porcentaje de | Porcentaje de
hogares hogares nifios, nifias y | nifios, nifias Yy | nifios y nifias de
beneficiarios con | beneficiarios que | adolescentes de | adolescentes de | 16 afios y menos
nifios, nifias y | se comprometen | 16 afios y menos | 16 afios y menos, | pertenecientes a
adolescentes a no | pertenecientes a | pertenecientes a | hogares
entre 5 a 16 afios | involucrarlos en | hogares hogares beneficiarios que
*)- actividades beneficiarios que | beneficiarios que | ganan el
laborales asisten a la|asisten a la|siguiente grado
escuela escuela o centros | escolar.-
de formacion
Punto de partida o linea base 2009
376.998 (No (No (No (No
disponible*) disponible) disponible) disponible)
Meta al 2012
500.000 75% 95% 95% 95%
Meta al 2015
560.000 | 8% | 95% | 95% | 95%
Meta al 2020
675.000 | 100% | 95% 95% | 95%

(*) Se presume que este indicador registrard una tendencia futura hacia la baja, a partir de la reduccién de la tasa de hogares en
situacién de pobreza y pobreza extrema.

Continuacion:

Indicadores y metas

Porcentaje de nifios | Numero estimado de nifios, nifias | Nimero estimado por afio de
y nifias de 16 afios y | y =~ adolescentes =~ por  afio | nifios, niflas y adolescentes
menos prevenidos de los riesgos del | retirados del trabajo infantil por
pertenecientes a | trabajo infantil a través del |efecto  del = Programa  de
hogares beneficiarios | Programa  de  Transferencia | Transferencia Monetaria
involucrados en | Monetaria Condicionada | Condicionada (Solidaridad).
actividades laborales | (Solidaridad).

)

Punto de partida o linea base 2009

5% | (No disponible) | (No disponible)
Meta al 2012

3% | 200.000 | 75.000
Meta al 2015

1% | 300.000 | 50.000
Meta al 2020

0% | 400.000 | 25.000

(*) Este indicador deberia mostrar en el futuro una tendencia hacia la baja

5.2.3. Acciones estratégicas y actores involucrados.
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Acciones Plazo (periodo de Responsable e
verificacion de las involucrados
ACCIONES o hito)
Mediano
(2015)
Desarrollo de un programa de| X X X Responsable:
orientaciéon dirigido a los hogares Direccion de
beneficiarios del PTMC sobre el Operaciones del
perjuicio de involucrar a los nifios y PTMC
nifias en actividades laborales que Involucrados:
vulneren sus derechos. Direccién del
Vinculacién
Interinstitucional del
PTMC.
ONGs
Unidad de Trabajo
Infantil de la SET
Desarrollo de un programa| X X Responsable:
capacitaciéon dirigido al personal Direccién de
operativo del PTMC sobre trabajo Operaciones del
infantil y derechos de la nifez y la PTMC
adolescencia. Involucrados:
Direccién del
Vinculaciéon
Interinstitucional del
PTMC.
ONGs
Unidad de Trabajo
Infantil de la SET
Incorporacién y verificacion, como | X X Responsable:
parte de las condicionalidades, la Direccion de
prevencion y el retiro de los nifios y Operaciones del
nifias menores de catorce afios del PTMC
trabajo infantil, prioritariamente de Involucrados:
los involucrados en las peores Direccién del
formas. Vinculaciéon
Interinstitucional del
PTMC.
ONGs
Unidad de Trabajo
Infantil de la SET
Ampliaciéon de los mecanismos de | X X X Responsable:
control 'y verificacion de las Direccion de
condicionalidades orientadas a Operaciones del
PTMC
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“retener a los nifios, nifias y Involucrados:

adolescentes en las  escuelas, Direccién del
aumentar la matricula y reducir el Vinculacién
trabajo infantil” que contempla el Interinstitucional del
componente de asistencia escolar.- PTMC.
ONGs
Unidad de Trabajo
Infantil de la SET

Direccién General de
Educacion Béasica de

la SEE.

5. Incorporacién en el programa de X X Responsable:
capacitacion dirigido a consolidar la Direccion de
red de apoyo social a Ila Operaciones del
implementacion del PTMC vy sus PTMC
oficinas regionales, contenidos Involucrados:
sobre las  corresponsabilidades, Direccion del
derechos de la nifiez y beneficios de Vinculacién
no involucrar a los nifios y nifias en Interinstitucional del
actividades laborales. PTMC.

ONGs
Unidad de Trabajo
Infantil de la SET.

5.2.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

\ Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

Num. 1 Num. 2 Num. 3 Num. 4 Num. 5
Humanos Humanos Humanos Humanos Humanos
Logistico Logistico Logistico Logisticos Logisticos

(Transporte) (Plataforma (Transporte, (Transporte,
informatica) Ofimatica) Ofimatica)
5.3 Resultado 3

5.3.1. Enunciado del resultado

Se incrementa la oferta de intervenciones focalizadas en la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y combate de las peores formas concebidos en funcion de las necesidades de los grupos
particulares

5.3.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas

Numero de Ntmero de nifios, | Ntimero de nifios, | Namero de nifios, nifias y
intervenciones nifias y nifias y adolescentes atrapados en
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directas disefiadas | adolescentes adolescentes las peores formas de trabajo
y en ejecucion beneficiarios por retirados del infantil retiradosy
focalizadas en la afio de programas | trabajo infantil por | ejerciendo todos sus
prevencion y focalizados en la efecto de las derechos
erradicacion del prevencion 'y intervenciones
trabajo infantil y el | eliminacién del focalizadas.
combate de sus trabajo infantil y el
peores formas. combate de sus

peores formas.

Punto de partida o linea base 2009

15 | 32.874 \ 15.000 \ 5.000
Meta al 2012

20 | 45.000 \ 20.000 \ 10.000
Meta al 2015

25 \ 55.000 | 27.000 \ 10.000
Meta al 2020

40 \ 87.000 | 42.000 \ 5.000

5.3.3. Acciones estratégicas y actores involucrados.

Acciones Plazo (periodo de Responsable e
verificacién de las involucrados
ACCIONES o hito)
Mediano
(2015)

1. Creaciéon y mantenimiento de un| X X X | Responsable:
inventario de  programas y Unidad de Trabajo
proyectos 'y sus beneficiarios Infantil de la Secteraria
focalizados en la prevenciéon y de Estado de Trabajo
eliminaciéon del trabajo infantil y Involucrados:
combate de las peores formas. Organizaciones No

Gubernamentales
Organismos de
cooperacion
internacional.
Organizaciones
gubernamentales

2. Disenar y ejecutar en las zonas de | X X X | Responsable:
mayor influencia de la industria Unidad de Trabajo
turistica, programas focalizados a Infantil de la Secteraria
combatir la explotaciéon sexual de Estado de Trabajo
comercial. Involucrados:

Organizaciones No
Gubernamentales
Organismos de
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cooperacion

internacional.

Organizaciones

gubernamentales
Consolidar y ampliar los programas Responsable:
considerados como buenas prdctica Unidad de Trabajo

para la prevencién y erradicacion
del trabajo infantil desde el &mbito
de la educacion (“Salas de Tareas”,
“Espacios para crecer”, “Espacios para
Emprender” y otros).

Infantil de la Secteraria
deEstado de Trabajo

Involucrados:
Direccién General de
Educacioén Basica de la
Secretaria de Estado de
Educacion

Direccién General de
Educacion de J6venes y
Adultos de la Secretaria
de Estado de Educacion.
Organizaciones No
Gubernamentales
Organismos de
cooperacion
internacional.

de Azua.

Provincia de San Juan.

(FUNDEBMUNI)

Santiago. Accion Callejera.

Apoyo a la Mujer -NAM.

En la actualidad se ejecutan intervenciones directas apoyadas por IPEC-OIT,
patrocinadas por el gobierno y por empresas y organizaciones no gubernamentales.
Entre las primeras estan:

Programas de Accion Directa (alianza IPEC-SET-ONGS):
e Eliminacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil en bateyes de las provincias
Barahona, Bahoruco e Independencia.
e Prevenciony Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil en la Provincia

e Programa de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil Peligroso en la

e FErradicacion del trabajo infantil en las calles y Sectores marginales de San
Cristébal. Fundacion para el Desarrollo y el Bienestar de la Mujer y la Nifiez

e Contribucién a la erradicacion del TIP en el vertedero de Rafey, Municipio de
Santiago. Ministerio Evangélico Tiempo Decisivo: Nifios con una Esperanza
e Contribucioén a la erradicacion del trabajo infantil peligroso en el Municipio de

e Programa de prevencion y erradicacion de las peores formas de trabajo infantil a
través de la educacioén en Santo Domingo (Cristo Rey, Villa Juana, Maria
Auxiliadora Muchachas y Muchachos con Don Bosco).

e Programa de accion para contribuir ala prevencion y al retiro de NNA de las
peores formas del trabajo infantil en Santo Domingo (Capotillo, Mata San Juan y el
Café de Herrera). Nifios del Camino

e Contribucioén a la erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial de Personas
Menores de Edad en el Barrio Cienfuegos, del municipio de Santiago. Nucleo de

Patrocinio privado y ejecutado por ONG:
= Educando para Combatir la Explotacion Laboral Infantil. Consorcio Espacio para
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5.3.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

Nam. 1

Nuam. 2, 3

Humanos

software)

Logistico (Plataforma informatica: hardware y

Humanos
Financieros

Asistencia técnica

5.4 Resultado 4

5.4.1. Enunciado del resultado

Los hogares de los nirios y nifias beneficiarios de los programas focalizados en la prevencion y
eliminacion del trabajo infantil a cargo de organismos oficiales y organizaciones 1o
gubernamentales, son incorporados como beneficiarios del Programa de Transferencia Monetaria

Condicionada (Solidaridad).

5.4.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas

Ntumero de hogares con
nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios de programas
focalizados en la prevencion y
eliminacion del trabajo infantil

Ntumero de hogares con nifios
y nifias en riesgo o
involucrados en trabajo
infantil o victimas de peores
formas beneficiarios de
intervenciones puntuales o
focalizados, incorporados
como beneficiarios del
programa de transferencia
monetaria condicionada

Porcentaje de hogares con
nifios y nifas en riesgo o
involucrados en trabajo
infantil o victimas de peores
formas, beneficiarios de
intervenciones puntuales o
focalizadas, incorporados
como beneficiarios del
programa de transferencia
monetaria condicionada

Punto de partida o linea base 2009

15.000 | (No disponible) | (No disponible)
Meta al 2012

20.000 | 15.000 | 70%
Meta al 2015

25.000 | 20.000 | 80%
Meta al 2020

40.000 | 40.000 | 100%

5.4.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones

Plazo (periodo de

Responsable e
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verificacion de la
ACCIONES o hito)

Corto | Median

involucrados

(2012) o
(2015)
X X X Responsable:

1. Creaciéon y mantenimiento de Unidad de Trabajo Infantil
alianzas y mecanismos eficaces de la Secretaria de Estado de
de coordinacién (comités de Trabajo
enlacg, adscrito al CDN) entre Involucrados:
los Organos del Estado y las Direccion de Operaciones
Organizaciones No del PTMC
Gubernamentales con el Organizaciones No
PMTC. Gubernamentales

Organismos de cooperacion
internacional.
Organizaciones
gubernamentales

2. Registro en el Sistema Unico de X X X Responsable:

Beneficiarios (SIUBEN) de los
hogares a los cuales pertenecen

Direccion de Operaciones
del PTMC

los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios de los programas
focalizados a prevenir y
erradicar el trabajo infantil.

Involucrados:

Direccion del Vinculacion
Interinstitucional del PTMC.
ONGs

Unidad de Trabajo Infantil
de la SET.

Direccion del SIUBEN.

5.4.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

| Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

Nam.1, 2

Humanos
Logistico (Plataforma informatica: hardware y software)
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Capitulo 3
DIMENSION DE IMPACTO: Politica de salud y Trabajo
Infantil

Derecho a la salud y a los servicios de salud
Art. 21.-“.... El Estado debe garantizar este derecho mediante el desarrollo de las politicas ptublicas y
programas que sean necesarios para asegurar la salud integral de la nifiez y adolescencia...”
Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia (Decreto Legislativo No. 839-09)

1. Objetivo estratégico de desarrollo

La politica de salud garantiza el derecho a la atencion integral a los nirios, ninias y adolescentes
en situacion de trabajo y contribuye con la prevencion y la rehabilitacion de las victimas de las
peores formas de trabajo infantil.

. Indicadoresymetas() |

Ntumero de hogares pobres e indigentes beneficiarios del Programa de Transferencia
Monetaria Condicionada (Solidaridad) con nifios, nifias y adolescentes menores de 17 afios.
Linea base, 2008: 376.998 ; meta al 2015: 425.000; meta al 2020: 500.000
Numero estimado de nifios, nifias y adolescentes prevenidos de los riesgos del trabajo infantil a
través del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad)
Linea base 2008: (No disponible*); meta al 2015: 425.000; meta al 2020: 500.000

Ntumero estimado de nifios, nifias y adolescentes retirados del trabajo infantil por efecto del
Programa de Transferencia Monetaria Condicionada (Solidaridad)
Linea base 2008: (No disponible*); meta al 2015: 75.000; meta al 2020: 100.000

(*) Estos indicadores son los mismos que se establecieron para medir el objetivo estratégico correspondiente a la Dimensién lucha
contra la pobreza y el trabajo infantil. Se repiten aqui bajo la premisa de que, desde la perspectiva de la salud, habra una mayor
coordinacién entre la politica de salud, el PTMC, las organizaciones oficiales y no gubernamentales con interés comun en la
problematica del trabajo infantil y sus peores formas.

2. Temas y desafios

Se entiende el Derecho a la Salud como componente esencial de los derechos humanos.
El trabajo infantil contraviene ese derecho ;Cémo puede intervenir el sector salud en la
prevencion, atencioén y retiro de nifios, nifias y adolescentes del trabajo y de los que son
victimas de las peores formas?;Qué tipo de protecciéon puede ofrecer el sector salud a
los nifios, nifias y adolescentes involucrados en trabajos que vulneran sus derechos
fundamentales?

Desde la perspectiva de los derechos del nifio, los Estados tienen la responsabilidad
legal, politica y moral de garantizar que todos tengan el mismo derecho de desarrollar
su potencial a plenitud. Los sistemas de salud son los responsables de garantizar el
derecho a la salud con la colaboracion de otros actores.
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La vinculacién del trabajo infantil y la salud se establece por el impacto que tiene en las
condiciones de salud fisica y mental la participacién de las personas menores de edad
en actividades laborales, y sobre todo, en las peores formas de trabajo infantil.

El Plan Estratégico Nacional para la Erradicaciéon de las Peores Formas de Trabajo
Infantil en la Reptblica Dominicana 2000- 2016, propone al sector salud desarrollar
varias acciones (investigaciones sobre factores de riesgos a la salud asociados al trabajo
infantil, acciones de caracter educativo vinculado a la salud ocupacional, elaboraciéon de
protocolos, control de indicadores de salud, entre otros) que desde ese &mbito pudieran
contribuir a garantizar el derecho a la salud de nifios, nifias y adolescentes.

En febrero de 2008, la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social
(SESPAS), presento la nueva version del Plan Decenal de Salud 2006-2015 (PLANDES).
En su parte diagnoéstica dedica una pagina al tema de la Salud Laboral. Sostiene que
“los accidentes y enfermedades laborales, asi como el impacto de las condiciones de trabajo sobre
la salud de las mujeres y hombres trabajadores constituyen una preocupacion de las sociedad y el
Estado Dominicano que no se limita a los trabajadores (as) del sector formal de la economia”
(SESPAS, 2008, p.47).-

Reconoce que los “problemas de salud vinculados al trabajo necesariamente tendrin que ser
atendidos por el Sistema Nacional de Salud tanto en la referente a la prevencion y control de
accidentes y enfermedades profesionales como en lo referente a la atencion de sus lesiones y
enfermedades”. Asi mismo, valora que las condiciones de trabajo “suelen ser peores en el
sector informal de la economia y en las actividades agricolas y pecuarias, asi como en los servicios
no calificados(as)”. Sin embargo, el PLANDES no contiene referencias especificas a la
problematica de salud de la poblacién de nifios, nifias y adolescentes en situacion de
trabajo.

3. Enfoques estratégicos

El sector salud tiene ante si el desafio de convertir sus propoésitos en acciones
especificas de atencién integral al nifio, nifia y adolescente involucrado en trabajo
infantil, con prioridad a los que son victimas de las peores formas de trabajo infantil.
De igual manera lograr que su sistema de informacién epidemiolégica informe sobre
las enfermedades y accidentes de trabajo; logre una eficiente articulacion institucional
entre las instancias de la salud y aquellas que tratan mds directamente con la cuestion
del trabajo infantil; y actte para contribuir a minimizar el desconocimiento de la
sociedad sobre los riesgos y dafios que el trabajo provoca en el proceso de desarrollo
biosicosocial del nifio y del adolescente.

Garantizar el derecho a la salud de los nifios, nifias y adolescentes implica aprovechar
la informacién y los conocimientos relacionados con tasas de morbi-mortalidad
asociadas a su participacién en trabajos peligrosos y formas incuestionablemente
peores de trabajo infantil; reforzar los sistemas de salud integral a nifios, nifias y
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adolescentes, y promover el acceso universal a los servicios de salud; y para los de 14
aflos y mas autorizados a trabajar, mejorar los servicios de seguridad y salud
ocupacional.

4. Premisas y riesgos
La consecucién de este objetivo estratégico se basa en las premisas siguientes:

* Que las autoridades de la SESPAS y los proveedores directos de los servicios
de salud bajo su control, establezcan los protocolos de coordinacién
pertinente y honren los compromisos que se derivan a la presente propuesta.

* Que la SESPAS y demads involucrados asignen el personal y provea el apoyo
logistico requerido para la ejecucion de las acciones incluidas.

* Que se establezcan los mecanismos de verificacion del cumplimiento de las
acciones previstas para lograr los resultados identificados y el objetivo
estratégico enunciado arriba.

Entre los riesgos, se destaca:

* Que las autoridades de la SESPAS y las partes involucradas no asignen las
partidas presupuestarias para garantizar la realizacion de las actividades que
habran de permitir alcanzar los resultados y el objetivo estratégico.

5. Resultados, Indicadores y metas
5.1 Resultado 1

5.1.1. Enunciado del resultado

Se ha creado un modelo de atencion integral de salud* que prioriza a los nirios, ninias y
adolescentes en riesgo® por su participacion en actividades laborales consideradas como peores
formas de trabajo infantil o con alta probabilidad de involucrase en trabajo infantil.

5.1.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas

Ntmero de centros Ntmero de nifios y Ntmero de centros Ntmero de nifios y
de primer y segundo | nifias anualmente de primer y segundo | nifias cubiertos cada
nivel de atencién con | cubierto por el nivel de atencién con | afio por el Programa
Programas de Salud Programa de Salud | Programa de Salud de Salud Integral para
Integral de la nifiez Integral para la Integral de la persona | la poblacion menor

4 Se entiende la Atencién Integral de Salud como: la provisién continua y con calidad de una atencién orientada hacia la
promocién, prevencion, recuperacioén y rehabilitacién en salud, para las personas, en el contexto de su familia y comunidad. Dicha
atencién debe estar a cargo de personal de salud competente a partir de un enfoque biopsicosocial, quienes trabajan como un
equipo de salud coordinado y contando con la participacién de la sociedad.

5 Biol6gicos, quimicos, ergonémicos, fisicos, sicosociales, de accidentes.

¢ Conjunto articulado de cuidados esenciales que requiere la persona para satisfacer sus necesidades de salud, brindados por el
personal de salud, la propia persona, la familia, los agentes comunitarios y otros actores sociales de la comunidad.
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menor de 10 afios(1) | poblacién menor de | adolescente (2) de 10 afios de edad.
10 afios de edad
Punto de partida o linea base 2009
No disponible (3) | No disponible | No disponible | No disponible

Meta al 2012

300 | 100.000 (4) | 300 | 200.000 (5)
Meta al 2015

400 | 200.000 | 400 | 300.000
Meta al 2020

800 | 250.000 | 800 | 250.0000

1. Deberia incluir: a) Control de crecimiento y desarrollo; b) Administracién de micronutrientes; c¢) Administracién de vacunas;
d) Provisién paquete educativo que incluya prevencion del trabajo infantil; y d) Atencién prioridades sanitarias y dafios
prevalentes.

2.  Deberia incluir: a) Control de crecimiento y desarrollo; b) Consejeria; ¢) Administracién de vacunas; d) Provision paquete
educativo que incluya prevencién del trabajo adolescente peligroso; y e) Atencién prioridades sanitarias y dafios prevalentes.

3. Enlaactualidad, propiedad del Estado, el sector salud dispone de 700 clinicas rurales y dispensarios periféricos; 90 subcentros
de salud y 40 hospitales generales.

4. Enlaactualidad del total de hogares beneficiarios del PTMC, 376,998 tienen nifios, nifias y adolescentes por debajo de los 17
afnos. La cifra establecida como meta es un poco mas de la mitad de esos hogares asumiendo que cada hogar tiene un nifio o
nifia menor de 10 afios.

5. Aqui se aplica el mismo criterio de la nota 4.

Continuacion:
Indicadores y metas
Ntmero de familias integradas en la Tasa de morbilidad en menores de 5 afios
promocién de salud y fomento del TMMS (2)
autocuidado (1)
Punto de partida o linea base 2009
No disponible | 38%
Meta al 2012
400.000 (1) | 12.5%
Meta al 2015
450.000 | 10.5%
Meta al 2020
500.000 | 8%

1.  Esta cifra corresponde al niimero de hogares con nifios, nifias y adolescentes beneficiarios del PTMC.
2. Ver nota sobre este indicador incluido en la pagina 14.

5.1.3. Acciones estratégicas y actores involucrados.

Acciones Plazo (Periodo de verificacion Responsable e
de la ACCIONES o hito) involucrados
Corto Mediano
(2012) (2015)

1. En el marco de la atenciéon X Responsable:
integral en salud, creaciéon de Secretaria de Estado
un programa especializada en de Salud Puablica y
el 6rgano rector de salud para Asistencia Social/

Direccién General de
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atender las necesidades de de
nifios, nifias y adolescentes en
situacion de trabajo.

Salud Ambiental
(SESPAS/DIGESA)

Involucrados:
Secretaria de Estado
de Trabajo,

Consejo Nacional
para la Nliez

ONGs
Desarrollo de un programa de Responsable:
sensibilizacion sobre trabajo Secretaria de Estado
infantil y salud ocupacional de Salud Puablica y

dirigidos autoridades
nacionales, regionales y locales
del sector salud.

Asistencia Social/
Direccién General de
Salud Ambiental
(SESPAS/DIGESA)

Involucrados:
Secretaria de Estado
de Trabajo,

Consejo Nacional
para la Nlhez
ONGs

En el marco del programa de
salud comunitaria (Unidades de
Atencién Primarias), desarrollo
de acciones sistemédticas de
detecciéon y referencia de los
nifios, nifias y adolescentes con
dafios y enfermedades
provocados por su
involucramiento a destiempo en
actividades laborales.

Responsable:
Secretaria de Estado
de Salud Puablica y
Asistencia Social/
Direccién General de
Salud Ambiental

Involucrados:
Secretaria de Estado
de Trabajo,

Consejo Nacional
para la Nifiez
ONGs

En coordinacién estrecha con
las agencias gubernamentales y
no  gubernamentales  que
ejecutan acciones focalizadas de
prevencién y erradicacion de
trabajo infantil y con el
Programa Solidaridad,
focalizacion de la provisién del
Esquema de Salud Integral en
las “zonas o areas de salud””
con mayor incidencia de

Responsable:
Secretaria de Estado
de Salud Puablica y
Asistencia Social/
Direccién General de
Salud Ambiental

Involucrados:
Secretaria de Estado
de Trabajo
Gabinete Social
ONGs

7 Es una unidad que agrupa a los centros de salud de primer y segunda nivel que atiende a la poblacién de un territorio
determinado beneficiarios de las atenciones de los servicios de salud.
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trabajo infantil.

Organizacion
Internacional de
Trabajo

UNICEF
Organizacion
Panamericana de
Salud

Desde los centros de atencion
de salud de primer y segundo
nivel, ejecuciéon de un programa
de promocion, difusién,
educacién y capacitacion en
Salud Ocupacional para Ila
poblacion juvenil activa
residente en cada “zona o area
de salud”.

Responsable:
Secretaria de Estado
de Salud Publica y
Asistencia Social/
Direccién General de
Salud Ambiental

Involucrados:
Secretaria de Estado
de Trabajo,
Consejo Nacional
para la Nifiez,
ONGs,
Superintendencia
de Salud y Riesgos
Laborales,
Administradora de
Riesgos de Salud
(ARS), Seguro
Nacional de Salud

Preparacion  y difusiéon de
protocolos de  prevencion,
atencion y referencia  para
poblaciones vulnerables: nifios,
niflas y adolescentes en
situacion de trabajo o con
probabilidad de involucrarse.

Responsable:
Secretaria de Estado
de Salud Publica y
Asistencia Social/
Direccién General de
Salud Ambiental

Involucrados:
Direcciéon General de
Epidemiologia de la
Secretaria de Estado
de Salud Publica y
Asistencia Social
(DIGEPI)

Secretaria de Estado
de Trabajo

Consejo Nacional
para la Nifiez

ONGs
7. Fortalecimiento de la Responsable:
articulacion institucional entre Secretaria de Estado
de Salud Publica y
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las instancias de la salud y Asistencia Social/
aquellas que tienen Direcciéon General de
responsabilidades en la Salud Ambiental
prevencion, erradicaciéon del (SESPAS/DIGESA)

trabajo infantil y el combate de Involucrados:

las peores formas. Secretaria de Estado
de Trabajo

Consejo Nacional
para la Nifiez
ONGs
Superintendencia
de Salud y Riesgos
Laborales

ARS

Seguro Nacional de
Salud

Gabinete Social
Organizacion
Internacional de
Trabajo

UNICEF
Organizacion
Panamericana de
Salud

5.1.4. Tipo de recursos requeridos

| Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Num. 1 Num. 2 Num. 3,4,5y 6 Num. 7
Humanos Humanos Humanos Financieros
Asistencia técnica o | Logistico Logistico Humanos
asesoria especializada Material educativo Logistico

Asistencia técnica

5.2 Resultado 2

5.2.1. Enunciado del resultado

En el marco del sistema nacional de salud, se ha organizado un subsistema de vigilancia de salud
ocupacional que permite disponer de informacion oportuna sobre morbi-mortalidad relacionadas
con la exposicion a factores de riesgos ocupacionales® y datios a la salud en poblacion infantil y
adolescente trabajadora.

8 Factores de riesgos: Quimicos (polvos, humos, gases, vapores); Biologicos (virus, bacterias, hongos, parasitos, microorganismos);
Psicosociales (maltrato fisico y psicolégico, sobrecarga de trabajo); condiciones inseguras.
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5.2.2. Indicadores y metas

| Indicadores y metas

Porcentaje de establecimientos Ntumero de boletines Ntmero de

de salud (Unidades de Atencién | semestrales sobre morbi- investigaciones sanitarias
Primaria, hospitales generales de | mortalidad ocupacional de relacionadas con la morbi-
ler. nivel, clinicas rurales) que la poblacién de nifios, nifias y | mortalidad asociada con el
reportan accidentes de trabajo adolescentes asociadas con el | trabajo infantil y sus
infantil y adolescente. trabajo infantil y sus peores | peores formas!.

formas®.
Punto de partida o linea base 2009
No disponible | No disponible ‘ No disponible
Meta al 2012
80% \ 2 \ 10
Meta al 2015
90% | 2 | 15
Meta al 2020
100% | 2 | 20

5.2.3 Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones

Plazo (Periodo de verificacion de
la acciones o hito)

Responsable e
involucrados
Mediano
(2015)

1. Definicion de indicadores X
epidemiolégicos que permitan

Responsable:
Secretarfa de

dar seguimiento a los efectos
derivados de la participaciéon
de los nifios, nifias y
adolescentes en actividades
laborales.

Estado de Salud
Puablica y
Asistencia Social/

Direccién General
de Salud

Ambiental

Involucrados:
Direccién General
de Epidemiologia
de la Secretaria de
Estado de Salud
Publica y

9 Por ejemplo promover estudios e investigaciones sobre: a) Ergonomia en el trabajo infantil; b) Definir el trabajo ligero y el
trabajo familiar; c) Sobre toxicologfa infantil particularmente de metales pesados, disolventes orgénicos, plaguicidas; d) Cancer en
nifios y nifias que trabajan.

10 Idem 9
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Asistencia Social
Secretaria de
Estado de Trabajo
Consejo Nacional
para la Nifiez

ONGs
Establecimiento de un Responsable:
protocolo para notificacion Secretaria de
obligatoria de accidentes y Estado de Salud
enfermedades provocadas por Puablica y
la participacion laboral de los Asistencia Social/
nifios, nifias y adolescentes en Direccion General
actividades laborales. de Salud
Ambiental
Involucrados:
Direccion General
de Epidemiologia
de la Secretaria de
Estado de Salud
Pablica y

Asistencia Social
Secretaria de
Estado de Trabajo
Consejo Nacional
para la Nlhez
ONGs

Creacién de una linea base que
permita registrar los eventos de
salud derivados de la
participacion de nifios, nifios
y adolescentes en actividades
laborales.

Responsable:
Secretaria de
Estado de Salud
Puablica y
Asistencia Social/
Direccién General
de Salud
Ambiental

Involucrados:
Direccién General
de Epidemiologia
de la Secretaria de
Estado de Salud
Pablica y
Asistencia Social
Secretaria de
Estado de Trabajo
Consejo Nacional
para la Nlhez
ONGs
Organizacién
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Internacional de
Trabajo

UNICEF
Organizacion
Panamericana de
Salud

Desarrollo investigaciones
sanitarias relacionadas con la
morbi-mortalidad  generada
por la participacion de
personas menores de 18 afios
de edad en peores formas de
trabajo infantil.

Responsable:
Secretaria de
Estado de Salud
Puablica y
Asistencia Social/
Direccién General
de Salud
Ambiental

Involucrados:
Direccién General
de Epidemiologia
de la Secretaria de
Estado de Salud
Pablica y
Asistencia Social
Secretaria de
Estado de Trabajo
Consejo Nacional
para la Nlhez
ONGs
Organizacion
Internacional de
Trabajo

UNICEF
Organizacion
Panamericana de
Salud.

Reforzamiento del sistema de
notificaciéon obligatoria a las
autoridades correspondientes
al trabajo infantil por debajo
de la edad minima, el trabajo
peligroso, los casos de abuso y
explotacién sexual comercial, y
otras peores formas,
detectados en las consultas
médicas en los centros de
salud.

Responsable:
Secretaria de
Estado de Salud
Puablica y
Asistencia Social/
Direccién General
de Salud
Ambiental

Involucrados:
Secretaria de
Estado de Trabajo
Consejo Nacional
para la Nlfez
ONGs TUR,
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Policia Turistica

5.2.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Tipo de recursos requeridos segln acciones estratégicas

Nuam. 1 Nam. 2 Nam. 3 Nam. 4,5
Humanos Humanos Humanos Humanos
Asistencia técnica o Logistico Asistencia técnica o
asesoria especializada asesoria especializada
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Capitulo 4
DIMENSION DE IMPACTO: Politica Educativa y Trabajo
Infantil

DEL DERECHO A LA EDUCACION Y CULTURA
Art. 81.-. La nifia, nifio y adolescente tienen derecho a la educacion y cultura. La educacién serd integral y
estara dirigida al pleno desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades mentales y fisicas hasta su
maximo potencial.

El Estado debe garantizar este derecho mediante el desarrollo de politicas educativas integrales idéneas
para asegurar una educacién plena y de alta calidad. En consecuencia, debera garantizar los recursos
econdmicos suficientes para facilitar las acciones destinadas al cumplimiento de estos derechos.
Codigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes
(Ley 136-03)

1. Objetivo estratégico de desarrollo

El sistema educativo garantiza la educacion de todos los nitios, nifias y adolescentes, en
particular, de los que estan en situacion de trabajo o en riesgo de involucrase en actividades
laborales que vulneran su derecho a la educacion.

.~ Indicadoresymetss

e Latasa neta de matricula en el Nivel Béasico.
0 Linea base, 2008: 92,07 %; meta al 2015: 95%; meta al 2020: 98 %

e Porcentaje de alumnos que comienzan el primer grado y alcanzan el altimo grado
de ensefianza primaria (Tasa de Retencion o Supervivencia).
0 Linea base, 2008: 61% ; meta al 2015: 70% ; meta al 2020: 80%

e Tasa de asistencia escolar de la poblacién de 6 a 17 afios:
0 Linea base, 2008: 90,75%; meta al 2015: 93%; meta al 2020: 95%.

e Numero de alumnos/as con edad por debajo de 18 afios participantes en programas no
formales de educacién (Espacios para Crecer, Salas de Tareas y otros), focalizados a la
poblacion en situacion de trabajo o en riesgo de involucrarse en actividades laborales
peligrosas o consideradas formas incuestionablemente peores.

0 Linea base, 2008: 11.000; meta al 2015: 15.000; meta al 2020: 20.000

2. Temas y desafios

Al inicio del afio escolar 2006-2007, el Nivel Béasico (modalidad regular?) registré una
matricula de 1.701.474 estudiantes!?, y el Nivel Medio (modalidad general y técnico
profesional’3), 551.956 alumnos y alumnas. La tasa neta de cobertura es 95,3% para el
Nivel Basico y de 47,4%, para el Nivel Medio.

1 Las estadisticas educativas oficiales distingue tres modalidades (Regular, Especial y Adultos)
12 Con independencia de la edad de los matriculados.
13 Modalidades: Especial, General, Adultos/ PREPARA, Arte, Técnico Profesional.
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¢Cuantos nifios y nifias entre 5 y 13 y cudntos adolescentes de 14 a 17 afios, no asisten a
la escuela? Sobre la base del Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) 2007,
126.899 (7,5%) del primer grupo; y 97.342 mil (13,2%), del segundo grupo, no asistian en
ese momento. En total 224 mil nifios, nifias y adolescentes (de 5 a 17 afios), equivalente
a un 8,5%, estaban fuera de las aulas. Los excluidos se convierten en potenciales
trabajadores infantiles y adolescentes.

(Cuantos nifios, nifias y adolescentes que asisten a la escuela combinan estudio y
trabajo? Conforme con los resultados de la ENFT del correspondiente al primer
semestre del 2007, un 4,7% de la poblacién entre 5 y
17 afios, combinan estudio y trabajo.

En el primer semestre del
2007, el 4,7 % de los de los
matriculados en la escuela

Del total de los activos, un 26,5% estaban fuera de la
escuela. Esto quiere decir que de cada 100 nifios,
nifias y adolescentes laboralmente activos, casi 27,
de no retornar a las aulas, no acumularan suficientes
conocimientos formales para que en su vida de

con edad entre 5y 17
afnos, combinan estudio y

. trabajo.
adulto pueda acceder a un trabalo decente; y en Fuente:BasejdeDatosdelaEncuestaNacionaldeFuerzade

Trabaio. Primer Semestre. Banco Central de la Republica

consecuencia, sus probabilidades de salir de la
pobreza se reduciran al minimo.

Para el caso de los que atin se mantienen en la escuela, cuando la actividad laboral no
forma parte de la estrategia de formaciéon del individuo, la combinacién trabajo y
estudio, también genera serias consecuencias: provoca bajo desempefio escolar, elevadas
tasas de repitencia, retraso y desercién escolar.

En el &mbito del sector educativo se pueden distinguir dos niveles de intervenciones
con influencia en la prevencién y erradicacion del trabajo infantil: las indirectas o
transversales orientadas al aumento de la cobertura y calidad de la educacién; y las
directas, que pueden ser programas compensatorios focalizados a poblaciones
especificas tales como de educacién acelerada, salas de tareas, metodologias
innovadoras de atencién a nifios, nifias y adolescentes trabajadores o en riesgo social.

En los documentos oficiales del sector educativo no hay referencia directa ala temaética
del trabajo infantil y adolescente, aunque se debe sefialar que en los tltimos dos afios el
problema empieza a ser considerado. En los niveles operativos del sistema (Distritos
Educativos y Centros), en las zonas donde se estan ejecutando acciones orientadas a la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil inspiradas desde el ambito educativo, por
ejemplo, las Salas de Tareas auspiciadas por IPEC en Azua (Recuadro 4.1) y los
“Espacios para Crecer” (Recuadro 4.2).
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3. Enfoques estratégicos

La propuesta del Plan Decenal plantea que: a) al 2012 el pais contara con una cobertura
del 100% de la poblaciéon de
nifios y nifias de cinco afios; es

decir Educacién Inicial Recuadro 4.1

universal; b) que al 2018 todos Combatiendo el Trabajo Infantil a Través de la Educacion: las Salas
los nifios y nifias de quince afios de Tareas en Azua.-

alcanc.en una Educacién Basica Las Salas de Tarea reciben hasta 15 participantes por 2 horas por dia;
de calidad; y c) que la cobertura funcionan en dos tandas y estan a cargo de un facilitador que recibe un
neta de la poblaciéon de 14 a 17 pequefio incentivo para cubrir los gastos de transporte. Funcionan en

afios se incremente a un 53% en espacios fIS.ICOS tales como gep'gros comunltarlo_si |gIeS|§1§, casas familiares,
0 en cualquier lugar que posibilite reunir a los nifios y nifias.

el 2012y a 59% en el 2018.
Las Salas de Tareas tienen varios propdsitos:

Para lograr esas metas, identifica e Mantener a los NNA ocupados en actividades educativas para

medidas y acciones a corto, mejorar su desempefio escolar y reducir los indicadores basicos de

mediano y largo plazo (SEE, ausentismo, renitencia, sobre-edad y desercién escglar.

2008, p 44—58) Entre éstas estan . Invo]uqrar a las madres, padres y a las (_:omunldades en el proceso
7B ’ ; de aprendizaje Y en las estructuras de cogestidn escolar (Junta de Centro

aquellas que pudieran y demas organismos de participacion comunitaria en la escuela).

vincularse con la reduccién y e  Aumentar la autoestima de los NNA vy las familias, asi como lograr

erradicacion del trabajo infantil unz mayor valoracion de la educacién como medio para salir de la

pobreza.

y el combate de las peores e Mejorar la capacidad de los/as maestros/as para detectar y reportar

formas por efecto de los el trabajo infantil.

programas educativos: e  Enel caso de Azua, se han creado Comités de Apoyo Local cuya

responsabilidad es: detectar NNA que no asisten a la escuela o que se
ausentan para ir trabajar; ubicar los espacios fisicos donde reunir a los

* Apoyo a los y las participantes; velar por el funcionamiento continuo de las salas de tareas;

estudiantes de menos organizar y participar en actividades ludicas; identificar los facilitadores.
ingresos con e  Por su parte las autoridades educativos locales (Distrito Educativo)
desayuno escolar y los directivos y docentes de la escuela se responsabilizan de proveer

4

. todo los requerimientos de tipo pedagdgico y didactico para el desarrollo
mochila 'y  apoyo de la experiencia.
econdémico a la familia

(Componente ILAE de
Solidaridad).

* Apertura de nuevos Centros de Recursos de Atencién a la Diversidad (CADs)
donde se registren altas tasas de sobre-edad y repitencial4.

* “Eliminacién de la Educacion Béasica Regular en tanda nocturna. Elaboracion
y puesta en marcha de una nueva modalidad de Educacién Bésica Alternativa

14 Promover el incremento en los aprendizajes de todos los alumnos y alumnas, sin exclusion, con la finalidad de disminuir la
repitencia, la desercién escolar y la falta de oportunidades para acceder a los aprendizajes de aquellos estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales. Los CADs tienen como propésitos: “Apoyar el proceso de mejora de toda la escuela, a través
del acompafiamiento, asesoramiento, capacitacion al personal docente y administrativo del centro educativo, apoyo directo al
alumnado, cuando se requiera y orientacién a las familias con el fin de crear las condiciones para el desarrollo de la educacién
inclusiva”.
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para la poblaciéon de 10 a 14 afios, actualmente atendida por la Educacion de

Adultos” (SEE, 2008, p. 47).

Incorporacién del segundo ciclo del Nivel Basico en el 100% de los Centros

Educativos en la zona rural para el 2018.

Recuadro 4.2

Eliminando las peores formas del trabajo infantil a través de la educacion: Los
Espacios para Crecer (EpC)

Se ejecutd durante el periodo 2003-2007 y se focalizd en combatir tres peores formas de trabajo
infantil: Trabajo agricola peligroso, economia urbana informal y la explotacion sexual comercial.
Tuvo como meta retirar 4,200 NNA trabajadores con edad entre 6 y 17 afios de las labores que
interfieren con su sano desarrollo y les imposibilita acumular capital de conocimiento. Su estrategia
basica consistio en el desarrollo un programa denominado Espacios para Crecer (EpC). Su meta
original fue ampliamente superada ya que logré prevenir o retirar a 5,053 NNA del trabajo infantil y
reinsertarlos o retenerlos en el sistema educativo formal. En la actualidad se ejecuta una nueva etapa
gue beneficiara mas de 10 mil nifios, nifias y adolescentes.

4. Premisas y riesgos
La consecucién de este objetivo estratégico se basa en las premisas siguientes:

Que el gobierno nacional incremente en forma progresiva su inversion en el
sector educacion a los efectos de poder crear la infraestructura basica y la
preparacion de los docentes necesarios para mejorar las oportunidades
educativas de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a los hogares
pobres.

Que las autoridades de la Secretaria de Estado de Educaciéon y sus
autoridades regionales, locales y los propios centros educativos valoren los
efectos disfuncionales que provoca la participaciéon de los nifios, nifias y
adolescentes en actividades laborales en el desempefio escolar.

Que se establezcan los mecanismos de verificaciéon del cumplimiento de las
condicionalidades establecidas por el Programa de Transferencia
Condicionadas (Solidaridad) con respecto a la asistencia y pase de grado de
los nifios y nifias beneficiarios.

Que la Secretarfa de Estado de Educaciéon incorpore en las politicas
educativas de alcance nacional la lucha contra el trabajo infantil y sus peores
formas.

Entre los riesgos estan:
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* Qué las autoridades del Ministerio de Educacién y las partes involucradas no
asignen las partidas presupuestarias para garantizar la realizacién de las
actividades que habrdn de permitir alcanzar los resultados y el objetivo
estratégico.

5. Resultados, Indicadores y metas
5.1 Resultado 1

5.1.1. Enunciado del resultado
Se incrementan las tasas de acceso y permanencia en la escuela de la poblacion de nifios, nirias y
adolescentes pertenecientes a hogares pobres e indigentes.

5.1.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas ‘

Tasaneta |Latasa de [Latasa de La tasa de Porcentaje de alumnos que
de asistencia asistencia asistencia escolar | comienzan el primer grado
matricula- |escolar de la [escolar de la de la poblacién de |y alcanzan el altimo grado
Educacién |poblacion de |poblaciéon de 14 |6 a 17 afios de ensefianza primaria
primaria ( [6a13afios: |a 17 afios perteneciente al (Tasa de Retencién o
6all ler (mds pobre) y |Supervivencia).
afnos) 2do (pobre) quintil
de ingresos
Punto de partida o linea base 2009
90,01% 95,03% 82,18% 96,7 % 61%
Meta al 2012
92% 96% 85% 98% 650%
Meta al 2015
95% 98% 88% 98% 70%
Meta al 2020
98% 100% 90% 100% 80%

5.1.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones

Corto
(2012)

Plazo (Periodo de verificacion
de las ACCIONES o hito)

Mediano
(2015)

Responsable e
involucrados

1. Acceso y focalizacion: X X Responsable:
incrementar las posibilidades de Subsecretaria de
acceso en los niveles Inicial, Asuntos
Basico y Medio, mediante la Técnicos

Pedagogicos

48





ampliaciéon de la infraestructura Involucrados:
requerida para atender la Subsecretaria de
demanda de la poblacion de Planificacion
nifios, nifias y adolescentes Planificacion.
residentes en comunidades Subsecretaria
rurales y urbanas de mayor Administrativa
pobreza.

2. Permanencia y eficiencia X X Responsable:
interna: mejorar el ambiente Subsecretaria de
escolar y la eficiencia interna a Asuntos
favor de los nifios, nifas y Técnicos
adolescentes de las comunidades Pedagogicos
de mayor pobreza, con las Involucrados:
menores tasas de permanencia y Direcciones
las mayores tasas de deserciéon y distritales
sobreedad. Centros

Educativos

3. Calidad de los aprendizajes: X X Responsable:
Elevar y mantener niveles de Subsecretaria de
calidad de los procesos Asuntos
educativos y de los aprendizajes Técnicos
de los y las estudiantes que Pedagogicos
aseguren al futuro ciudadano
dominicano, su participacion Involucrados:
activa en la toma de decisiones, Direccién
competencias para enfrentar con General de
éxito un mundo laboral mas Educacion
competitivo, seguir aprendiendo Bésica.

e insertarse de manera adecuada Direccion

en una economia global. General de
Educacion
Media.
Direccién
General de
Curriculo.

5.1.4. Tipo de recursos requeridos

Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

Num. 1 Num. 2 Num. 3
Econémicos financieros Humanos Econémicos financieros
Humanos (Nuevo personal Humanos
docente) Asistencia técnica
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Obras de infraestructura especializada

5.2 Resultado 2

5.2.1. Enunciado del resultado

Los programas educativos focalizados a la poblacion de nifios, nifias y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad y en riesgo de exclusion escolar, amplian su cobertura y contribuyen con la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y, progresivamente, el combate de todo tipo de
trabajo infantil.

5.2.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas

Ntumero de Salas | Ntmero de participantes | Namero de Ntumero de participantes
de Tareas en las Salas de Tareas “Espacios para en los “Espacios para
funcionando por Crecer” Crecer”.
afio escolar funcionado por
ano.
Punto de partida o linea base 2009
75 1.405 274 5.902
Meta fijada para el 2012
85 1.575 400 6.500
Meta fijada para el 2015
100 1.875 500 7.500
Meta al 2020
125 | 2.350 | 700 | 10.000
Continuacion:

Indicadores y metas

Ntumero de participantes | Ntimero de centros Ntmero de estudiantes atendidos EMI
en “Espacios para EMI (Escuelas (Escuelas Multigrado Innovada)
Emprender” Multigrado Innovada)
Punto de partida o linea base 2009
1.456 2.362 105.000
Meta al 2012
2.000 2.600 115.000
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Meta al 2015

2.500 2.700 120.000
Meta al 2020

3.000 2.800 | 125.000

5.2.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones Plazo (Periodo de
verificacion de las
ACCIONES o hito)

Mediano
(2015)

Responsable e
involucrados

1. Programas innovadores: X X
Consolidar y ampliar los
programas considerados como
buenas prictica para la prevenciéon
y erradicacion del trabajo infantil
desde el ambito de la educacion
(“Salas de Tareas”, “Espacios para
crecer” y otros).

Responsable:
Direcciéon General de
Educacién Basica de
la Secretaria de
Estado de Educacion

Involucrados:
Direcciones
Distritales de la
Secretaria de Estado
de Educaciéon
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo
IPEC-OIT
Consorcio EpC

2. Ampliar  estrategia  “Escuela X X
Multigrado Innovada” y focalizar
su incidencia en la atencién de las
necesidades de adolescentes en
situacién de trabajo.

Responsable:
Direcciéon General de
Educacién Basica de
la Secretaria de
Estado de Educaciéon

Involucrados:
Direcciones
distritales de la
Secretaria de Estado
de Educaciéon

3. Incorporacién de la lucha contra X X
el trabajo infantil como parte de
los propésitos de los Centros de
Recursos de Atencion a la
Diversidad (CADs) y creacion de

Responsable:
Direcciéon Educaciéon
Especial de la
Secretaria de Estado
de Educaciéon
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nuevos centros en los Distritos
Educativos con mayores indices
de sobre edad, repitencia y
desercion.

Involucrados:
Direccién General de
Educacion Basica de
la Secretaria de
Estado de Educacion.
Direcciones
distritales de la
Secretaria de Estado
de Educacién.

ONGs

Desarrollar un programa de
sensibilizacion y capacitacion del
personal directivo y docente de
los centros educativos sobre el
trabajo infantil y sus peores
formas y los efectos en el
desempefio escolar y estrategias
de deteccion de alumnos vy
alumnas en situacién de trabajo.

Responsable:
Instituto Nacional de
Formacién y
Capacitaciéon de
Maestros
(INFOCAM)

Involucrados:
IPEC-OIT

UNICEF

ONGs

Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Desarrollar un programa de

capacitacion del personal
directivo y docente de los centros
educativos sobre estrategias

pedagogicas para atender las
necesidades educativas de los
nifios, nifias y adolescente que
combinan trabajo y estudio o han
sido retirado de las actividades
laborales.

Responsable:
Instituto Nacional de
Formacién y
Capacitaciéon de
Maestros

Involucrados:
IPEC-OIT

UNICEF

ONGs

Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado

de Trabajo
Promover que el sindicato de Responsable:
docentes se involucre en la lucha Unidad de Trabajo

contra el trabajo infantil desde la
escuela.

Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Involucrados:
Direccién General de
Educacion Basica.
Asociacion
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Dominicana de
Profesores (ADP)

Incorporacién de indicadores
cuantitativos y  cualitativos
relativos al trabajo infantil y la
educaciéon, de modo que den
cuenta de la situacién de la nifiez
trabajadora con respecto a todos
los niveles de educacién y se le dé
seguimiento a los retirados de del
trabajo infantil y su desempefio
escolar.

Responsable:
Oficina de
Planificacion de la
SEE

Involucrados:
Direcciones
distritales de la
Secretaria de Estado
de Educacion
Direccién General de
Educacion Basica.
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Creacion de un sistema de alerta
en aquellas escuelas situadas en
comunidades urbano marginales
y rurales para detectar riesgos de
abandono escolar por causa del
trabajo de los y las alumnos/as
y/o  por  situaciones  de
explotacion laboral, abuso vy
explotacién sexual comercial.

Responsable:
Direccién General de
Participacion
Comunitaria de la
Secretaria de Estado
de Educacion

Involucrados:
Direcciones
distritales de la
Secretaria de Estado
de Educacion
Centros Educativos
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo
Direcciones
provinciales de
Consejo Nacional
para la Nifiez

Involucrar a los organismos de
participacion en escolar
(asociaciones de padres y madres,
juntas escolares y otros) en la
lucha contra el trabajo infantil,

Responsable:
Direcciéon General de
Participacion
Comunitaria de la
Secretaria de Estado
de Educaciéon
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mediante jornadas de
sensibilizacién sobre los derechos
del nifio y la nifia.

Involucrados:
Direcciones
distritales de la
Secretaria de Estado
de Educacion
Centros Educativos
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

10.

Mejorar la articulacion de las
escuelas con las instancias
oficiales y no gubernamentales a
los fines de promover sinergias
entre programas de erradicacion
de trabajo infantil y programas
de ayuda social (especialmente el
Transferencia Monetaria
Condicionada), de actividades
extraescolares y capacitacion.

Responsable:
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Involucrados:
Direccion General de
Educacién Bésica de
la Secretaria de
Estado de Educacion.
Direccion General del
PTMC (Solidaridad)
ONGs
Ayuntamientos

11.

En coordinacion con INFOTEP,
escuelas laborales y vocacionales,
organizacion y ejecucion de
programas de formacion
profesional y aprendizaje escolar
(aumento de la escolaridad) para
adolescentes de 14 y més afios que
trabajan o buscan incorporarse al
mercado de trabajo.

Responsable:
Instituto Nacional de
Formacién Técnico
Profesional

Involucrados:
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Educaciéon
Escuelas laborales de
la Secretaria de
Estado de Educaciéon

12.

Incorporaciéon de los contenidos
de la Convenciéon Internacional
sobre los Derechos del Nifio y de
otros compromisos
internacionales, al plan curricular
de la ensefianza basica y media a
los fines de que los nifios, nifias y
adolescentes conozcan sus
derechos y deberes.

Responsable:
Direcciéon General de
Curriculo de la
Secretaria de Estado
de Educaciéon

Involucrados:
Direccion General de
Educacién Basica de
la Secretaria de
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Estado de Educaciéon
Direcciéon General de
Educaciéon Media de
la Secretaria de
Estado de Educaciéon
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

13. Capacitacion ~ de  directores,
docentes, orientadores y
psicélogos (50 mil) en el programa
de Educaciéon Afectivo- Sexual, con
énfasis en la prevencion del abuso
y la violencia intra-familiar.

Responsable:
Departamento de
Orientacién y
psicologia de la
Secretaria de Estado
de Educacién

Involucrados:
Direcciones

distritales

Direcciones de centros
educativos.

ONGs.

Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

14. Incorporacién al programa de
Escuelas para Padres un moédulo
sobre los efectos del trabajo infantil
en el desarrollo de sus hijos.

Responsable:
Direcciéon General de
Participacion
Comunitaria de la
Secretaria de Estado
de Educaciéon

Involucrados:
Direcciones distritales
de la Secretaria de
Estado de Educaciéon
Centros Educativos
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

5.2.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

Nam.1 Nuam. 2 Num. 3

Num. 4

Ném.5,6,7, | Nam. 11,12
8,9,10 13y 14
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Econémicos
financieros
Humanos
(Facilitadores
/ docentes)

Humanos
Equipamient
o bésicos
multimedia

Humanos
(Facilitadores
/ docentes)

Econémicos
financieros
Humanos
(Facilitadores
/docentes )
Equipamient
o bésico para
talleres de
aprendizaje
de oficios

Humanos
Apoyo
logistico
Asistencia
técnica

Econémicos
financieros
Humanos
Humanos
(facilitadores,
Directivos
docentes y
Padres)
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Capitulo 5
DIMENSION DE IMPACTO: Marco Normativo e Institucional
- Proteccion Integral de Derechos

DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LA TRATA, ABUSO Y EXPLOTACION SEXUAL Y OTRAS
FORMAS EXPLOTACION

Articulo 34.- Derecho a la proteccién contra la explotacién laboral. Las nifias, nifios y adolescentes
tienen derecho a la proteccion contra la explotacién econémica.

Articulo 396.- Sancion al abuso contra nifios, nifias adolescente.

Articulo 410.- Sancidn a la explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes.

Codigo para el Sistema de Protecciéon y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes
(Ley 136-03)

Marco Normativo

5.1. Objetivo estratégico de desarrollo 1

El marco normativo que rige y sustenta la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, asi
como la proteccion de los derechos de nitios, nirias y adolescentes trabajadores, es idoneo y
pertinente.

5.2. Temas y desafios

El marco juridico aplicable al trabajo infantil en la actualidad, se compone por el Cédigo
para el Sistema de Protecciéon y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y
Adolescentes (CNNA); Codigo de Trabajo (CT)!> en su Libro IV, Titulo II “Del trabajo
de los menores”, contiene regulaciones del trabajo de las personas menores de edad; los
Convenios ntimeros 138 y 182 de la OIT; y la Convencién sobre los Derechos del la
Nino. La Resoluciéon N° 52/2004 del ministro de trabajo sobre trabajos peligrosos e
insalubres para personas menores de dieciocho afios, también forma parte de las
normativas con la cual el pais determina su listado de trabajos peligrosos, a la luz del
Art. 3 inciso d) del Convenio nim. 182.

La lucha contra el trabajo infantil adquirird categoria constitucional con la aprobacién
Reforma Constitucional en proceso. El numeral 2 del articulo 45 de dicho proyecto
establece que “el Estado declara del mas alto interés nacional la erradicacion de trabajo infantil
y todo tipo de maltrato o violencia contra las personas menores de edad. Los nifios, nifias y
adolescentes serdin protegidos por el Estado contra toda forma de abandono, violencia fisica,
sicologica o moral, secuestro, abuso sexual, explotacion sexual y comercial, laboral, economica y
contra trabajos riesgosos”. Prohibicion de la esclavitud, la servidumbre, la trata y trdfico de
personas en todas sus formas Art 32 reforma Constitucional (verificar no. ART.)

15 Coédigo de Trabajo de Republica Dominicana, Ley Ntum. 1692 del 29 de mayo de 1992.
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Para los casos de las formas incuestionablemente peores de trabajo infantil, la ley
contra la Violencia Intrafamiliar N° 24-97 introduce modificaciones al Cédigo Penal, al
Cédigo de Procedimiento Criminal y al Cédigo para el Sistema de Proteccién y los
Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes. La trata de personas esta
sancionada por una ley especial: la No.137-03 sobre Trafico Ilicito de Migrantes y Trata
de Personas. Esta ley tipifica este delito de forma general para adultos y nifios, nifias y
adolescentes, incluyendo como agravante el hecho de que la victima de trata sea una
persona menor de edad. Por su parte, la Ley contra Crimenes y Delitos de Alta
Tecnologialt, tipifica la pornografia cometida a través de las tecnologias de
comunicacién. Prevé sanciones para los productores y poseedores de material visual
relacionado con el tema.

En cuanto a la explotacion sexual comercial de personas menores de edad, la Ley N° 24-
97 que introduce modificaciones al Cédigo Penal, al Cédigo de Procedimiento Criminal
y al Coédigo para la Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes?’, esta dirigida a
prevenir y sancionar todas las formas de violencia que surgen en el ndcleo familiar y
fuera de éste, entre los cuales se encuentra el reconocimiento de la violencia contra la
mujer, como un delito, ademas tipifica el proxenetismo; el CNNA sanciona el hospedaje
y visita, venta de sustancias que creen dependencia y permitir NNA en salas de villar.
También tipifica como delitos la utilizacién de un nifio, nifia o adolescente o difusion
de imégenes (Art. 408), fotografiar, filmar o publicar pornografia (Art. 411) que se
refieren a la pornografia infantil; la explotaciéon sexual comercial de nifio, nifia o
adolescente (Art. 410); suministro de productos que creen dependencia fisica o siquica.

Por su parte la Suprema Corte de Justicia ha emitido resoluciones para evitar la
revictimizacion de las personas menores de edad victimas de delitos. Estas resoluciones
apoyan el fortalecimiento del marco normativo en el sentido de que en ausencia de
reglamentaciones, dispone los mecanismos de protecciéon de los nifios, nifias y
adolescentes victimas y testigos de delitos, que en muchos casos, constituyen peores
formas de trabajo infantil.

La Ley Organica de las Fuerzas Armadas’® establece que el ingreso a las distintas ramas
serd voluntario en tiempo de paz y obligatorio o forzoso en tiempo de guerra o grave
alteracion del orden publico cuando se decrete movilizaciéon total o parcial (Art. 30).
Para ser miembro de las Fuerzas Armadas se requiere ser mayor de 16 afios y menor de
21 en la fecha de ingreso (Art. 31 inc. b). No obstante, el gobierno aseguré al Comité de
las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, en su informe del 2007, que la edad
minima para el reclutamiento voluntario es la de 18 afios!?. En cuanto a la utilizacién de
personas menores de edad para la realizacién de actividades ilicitas, la Ley sobre

16 Ley Contra Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia No. 53-07

17 Ley 24-97 del 28 de enero de 1997, Gaceta Oficial 9945.

18 Ley Organica de las Fuerzas Armadas, Ley No. 873 de 31 de julio de 1978.

19 Coalition to Stop the Use of Child Soldiers: Child Soldiers Global Report 2008, Dominican Republic,
http:/ /www.childsoldiersglobalreport.org/content/ dominican-republic
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Drogas? considera como una de las circunstancias agravantes del delito de trafico ilicito
de drogas controladas “el empleo de menores para la ejecucion del delito” (Art. 85 inc.

f).

5.3. Enfoques estratégicos

En el plano normativo Reptblica Dominicana ha logrado avances importantes. No
obstante queda pendiente introducir cambios que contribuirdn a reforzar la lucha contra
el trabajo infantil y sus peores formas. Estd pendiente revisar el actual Codigo de
Trabajo y algunos de las resoluciones 29 y 33 del afio 1993, del Secretario de Estado de
Trabajo; la elaboracion de los reglamentos del Cédigo de Nifiez y Adolescencia, de la
Ley contra crimenes y delitos de alta tecnologia (Ley 53-07), y la aprobacién del nuevo
Cédigo Penal Dominicano que contempla la tipificacion de delitos asociados a la
explotacion sexual comercial.

5.4. Premisas y riesgos
La consecucién del objetivo estratégico se basa en las premisas siguientes:

® Que las comisiones especializadas contra el trabajo infantil, la explotacién sexual
comercial y la trata de personas y entidades de la sociedad civil, las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, también desarrollen acciones de
incidencia politica en favor de la elaboraciéon y aprobacién de las normativas
pendientes.

Entre los riesgos estan:
e Que las camaras legislativas no incluyan en sus respectivas agendas el
conocimiento y aprobacién de las normativas pendientes.

5. Resultados, Indicadores y metas
5.1 Resultado 1

5.1.1. Enunciado del resultado

El marco juridico aplicable al trabajo infantil y proteccion de la persona adolescente trabajadora,
estd integrado en un sélo cuerpo juridico y es congruente con el enfoque de derechos y la
legislacion internacional en la materia.

20 Ley N° 50-88 sobre Drogas y Sustancias Controladas en la Reptblica Dominicana. Publicada en la Gaceta Oficial No. 9735 de
mayo 30 de 1988, con sus modificaciones contenidas en la Ley 35-90 del 7 de junio de 1990 (G. O. 9785) y Ley 17-95 del 17 de
diciembre 20 de 1995.

59





5.1.2. Indicadores y metas

Aplicacion del Cédigo para el
Sistema de Proteccién y los
Derechos Fundamentales de
Nifios, Nifias y Adolescentes
de Proteccion Integral de la
Nifiez y la Adolescencia (ley
136_06)

Indicadores y metas

Sobre la Edad Minima de
Admisién al trabajo o
empleo

Sobre trabajos prohibidos y
trabajos peligrosos

P

unto de partida o linea base 2009

Esta pendiente elaborar las
reglamentaciones sobre:
e Registro de las
personas adolescentes que
trabajan.
e La contratacion de la
persona adolescente.

Esta pendiente la derogacion
de lo establecido en el
Codigo de Trabajo sobre el
tratamiento de la persona
adolescente trabajadora para
que se aplique lo establecido
en la ley 136_06 en relacién
con la edad minima de
admision al trabajo.

Esta pendiente la derogaciéon
de lo establecido en el
Codigo del Trabajo en lo que
respecta a la edad permitida
para realizar trabajos
peligrosos, para estar en
concordancia con los
Convenios de la OIT.

Meta al 2015

Se elabora 'y
aprueba la
reglamentacion
establecida en el art.
36 de la ley 136_06.

Se aplica lo establecido en la
ley 136_06 en relacion con la
edad minima de admisién al
trabajo.

Se deroga lo establecido en el
Codigo de Trabajo y que
contraviene los Convenios
num. 138 y 182.

5.1.3 Acciones estratégicas y

Acciones

actores involucrados

Plazo (Periodo de
verificacion de las

Responsable e
involucrados

ACCIONES o hito)

Corto

Mediano

1. Desarrollo de acciones de incidencia politica X
para que se revise el Coédigo de Trabajo y
otros instrumentos juridicos relacionados
con trabajo infantil y proteccion de las
personas adolescentes trabajadoras.

(2012)

(2015)

X Responsable:

Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado de
Trabajo

Involucrados:
Presidencia
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Ejecutiva de
Consejo
Nacional para la
Nifiez

2. Desarrollo de la reglamentacién sobre la Responsable:
contrataciéon de personas adolescentes, en Secretaria de
especial el tipo de labores permitidas y las Estado de
condiciones necesarias de trabajo (aplicacion Trabajo
del articulo 36 de la ley 136_06). Sistema

Dominicana de

la seguridad

Social

Involucrados:
Presidencia
Ejecutiva de
Consejo
Nacional para la
Nifiez

ONG

Gremios
laborales y
empresariales

3. Desarrollo de la reglamentacion sobre el Responsable:
registro de las personas adolescentes que Secretaria de
trabajan. Estado de

Trabajo

Involucrados:

Presidencia

Ejecutiva de

Consejo

Nacional para la

Nifiez

ONG

Gremios

laborales y

empresariales

5.1.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Nam. 1-2

Asistencia técnica especializada

5.2 Resultado 2
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5.2.1. Enunciado del resultado
El marco juridico de cardcter procesal y penal aplicable a las peores formas de trabajo infantil,
estd actualizado y es coherente con los tratados internacionales.

5.2.2. Indicadores y metas

Indicadores (cualitativos) y Metas

Sobre tipificacion de delitos
asociados a la explotacion
sexual comercial.

Sobre tipificacion de delitos
asociados a la trata de
personas menores de edad en
el nuevo Cédigo Penal.

Sobre el reclutamiento forzoso
de nifios para su participaciéon
en conflictos armados.

Punto de partida o linea base 200

El Cédigo Penal vigente no
contempla acciones de tipo
penal en relacion con algunos

La Ley N°137-03 sobre Tréfico
Ilicito de Migrantes y Trata de
Personas presenta

No esta ratificacion del
Protocolo de la CDN relativo
a la participacién de nifios en

tipos penales relacionados inconsistencias. conflictos armados.
con la explotacion sexual
comercial de nifios, nifias y
adolescentes.
Meta al 2015

Desde el punto de vista Penal
se habra revisado la
legislacién vigente y se habran
tipificado los delitos de de
explotacién sexual comercial

y reformado los delitos de
trata personas.

El nuevo Cédigo Penal
incluye delitos asociados a la
trata de personas menores de
edad con todos sus fines.

Se clarifica el texto de la Ley
Organica de las Fuerzas
Armadas en los relativo a ser
miembro de las Fuerzas
Armadas (“se requiere ser
mayor de 16 afios y menor de
21) para que no incluya a las
personas menores de edad.

5.2.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones

Plazo (Periodo de
verificacion de las
ACCIONES o hito)

Corto
(2012)

Responsable e
involucrados

1. Revisar la legislacion vigente y
se habran tipificado los delitos

de de explotacion sexual
comercial y reformado los
delitos de trata personas.

X

Responsable:
Presidencia ejecutiva de
Consejo Nacional para la
Nifiez

Involucrados:
Departamento de Nifios,
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Nifias y Adolescente de la
Procuraduria General de la
Republica

Desarrollo de acciones de
incidencia politica a los fines de
que modifiquen o introduzcan
en el nuevo Cédigo Penal tipos
penales relativos a los delitos
asociados a la explotacion
sexual comercial y trata de

Responsable:

Presidencia ejecutiva de
Consejo Nacional para la
Nifiez

Involucrados:
Departamento de Nifios,
Nifias y Adolescente de la

personas menores de edad. Procuraduria General de la
Reptblica

5.2.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Tipo de recursos requeridos segtn acciones estratégicas

Nam. 1-2

Asistencia técnica

6. Objetivo estratégico de desarrollo 2

Marco Institucional: Fortalecimiento de la capacidad de los actores con
responsabilidad directa.

Las entidades que conforman el marco institucional responsable de la lucha contra el trabajo
infantil y sus peores formas, asi como la proteccion integral de los derechos de nirios, nifias y
adolescentes, cuentan con la capacidad técnica y operativa para la aplicacion de las normativas y
la implementacion y el sequimiento de las politicas acordadas.

7. Temas y desafios

Disponer de un marco juridico pertinente, coherente e integrado es un paso relevante en
la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas. Sin embargo, en este ambito, el
desafio es como se puede aplicar efectivamente la legislacion, especialmente si se tiene
en cuenta que el trabajo infantil y trabajo peligroso se encuentra a menudo oculto en la
economia informal y que varias de las categorias clasificadas como peores formas de
trabajo infantil son tipificadas como delitos.

La capacidad para disefiar, entregar y monitorear programas orientados a la prevencién
y erradicacion del trabajo infantil y al combate de sus peores formas es una tarea que
debe ser desarrollada a la par que se ejecutan las politicas. El desarrollo de la capacidad
de los interlocutores nacionales para abordar de forma eficaz el trabajo infantil es
igualmente importante y, a largo plazo, es la tnica solucion sostenible para eliminar el
trabajo infantil.
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La experiencia de lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas desarrollada en
los dltimos diez afios ensefia que el liderazgo de la Secretaria de Estado de Trabajo ha
sido relevante; también la participacién de las organizaciones no gubernamentales y el
apoyo de las organizaciones de trabajadores y empleadores.

Conforme los disenadores de politicas sociales han acumulado una mayor compresion
sobre las causas multidimensionales del fenémeno, se ha considerado que integrar las
acciones de otros ministerios como son los de educacion, salud, y desarrollo social, los
asuntos de la mujer, el bienestar y la proteccién social, de las instituciones responsables
por la aplicacién de normativas de control, procesales y penales, es un estrategia que
aumentara las posibilidades de lograr las metas consensuadas establecidas en la Agenda
Hemisférica.

Con la puesta en vigencia de la Ley No.136-03, a partir de octubre del afio 2005, en la
Reptiblica Dominicana, se acelera el proceso de integracion de lo que la propia ley
denomina el Sistema Nacional de Protecciéon de Nifios, Nihas y Adolescentes. El sistema
prevé una estructura institucional que opera a nivel nacional para garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales de los menores de edad que incluye
atribuciones de tipo preventivo, control y sancién. Tiene dos subsistemas, uno
administrativo y el judicial.

El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) tiene a su cargo el
subsistema administrativo. De conformidad con la ley, le corresponde implementar
politicas, programas, proyectos e iniciativas a favor de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en el territorio nacional, mediante la articulacién y coordinacién de las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales en el nivel local y nacional.

Su estructura estd integrada por una Oficina Nacional, Oficinas Regionales (10 en total);
Oficinas Municipales (hasta el presente se han habilitado 6) y otras instancias previstas
en la Ley, pero atn no integrados como son las Juntas Municipales de Proteccién y
Restitucion de Derechos.

Organos del Estado con responsabilidad directa en la lucha contralel trabajo infantil y la

proteccion de los derechos de la nifiez y la adolescencia

ORGANOS ACCIONES DE PREVENCION | ACCIONES PROCESAL,
VIGILANCIA, CONTROL Y APLICACION DE SANCIONES
RETIRO DE: PENALES Y RESTITUCION DE
DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE:
Trabajo Peores formas de Trabajo Peores Formas de Trabajo
infantil trabajo infantil infantil por Trabajo Tormas
por debajo debajodela | 1 gt incuestionabl
delaedad | Trabajo | Formas edad minima | peligroso emente
minima Infantil | incuestion | permitida peores de
permitida | Peligroso | ablemente trabajo
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peores de infantil
trabajo
infantil
Secretaria de Estado de | it 303 203
Trabajo
Concejo Nacional parala | £t 1% O3 1*(Rest. 1*(Rest. 1*(Rest.
Nifiez y la Adolescencia Derechos) Derechos) | Derechos)
(CONANI),
Procuraduria General de Lt
la Reptublica
Tribunales Ordinarios 03
Tribunales o Lt
jurisdiccion
especializadas en Nifez
y Adolescencia
Secretaria de Estado de | 3t (Prev.) | &% 1% (Prev.)
Educacién (Prev.)
Secretaria de Estado de | 3.t (Prev.) | ¥t Prev.) | %t (Prev.)
Salud y Asistencia Social
Secretaria de Estado de | 3t (Prev.) | &t Prev.) | Xt (Prev.)
la Mujer
Secretaria de Estado de | 3.t (Prev.) | ¥t Prev.) | %t (Prev.)
la Juventud

La combinacién del apoyo del IPEC y las disposiciones de la Convenciéon de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio han dado lugar a que en muchos paises se
establezcan comités directivos nacionales, comisiones nacionales para la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil y departamentos de trabajo infantil para coordinar
acciones, fomentar consultas y generar una masa critica de conocimientos generales y
especializados a escala nacional. Reptublica Dominicana cre6 el Comité Directivo
Nacional de Lucha Contra el Trabajo Infantil (CDN), mediante Decreto No. 144-97, es la
instancia de coordinacién multisectorial especializada en el tema. También se ha creado
la Comision Interinstitucional contra el Abuso y la Explotacion Sexual Comercial de
Nifios, Nifias y Adolescentes y la Comision Nacional contra la Trata de Personas.

El articulo 34 del CNNA establece que la proteccién contra la explotaciéon laboral de
nifios, nifias y adolescentes es responsabilidad del Estado, ejercida a través de la
Secretaria de Estado de Trabajo (SET) en coordinacién con el Concejo Nacional para la
Nifiez y la Adolescencia (CONANI), quienes se amparan, entre otros, en las
disposiciones del Cédigo de Trabajo, los convenios 138 y 182 de la OIT.

La SET es la autoridad nacional que tiene por misién la administracién del trabajo, la
funcién de proteccion laboral, en el marco de su estructura organizacional, es ejercida
por la Direcciéon General de Inspecciéon Laboral. También ha creado la Unidad de
Trabajo Infantil
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Las entidades involucradas tienen misiones distintas pero comparten intereses comunes
en torno a su responsabilidad de garantizar los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Desde esa 6ptica, podemos reagrupar las entidades en tres grandes areas:
a) las proveedoras de servicios sociales y desarrollo humano; b) las que tienen
responsabilidad directa en prevencién y control; y c) las que les corresponde perseguir y
sancionar a los perpetradores que mediante sus acciones danan la salud fisica y mental
y cercenan las posibilidades de que las personas menores de edad en situaciéon de
vulnerabilidad, puedan alcanzar su desarrollo integral al cual tienen derecho.

8. Enfoques estratégicos

En tal sentido, el Estado Dominicano, con el propoésito superior de garantizar la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, y en especial, lograr la
eliminacién de las peores formas y de todo tipo de trabajo infantil en los plazos
acordados, debera seguir consolidando y fortaleciendo las capacidades de las
estructuras institucionales creadas para tales fines.

Alta responsabilidad tienen los érganos llamados a aplicar y vigilar el cumplimiento de
las normativas establecidas; por tanto, es pertinente crear adecuadas estructuras
organizacionales para vigilar, por ejemplo, si en los lugares de trabajo hay nifios y nifias
realizando tareas impropias para su edad, si las actividades o tareas corresponden a las
tipificadas como trabajo peligroso o corresponden a las peores formas de trabajo
infantil (delitos; y si es oportuno, determinar qué se podria hacer para mejorar la
situacion de la poblacién afectada.

El servicio de inspeccion laboral juega un papel de primer orden en este tipo de
vigilancia; de igual manera, los denominados operadores de justicia, tienen alta
responsabilidad para garantizar que los nifios, nifias y adolescentes, victimas las formas
de las peores formas de trabajo infantil, se les restituya sus derechos.

EL CDN vy las comisiones contra la explotacion sexual comercial y la trata de personas,
deberan consolidar su rol de concertacién y articulacién interinstitucional en beneficio
de los nifios, nifias y adolescentes en situacién de vulnerabilidad.

9. Premisas y riesgos
El logro del objetivo estratégico se basa en las premisas siguientes:

e Que la Secretaria de Trabajo consolide y amplie el servicio de inspeccién laboral.
e Que instituciones del Estado, las organizaciones de empleadores y de trabajadores y
las entidades de la sociedad civil mantengan su interés y convencimiento de que es

necesario, para el bienestar futuro del pais, garantizar los derechos fundamentales de
los nifios, nifias y adolescentes.
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e Que se consoliden los espacios de concertacion de politicas y coordinaciéon
interinstitucional para la implementacion de los programas y proyectos.

Entre los riesgos estan:

e La no asignacion anual en el Presupuesto General de la Nacién de las partidas
requeridas para financiar la operaciéon de las entidades con responsabilidad en la
proteccion frente al abuso, la explotacion comercial y sexual comercial y la trata de
nifias, nifios y adolescentes.

N

4 N

Secretaria de Estado de Trabajo

Direccién General de Trabajo
10.1 Resultado 1 La Direccion General de Trabajo, debe ejercer
un doble control: uno juridico y otro técnico
El primero tipo se refiere a determinar si las
personas menores de edad que trabajan han

10. Resultados, Indicadores y metas

El 6rgano responsable de aplicar las normativas relativas

a la proteccion de nifios, nirias y adolescentes contra la cumplido la edad de admisién en el trabajo, si
explotacion laboral, cuenta con la capacidad técnica y el ~  SUJornadano excede de seis horas diarias y se

.- . ~ . . desarrolla en horas diurnas; si no le impide
apoyo logistico necesario para desemperiar con eficiencia asistir a la escuela y demés disposiciones. El
sus atribuciones. control  técnico tiene que ver con la

verificacion de las prescripciones de la
seguridad e higiene en el trabajo, en especial,
las referidas a los trabajos peligrosos e
insalubres que estan prohibidos para las
personas menores de edad.

- j

10.1.2. Indicadores y metas V
T  ndicadores ymetas |
Namero de No de actas de Ntmero de Ntmero de Ntmero de
inspecciones o infraccion inspectores acciones anuales | acciones anuales
visitas laborales | levantadasy laborales de control especializadas de
anuales de sometidas al disponibles técnico la Unidad de
atencion al Juzgado de Paz | entrenados en relacionadas con | Trabajo Infantil
trabajo infantil y materia de la seguridad e *)
proteccion a la trabajo infantil y | higiene el trabajo
persona a la persona que involucra a
adolescente adolescente personas
trabajadora trabajadora menores de
edad.
Punto de partida o linea base 2009
85.265 | 23 ‘ 164 | Nodisponible | No disponible
Meta al 2012
90.000 | 50 \ 175 \ 200 | 50
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Meta al 2015

90.000 | 100 | 185 | 400 | 75
Meta al 2020

100.000 | 200 \ 200 \ 800 | 100

(*) Asistencia técnica, preparacién de informes de seguimiento y monitoreo, organizaciéon de eventos sobre el tema, entre otras.

Continuacion:

| Indicadores y metas

Numero de permisos por afio
otorgados a personas menores
de edad para trabajar.

Monto anual presupuestado y
ejecutado en apoyo a las
acciones de inspeccion

Numero de personal con
responsabilidad directa en las
acciones de prevencion 'y

laboral. erradicacion del trabajo
infantil que anualmente
participan en actividades de
capacitacion permanente

sobre la temaética.

Punto de partida o linea base 2009

No disponible | RD$ 90 millones | No disponible
Meta al 2012
100 | RD$130 millones | 500
Meta al 2015
150 | RD$ 150 millones | 700
Meta al 2020
200 | RD$200 millones | 900

10.1.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones

Plazo (Periodo de
verificacion de las
ACCIONES o hito)

Responsable e
involucrados

Mediano
(2015)

1. Mantener un programa permanente X X X Responsable: Unidad
de capacitacién de inspectores de de Trabajo Infantil de
trabajo acerca de las estrategias mas la Secretaria de Estado
idéneas para abolir el trabajo de Trabajo
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infantil, bajo el principio de que no
basta hacer cumplir la ley, también
es necesario poner en marcha otras
acciones integradas

Involucrados:
Direccién General de
Trabajo de la
Secretaria de Estado
de Trabajo.
Departamento de
salud ocupacional de
la Secretaria de Estado
de Salud Puablica y
Asistencia Social
ONGs

Incremento del namero de
inspectores laborales especializados
en trabajo infantil.

Responsable:
Direcciéon General de
Trabajo de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Involucrados:
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Creacion de “circulos 0
comunidades de inspectores
laborales voluntarios” integrados
por lideres de las comunidades
donde se verifica mayor incidencia
de peores formas de  trabajo
infantil.

Responsable:
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Involucrados:
Direcciéon General de
Trabajo de la
Secretaria de Estado
de Trabajo
Representaciones
Locales de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Organizacion de un registro, por
provincias, de las personas
adolescentes que trabajan,
conforme lo ordena el Art. 43 del
CNNA.

Responsable:
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Involucrados:
Direcciéon General de
Trabajo de la
Secretaria de Estado
de Trabajo
Representaciones
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Locales de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Transformaciéon de la Unidad de
Trabajo Infantil de la SET en una
estructura  especializada  con
competencias para realizar andlisis
e investigaciones rigurosas sobre la
situaciéon del trabajo infantil que
sirvan de referencia para el disefio
de politicas y programas efectivos y
realizar los estudios impactos de las
politicas y acciones implementadas

Responsable: Unidad
de Trabajo Infantil de
la Secretaria de Estado
de Trabajo
(Subsecretario a
Cargo)

Involucrados:
OIT-IPEC
UNICEF

El fortalecimiento de los programas
de prevencion de accidentes
laborales, inspeccion del trabajo,
salud, ocupacional y otros.

Responsable: Unidad
de Trabajo Infantil de

la Secretaria de Estado
de Trabajo

Involucrados:
Direccién General de
Trabajo de la
Secretaria de Estado
de Trabajo
Departamento de
salud ocupacional de
la Secretaria de Estado
de Salud Puablica y
Asistencia Social
ONGs

Dotacién de los apoyos logisticos
necesarios al cuerpo de inspectores
laborales para que puedan realizar
sus funciones con eficiencia y
actuar oportunamente.

Responsable:
Direccién General de
Trabajo de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Involucrados:
Direccién General de
Planificacion y
Presupuesto de la
Secretaria de Estado
de Trabajo

Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de Estado
de Trabajo
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10.1.4. Tipo de recursos requeridos segln acciones estratégicas

Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

Nam.1,2,3,4y5

Nam.6y7

Humanos
Asistencia técnica especializada

Humanos
Financieros

10.2 Resultado 2

10.2.1. Enunciado del resultado

El é6rgano responsable de garantizar la proteccion
efectiva e integral de los derechos fundamentales de
las personas menores de edad, esti consolidado,
cuenta con la capacidad técnica y el apoyo logistico
con eficiencia sus

necesario para desemperiar
atribuciones.

10.2.2. Indicadores y metas

hd

Indicadores y metas

Estructura organizativa y
administrativa del CONANI

Numero de funcionarios /as
directivos /as, técnicos /asy
operativos /as del CONANI,
entrenados por afo en
materia de trabajo infantil y
sus peores formas.

Cantidad de programas,
proyectos y servicios de
prevencion, orientacion,
atencion y proteccion para la
nifiez y la adolescencia
disefiados por afio.

Punto de partida o linea base 200

9

Oficina Nacional:
Conformada.
Oficinas Regionales
habilitadas.

Oficinas Municipales
habilitadas.

No disponible

No disponible

Meta al 2012
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10 oficinas y juntas muncipales 100 50
habilitadas y desempefiando
sus respectivos roles

Meta al 2015
20 oficinas y juntas muncipales 150 100
habilitadas y desempefiando
sus respectivos roles

Meta al 2020
30 oficinas y juntas muncipales 150 125
habilitadas y desempefiando
sus respectivos roles

Continuacion:

S hdiedoresymetas
Ntumero de informes Ntmero de evaluaciones por afio Monto del
anuales sobre el estado de la | realizadas de los programas, los proyectos | presupuesto anual
nifiez y la adolescencia y las acciones para la proteccién integral de | asignado por el

la nifiez y la adolescencia y para el CONANL
fortalecimiento de la familia, ejecutados por
entidades publicas y privadas.
Punto de partida o linea base 2009
3 informes ‘ No disponible | RD$768 millones
Meta al 2012
3 informes ‘ 2 evaluaciones por afio | RD$900 millones
Meta al 2015
3 informes 2 evaluaciones por afio RD$1.000
millones
Meta al 2020
3 informes 2 evaluaciones por afio RD$2.000
millones

10.2.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones Plazo (Periodo de Responsable
verificacion de las e
ACCIONES o hito) involucrados
Mediano
(2015)

1. Habilitacion de las oficinas regionales, | X X Responsable:
municipales y juntas municipales de protecciéon Presidencia
y restituciéon de derechos. Ejecutiva de

Consejo
Nacional para
la Nifiez

72





Desarrollo de los manuales operativas de las X Responsable:
instancias regionales y municipales del Consejo Presidencia
Nacional para la Nifiez Ejecutiva de
Consejo
Nacional para
la Nifiez
Desarrollo de un programa de capacitaciéon X Responsable:
permanente del personal de Consejo Nacional Unidad de
para la Nifiez en materia de trabajo infantil y sus Trabajo
peores formas. Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo
Involucrados:
Gerencia
General de
Consejo
Nacional para
la Nifiez
OIT-IPEC
Dotacién de los apoyos logisticos necesarios X X | Responsable:
para la realizacién de las funciones a cargo de las Presidencia
oficinas regionales, municipales y juntas Ejecutiva de
municipales de proteccion y restitucién de Consejo
derechos. Nacional para
la Nifiez

5.4.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

| Tipo de recursos requeridos segun estrategia

Naum.1,2,3

Nam. 4

Humanos
Asistencia técnica especializada

Humanos
Financieros

10.3 Resultado 3

10.3.1. Enunciado del resultado

Los operadores de justicia responsables de garantizar la aplicacion de las sanciones penales por
violaciones del régimen de trabajo y de las prohibiciones al trabajo de las personas menores de
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edad?,cuentan con la capacidad técnica y el apoyo logistico necesario para desemperiar con
eficiencia sus respectivas atribuciones.

10.3.2. Indicadores y metas

| Indicadores y metas

Ntuimero de miembros vinculados
al sistema de justicia participantes

Ntmero de casos por afo
investigados por

Ntumero de sanciones
aplicadas por afio por la

por afio en acciones de
capacitacion permanente en

relacién con las violaciones en el

por utilizaciéon de

autoridad administrativa o
jurisdiccional de trabajo

autoridad administrativa o
jurisdiccional de trabajo por
violaciones en el régimen

régimen de trabajo y de las personas menores de 18 de trabajo.
prohibiciones al trabajo de afios en trabajos
personas menores de edad. peligrosos.
Punto de partida o linea base 2009
No disponible ‘ No disponible ‘ No disponible
Meta al 2012
100 | 50 | 25
Meta al 2015
250 | 50 | 25
Meta al 2020
500 | 50 | 25

Continuacion:

Indicadores y metas

Ntmero de casos por afio
investigados por la
Direccion de Investigacién

Judicial de la Policia
Técnica Judicial y el
Ministerio ~ Pablico  por

violaciones a la utilizacién
de personas menores de

Numero de casos por afio
ingresados y resueltos por
El Tribunal Superior de
Nifiez y Adolescencia por
violaciones a la utilizaciéon
de personas menores de
edad en actividades
tipificadas como formas

Presupuesto anual ejecutado
en apoyo a las acciones de
sensibilizacion, prevencion,
capacitacion, atencion,
tratamiento y rehabilitacion de
las victimas de los delitos
explotacién sexual comercial.

edad en actividades
tipificadas como formas
incuestionablemente peores
de trabajo infantil

incuestionablemente peores
de trabajo infantil

Punto de partida o linea base 2009
No disponible ‘
Meta al 2012

No disponible ‘ No disponible

50 | 30 | RD$10 millones

Meta al 2015

21 Le corresponde a la Direccion General de Inspeccién de Trabajo otorgar los permisos de trabajo a las personas menores de edad
que lo soliciten. La imposicién de las sanciones penales en materia de violacién a las disposiciones del Cédigo de Trabajo, le
corresponde a los juzgados de paz.
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200 | 100

| RD$15 millones

Meta al 2020

300 | 150

\ RD$20 millones

10.3.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones

1. Definicién y ejecuciéon de un
programa  permanente  de
capacitacion de los y las
operadores/as de justicia acerca
de las estrategias mas idoneas
para combatir las formas
incuestionablemente peores de
trabajo infantil.

Plazo (Periodo de verificacion de
las ACCIONES o hito)

Corto Mediano
(2012) (2015)

X

X

Responsable e
involucrados

Responsable:
Procuraduria
General de la
Republica

Involucrados:
Unidad de Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de Trabajo.
Presidencia
Ejecutiva del
Consejo Nacional
para la Nifiez
Secretaria de

Estado de la Mujer
(SEM)
OIT-IPEC
UNICEF
2. Creacion de “circulos o X X Responsable:
comunidades de  veedores Presidencia
voluntarios a favor de los Ejecutiva del
derechos de la nifiez y la Consejo Nacional
adolescencia” integrados por para la Nifiez
lideres de las comunidades Involucrados:
donde se verifica mayor Unidad de Trabajo
incidencia de peores formas de Infantil de la
trabajo infantil. Secretaria de
Estado de Trabajo.
Secretaria de
Estado de la Mujer
3. Ejecuciéon del componente IIT del X X Responsable:
Plan de Nacional para la Presidencia

Prevencién y Eliminacion de la
Explotacion Sexual Comercial
de Nifos, Nifias y Adolescentes
(Ver anexo 5.4.1)

Ejecutiva del
Consejo Nacional
para la Nifiez

Involucrados:
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Procuraduria
General de la
Reptblica
Secretaria de
Estado de la Mujer

10.3.4. Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

| Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

Nim.1,2y 3

Humanos
Asistencia técnica especializada.
Apoyo logistico.

10.4 Resultado 4
10.4.1. Enunciado del resultado
Los organos de concertacion, diserio, coordinacion e impulso de politicas ptiblicas en materia de

trabajo infantil y adolescente??, desemperian con eficiencia sus respectivos roles.

10.4.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas

Namero de Namero de Ntmero de sesiones Ntmero de

sesiones ordinarias | resoluciones ordinarias celebradas | resoluciones aprobadas
celebradas cada anuales aprobadas | cada afio por la por la Comisién

afio por el CDN por el CDN Comision Interinstitucional para

Interinstitucional para | el Abuso y Explotaciéon
el Abuso y Explotaciéon | Sexual Comercial
Sexual Comercial
Punto de partida o linea base 2009

12 | Nodisponible | No disponible | No disponible
Meta al 2012

12 | 5 | 6 | 2
Meta al 2015

12 | 5 | 6 | 2
Meta al 2020

12 | 5 | 6 | 2

Continuacion:

Indicadores y metas

Numero de acciones anuales Numero de informes anuales | Numero de Comités Locales

2 *Comité Directivo Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (CDN) *Comisién Interinstitucional para el Abuso y la
Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes. * Comision Nacional contra la Trata de Personas.
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de asistencia técnica preparados sobre el de Prevencién y Erradicacion
prestadas a los integrantes de | seguimiento a los programas | del Trabajo Infantil

la Comisién Interinstitucional | de accién o propuestas para | funcionando.

de trabajo infantil y sus la prevencion y erradicacion
peores formas de los delitos de explotaciéon
sexual comercial

Punto de partida o linea base 2009

No disponible ‘ No disponible | 30
Meta al 2012

5 \ 2 | 50
Meta al 2015

5 | 2 | 75
Meta al 2020

5 \ 2 | 100

10.4.3. Acciones estratégicas y actores involucrados.

Acciones Plazo (Periodo de verificacion de las Responsable e
ACCIONES o hito) involucrados
Corto (2012) [ Mediano | Largo (2020)
(2015)

1. Consolidar el rol del Comite X X Responsable:
Directivo Nacional como el Presidencia del
organismo de concertacion, Comité
coordinacion, promocion, Directivo
fomento de la protecciéon de Nacional
los nifios, las niflas y (Secretaria de
adolescentes contra toda clase Estad(.) de
de explotacion econémica y Trabajo)
laboral. Invsﬂugrados:

Instituciones
integrantes del
Comité
Directivo
Nacional

2. Consolidacién de los comités X X Responsable:
locales del Comite Directivo Unidad de
Nacional fomentando su rol de Trabajo Infantil
veedurfa de la situaciéon del de la Secretaria
trabajo  infantil en  su de Estado de
demarcacion y de la ejecucion Trabajo
de las acciones ejecutadas por Involucrados:
los o6rganos del Estado con Secretaria de
incidencia en la zona. Estado de
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Educacion
Secretaria de
Estado de Salud
Pablia y
Asistencia
Social
Consejo
Nacional para
la Nliiez
Secretaria de
Estado de la
Mujer

ONGs

3. Consolidacién de la Comision X X Responsable:
Interinstitucional contra el Presidencia
Abuso y Explotaciéon Sexual Ejecutiva del
Comercial Consejo

Nacional para

la Nifiez

Involucrados:
Secretaria de
Estado de
Trabajo
Secretaria de
Estado de
Educacién
Secretaria de
Estado de Salud
Pablia 'y
Asistencia
Social
Consejo
Nacional para
la Nifiez
Secretaria de
Estado de la
Mujer
Procuraduria
General de la
Reptublica
ONGs

4. Consolidacion de la Comision X X Responsable:
Nacional contra la Trata de Procuraduria
Personas. General de la

Republica

Involucrados:
Secretaria de
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Estado de
Relaciones
Exteriores
Secretaria de
Estado de
Secretaria de
Estado de la
Mujer
ONGs
Policia
Nacional

10.4.4. Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

| Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

Nam.1,2,3 vy 4

Humanos
Asistencia técnica especializada.
Apoyo logistico.
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Capitulo 6
DIMENSION DE IMPACTO: Sensibilizaciéon y Movilizacién
Social

1. Objetivo estratégico de desarrollo
La sociedad dominicana ha desarrollado una actitud de rechazo al trabajo infantil y sus peores
formas.

2. Temas y desafios

Las causas del trabajo infantil se pueden clasificar en tres niveles (OIT, 2002): las
inmediatas que son las mas perceptibles y evidentes ya que acttian en el nivel del nifio,
la nifia y de la familia; las estructurales o de raiz que son aquellas que acttian en el nivel
de la economia y la sociedad en sentido amplio, y que pueden contribuir con la creacién
de un ambiente facilitador en el que puede florecer o se puede controlar el trabajo
infantil; y las causas subyacentes que son aquellas que hacen referencia a determinados
valores y situaciones que pueden predisponer a una familia o a una comunidad a
aceptar, e incluso, a fomentar el trabajo infantil, de nifios y nifas. Esos valores por lo
general estan asociados a la percepcion que tenga la sociedad sobre la participacién de
las personas menores de edad en actividades laborales. La lucha contra el trabajo
infantil es, en primer lugar, una cuestion de cambio de actitudes.

En la sociedad dominicana atn persisten sentimientos contradictorios o de cierta
ambivalencia en relacién con la participacion laboral de nifios, nifias y adolescentes. El
estudio “Percepcion de la Sociedad Dominicana sobre el Trabajo Infantil” del IPEC-OIT,
concluye que una parte de la poblacién, aproximadamente un 40%, entiende que los
nifios y nifias no estan aptos para trabajar; es decir, rechaza de plano la participaciéon de
los menores de edad en cualquier tipo de actividad laboral. EI resto, el 60%, admite la
participacion en trabajos, aunque lo condiciona a que no interfiera con su proceso
educacional y no les provoque dafios fisicos y mentales (Amargos, 2006).

A juicio de las personas consultadas existe un tipo de trabajo aceptable o “bueno”, y
otro rechazable o “malo”. El primer tipo seria aquel que, segin la percepcién de la
poblacién, puede convertirse en un medio de aprendizaje, de integracién social y de
estrategia de supervivencia de los mas pobres. El segundo tipo seria el que puede
provocar interferencias en el proceso educativo y de desarrollo fisico y mental de los
nifios, nifias y adolescentes; y por tanto, debe ser rechazado, no sélo por tales
consecuencias, sino también por razones éticas y morales, y porque pudiera estimular
conductas disfuncionales como la delincuencia. En todo caso, el hecho de que més del
40% de las personas consultadas no esté de acuerdo con la prohibiciéon del trabajo
infantil y que mas de la mitad (55%) estime que la actividad laboral de nifios, nifias y
adolescentes genera algin beneficio, estd evidenciado que la mayoria de la poblacion
dominicana acepta el trabajo infantil.

80





La movilizacién de todos los sectores sociales constituye una garantia para que las
autoridades se mantengan vigilantes en el cumplimiento de sus responsabilidades. El
hecho de que exista el pais una Coalicion de ONG por la Nifiez es un indicativo que una
parte importante de la sociedad civil organizada estd pendiente de la problemaética del
trabajo infantil. Esa coalicién prepara el informe nacional alternativo sobre el estado de
la nifiez en el pais.

Sin embargo, en el nivel local, en el nivel de la comunidad y sus Organizaciones Locales
-OL- (Juntas de vecinos, clubes, asociaciones para el desarrollo, comunidades de
carécter religioso, etc.), la movilizacién en torno a la demanda del cumplimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, es atn débil. La capacidad de intervenir
desde la esfera social en la construccién de politicas ptblicas es relativamente débil.

3. Enfoques estratégicos

Precisamente, contrarrestar las causas subyacentes se considera una estrategia de igual
importancia en la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas, que aquellas que
tienen como objetivo revertir la situacion de vulnerabilidad de las familias mas pobres.
La acciones del gobierno, de los empleadores y de las personas trabajadoras y sus
organizaciones representativas, y por supuesto, la participacion de otras organizaciones
de la sociedad civil, en especial las Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y las
Organizaciones Comunitarias (OC), ha demostrado que las probabilidades de éxitos de
las politicas y planes en contra del trabajo infantil y sus peores formas, son mayores.

La erradicaciéon del trabajo infantil no solo es responsabilidad de las organizaciones
gubernamentales, sean estas de trabajo, educacién, salud, economia, administracién de
justicia, etc. Si bien la voluntad politica es responsabilidad de las autoridades
gubernamentales, el interés y acciones de la sociedad civil es igualmente relevante. La
movilizaciéon de todos los sectores sociales (Organizaciones de la Sociedad Civil y
ciudadanos/as) constituye una garantia para que las autoridades se mantengan
vigilantes en el cumplimiento de sus responsabilidades y se afiance el compromiso de
los propios actores no gubernamentales en la batalla contra el trabajo infantil.
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Las organizaciones de empleadores y de trabajadores, desde sus respectivos ambitos de
actuacion, pueden y participan apoyando, incidiendo, abogando o ejecutando acciones
destinadas a prevenir y eliminar el trabajo infantil y a proteger la persona adolescente
trabajadora.

Los empleadores y sus organizaciones representativas tienen una funcién clave que
desempenar en la lucha contra el trabajo infantil, movilizindose y movilizando a sus
miembros. Si bien es posible que una minoria de empleadores, en particular de la
economia informal, fomente el problema ofreciendo trabajo a nifios y nifias, todos los
empleadores también pueden ser parte de la solucion.

Por su parte las organizaciones de trabajadores han participado y participan
activamente en la lucha contra el trabajo infantil a A

través de intervenciones directas ejecutando e \
proyectos, actividades de promocién y apoyo a Recuadro 6.1

politicas. Tanto la ctpula del movimiento sindical En Reptblica Dominicana
dominicano conformado por el Consejo Nacional =~ 105 empleadores (sus empresasy

. .1 organizaciones empresariales) han
de la Unidad Sindical (CNUS) que congrega las R N

principales centrales sindicales del pais y las e mermeleEe @ @l feme, I
centrales mismas, han asumido el compromiso de principio se limitaban a formar
trabajar a favor de la eliminacion del trabajo  partedelos espacios de
infantil concertacién que tratan la

problematica; asi la Confederacion
Patronal Dominicana, es miembro

Los agentes de movilizaciéon social son cruciales de pleno derecho del Comite
para potenciar la lucha contra el trabajo infantil y Directivo Nacional .
sus peores formas: los propios nifios, nifias y sus También empresas

familias; las organizaciones no gubernamentales pEuleTED Inein el e o
proyectos especificos a favor de

nac1oniales. e internacionales, las organizaciones e e e
comunitarias de bases, las iglesias, las que se destacan el Grupo Vicini,

universidades y otras. \ j

De igual manera las estrategias de sensibilizacién y V

la movilizacién social deben adaptarse a los diferentes grupos especificos: empleadores
y sus categorfas por tamafio de las empresas y sectores de actividad econémica; los
trabajadores y sus organizaciones; la poblacion residente en lugares de mayor presencia
de trabajo infantil; organizaciones de la sociedad civil, entre otras.

4. Premisas y riesgos

El logro del objetivo estratégico relacionado con la percepcién y movilizacién social en
contra de la participacion de los de nifias, nifias y adolescentes en actividades laborales
que vulneren sus derechos, se vera favorecido:
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e Si se ejecutan las acciones estratégicas indicadas en las dimensiones de
impacto I, II, IIl y IV y los propias de esta dimensién orientadas a lograr los
resultados previstos.

e Que instituciones del Estado, las organizaciones de empleadores y de
trabajadores y las entidades de la sociedad civil mantengan su interés y
convencimiento de que es necesario, para el bienestar futuro del pais,
garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

¢ Que se promuevan y consoliden los espacios de concertacion de politicas y
coordinacién interinstitucional para la implementaciéon de los programas y
proyectos tanto en el nivel nacional, departamental, municipal y local.

5. Resultados, Indicadores y metas
5.1 Resultado 1

5.1.1. Enunciado del resultado

Los empleadores y sus organizaciones promueven una actitud responsable de rechazo a la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en trabajos que desvalorizan y vulneran sus
derechos y les reducen las posibilidades de lograr su desarrollo integral.

5.1.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas

Ntmero de empresas medianas y grandes, segtiin | Nimero de empresas que suscriben el

sectores, que firman protocolos de compromiso Pacto Global de Naciones Unidas y que
para combatir el trabajo infantil y sus peores por tanto se acogen al principio v que
formas. establece que “las empresas deben apoyar

la erradicacién del trabajo infantil”.
Punto de partida o linea base 2009

No disponible ‘ No disponible
Meta al 2012
150 \ 10
Meta al 2015
200 | 15
Meta al 2020
500 | 20
Continuacion:
Indicadores y metas
Ntumero de proyectos o acciones | Nimero de organizaciones Ntmero de
orientadas a combatir el trabajo | empresariales sectoriales ( empresarios que se
infantil y sus peores formas que | industria, turismo, comercio, incorporan a los
cuentan con el patrocinio de agroindustria, etc.) que suscriben | érganos territoriales o
empresas u organizaciones acuerdos o protocolos ptiblicos de | locales de lucha contra
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empresariales.

compromiso a favor de combatir
las peores formas de trabajo
infantil y de trabajo peligroso

el trabajo infantil y de
proteccion a la nifiez y
la adolescencia.

Punto de partida o linea base 2009

5 | No disponible | No disponible
Meta al 2012

10 \ 50 \ 50
Meta al 2015

20 | 100 | 75
Meta al 2020

25 \ 200 \ 75

Acciones

5.1.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Plazo (Periodo de Responsable e
verificacion de las involucrados
ACCIONES o hito)

Corto

Mediano

(2012)

(2015)

Desarrollo de un programa de promocién | X X X | Responsable:
dirigido a las grandes y medianas empresas Unidad de
para que en el marco de sus politicas internas Trabajo Infantil
de  Responsabilidad Social Empresarial, de la SET
incorporen la problematica del trabajo infantil Involucrados:
y sus peores formas, sea firmando protocolos ONGs
o apoyando proyectos orientados a combatir Organizaciones
el trabajo infantil. empresariales
OIT-IPEC
Fomento de creacion de Redes de Empresas Responsable:
contra el trabajo infantil. Unidad de
Trabajo Infantil
de la SET
Involucrados:
ONGs
Organizaciones
empresariales
OIT-IPEC
Desarrollo de un programa de informacién y X X X | Responsable:
orientacién focalizado en los y las micro y Unidad de
pequefios empresarios/as y sus respectivas Trabajo Infantil
asociaciones o gremios, sobre el trabajo de la Secretaria
infantil y sus peores formas. de Estado de
Trabajo
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Involucrados:
ONGs
Organizaciones
empresariales
OIT-IPEC

Conformacion de “grupos de consulta y de
inspeccion de lugares de trabajo” integrados
por micro 'y pequehos empresarios
empleadores de “aprendices” cuyo propdsito
seria  contribuir con la garantia de que los
adolescentes realicen sus tareas bajo las
condiciones adecuadas y puedan asistir a la
escuelas o centros de formacién profesional.

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado de
Trabajo

Involucrados:
ONGs
Organizaciones
empresariales
OIT-IPEC

Desarrollo de un programa de promocion
para la incorporaciéon de empleadores en los
comités locales de apoyo a la erradicacion y
prevencion del trabajo infantil y el combate de
sus peores formas.

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado de
Trabajo

Involucrados:
ONGs
Organizaciones
empresariales
OIT-IPEC

Creacion de premios oficiales de
reconocimiento  de “buenas  pricticas
empresariales” en relacion con la participacion
de las empresas en la aboliciéon del trabajo
infantil y sus peores formas.

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado de
Trabajo

Involucrados:
ONGs
Organizaciones
empresariales
OIT-IPEC

Desarrollo de campafias anuales focalizadas
en los espacios de trabajo (talleres) de los
micro y pequefios empresarios con eslogan o
temas tales como: “ en mi taller protegemos a

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado de
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nuestros aprendices”, en mi taller no trabajan Trabajo
nifios y nifios menores de 14 afios”, etc.

Involucrados:
ONGs
Organizaciones
empresariales
OIT-IPEC

5.1.4 Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Nums.1a7

Econémicos financieros
Humanos
Asistencia técnica especializada

5.2 Resultado 2

5.2.1. Enunciado del resultado

Los trabajadores y sus organizaciones demandan y promueven la adopcion de politicas nacionales
y de responsabilidad social empresarial a favor de la erradicacion del trabajo infantil y sus peores
formas.

5.2.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas

Ntumero de sindicatos Ntumero federaciones o Numero dad de

sectoriales, que adoptan centrales sindicales, que representantes de los

postura politica a favor de | adoptan una postura trabajadores organizados
combatir las peores formas politica a favor de combatir | participan de los 6rganos

de trabajo infantil y las peores formas de trabajo | territoriales o locales de lucha
desarrollan actividades infantil y desarrollan contra el trabajo infantil y de
relacionadas orientadas a su | actividades relacionadas proteccion a la nifiez y la
erradicacion. orientadas a su combate. adolescencia.

Punto de partida o linea base 2009

No disponible ‘ 3 | No disponible
Meta al 2012
20 \ 3 | 50
Meta al 2015
30 \ 3 | 75
Meta al 2020
40 \ 3 | 75






Continuacion:

Indicadores y metas

Ntumero de sindicatos que
incluyen en sus negociaciones
colectivas clausulas sobre el
compromiso de la empresa
empleadora a no utilizar
nifios y nifias con edad por
debajo de la autorizada por la
ley.

Numero de acciones anuales
(publicaciones, marchas,
eventos de campana, etc.)
relacionadas con la
erradicacion del trabajo
infantil y sus peores formas,
realizadas por los trabajadores
organizados.

Ntumero de afiliados a las
centrales, federaciones y
sindicatos que reciben
informacién y orientaciéon
sobre el trabajo infantil y
las peores formas

Punto de partida o linea base 2009

No disponible ‘ No disponible ‘ No disponible
Meta al 2012
15 \ 15 \ 250
Meta al 2015
20 | 20 \ 500
Meta al 2020
30 | 30 | 500

5.2.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones Plazo (Periodo de Responsable e
verificacion de las involucrados
ACCIONES o hito)
Corto | Mediano
(2012) | (2015)

1. Desarrollo de un programa de X X X Responsable:
concienciacion  focalizado a los Unidad de
trabajadores/as sindicalizados bajo el Trabajo Infantil
principio de que la lucha contra el trabajo de la Secretaria
infantil puede aprovecharse para reforzar de Estado de
la organizacién sindical. Trabajo

Involucrados:
Organizaciones
de los
trabajadores
ONGs

2. Mantener la politica actual que promueve | X X X | Responsable:
la incorporacién de la erradicacién del Unidad de
trabajo infantil como objetivo esencial de Trabajo Infantil
organizaciones sindicales afiliadas a las de la ecretaria de
centrales y federaciones. Estado de

Trabajo
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Involucrados:
Organizaciones
de los
trabajadores
ONGs

3. Desarrollo de un programa de promocion | X X
para la incorporacion de los y las
representantes sindicales en los comités
locales de apoyo a la erradicaciéon del
trabajo infantil.

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado de
Trabajo

Involucrados:
Organizaciones
de los
trabajadores
ONGs

4. Desarrollo de un programa de promocion | X X
para que las centrales y federaciones
sindicales, creen o consoliden secretarias
de la nifiez y la juventud en sus
respectivas organizaciones.

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado de
Trabajo

Involucrados:
Organizaciones
de los
trabajadores
ONGs

5. Desarrollo de programa de informacion X X
sobre el trabajo infantil y sus peores
formas y el papel de las personas
trabajadoras organizadas para su
prevencion, erradicacion y combate.

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado de
Trabajo

Involucrados:
Organizaciones
de los
trabajadores
ONGs

5.2.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

\ Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Nums.1 a5

Humanos

Apoyo logistico
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Materiales didacticos e impresos

5.3 Resultado 3

5.3.1. Enunciado del resultado
Se ha creado una alianza social de instituciones oficiales y de la sociedad civil que contribuye a
revertir la actitud de tolerancia social al trabajo infantil e incentiva la movilizacion social a favor

de la eliminacion inmediata de las peores formas.

5.3.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas

Numero de ONG que
incorporan entre sus

Ntumero de
organizaciones

Porcentaje de
ayuntamientos

Namero de
beneficiarios de los

objetivos la lucha comunitarias de base | municipalesy de programas
contra las peores que participan de las | distritos municipales | desarrollados por las
formas de trabajo actividades que incorporan la ONGs focalizados en
infantil y desarrollan | relacionadas con la lucha contra el la prevencioén,
actividades prevencion, trabajo infantil y sus | erradicaciony
relacionadas erradicacion y peores formas como | combate del trabajo
orientadas a su combate del trabajo | parte de sus politicas | infantil y sus peores
prevencion, infantil y sus peores | municipales. formas.
erradicacion y formas.
combate.
Punto de partida o linea base 2009
15 | Nodisponible |  No disponible 10.000
Meta al 2012
20 \ 50 | 50 25.000
Meta al 2015
25 \ 100 | 100 30.000
Meta al 2020
30 | 200 | 200 50.000

5.3.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones

las

1. Identificaciéon y “mapeo” o catastro de
ONG vy de base
potenciales participantes en la alianza a
favor de la prevencion y eliminacién del
trabajo infantil y el combate de sus

comunitaria

Plazo (Periodo de verificacion
de las ACCIONES o hito)

Corto Median
(2012) 0
(2015)

Responsable e
involucrados

X X

Responsable:
Unidad de
Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de
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peores formas.

Trabajo

Involucrados:
ONGs

2. Creaciéon de Registros Municipales de
nifios, niflas y adolescentes que trabajan.

Responsable:
Unidad de
Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo

Involucrados:
Ayuntamiento
S

ONGs
Direccién
General de
Trabajo de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo

3. Desarrollo de un programa de
sensibilizacion dirigido a los
ayuntamientos y juntas municipales con
el proposito de hacerlos co-responsables
de la lucha contra el trabajo infantil y sus
peores formas.

Responsable:
Unidad de
Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo

Involucrados:
Ayuntamiento
S

ONGs
Direccién
General de
Trabajo de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo
Secretaria de
Estado de La
Mujer

4. Organizacion y ejecucion de
intervenciones o  proyectos  de
prevencion, rescate y reinsercion de
nifios, nifias y adolescentes victimas de
las peores formas de trabajo infantil, que
involucren a los ayuntamientos, las

Responsable:
Unidad de
Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo
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ONGs y las organizaciones de base
comunitarias.

Involucrados:
Ayuntamiento
S

ONGs
Direccién
General de
Trabajo de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo
Consejo
Nacional para
la Nifiez
Procuraduria
General de la
Republica.
Secretaria de
Estado de la
Mujer
Secretaria de
Estado de la
Juventud

Desarrollo de campanfas de
sensibilizacion  dirigidas a las
organizaciones sociales de base de los
sectores urbanos y rurales de los
municipios de mayor pobreza,
orientadas a subrayar las
responsabilidades de los padres frente al
bienestar de sus hijos/as y los riesgos
del trabajo infantil.

Responsable:
Unidad de
Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo

Involucrados:
Ayuntamiento
S

ONGs
Direcciéon
General de
Trabajo de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo
Consejo
Nacional para
la Nifiez
Procuraduria
General de la
Reptblica.
Secretaria de
Estado de la
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Mujer

Desarrollo de campafias de informacion
y capacitacion dirigidas a las
organizaciones sociales de base de los
sectores urbanos y rurales de los
municipios de mayor pobreza,
orientadas a crear capacidades para
desarrollar procesos de veeduria sobre
los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y su vulneracion por causa
de su participacion en trabajo infantil y
sus peores formas.

Responsable:
Unidad de
Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo

Involucrados:
Ayuntamiento
S

ONGs
Direcciéon
General de
Trabajo de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo
CONANI
Procuraduria
General de la
Reptblica.
Secretaria de
Estado de de
la Mujer
Secretaria de
Estado de la
Jventud

7. Desarrollo de programa de organizacion

y consolidaciéon de los Comités Locales
de Lucha contra el Trabajo Infantil.

Responsable:
Unidad de
Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo

Involucrados:
Ayuntamiento
S

ONGs
Direccién
General de
Trabajo de la
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Secretaria de
Estado de
Trabajo
Consejo
Nacional para
la Nifiez
Secretaria de
Estado de la
Mujer
Secretaria de
Estado de la
Juventud

5.3.4 Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

| Tipo de recursos requeridos segln acciones estratégicas

Nims.1-7

Humanos
Apoyo logistico

Materiales didacticos e impresos

5.4 Resultado 4

5.4.1. Enunciado del resultado

La ciudadania en general y, en particular, las familias que por su situacion social de pobreza o
por razones culturales, se muestran tolerante o incentivan el trabajo infantil y adolescente, ha
desarrollado una actitud responsable de rechazo a la participacion de nifios, nifias y adolescentes
en trabajos que vulneran sus derechos al desarrollo integral.

5.4.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas

Porcentaje de personas | Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de nifios,
adultas, segin niveles | empleadores personas adultas que | nifias y adolescentes
socioecondmicos que que consideran | rechazan la trabajadores que
consideran que el que el trabajo participacion de consideran el trabajo
trabajo ayuda a ensefiar | que ofrecen es nifios, nifias y que realizan como

a los nifios, nifias y beneficioso para | adolescentes en parte de su desarrollo o
adolescentes las los nifios y trabajos que vulneran | como ayuda para su
destrezas que nifias. sus derechos. familia.

necesitardn de adultos.

Punto de partida o linea base 2009
60% | No disponible | 35% | 60%
Meta al 2012
30% | 30% | 50% | 30%
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Meta al 2015

15% | 15% | 75% | 15%
Meta al 2020

10% | 5% | 90% | 5%

5.4.3. Acciones estratégicas y actores involucrados.

Acciones Plazo (Periodo de Responsable e
verificacion de las involucrados

ACCIONES o hito)

Corto
(2012)

Mediano
(2015)

1. Realizacién de campafias comunicacionales | X
por todos los medios de comunicacion social
para difundir los contenidos de Ia
Convencién Internacional de los Derechos
del Nifio y de los Convenios 138 y 182 de la
OIT, resaltando la importancia de los
derechos vulnerados con el trabajo infantil y

sus peores formas

X

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado de
Trabajo

Involucrados:
Ayuntamientos
ONGs
Consejo
Nacional para
la Nifiez
Universidades
Secretaria de
Estado de la
Mujer
Secretaria de
Estado de la
Juventud

2. Difusion de los datos e informacién | X
relevante sobre trabajo infantil a nivel local y
regional, generando debates publicos sobre
la situacion de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores, y los efectos y
consecuencias negativas del trabajo para su
desarrollo.

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado de
Trabajo

Involucrados:
Ayuntamientos
ONGs
CONANI
Universidades
Secretaria de
Estado de la
Mujer
Secretaria de
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Estado de la
Juventud

Promocién de acciones de incidencia politica
dirigida a comprometer a politicos,
legisladores, lideres regionales y locales con
los derechos de la infancia y la lucha contra
el trabajo infantil y sus peores formas.

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la SET

Involucrados:
Ayuntamientos
ONGs
CONANI
Universidades
Secretaria de
Estado de la
Mujer
Secretaria de
Estado de la
Juventud

Promocién de espacios educativos y de
asistencia técnica para la capacitacion de los
agentes comunitarios locales de desarrollo
de la infancia (familias, escuela, profesores)
y de organismos policiales y judiciales y los
riesgos del trabajo infantil y sus peores
formas.

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
dela SET

Involucrados:
Ayuntamientos
ONGs
CONANI
Universidades
Secretaria de
Estado de la
Mujer
Secretaria de
Estado de la
Juventud
Policia
Nacional

Organizacion de campafas de
sensibilizacion dirigida a los estudiantes de
las escuelas ubicadas en las comunidades
con mayor tasa de pobreza, alertando sobre
el impacto negativo de abandonar la escuela
y los riesgos del trabajo infantil.

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
dela SET

Involucrados:
Ayuntamientos
ONGs
CONANI
Universidades
Secretaria de
Estado de la
Mujer
Secretaria de
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Estado de la
Juventud

6. Desarrollo de campafias de sensibilizacion | X X X | Responsable:
dirigidas a las organizaciones sociales de Unidad de
base de pertenecientes a comunidades Trabajo Infantil
urbanas y rurales de mayor pobreza, de la Secretaria
orientadas a subrayar las responsabilidades del Estado de
de los padres frente al bienestar de sus hijos Trabajo
y los riesgos del trabajo infantil. Involucrados:

Ayuntamientos

ONGs

Consejo

Nacional para

la Nifiez

Universidades

Secretaria de

Estado de la

Mujer

Secretaria de

Estado de la

Juventud

5.4.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

| Tipo de recursos requeridos segtin acciones estratégicas

Nams.1a6

Humanos
Apoyo logistico
Materiales didacticos e impresos
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Capitulo 7

DIMENSION DE IMPACTO: Generacién de conocimiento y
mecanismos de seguimiento a las politicas con incidencia en
la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas

1. Objetivo estratégico de desarrollo

Se establece un sistema nacional de informacion sobre el trabajo infantil y sus peores formas que
permite disponer de datos estadisticos actualizados y dar segquimiento a las politicas y acciones
ejecutadas por los 6rganos del Estado y las organizaciones no gubernamentales.

2. Temas y desafios

El sustento de una buena politica ptblica lo provee el conocimiento acumulado sobre la
problematica que trata de resolver la apuesta oficial. Vincular el disefio de la accién
publica y el desarrollo académico sobre el trabajo infantil y sus peores formas, robustece
las bases de las iniciativas oficiales, aumenta las probabilidades de éxito de las acciones
futuras y en ejecucion y permite aprovechar eficientemente los recursos escasos. En la
construcciéon de las politicas publicas es crucial disponer de buenas ideas por lo que
serfa ideal contar con comunidades epistémicas?® que promuevan analisis sobre la
problematica del trabajo infantil.

El Programa IPEC de la OIT, desde el afio 2002, ha patrocinado varios estudios que han
contribuido a comprender las caracteristicas de este problema social en Reptublica
Dominicana. Estos estudios han contribuido a la comprensién del fendmeno en el pais;
no obstante quedan adn interrogantes por responder. La informaciéon estadistica
disponible ha sido de escasa representatividad y presenta discontinuidad en las
mediciones. Las estadisticas disponibles intentan dar cuenta del trabajo infantil en sus
formas mas visibles; sin embargo, existen tipos de actividades que se mantienen en la
ilegalidad e informalidad y que por sus caracteristicas no pueden ser detectadas con los
instrumentos de medicién convencionales, como por ejemplo la explotacion sexual
comercial, la pornografia, el microtrafico y el comercio callejero. Contar con estadisticas
que permitan monitorear la politica de erradicacion progresiva del trabajo infantil en el
pais es una tarea pendiente.

El IPEC-OIT ha hecho un esfuerzo importante en proveer a los paises de una plataforma
de informacién sobre el tema. El Sistema de seguimiento en materia de Trabajo Infantil,
conocido por su siglas SETI INFO?24, basado en la tecnologia DevInfo de las Naciones
Unidas para el seguimiento de las Metas de Desarrollo del Milenio, es una herramienta
que permite a los Estados realizar el adecuado seguimiento de los compromisos

2 Grupo de personas o entidades que comparten conocimientos y percepciones sobre los problemas ptblicos y abogan por
impulsar andlisis y propuestas de politicas o cambio de normativas.
% “Sistema de Seguimiento a los Compromisos Internacionales y Nacionales Orientados a la Erradicacion del Trabajo Infantil”.
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adquiridos mediante un sistema de indicadores sobre el estado de la nifiez y el trabajo
infantil. En adicion a la herramienta SETI-INFO, también se cuenta con el subsistema
DevInfoLAC ESC?%, creado para dar seguimiento al tema especifico de la explotaciéon
sexual comercial de personas menores de edad.

3. Enfoques estratégicos

Los futuros estudios deberian considerar prioritariamente evaluaciones de impacto de
los programas ejecutados, la relacion entre la participacién laboral de los nifios, nifias y
adolescentes y su desempefio escolar y sobre peores formas de trabajo infantil.

Los estudios sobre el impacto de las intervenciones ejecutadas permitirian comprobar si
los beneficiarios directos (nifios, nifias y adolescentes) de los programas, efectivamente
se han retirado del trabajo e incorporado o permanecen en los circuitos educativos.

La relaciéon entre trabajo infantil y el desarrollo del capital humano es otra linea de
investigacion que deberia promoverse. Estos estudios analizarian cémo influye la
participacion laboral en el desempefo (calificaciones en las pruebas) y progreso de
escolar (asistencia, retraso escolar, abandono, etc.), en comparaciéon con los no
trabajadores.

Las dificultades para medir la incidencia de las peores formas de trabajo infantil es un
reto. Los estudios disponibles son escasos. El examen de la participacién de nifios, nifias
y adolescentes en el tréfico de drogas y la explotacién sexual y comercial y en otras
formas incuestionablemente peores de trabajo infantil, contribuirian a mejorar el
conocimiento sobre c6mo, desde las politicas publicas, se puede enfrentar el problema.

Esos estudios se veran grandemente beneficiados si el pais logra establecer un sistema
que permita disponer de estadisticas actualizadas que permitan monitorear la politica
de erradicacién progresiva del trabajo infantil.

4. Premisas y riesgos
Entre las principales premisas para el logro del objetivo estratégico se destacan:
¢ Que el Banco Central a través de su Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo
mantenga la decision reportar la participaciéon laboral de la poblaciéon del grupo
de edad entre 5 y 9 afios tal como lo viene haciendo desde el afio 2004.
¢ Que la Oficina Nacional de Estadistica incluya, tal como se ha comprometido, un
modulo sobre trabajo infantil en la Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples e
incluya en otras fuentes generadoras de informacion estadisticas, moédulos
relacionados con la participacion de la poblacion infantil y adolescentes en
actividades economicas.

% “Sistema de indicadores e informacién para América Latina y el Caribe para el seguimiento a los compromisos internacionales
en materia de prevencién y eliminacién de la explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes”
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¢ Que los organismos nacionales e internacionales con interés comun en tema sigan
apoyando la realizacién de estudios relacionados con el trabajo infantil y sus

peores formas.

* Que los organismos especializados en disefio de politicas sociales tomen en cuenta
la necesidad de promover, y consecuencia, realicen estudios e investigaciones
relacionadas con el trabajo infantil y sus peores formas.

No se anticipan riesgos de consideracion.

5. Resultados, Indicadores y metas

5.1 Resultado 1

5.1.1. Enunciado del resultado
Como parte sustantiva del sistema nacional de informacion sobre el trabajo infantil y sus peores
formas, se establece una base de datos que permite obtener oportunamente estadisticas en linea
(Internet e Intranet) sobre la incidencia vy caracteristicas de la poblacion por debajo de 18 afios

que trabaja.

5.1.2. Indicadores y

metas

| Indicadores y metas

Un informe anual
sobre incidencia y
caracteristicas de
trabajo infantil y sus
peores formas

Numero de
consultas anuales
realizadas por
usuarios
autorizados
(miembros del
CDN y demas
comisiones) a
modulos con

Ntumero de consultas
anuales realizadas por
usuarios
(investigadores y
miembros del CDN y
demaés comisiones) de
acceso libre (médulos
sin restricciones)

Un informe estadistico
sobre peores formas
de trabajo infantil
(trabajo peligroso y
formas
incuestionablemente
peores)

restricciones.
Punto de partida o linea base 2009
No disponible ‘ No disponible | No disponible No disponible
Meta al 2012
No aplica ‘ 100 | 100
Meta al 2015
No aplica \ 200 | 150
Meta al 2020
No aplica ‘ 300 | 300 No aplica

5.1.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones

Plazo (Periodo de

verificacion de las

Responsable e
involucrados

ACCIONES o hito)
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1.

Inclusion de un moédulo sobre trabajo infantil
en la Encuesta de Hogares de propdsitos
multiples.

Corto
(2012)

Mediano
(2015)

Largo
(2020)

X

Responsable:
Oficina
Nacional de
Estadisticas

Involucrados:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado del
Trabajo

Mantenimiento de la decisién adoptada desde
2004 por la Encuesta Nacional de Fuerza de
Trabajo que ofrece informacion sobre la
participacion de los nifios y nifias de 5 a 9 y de
toda la poblaciéon de 10 y mas afios (la ENFT
se realiza dos veces al afio y estd a cargo del
Banco Central de la Reptiblica Dominicana).

Responsable:
Banco Central

Involucrados:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado del
Trabajo

Realizacion cada tres afios de una Encuesta
Nacional sobre trabajo infantil.

Responsable:
Oficina
Nacional de
Estadisticas

Involucrados:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado del
Trabajo
Universidades
ONGs
OIT-IPEC
UNICEF

4. Diseno de las bases de datos,

linea de las
encuestas o los modulos sobre trabajo infantil.

Responsable:
Oficina
Nacional de
Estadisticas

Involucrados:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado del
Trabajo
Universidades
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ONGs
OIT-IPEC

5. Apoyo a la consolidacion de las “Oficinas

Provinciales de Informacién y Estadistica
(OPIE)” que patrocina UNICEF

Responsable:
Oficina
Nacional de
Estadisticas

Involucrados:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado del
Trabajo
Universidades
ONGs
OIT-IPEC
UNICEF

Establecimiento de un enlace o vinculos de
intercambio de informacién de la Base de
Datos sobre el Trabajo Infantil con el
INFODOM o Devinfo que patrocina UNICEF
y otras agencias.

Responsable:
Oficina
Nacional de
Estadisticas

Involucrados:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado del
Trabajo
Universidad
ONGs
OIT-IPEC
UNICEF

Desarrollo de competencias técnicas del
personal de Unidad de Trabajo Infantil de la
SET en manejo de bases datos, andlisis
estadisticos y preparacion de informes
técnicos.

Responsable:
Unidad de
Trabajo Infantil
de la Secretaria
de Estado del
Trabajo

Involucrados:
Oficina
Nacional de
Estadisticas
Universidad
ONGs
OIT-IPEC
UNICEF
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8. Establecimiento de protocolo de coordinacién | X X X Responsable:
entre las entidades que generan estadisticas y Unidad de
suministros de informacién de interés para Trabajo Infantil
alimentar la base de datos. de la Secretaria

de Estado del

Trabajo

Involucrados:

Oficina

Nacional de

Estadisticas

Universidad

ONGs

OIT-IPEC

UNICEF

5.1.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

Num. 1-8

Humanos

Econémicos financieros
Humanos

Asistencia técnica especializada

5.2 Resultado 2

5.2.1. Enunciado del resultado

Como parte sustantiva del sistema nacional de informacion sobre el trabajo infantil y sus peores
formas, se establece un modulo que permite dar sequimiento y evaluacion de impacto de las
politicas generales y acciones focalizadas en la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y sus
peores formas.

5.2.2. Indicadores y metas

Indicadores y metas

Un informe anual de | Ndamero de Ntumero de consultas Dos informes
monitoreo y consultas anuales | anuales realizadas por | especificos por afio
evaluacién de realizadas por usuarios sobre incidencia de las
impacto de la usuarios (investigadores 'y politicas en

ejecucion de las autorizados miembros del CDNy | erradicacion de las
politicas publicas con | (miembros del otras comisiones) de | peores formas de
incidencia directa e CDN y otras acceso libre (médulos | trabajo infantil (trabajo
indirecta en la comisiones) a sin restricciones) peligroso y formas
prevencion y moédulos con incuestionablemente
erradicacion del restricciones. peores).
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trabajo infantil.
Punto de partida o linea base 2009
No disponible | Nodisponible | No disponible ‘ No disponible

Meta al 2012

No aplica ‘ 100 | 100 ‘ No aplica
Meta al 2015

No aplica ‘ 200 | 150 ‘ No aplica
Meta al 2020

No aplica ‘ 300 | 300 ‘ No aplica

5.2.3. Acciones estratégicas y actores involucrados

Acciones

Disefio del moédulo sobre Monitoreo y
Evaluacion de Impacto de las politicas
nacionales (Planes, programas y proyectos)
de lucha contra el trabajo infantil y sus
peores formas.

Plazo (Periodo de
verificacion de las

ACCIONES o hito)
Mediano
(2015)

Responsable e
involucrados

Responsable:
Unidad de
Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo

Involucrados:
Universidades
ONGs
OIT-IPEC
UNICEF

Desarrollo de competencias técnicas del
personal del Unidad de Trabajo Infantil de la
Secretaria de Estado de Trabajo en manejo
de bases datos y preparaciéon de informes
técnicos de monitoreo y evaluacion de
politicas publicas.

Responsable:
Unidad de
Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo

Involucrados:
Universidades
ONGs
OIT-IPEC
UNICEF

Establecimiento de protocolo de
coordinacién entre las entidades que generan

Responsable:
Unidad de
Trabajo
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informaciéon y suministro de datos de
interés para alimentar la base de datos.

Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo

Involucrados:
Consejo
Nacional para
la Nifiez
Universidades
ONGs
OIT-IPEC
UNICEF

Preparacion de informes anuales cuyo
contenido basico incluya :

Cantidad de beneficiarios directos e
indirectos de las politicas  publicas
focalizadas y sectoriales con incidencia en la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil
y sus peores formas.

Cambios generados en la poblacién
beneficiarias como efecto de las acciones
focalizadas en la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil.-

Lecciones aprendidas sobre la base de la
ejecucion de las politicas de prevenciony
erradicacion del trabajo infantil y sus peores
formas.

Responsable:
Unidad de
Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo

Involucrados:
Consejo
Nacional para
la Nifiez
Universidades
ONGs
OIT-IPEC
UNICEF

Elaboracion de estudios para detectar y
caracterizar las peores formas de trabajo
infantil, utilizando la metodologia de
evaluacion rapida (ER)

Responsable:
Unidad de
Trabajo
Infantil de la
Secretaria de
Estado de
Trabajo

Involucrados:
Consejo
Nacional para
la Nifiez
Universidades
ONGs
OIT-IPEC
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UNICEF

5.2.4. Tipo de recursos requeridos segiin acciones estratégicas

| Tipo de recursos requeridos segin acciones estratégicas

Nuam. 1-5

Humanos
Econdémicos financieros
Humanos

Asistencia técnica especializada
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Capitulo 8
Mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion para la
Hoja de Ruta

Sobre la implementacion y seguimiento de la Hoja de Ruta

La Hoja de Ruta es una imagen del futuro deseado; el futuro debe construirse en el
presente. Una forma de hacerlo es traducir las aspiraciones en acciones concretas
realizables en el corto plazo. La concrecion de los propdsitos se vera favorecida si se
aprovecha el espacio de concertacién y coordinaciéon de politicas como lo es el Comité
Directivo Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (CDN).

Bajo el principio de que los Ministerios y demas instituciones, como titulares de deberes,
son los responsables de lograr los resultados acordados, se conformaran mesas de
coordinacién, monitoreo y evaluacion (grafico 8.1), integradas por representantes de las
entidades oficiales y no gubernamentales que por su naturaleza y misién estdn mas
cercanas a tematicas sectoriales o dimensién de que se trate.

Las mesas serdn responsables de promover que en las respectivas entidades
representadas en ellas, ejecutan las acciones previstas en la Hoja de Ruta y también
reportaran al CDN sobre la marcha e impacto de tales acciones.

Se propone que la Secretaria Ejecutiva del CDN prepare los informes correspondientes y

las recomendaciones para enmendar las posibles desviaciones injustificadas con
respecto a los focos estratégicos acordados.
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Grafico 7.1

Mesa:
, Politicade
' Luchacontra |
— T laPobreza I
(,/' Mesa: '\\\ N e / \
."f Generacion de T Mesa:
| Conocimientosy | ._ Politicade
5\ Mecanismos de / Salud
_ Seguimiento . /
~__ ___~~ HOJADE RUTA N
MESAS DE
| COORDINACION,
B MONITOREOY _
“~._  EVALUACION Vs .
# \,
/ Mesa: / Mesa:
[ Sensibilizacion A .
\ yMovilizacién Polltlca_(!e
. Social / - . . Educaciéon
o . Maico | e

Normativo e
Insttucional
.

107





Anexo 1: Listado de intituciones y oprganizaciones participantes en el proceso de

construccion de la Hoja de Ruta

INSTITUCION Y ORGANIZACION

Accién por la Educaciéon y Cultura (APEC)

Confederacion Auténoma Sindical Clasista (CASC)

Confederacion Auténoma Sindical Clasista (CASC)

Confederaciéon Nacional de Unidad Sindical (CNUS)

Confederacién Nacional Trabajadores Dominicanos (CNTD)

Confederacion Patronal de la Repiiblica Dominicana (COPARDOM)

Consejo Nacional de la Nifiez (CONANI)

Fundacién para el Desarrollo de Azua, San Juan y Elias Piha (FUNDASEP)

Fundacion para la Paz y la Democracia - Proyecto Cumple y Gana

Fundacion para el Desarrollo y Bienestar de la Mujer y la Ninez (FUNDEBMUNI)

Instituto de la Familia (IDEFA)

Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP)

Liga Municipal Dominicana

Muchachos y Muchachas con Don Bosco

Nifios del Camino (NC)

Procuraduria General de la Reptblica

Programa Primero Aprendo

Programa Solidaridad

Secretaria de Estado de Agricultura

Secretaria de Estado de Educacion (SEE)

Secretaria de Estado de la Juventud

Secretaria de Estado de la Mujer (SEM)

Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS)

Secretaria de Estado de Trabajo (SET)

UNICEF

Vision Mundial

Anexo 2: Marco conceptual sobre trabajo infantil y las peores formas de trabajo

infantil.

(Qué es el trabajo infantil?

Es el trabajo que priva a los nifios, nifias y adolescentes de su infancia, su potencial y
su dignidad, y que es nocivo para su desarrollo fisico y mental. Se refiere al trabajo

que:

e es fisica, mental, social o moralmente perjudicial o dafiino para el nifio, e

e interfiere en su escolarizaciéon: privandole de la oportunidad de ir a la escuela;

obligdndole a abandonar prematuramente las aulas, o
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e exigiendo que intente combinar la asistencia a la escuela con largas jornadas de
trabajo pesado.

Trabajo infantil y los Convenios de la OIT
Se considera trabajo infantil:

1. Aquel trabajo realizado por un nifio o nifia que tenga menos de la edad minima de
admision al empleo especificada en la legislaciéon de cada pais y que impide su
educacién y pleno desarrollo, en concordancia con el Convenio 138 de la OIT.

El Convenio nim. 138 sobre la edad minima de admision al empleo sefiala que
la edad minima para empezar a trabajar no debe ser inferior a la edad en la que
se concluye la escolaridad obligatoria. Mediante el establecimiento de este
vinculo se trata de asegurar el maximo potencial del capital humano del nifio, en
beneficio de los propios nifios, de sus familias y comunidades y del conjunto de
la sociedad, aumentando la contribucién que éstos pueden aportar al crecimiento
econémico y al desarrollo social cuando se hagan mayores.

Con el fin de abolir el trabajo infantil, la legislacién nacional fija una edad
minima o las edades a las que los nifios y nifias pueden empezar a realizar
distintos tipos de trabajos. Dentro de ciertos limites, estas edades pueden variar
en funcién de las circunstancias sociales y econémicas del pais. Los nifios y nifias
que empiezan a trabajar cuando no han alcanzado atn la edad minima
especificada para ello se clasifican como nifios trabajadores.

2. Las peores formas de trabajo infantil

A estas dos categorias se hace referencia en el Convenio nim. 182 sobre las
peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacion.
Las peores formas de trabajo infantil abarcan:

a) El trabajo peligroso y que, por su naturaleza o por las condiciones en que se
realiza, pone en peligro su bienestar fisico, mental o moral. Este tipo de trabajo es
prohibido.

- Trabajo peligroso por su naturaleza tiene intrinseca la posibilidad de
causar dafio de modo grave, es decir, los factores de riesgo les son propios,
de origen o inherentes a la actividad, pues independientemente de las
precauciones o previsiones que se tomen, la actividad continuara siendo
peligrosa.
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- Trabajo peligroso por su condicién es aquella tarea que tiene un peligro
por alguna condicién que puede estar relacionada con la forma en la que
se organiza y desarrolla el trabajo, la exigencia laboral y el tiempo
dedicado al mismo.

La ley permite trabajar a las personas mayores de 14 afios y menores de 18 bajo
un régimen especial de proteccion, siempre y cuando no se trate de un trabajo
peligroso.

Cada pais debe determinar un listado de trabajo peligroso pues asi se
comprometi6 en el Articulo 3, inciso d) del Convenio nam. 182.

Ejemplos de algunas de las peores formas “por su naturaleza” son operaciones
fabriles peligrosas, mineria, triturado de piedras, buceo, trabajo de construccién
en alturas, recogida de basura o trapos, o acarreo de cargas pesadas.

b) Las formas incuestionablemente peores de trabajo infantil deben ser consideradas
delitos que cometen quienes usan, reclutan y mantienen a cualquier persona menor de
18 afios en estas formas de explotaciéon. Estas personas deben ser sancionadas de
acuerdo a lo establecido en los Codigos Penales de cada pais por lo que es crucial la
intervenciéon de las autoridades policiales, judiciales y de protecciéon de la nifiez y
adolescencia.

Son delitos que los paises que han ratificado el Convenio nim. 182 deben combatir. En
la Region los esfuerzos se han sobretodo concentrado en combatir la explotacion
sexual comercial y trata con fines de explotacion sexual comercial.

A estas formas se hace referencia en el articulo 3, a)-b) y ¢), del Convenio nim. 182,
formas tan fundamentalmente opuestas a los derechos del nifio o nifia y que quedan
absolutamente prohibidas para todas las personas de menos de 18 afios de edad. Se
trata de:

% esclavitud

% trata de personas menores de edad (trasladar a un nifio, nifia o adolescente de
lugar -dentro o fuera del pais- para explotarla)

% servidumbre por deudas

% otras formas de trabajo forzoso:

e el reclutamiento forzoso de nifios para utilizarlos en conflictos
armados,

e explotacién sexual comercial y pornografia,
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e el uso de personas menores de edad para cometer delitos

(Qué no es el trabajo infantil?

Existen muchas tareas que nifios, nifias y adolescentes realizan y son adecuadas para su
edad y para su grado de madurez. Normalmente, son trabajos de ayuda familiar, y por
tanto, no remunerados. Al realizarlos los nifios aprenden a asumir responsabilidades,
adquieren aptitudes, ayudan a sus familias, incrementan su bienestar y en ocasiones sus
ingresos. Estos trabajos no interfieren en su desarrollo y obstaculizan su asistencia a la
escuela o colegio.

Anexo 3: Politicas generales en relacion con el trabajo infantil sugeridas en el marco
de la agenda hemisférica.

e Consolidar una autoridad nacional, responsable de integrar los esfuerzos oficiales y
de los actores sociales en el marco de un plan nacional, con mandato y capacidad
para la implementacion y el seguimiento del mismo por medio, entre otras medidas,
de un sistema preciso de indicadores.

e Integrar la accion de los ministerios de economia y asuntos sociales, asi como las
actividades de estos tltimos y las de los ministerios de trabajo, educacién y salud.

e Adecuar las leyes nacionales a las obligaciones que emanan de los Convenios names.
138 y 182 de la OIT, y fomentar la formacién de las autoridades y los agentes
responsables de la aplicacion de la legislaciéon nacional en la materia.

e Elaborar listas consensuadas de trabajos peligrosos e identificar dénde se practican
las peores formas del trabajo infantil, con el fin de abordar el problema con caracter
urgente y proceder, entre otras medidas, al rescate y rehabilitacion de los nifos y
nifias que se encuentran en esas situaciones.

e Incorporar la erradicacion del trabajo infantil a las politicas y los programas sociales y
economicos de desarrollo, en especial los orientados a la infancia y adolescencia y a la
reduccion de la pobreza.

e Prestar especial atencion al &mbito rural y promover el desarrollo productivo para los
desempleados y subempleados en el sector rural a través, entre otras cosas, de la
generacion de politicas activas del mercado de trabajo.

e Mejorar la oferta educativa y de formacién profesional.

e Fomentar politicas de apoyo a la formalizacién de sectores en que se concentra un
alto namero de nifios trabajadores.

e Fomentar, entre otras medidas, el desarrollo de programas de transferencias
condicionadas, con el fin de mejorar el acceso, la permanencia y la reintegraciéon de
los nifios y nifias en el sistema educativo y/o de formacién profesional.

e Consolidar y generalizar la medicién periddica de la situaciéon del trabajo infantil
para facilitar la toma de decisiones y el conocimiento de sus efectos.
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l.-Introduccion y Contexto

El presente protocolo de proteccidn esta destinado a guiar a las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales de la Republica Dominicana, en su respuesta humanitaria para la proteccion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes haitianos y sus familias, afectadas por el desastre natural del
12 de enero del 2010 y que se encuentran en el territorio de la Republica Dominicana.

Desde los primeros dias de ocurrido el terremoto, el Estado Dominicano ha brindado una ayuda
humanitaria constante a las victimas del terremoto. Como parte integral de esta respuesta, los Organismos
del Sistema de Naciones Unidas en la Republica Dominicana, asi como varias instituciones
gubernamentales y no gubernamentales del pais estan aunando esfuerzos y voluntades para la atencion y
proteccion de nifios, nifias y adolescentes haitianos que han sido trasladados al pais para atencion
sanitaria o han llegado a territorio dominicano espontaneamente a raiz de las consecuencias inmediatas
del terremoto. Estos casos han incluido algunos nifios, nifias y adolescentes no acompafiados o
separados, y otros nifios, nifias y adolescentes con alto grado de vulnerabilidad por otras caracteristicas.

En tal sentido, para dar respuestas inmediatas y eficaces a las necesidades mas perentorias se ha
organizado un Sub-Cluster de Proteccion de la Nifiez para la Respuesta de Republica Dominicana Frente
al Terremoto Ocurrido en Haiti. Este sub-cluster de proteccion a la nifiez estd conformado por el Consejo
Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), el Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza
CESFRONT y DIGFARCIN de las Fuerzas Armadas, la Direccion General de Migracion (DGM), el
Despacho de la Primera Dama (DPD), el Ministerio de la Mujer (MINMUJER), el Ministerio de Planificacion
Economia y Desarrollo (MIPYD), el Ministerio de Relaciones Exteriores (MINREX), el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MINSALUD), la Procuraduria General de la Republica (PGR), la Oficina
Nacional de la Defensa Publica (ONDP), la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), Asociacion Cristiana de Jévenes (YMCA), CARITAS RD, la Asociacion CESAL, el
Colegio Dominicano de Psicologos (CODOPSI), la Coalicion de ONG'’s por la Infancia, la Cruz Roja
Dominicana (CRD), la Embajada de Haiti en la Republica Dominicana, Fundacién Procultura, Infancia sin
Fronteras, el Instituto de la Familia (IDEFA), el Movimiento de Mujeres Dominicana (MUDHA), la Pastoral
Haitiana, la Pastoral Matero Infantil, Plan International, Save the Children, la Universidad Autbnoma de
Santo Domingo (UASD), Vida Para Nifios Dominicana, Viva Rio, Visién Mundial, el Voluntariado Haitiano
en el pais y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Este grupo estd siendo
acompafiado para fines de apoyo técnico y operacional puntual por el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR), y otras agencias especializadas de las Naciones Unidas en
respuestas de emergencia.

Para el Consejo Nacional Para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), en su condicién de entidad rectora
del ambito de nifiez y adolescencia en la Republica Dominicana, es de sumo interés que esta poblacién
reciba un trato en el cual se garanticen todos sus derechos y sus necesidades humanas, y para ello se
requiere la accion coordinada de las instituciones publicas y privadas con responsabilidades importantes
en la garantia de derechos a nifios, nifias y adolescentes.

El cumplimiento de los objetivos de este Protocolo es responsabilidad del CONANI, como entidad rectora
del Sistema Nacional de Proteccion de Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, contando con el
apoyo y la asesoria de UNICEF como entidad especializada de la Organizacién de las Naciones Unidas.





Se ha determinado la necesidad de guiar las respuestas de acuerdo con las mismas caracteristicas de la
situacion actual y de la poblacién. Es decir, que la respuesta debe de guiarse por las siguientes cuatro
caracteristicas:

1. Situacion de emergencia: La situacion de alta vulnerabilidad de los nifios, nifias y adolescentes
victimas del terremoto requiere una respuesta inmediata y no una respuesta de mediano o largo
plazo.

2. Situacion de temporalidad: Se busca asegurar la proteccion y el cuidado de los nifios, nifias y
adolescentes haitianos victimas del terremoto en territorio dominicano por el minimo tiempo
necesario mientras se logre la reunificacion familiar o establecer alternativas apropiadas para su
cuidado. La importancia de facilitar la reunificacion familiar (o si no es posible, la reinsercién a su
propia comunidad en Haiti) es primordial para la recuperacion psico-afectivo de los nifios, nifias y
adolescentes y el retorno a la alegria. Lo que se busca con la intervencion es el balance apropiado
entre el retorno a su pais lo mas rapido por un lado, y por el otro lado la necesidad de asegurar que
dicho retorno se implemente en condiciones de seguridad y dignidad, de acuerdo con la primacia de
la unidad familiar y siempre guiado por el interés superior del nifio.

3. Caracteristicas de vulnerabilidad y caracteristicas lingiiisticas/socio-culturales: La respuesta
tiene que ir conforme con la extrema vulnerabilidad de los nifios, nifias y adolescentes, debido a los
traumas fisicos y emocionales sufridos, los efectos de la separacion familiar o la muerte de
familiares en muchos casos, y los mismos efectos del desarraigo e interrupcion de sus rutinas
diarias. Estas caracteristicas generan necesidades de construir intervenciones especiales que
faciliten la recuperacion psico-afectivo, la creacion de “espacios seguros” para nifios, nifias y
adolescentes que faciliten brindar atencién en su propio idioma y un ambiente para la preservacion
socio-cultural, que permitan el juego, el deporte y la recreacion, y el retorno a la alegria.

4. Importancia de la recuperacion temprana: La respuesta también se guiara por el propdsito de
facilitar el retorno a la normalidad lo mas répido posible para los hospitales y otras instituciones
publicas cuyo funcionamiento a favor de la poblaciéon dominicana hubiera podido ser afectado por la
situacion después del terremoto. En este sentido, los mecanismos de atencidn que se establecen
para atender a los nifios, nifias y adolescentes haitianos victimas del terremoto que se encuentran
en territorio dominicano se estructura de una forma tal que se minimice el impacto en los servicios y
maximice el fortalecimiento institucional.

Puede haber excepciones, pero en general deben regresar a Haiti con seguridad y dignidad, con la unidad

familiar en la medida de lo posible, con medidas de atencién adecuadas en el mejor interés de los Nifios,
Nifias y Adolescentes.

I.-Objetivos del Protocolo

Este Protocolo tiene la finalidad de garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes que han sido
movilizados hacia Republica Dominicana como consecuencia del terremoto ocurrido en Haiti.





Los objetivos especificos son:

1. Ofrecer a los nifios, nifias y adolescentes haitianos victimas del terremoto que estén en la
Republica Dominicana atencion integral y oportuna, y facilitar la reunificacion familiar, en el marco
de la garantia de los derechos de proteccion.

2. Fortalecer la coordinacion interinstitucional de los actores del sector nifiez entre si y entre éstos y
la sociedad civil.

3. Fortalecer las relaciones dominico haitiana mediante la solidaridad y la cooperacion en el marco
de la normativa vigente en ambos paises y en el nivel internacional para los nifios, nifias y
adolescentes haitianos victimas del terremoto.

4. Garantizar el monitoreo de los casos identificados y el seguimiento y evaluacion del cumplimiento
de este Protocolo.

lll.-Para Qué y a Quiénes esta Dirigido este Protocolo

El presente protocolo de proteccion es unica y exclusivamente para ser aplicado en los casos de nifios,
nifas y adolescentes haitianos en situacidn de vulnerabilidad que se encuentran en la Republica
Dominicana a consecuencia del terremoto ocurrido en Haiti y va dirigido a las entidades siguientes:

e Los Establecimientos de Salud en los cuales se produzcan ingresos de NNA de Haiti con lesiones
vinculadas al terremoto.

e Los Centros de Acogida Transitoria, Albergue, Hogares de Paso y Familias, los cuales estén
ofreciendo alojamiento a NNA haitianos afectados(as) por el terremoto.

e Instituciones publicas y privadas y personas particulares que detecten a NNA haitianos afectados(as)
por el terremoto y que presenten signos de vulnerabilidad.

e Entidades publicas, privadas y personas particulares que presten servicios de atencion y cuidado o
establezcan vinculo con NNA de Haiti afectados o afectadas por el terremoto y que presenten signos
de vulnerabilidad.

Los NNA haitianos que han sido objeto de atencion del presente protocolo y se haya logrado su retorno a

la familia / comunidad y que por cualquier causa han retornado a territorio dominicano NO seran nueva vez
objeto de atencion de este Protocolo.

IV.-Marco Normativo y Principios Rectores de la Intervencion

a. Marco Normativo Internacional y Nacional:

La Republica Dominicana es signataria de la Convencion sobre los Derechos del Nifio desde el afio
1991, que establece el Interés Superior del Nifio?, y la garantia en la maxima medida posible la
supervivencia y el desarrollo de los nifios y nifias®, asi como de otros acuerdos, tratados y
mecanismos internacionales que crean responsabilidad juridica con esta poblacion.

2 , .y .
Articulo 3, Convencion sobre los Derechos del Nifio.
3 Establecido en el Articulo 6, numeral 2, de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.





En el plano nacional, la Constitucién de la Republica Dominicana del 2010, acepta un ordenamiento
juridico internacional que garantice el respeto de los derechos fundamentales, la paz, la justicia, y el
desarrollo politico, social, econdémico y cultural de las naciones. La familia, la sociedad y el Estado,
haran primar el interés superior del nifio, nifia y adolescente; tendran la obligacion de asistirles y
protegerles para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos
fundamentales, conforme a la Constitucién y las leyes.

Desde el afio 2003, La Republica Dominicana cuenta con un Codigo para el Sistema de Proteccion y
los derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes (Ley No. 136-03), estableciendo
principios y derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes en el pais.

eInterés superior del nifio, nifia y adolescente: Es de obligatorio cumplimiento en todas las
decisiones que les sean concernientes. Busca contribuir con su desarrollo integral y asegurar el
disfrute pleno y efectivo de sus derechos fundamentales®.

ePrincipios de igualdad y no discriminacién: Donde la disposiciones del Codigo se aplican por
igual a todos los nifios, nifias y adolescentes, sin discriminacién alguna fundada en raza, color, sexo,
edad, idiomas, pensamiento, conciencia, religion, creencias, cultura, opinion politica o de otra
indoles, posicion econdmica, origen social, étnico o nacional, discapacidad, enfermedad,
nacimiento, en situacion de riesgo o cualquier otra condicion del nifio, nifia, 0 adolescente, de sus
padres, representantes o responsables o de sus familiares®.

ePrincipios de prioridad absoluta: El Estado y la sociedad deben asegurar, con prioridad absoluta,
todos los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, para los fines presentes la
primacia en recibir proteccion especial en cualquier circunstancia®.

eDerecho a la vida: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la vida. El Estado debe
garantizar este derecho mediante politicas publicas dirigidas a asegurar la sobrevivencia, la salud y
su desarrollo’. Asi como garantizar la integridad fisica, psiquica y moral de esta poblacion.

eDerecho al nombre y a la nacionalidad: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
un nombre y a una nacionalidad. Por lo tanto, deberan ser identificados y registrados
inmediatamente después de su nacimiento®.

eDerecho a la integridad personal: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la
integridad personal. Este derecho corresponde el respeto a la dignidad, la inviolabilidad de la
integridad fisica, psiquica, moral y sexual, incluyendo la preservacion de su imagen, identidad,
autonomia de valores, ideas, creencias, espacio y objetos personales®.

N Principio V de la Ley 136-03.
5 Principio IV de la Ley 136-03.
6 Principio VI de la Ley 136-03.
7 Articulo 3, Ley 136-03.

8 Articulo 4, Ley 136-03.

9 Articulo 12, Ley 136-03.
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eDerecho a mantener relaciones personales y contacto directo con el padre y la madre: Todos
los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho, de forma regular y permanente, a mantener
relaciones personales y contacto directo con el padre y la madre, aun cuando exista separacion
entre estos, salvo que ello sea contrario a su interés superior0,

eDerecho a la salud y a los servicios de salud: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho, desde su nacimiento, a disfrutar del nivel mas alto de salud fisica y mental'".

b. Principios Rectores para Niios, Nifias y Adolescentes en Emergencia:

Preservacion de la unidad familiar: Son aquellas situaciones en que el nifio, nifia 0 adolescente ha
sido separado de su padre, madre, o su familia y existe una imposibilidad legal que impide la unidad
familiar. Es importante que los servicios sociales puedan observar la situacién y coordinar con
migracion para determinar su estatus migratorio.

Identificacion y registro de nifios, nifias y adolescentes: Es la necesidad de que cada nifio, nifia 0
adolescente sea registrado y cuente con un expediente para solucion de problema de acuerdo al
interés superior del nifio. Este un documento confidencial.

Creacion de comité de expertos: Para la investigacion, analisis y toma de decision de acuerdo a
cada caso, dando solucién adecuada al mismo.

Buscar la reintegracion familiar: Es importante que todos los nifios, nifias y adolescentes
separados, sean reunificados a sus familias, especificamente los no acompafiados y los mas
pequefos. Es importante contactar que la familia acepta a su hijo o hija. Es importante trabajar en
coordinacion con las instancias de Haiti responsable del seguimiento al proceso y la supervision.

Cuidados temporales y/o alternativos: Cuando el nifio, nifia 0 adolescente no tiene su familia o es
abandonado, las alternativas son: familias sustitutas, o Instituciones como familias cuidadoras, o vivir
solo pero con supervision de adultos, que tengan el mejor interés por los nifios, nifias y adolescentes
que garanticen salud, educacion, nutricion, atencion psicosocial y rehabilitacion.

En situaciones que no cuenten con familias: Serian candidatos a adopcion. De ninguna manera la
Republica Dominicana puede entregar en adopcion un nifio o nifia de Haiti.

10 Articulo 8, Ley 136-03.
1 Articulo 28, Ley 136-03.





V.-Categorias y Definiciones

a. Categorias de Vulneracion:

Nifios, Nifias y Adolescentes Hospitalizados.

Nifios, Nifias y Adolescentes acogidos en Centros de Acogida Transitoria.

Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de Calle.

Nifios, Nifias y Adolescentes Discapacitados.

Nifios, Nifias y Adolescentes en Familias Vulnerables.

Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de Vulnerabilidad (Abandono, Trata, Tréfico,
Explotacion Sexual Comercial, Adopciones Internacionales, Transito, etc.).

o0k wh =

b. Definiciones:

Nifios, Niflas y Adolescentes en Riesgo: Son NNA menores de 18 afios de edad que estan en
riesgo. Si el riesgo se relaciona unicamente con su estado de menor de edad separado o no
acompanado.

a. Ninos, Nifias y Adolescentes Acompafiados: Son los que se encuentran bajo el cuidado de
cualquiera de sus padres y/o madres / otro tutor(a) / guardian primario anterior, sea por
derecho o por costumbre.

b. Nifos, Nifias y Adolescentes Separados: Son los que estan separados de ambos padres, 0
de su cuidador(a) habitual (por ley o por costumbre), pero no necesariamente de otros(as)
parientes. Esta definicion por tanto puede incluir NNA acompafiados por otros parientes
adultos.

c. Ninos, Ninas y Adolescentes No Acompaiiados: Son los que han sido separados de ambos
padres y otros parientes y no estan al cuidado de ningun adulto que, por ley o costumbre, sea
responsable de hacerlo.

Nifios y Nifias Huérfanos: Son nifios y nifias cuyos padres y madres se sabe que han fallecido.

Proveedor o proveedora de Cuidado Temporal para un Nifio, Nifa o Adolescente No
Acompanado: Es una persona adulto competente asignado por el CONANI que asume la
responsabilidad temporal de los derechos, la proteccion y las necesidades de los nifios, nifias y
adolescentes, mientras sus familias estan siendo rastreadas y se estan haciendo esfuerzos para
reunificar a los mismos con sus familias en Haiti

Nifios, Nifias y Adolescentes Hospitalizados: Son aquellos(as) que han sufrido lesiones y dafios
fisicos, traumas directo o indirecto durante el terremoto.
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Nifios, Nifias y Adolescentes hospitalizados Acompaiados: Son aquellos(as) que han
sufrido lesiones y dafios fisicos, traumas directo o indirecto durante el terremoto, que cuentan
con cualquiera de sus padres y/o madres / otro(a) tutor(a) / guardian anterior, sea por derecho
0 por costumbre para su cuidado y atencion.

Nifios, Nifas y Adolescentes hospitalizados Separados: Son aquellos(as) que han sufrido
lesiones y dafios fisicos, traumas directo o indirecto durante el terremoto, que no cuentan con
sus padres y/o madres, o de su cuidador(a) habitual (por ley o por costumbre), pero no
necesariamente de otros(as) parientes para su cuidado y atencion.

Nifios, Nifhas y Adolescentes hospitalizados No Acompafnados: Son aquellos(as) que han
sufrido lesiones y dafios fisicos, traumas directo o indirecto durante el terremoto y no cuentan
con ningun familiar / otra persona adulta para su cuidado y atencién.

Nifios, Nifas y Adolescentes que estdn acompaiiando sus familiares en hospitales: Son
aquellos(as) que no han sufrido ningun tipo de lesiones y dafios fisicos, traumas directo o
indirecto durante el terremoto, pero que estan en el hospital acompafiando a su familiar para
su cuidado y atencion.

Nifios, Nifias y Adolescentes Acogidos en Centros de Acogida Transitoria Son aquellos(as) que
luego de dado de alta del hospital son acogidos(as) en Centros de Acogida Transitoria, para continuar
su proceso de recuperacion.

a.

Nifios, Nifias y Adolescentes acogidos en centros de acogida transitoria Acompaiados:
Son aquellos(as) acogidos(as) en Centros de Acogida Transitoria (espacios religiosos,
comunidad, entidad gubernamental, organizacion no gubernamental o agencia especializada),
para cubrir sus necesidades basicas que cuentan con cualquiera de sus padres y/o madres /
otro(a) tutor(a) / guardian anterior, sea por derecho o por costumbre.

Nifos, Nifias y Adolescentes acogidos en centros de acogida transitoria Separados: Son
aquellos(as) acogidos(as) en Centros de Acogida Transitoria (espacios religiosos, comunidad,
entidad gubernamental, organizacién no gubernamental o agencia especializada), para cubrir
sus necesidades basicas, que no cuentan con sus padres y/o madres, 0 de su cuidador(a)
habitual (por ley o por costumbre), pero no necesariamente de otros(as) parientes.

Nifios, Nifas y Adolescentes acogidos en centros de acogida transitoria No
Acompaiiado: Son aquellos(as) acogidos(as) en Centros de Acogida Transitoria (espacios
religiosos, comunidad, entidad gubernamental, organizacion no gubernamental o agencia
especializada), para cubrir sus necesidades basicas, que no cuentan con ningun familiar / otra
persona adulta.

Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de Calle: Son aquellos(as) marginados(as) de las
instituciones basicas de socializacion como la familia, la escuela y, por consiguiente de la comunidad.





a.

Nifios, Nifias y Adolescentes en la calle Acompafados: Son aquellos(as) marginados(as)
de las instituciones basicas de socializacion como la familia, la escuela y, por consiguiente de
la comunidad, que estan en situacion de calle acompafiados de sus padres y/o madres o de
otro(a) tutor(a) / guardian anterior, sea por derecho o por costumbre.

Nifios, Nias y Adolescentes en la calle No Acompaiados: Son aquellos(as)
marginados(as) de las instituciones basicas de socializacion como la familia, la escuela y, por
consiguiente de la comunidad, que estan en situacion de calle no acompafiados de un familiar
/ otra persona adulta.

Nifios, Nifias y Adolescentes Discapacitados: Son aquellos(as) que producto del terremoto han
sufrido algun tipo de discapacidad fisico, mental, e intelectual.

a.

Nifios, Nihas y Adolescentes discapacitados Acompafados: Son aquellos(as) que
producto del terremoto han sufrido algun tipo de discapacidad fisica (amputaciones), mental, e
intelectual, que cuentan con cualquiera de sus padres y/o madres / otro(a) tutor(a) / guardian
anterior, sea por derecho o por costumbre para su cuidado y atencion.

Nifios, Nifias y Adolescentes discapacitados Separados: Son aquellos(as) que producto
del terremoto han sufrido algun tipo de discapacidad fisica (amputaciones), mental, e
intelectual, que no cuentan con sus padres y/o madres, o de su cuidador(a) habitual (por ley o
por costumbre), pero no necesariamente de otros(as) parientes para su cuidado y atencion.
Nifios, Nias y Adolescentes discapacitados No Acompaiados: Son aquellos(as) que
producto del terremoto han sufrido algun tipo de discapacidad fisica (amputaciones), mental, e
intelectual, que no cuentan con un familiar / otra persona adulta para su cuidado y proteccion.

Nifios, Nifias y Adolescentes en Familias Vulnerables: Son aquellos(as) que producto del terremoto
han sido acogidos(as) en familias en situacién de pobreza y en riesgo social para otras situaciones.

a.

Nifios, Nifas y Adolescentes en familias vulnerables Acompaiados: Son aquellos(as)
que producto del terremoto han sido acogidos(as) en familias en situacién de pobreza y en
riesgo social, que cuentan con cualquiera de sus padres y/o madres / otro(a) tutor(a) /
guardian anterior, sea por derecho o por costumbre.

Nifios, Nifias y Adolescentes en familias vulnerables Separados: Son aquellos(as) que
producto del terremoto han sido acogidos(as) en familias en situacion de pobreza y en riesgo
social, que no cuentan con sus padres y/o madres, o de su cuidador(a) habitual (por ley o por
costumbre), pero no necesariamente de otros(as) parientes.

Nifos, Nifias y Adolescentes en familias vulnerables No Acompafnados: Son aquellos(as)
que producto del terremoto han sido acogidos(as) en familias en situacion de pobreza y en
riesgo social, que no cuentan con un familiar / otra persona adulta

Nifios, Nifias y Adolescentes con madres solteras: Son aquellos(as) NNA en situacion de
vulnerabilidad por el terremoto que son hijos o hijas de madres solteras.
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Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de Vulnerabilidad:

Abandono: Es la falta de atencion a las necesidades bésicas de un nifio, nifia o0 adolescente.
Es esencialmente el tratamiento negligente o el maltrato de un NNA por un padre/madre de
familia o una persona encargada de su cuidado.

Tréfico: La facilitacion de la entrada, salida, transito o paso ilegal de un NNA en el pais o al
extranjero, sin el cumplimiento de los requisitos legales, con el fin de obtener, directa o
indirectamente, un beneficio financiero u otro beneficio.

Trata de NNA: La captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de NNA,
recurriendo a la amenaza, a la fuerza, a la coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de
poder, o situaciones de vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de
explotacion, para que ejerza cualquier forma de explotacion sexual, pornografia, servidumbre
por deudas, trabajos o servicios forzados, matrimonio servil, adopcion irregular, esclavitud y/o
practicas analogas a ésta, o a la extraccion de érganos.

Explotacion Sexual Comercial: Comercializacion, prostitucion y pornografia, prostitucion
infantil es una de las peores formas de trabajo y una forma moderna de esclavitud.

Trabajo Infantil: En el informe Global sobre Trabajo Infantil, la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) lo define como toda actividad realizada por una persona que no ha alcanzado la
edad minima especifica para el tipo de trabajo de que se trate y, por consiguiente, le impide
probablemente la educacion y su pleno desarrollo.

VI.-Escenarios Especificos

a. Ubicacion:

OCoeNDOTREWN =~

En Hospitales.

En Centros de Acogida Transitoria.

En casas de familia con signos de seguridad.

En casas de familia con signos de vulnerabilidad.

En establecimientos comerciales legales.

En establecimientos comerciales ilegales.

En situacion de calle.

En negocios informales.

En casas alquiladas/improvisadas para alojar grupos de NNA.

b. Acompaihamiento:

1.
2.
3.

Acompafiados: Acompafiado por lo menos por uno de los padres o tutor(a).
Separados: Acompafiado por o menos por una persona pariente adulta.
No acompafiados: Ninguna persona adulta le acompafia.





c. Situacion de salud:

Con discapacidad temporal o definitiva.

Requiere atencion médica o psicolégica menor de un mes.
Requiere atencion médica o psicoldgica mayor de un mes.
No requiere atencion médica ni psicoldgica.

el .

d. Recepcion en Haiti:

1. Identificado un nucleo familiar estabilizado.
2. ldentificado un nucleo familiar no estabilizado.
3. Noidentificado un nucleo familiar.

e. Riesgos especiales:

Trata y trafico.

Abuso.

Explotacion sexual comercial.
Trabajo infantil.

Peores formas de trabajo infantil.
Violencia de género.

2L el

VIl.-Ruta Critica desde la Identificacion hasta la Solucion

La Ruta Critica describe los pasos a llevar a cabo desde que se produce la identificacién de un nifio, nifia o
adolescente objeto de este Protocolo hasta que se logre la situacién deseada que es el retorno a su familia
/ comunidad en las mejores condiciones de bienestar fisico y mental que sea posible. El eje central de
esta ruta critica es ellla Auxiliar de Trabajo Social que es la persona que acompafiara constantemente al
nifio, nifia o0 adolescente en todo el proceso y en todas las gestiones que fueren necesarias para garantizar
el Interés Superior del Nifio y para facilitar a las instituciones competentes la canalizacién de sus servicios.

La Ruta Critica describe tres (3) grandes momentos:
1.-Identificacion y Remision a CONANI

Los hospitales, centros de acogida transitoria, ONG'’s, policia nacional, oficiales de migracion, grupos
religiosos u cualquier persona en particular que entre en contacto con NNA haitianos en la Republica
Dominicana en situacion de vulnerabilidad a consecuencia del terremoto debe inmediatamente reportar el
caso a CONANI y de ser necesario transportar el NNA a un “espacio seguro”. Si el NNA se encuentra en
un hospital 0 en un centro de acogida transitoria debe permanecer en el mismo y el caso notificarse a
CONANI.
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2. Asignacion de caso a un(a) “Auxiliar de Trabajo Social” y evaluacion preliminar del caso

Para garantizar el cumplimiento del Principio del Interés Superior del Nifio, se requiere un
acompafiamiento sistematico de cada nifia, nifio 0 adolescentes que sea objeto de este Protocolo, para lo
cual sera contratado un personal denominado “Auxiliar de Trabajo Social’, el cual se dedicara a tiempo
completo a esta tarea y trabajara bajo la supervision del CONANI.

CONANI asignara cada caso a una de las personas que forman el equipo de Auxiliares de Trabajo Social.
Cada Auxiliar de Trabajo Social, tendra asignada una cantidad de NNA que va a depender de la intensidad
del acompafiamiento requerido. El equipo de Auxiliares de Trabajo Social, es una especie de defensor o
defensora, dara acompafiamiento continuo a los NNA bajo su responsabilidad.

Se adjunta al Protocolo el perfil y las funciones de este personal asi como los instrumentos que utilizara el
equipo de Auxiliares de Trabajo Social para llevar a cabo el acompafiamiento a los nifios, nifias y
adolescentes con la calidad y calidez requeridas. La implementacion misma es el camino para validar y
mejorar estos instrumentos. El/la Auxiliar de Trabajo Social, los Equipos Locales y el Comité Técnico
Asesor del Directorio Nacional del CONANI toman las medidas de lugar para armonizar estos instrumentos
con los que son utilizados en Haiti.

El acompafiamiento del o la Auxiliar de Trabajo Social se dara en dos (2) direcciones simultaneamente:

e Medidas de Asistencia y Cuidados Temporales.
¢ Busqueda de Solucion.

3. Medidas de Asistencia y Cuidados Temporales

Las medidas de asistencia y cuidados temporales se realizan en un hospital, centro de acogida transitoria
0 con una familia de acogida.

eEn los casos de NNA que se encuentran en un hospital 0 en un centro de acogida transitoria, la
primera tarea es hacer la Evaluacion Preliminar a partir de la cual se genera la informacion que
permitira definir el plan de seguimiento particularizado y personalizado. Esta evaluacién aporta datos
sobre temas tan relevantes para el bienestar del NNA tanto si estd acompafiado o no, si tiene
documento de identidad, si esta garantizada su seguridad, entre otros. Uno de los elementos criticos
de dicha evaluacion es asegurar que el NNA localizado en un hospital o centro de acogida transitoria
se encuentra en un ambiente seguro.

e¢En caso de NNA identificados fuera del escenario de los hospitales y de los centros de acogida
transitoria, una vez que son reportados al CONANI, de igual modo, se procede a asignar un(a)
Auxiliar de Trabajo Social, quien realizard la Evaluacién Preliminar y pondra en marcha el
consecuente plan de seguimiento particularizado y personalizado.





Las medidas de asistencia y cuidados temporales se refieren a suplir las necesidades de alimentacién,
salud, atencion psico-emocional, servicios sociales, vestimenta, recreacion, etc.

4. Busqueda de Solucion

La busqueda de solucién implica la gestion de documentos de identidad, la reunificacion familiar y el
retorno a Haiti, los/las Auxiliares de Trabajo Social son los/las responsables de las siguientes acciones:

o Registrar y crear un expediente para cada caso de NNA.

e Notificacién / documentacion consular con la Embajada de Haiti en Republica Dominicana u otras
autoridades gubernamentales de Haiti.

¢ Busqueda de Familiares en coordinacién con la Cruz Roja Dominicana.

e Recompilar informacion relevante para la realizacién de la “Evaluacion del Interés Superior del NNA”.

e Facilitar la participacion y voz del NNA en todo proceso que le afecte segun etapa evolutiva.

5. Evaluacion del Interés Superior del NNA

Las intervenciones a nivel local son implementadas por equipos locales en los cuales participan los
actores claves que intervienen en las zonas geograficas con presencia de la poblacién objeto de este
Protocolo. Las oficinas regionales y municipales correspondientes del CONANI, impulsan la creacion de
estos equipos locales. Las zonas geograficas han sido determinadas a través de un mapeo general inicial
llevado a cabo con la colaboraciéon de OIM. EL CONANI asume la actualizacion del mismo, asi como el
desarrollo de cualquier otra herramienta de informacion necesaria a los fines de la operacion de este
Protocolo. El radio de accién es municipal para la intervencién directa, siendo posible el establecimiento de
articulaciones de alcance regional.

Los Auxiliares de Trabajo Social remiten los casos de NNA a la oficina regional del CONANI y ésta
convoca un grupo de personas para realizar la “Evaluacion del Interés Superior del NNA”. La composicion
del grupo tendra variaciones de acuerdo a la condicién del caso de NNA que se presente. La conformacion
minima del grupo consiste de:

o El Punto Focal de CONANI Municipal o Regional.
o El/la Encargado(a) del Centro de Acogida Transitoria donde se encuentre acogido(a) el/la NNA
e Auxiliar de Trabajo Social que lleva el caso

Asimismo, otras personas podran conformar el grupo a cargo de la “Evaluacion del Interés Superior del
NNA”, en funcién de la naturaleza del caso, como por ejemplo actores del sistema judicial, migracion,
Embajada de Haiti, entre otros. Las oficinas regionales y municipales del CONANI coordinaran la
formacion de dichos grupos.
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Las decisiones respecto a la “Evaluacion del Interés Superior del NNA” podran tomar tres (3) vias:

e Reunificacion familiar y retorno a Haiti (opcién preferida).
¢ “Espacio seguro” y retorno a Haiti.
¢ Casos excepciones (ultimo recurso).

El Sub-cluster de Proteccion de la Nifiez, opera como Equipo Técnico Asesor Ampliado del Directorio
Nacional del CONANI en el cual se analizan los casos especiales para definir los cursos de accion a seguir
y se canaliza informacién sobre el funcionamiento de los equipos locales. Dentro de este Equipo se
podrian conformar grupos para tareas especificas de acuerdo a necesidades identificadas y siempre por el
método del consenso.





AN EX O A: Ruta Critica desde la Identificacién hasta la Solucién.
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preliminar del caso

2. Asignacion de caso a un “Auxiliar de Trabajo Social” y evaluacién

3. Medidas de Asistencia 'y
Cuidado Temporales

. Centro de Acogida Con Familia
Hospital . .
Transitoria de Acoaida
A\ 4 A 4 A 4
eComida Verificar y valorar la

eHigiene y aseo personal
eAgua y saneamiento

eRopa y zapatos

eExamen y seguimiento médico
o Nutricion

o Salud mental

eRecuperacion psico-social

e Juego / Recreacién / Deporte

situacion del NNA

en el entorno
familiar /
comunitario

\ 4

e Actividades educativas
eNecesidades especiales
e Seguridad e integridad _fisica/moral

(Intervenciones de acuerdo con edad y género)

A

Apoyo a Familia
de Acogida
(Evaluacion de
necesidades  caso

por caso)

4, Busqueda de Soluciones

Procesos facilitados/coordinados por el CONANI a
través de “Auxiliar de Trabajo Social

oRegistro del NNA y crear expediente

e Notificacion / documentacion consular (Gob. Haiti)
eBlsqueda de Familiares (coord. con Cruz Roja Dom.)
eRecopilar informacién relevante para la EIS

Facilitar participacién y voz del NNA en todo proceso que le
afecte, seguin su edad/madurez/condicion psicosocial

5. Evaluacion del interés superior (EIS) del NNA
y decision sobre solucion

Reunificacién familiar “Espacio seguro”y Casos
y retorno a Haiti retorno a Haiti Excepcionales
(Opcion preferida) (Alternativa) (Ultimo recurso)
Transferir NNA a centro infantil
CIERRE

para periodo necesario mientras se
identifique una solucion apropiada

(Acceso a la educacion formal)






A N EX O B « Listado de contactos.

B.1. Contactos de Instituciones.
B.2. Contacto del CONANI.
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Contactos de Instituciones

Institucion

Nombre

Correo Electronico

Teléfonos

Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID)

Ana Alvarez

ana.alvarez@aecid.org.do

809-689-5090

2. Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR)
3. Asociacion Cristiana de Jovenes (YMCA) Andrés Fortunato acs.ymcard@hotmail.com 809-688-1507/762-9698
4. CARITASRD Verénica Concepcion veronica_irene@hotmail.com 809 565 7746
5. Catholic Relief Services/RD CRS) Eric Gémez Gil ericg@crs.org.do (809) 567-1271
6. CESAL Antonio Benete Reyes dpizarro@cesal.org 809.685.5254/829.470.4220
7. Coalicion ONG’s por la Infancia Estibaliz Ladrén de Guevara n.camino@codetel.net.do 1.-(809) 508-2630
Catalina Encarnacion Catalina_encarnacion@wuvi.org 2.-(809) 221-8715
8. Colegio Dominicano de Psicélogos (CODOPSI) Noemi Saldivar Noemisaldivar07@hotmail.com (829) 515-4267 / (809) 682-5237
9. Consejo Nacional para la Nifez y |la Roberto Cedano robertocedano03@hotmail.com (809) 567-2233 / (829) 546-1541
Adolescencia (CONANI)
10. Cruz Roja Dominicana Neyra Paulino neyra_paulino@hotmail.com (829) 641-2737 / (809) 334-4545
11. Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Eddy Pefia Jiménez cesfrontsefa@hotmail.com (809) 604-7627
(CESFRONT)
12. Despacho Primera Dama
13. Direccion General de las Fuerzas Armadas de
Albergue y Residencias para la Reeducacion
Ciudadana de Nifos, Nifias y Adolescentes
(DIGFARCIN)
14. Direccion General de Migracién (DGM) Anita Sifres Emma097@hotmail.com 1.-(809) 508-6659
Rafael Florian 2.-(809) 532-6689
15. Embajada de Haiti (EH) Regine Lamur reginelamur@hotmail.com (809) 917-6119
16. Fundacién Procultura Ghaston Saint-fleur edicionesprokilti@gmail.com 809-407-6943
17. Hogar Vida y Esperanza Padre Manuel Ruiz (809)539-7594
18. Infancia sin Fronteras Teodora Martinez martinez.teo@gmail.com 829 343 8021
19. Instituto de la Familia (IDEFA) Rafaela Burgos rafaelaburgos@gmail.com 809 534 5336
20. Ministerio de Educacién (MEDUCACION)
21. Ministerio de la Mujer (MMUJER) Cristina Pérez de Amoros cristinaamoros@hotmail.com (829) 259-6365/(809) 304-4543/(809) 685-
3755
22. Ministerio de Planificacion Economiay Eligia Acosta S eligiaacosta@hotmail.com 809-221-8618 est 231
Desarrollo (MIPYD) ely.acosta@digecoom.gob.do 829 208 9578
23. Ministerio de Relaciones Exteriores (MREX) Luisa A. S. Vicioso (Chiqui) luisavicioso@hotmail.com
24. Ministerio de Salud (MSALUD) Cristabel Sosa Cristabel7@gmail.com ~(809) 687-0556

Juana Gil

Yod 121@yahoo.es

1
2.-(829) 368-3638
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Contactos de Instituciones

Institucién Nombre Correo Electronico Teléfonos
25. Ministerio Publico/D.N. Daysi a. Garcia Daysigarcial0@yahoo.com
26. Movimiento de Mujeres de Dominicana (MUDHA) Liliana Dolis mudhaong@hotmail.com 809 688 7430
27. Oficina Nacional de la Defensa Publica (ONDP) Rosanna Ramos Reyes Rosanna_242@hotmail.com (809) 686-0556
28. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT- Dabeida Agramonte agramonte@ilo.org (809) 732-4732
IPEC)
29. Organizacion Internacional para las Migraciones Gina Gallardo ggallardo@iom.int (809) 689-2744 / (809) 697-0788
(OIM)
30. Pastoral Haitiana Eduardo Saint Jean eduardosjdo@yahoo.com 809-538-4690
31. Pastoral Matero Infantil Ana Celestino Adacel2003@yahoo.com 809 682 8955
32. Plan International Rosario del Rio Rosario.delrio@plan-international.org 809-535-0070
33. Policia Judicial Especializada (PJE) Francia Liriano Francia_liriano@hotmail.com (809) 682-5651
34. Procuraduria General de la Republica (PGR) Eddy Skinner Ozuna Eddyskinner23@gmail.com (809) 480-9548
35. Programa de las Naciones Unidas para el Marisa di Martino maria.dimartino@undp.org 809-537-0909 est.323
Desarrollo (PNUD)
36. Save the Children Beatriz Ferrer b.ferrer@savethechildrendominicana.or 809-567-3351
g
37. UFNAP Jeremie Freehill freehill@unfpa.org
38. UN INSTRAW Alicia Ziffer aziffer@un-instraw.org 809-685-2111
39. UNICEF Mariana Muzzi mmuzzi@unicef.org (809) 604-6588
40. Universidad Auténoma de Santo Domingo Mercedes Feliciano mercedesfeliciano@hotmail.com 809 501 8084
(UASD) 829 919 5066
41. Vida para nihos Victor Herrera vherrera31@hotmail.com 809-327-0647
42. Vision Mundial (VM) Sergio Abreu Abreu_sergio@yahoo.com (809) 756-1955
43. VivaRio Cassia Carvalho cassia@vivario.org.br 809-879--5340
44. Voluntariado Haitiano en el Pais (VH) Venise Damus Garve042000@yahoo.fr 1.-(809) 216-2364

Sherlie Damus
Ricardo Pierre

dasheilamus@yahoo.fr
Piericardo@hotmail.com

2.- (829) 894-3338
3.-(809) 216-2364/ (829) 633-3390
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Punto Focal: Contacto Regional del CONANI

Regionales Encargados/Teléfono Ubicacion
C/Mella Esq. Diego de Velasquez No.11 San Juan. 809-
Regional el Valle Licda. Marielys Labour 557-9466 y 9464
San Juan 829-273-7093 Fax 809-557-9496

Regional Cibao Norte
Santiago

Licda. Angelita Batista

Av. Francia Esq. 1¢, Plaza Alfredo, Santiago. 809-583-
5855 Fax 809-583-5851

829-273-7092
Regional Cibao Noroeste Lic. Emmanuel Thomas Calle 27 de Febrero No. 69 Valverde- Mao. 809-572-7477
Mao 829-273-7096 Fax 809-572-7594

Regional Yuma
La Romana

Licda. Greiling Guerrero
829-273-7094

Av. Padre Abreu Esq. Tiburcio M. Lopez, P. Zamora lll,
2do. Nivel. 809-550-1093 Fax 809-550-8380

Regional Higuamo
San Pedro de Macoris

Lic. Luis Nuiiez
829-273-7099

Av. Francisco Alberto Caamaiio, Edif. Perla Mar, 2do.
Nivel, San Pedro de Macoris. 809-529-2247 Fax 809-
723-4167

Regional Cibao Nordeste

Licda. Josefina Taveras

Av. Presidente Antonio Guzman F. No.82 Plaza del
Small, 3er. Nivel, San Francisco de Macoris. 809-725-

San Fco. De Macoris 829-273-7095 5706
Regional Metropolitana Lic. Luis José Herrera Av. Charles de Gaulle 53 Esq. Carretera de Mendoza,
Ozama 829-273-7098 Plaza Universo 2do. Nivel, Sto. Dgo. Este. 809-728-1442

Regional Valdesia

Lic. Edwin Caballos

C/ Eugenio Gonzalez Esq. Antigua Carretera Sanchez
No.11 Plaza Cristobal. 809-288-5381

San Cristobal 829-273-7097
. Lic. Francia Gonzalez .
Regional La Vega 829-273-7100 C/ Imbert, Plaza Aspen, 3er Piso, La Vega
Reaional Enriquillo Barahona Licda. Daysi Turbi Av. Casandra Damirén Esq. José A. Robert, Barahona.
g 4 829-273-7101 809-524-5381

Punto Focal: Contacto Municipales del CONANI

Municipales Encargados/Teléfono Ubicacién
Oficina Municipal Licda. Carmina Curiel Av. Maria Trinidad Sanchez Esq. Ramon Melo No.202,
Nagua P 829-263-4120 salida de Cabrera, Nagua. 809-584-7019 Fax-809-584-

4153

Oficina Municipal
Boca Chica

Licda. Ausencia Mendoza

Av. del Sur No.54 Boca Chica 809-523-6735 Fax 809-523-
6735

Oficina Municipal
Salcedo

Licda. Gineyda Castillo
829-263-3901

Calle Hermanas Mirabal No.107 Altos Salcedo. 809-577-
3615

Oficina Municipal
Las Terrenas

Licda. Melody Rodriguez
829-263-3725

Av. Duarte No. 154, Plaza Deborah,
Las Terrenas 809-240-6598

Oficina Municipal
Pedernales

Licda. Yudelka Diaz Corcino

Gastdn Deligne No. 18 Sector La Antena
de CODETEL, Pedernales. 809-524-0605

829-263-3562
Oficina Municipal Licda. Maria Margarita Mejia Vallejo C/Duarte Plaza Paulina No.68 Fte. A la Bomba Texaco
Villa Altagracia 829-263-5188 Villa Altagracia. 809-240-6598

Oficina Municipal
Sabana Grande De Boya

Licda. Francisca A. Maldonado
829-261-5321

Calle Duarte No. 44 Altos , Sabana Grande de Boya
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AN EX O C: Estandares Minimos de Asistencia y Cuidado en los Albergues

Temporales.
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Ficha No.

Fecha Aplicacion

Estandares Minimos de Asistencia y Cuidado en los Albergues Temporales

ubicados los Nifos, Niiias y Adolescentes del Terremoto de Haiti

Protocolo de Proteccion para Ninas, Nifios y Adolescentes Vulnerables que estan en
Republica Dominicana como Consecuencia del Terremoto Ocurrido en Haiti

Ficha de Levantamiento de Informacion de los Centros de Acogida Transitoria donde estan

l.- Datos Generales del Centros de Acogida Transitoria

Region: ‘ Provincia: Municipio:

Sector / Barrio: Zona de Ubicacion: 1.0 Urbana. 2.1d Urbana/marginal. 3.0 Rural.

Nombre del Centro:

Direccion del Centro:

Teléfono: ‘ Fax:

Correo Electrdnico:

Nombre de la Persona Responsable:

Teléfono: ‘ Fax:

Correo Electronico:

Nombre de la Persona que llena la Ficha:

II.- Datos de los Nifos, Nifas y Adolescentes

Rango de edad
Sexo Total |45diasa<1| 1a<2 2a<3 Ja<4 4a<5 5a<6 6a<7 7a<12 | 13a<18
ano anos anos anos anos anos anos anos anos
Masculino
Femenino
Total
Acompaiiados(as) | Separados(as) No Acompanados(as) | Acompaiiando a otro(a) NNA
lll.- Servicios que ofrecen en el Centro
3.1.-Trabajo Social
liene Trabajadores Sociales: Realizan levantamiento de Informacion a cada nifio, nifia y adolescente:
-asl, 2-0aNO 1-QasSl, 2.adNO
Existencia de Registro de nifos, nifias y adolescentes: Seguimiento y control de nifios, nifias y adolescentes:
1-3 Sl 2.-dNO 1.-a SI, 2-AQNO
Identificacion y busqueda de familias, reunificacion familiar: Identificacion de necesidades de atencion de nifios, nifias y
1-a8S8l 2-AaNO adolescentes: 1.-0SI  2.-0NO

Necesidades Identificadas
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3.2.-Psicologia

Tiene Psicélogos: 1.-U SI  2.-UNO | Registro y Seguimiento: 1.-0 Sl 2.-QNO

Actividades que realiza:

Evaluacion Psico-socio-afectiva de los nifios, nifias y adolescente: 1.- 0 SI  2- QO NO | Seccion de terapia: 1.-0 Sl 2-0NO

Tipo de Terapia: 1.-Q Individual, 2.-Q Grupal, 3.-0 Por edades | Realizacion de actividades ludicas: 1.-0Q SI  2.- 1 NO
Manejo del Duelo: Dinamica de desahogo: Prevencion de abuso y autoproteccion:
1.-08l 2-0NO 1.-08l 2-0NO 1-08SI 2-0QNO

Oftras:

Necesidades Identificadas

3.3.-Educacion

Existe un programa de actividades educativas: 1.-0 S|  2.-UNO | Registro y seguimiento: 1”0 SI 2. NO
Quienes las ejecutan:
1.- O Educadores,  3.- U Iglesias, 5.- Personas de la comunidad 7.- Otro. Especifique:
2.- O Voluntarios, 4.- Q Lideres comunitarios, 6.- Personal de la Secretaria de Educacion
Recursos didacticos: | Cuales?: 1.- U Bloques, 3.- U Masillas, 5.- O Titeres, 7.- Otros;
1-03SI 2-ANO 2.- U Rompecabezas, 4.- O Juegos recreativos, 6.- O Cuentos
Tiene Material gastable?: | Cuales?: 1.- U Lapices de colores, 3.- QCrayolas, 5.- UTempera,  7.- Cuadernos, 9.- UPapel Crespe
1-0a8lI 2-0NO 2.- 1 Lapices de Carbén, 4.- QPinturas, 6.- dPapel Bond, 8.- OPapel de Construccion

Necesidades Identificadas

3.4.-Salud y Nutricién

Tiene Médicos: 1.-0 Sl 2.-UNO Nutricionista:? 1.-0 SI  2.- U NO | Enfermeras:?1.-0 Sl 2.-0NO
Registro y seguimiento: Evaluacion médica: Clasificacion Nutricional: Alimentacion:

1.-0 S, 2.0 NO 1.-0 81, 2.0 NO 1.0 81, 2. O NO 1.-a Sl, 2.0 NO
Menu:

Inmunizaciones (vacunas): | Medicamentos: Cuales?

1.-08I, 2-aNO 1-08l,2.-dNO

Analiticas: Cuales? Referimiento:
1.-08I,2.-dNO 1-0SI 2-0NO

Enfermedades mas frecuentes:

Necesidades Identificadas
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IV.- Aspectos Logisticos

Organizacion

Transporte

Almacenaje de Recursos

Distribucion

Control

Necesidades Identificadas

V.- Datos de personas adultas

Personas adultas

Femenino

Masculino

Total

Acompaiiando NNA

No Acompaiando NNA

Total

Observaciones y comentarios

Firma del Entrevistador

Firma del Responsable del Albergue
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ANEX O D: Formularios y Lista de Chequeo para Expediente de Nifias, Nifios y

Adolescentes.

D.1. Formulario de Evaluacion Preliminar (Auxiliar de Trabajo Social
CONANI).

D.2. Formulario A Registro de Nifios, Nifias y Adolescentes no
Acompariados de su Familia (Auxiliar de Trabajo Social CONANI).

D.3. Formulario B Solicitud de Intervencién (Auxiliar de Trabajo Social
CONANI / Instituciones).

D.4. Lista de Chequeo para la Evaluacion del Interés Superior del Nifio,
Nifia o Adolescente.

D.5. Formulario de Evaluacién y Recomendacion Final (Auxiliar de
Trabajo Social CONANI).

D.6. Formulario de Decision Final (CONANI Oficina Nacional o
Regionales).

D.7. Formato de compromiso de confidencialidad.
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Protocolo de Proteccion para Nifas, Niflos y Adolescentes Haitianos Vulnerables que estan en
Republica Dominicana como Consecuencia del Terremoto Ocurrido en Haiti

Registro y Evaluacion Preliminar

Fecha de entrevista: Nombre del Entrevistador (Auxiliar de Trabajo Social) Oficina Regional de CONANI correspondiente:
/ /
(dia / mes / afio)

DATOS DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE

Nombre(s): Apellido(s): Fecha de Nacimiento: Edad:
/ /
(dia / mes / afio)
Sexo: Observaciones sobre edad y madurez: (Especialmente relevante para casos donde el NNA que no tenga la capacidad de precisar su fecha de nacimiento o edad,

QO M/ QF | oque pudieran tener alguna discapacidad mental o intelectual)

OAcompaiiado: Nombre de padre y/o madre quien acompafia:

QSeparado: Nombre de familiar:
Relacién familiar:
Desde cuando tiene el NNA bajo su cuidado:

ONo acompanado:

Fecha de entrada a la Reptiblica Dominicana: / / (dia / mes / afio)

Lugar Geografico donde se encuentra ahora en la Repiiblica Dominicana:

Region: Provincia: Municipio:

Sector / Barrio: Zona de Ubicacion: 1. O Urbana. 2. O Urbana/marginal. 3. O Rural.
¢ Se encuentra actualmente el NNA en un espacio seguro?: 1.- 0 S, 2.- 1 NO En caso que NO, describir la situacion actual del NNA:

En caso que si, tipo de ‘espacio seguro’ donde se encuentra el NNA actualmente:

U Hospital:
U Centro de Acogida Transitorio:
U Familia de Acogida:
U Otro tipo de “espacio seguro”™:

Posee Documento de identidad: | En caso que SI,: Tipo: Cuando caduca?: / /

1-3@sl, 2-0aNO (Anexar copia de documento(s) de identidad) dia / mes / afio)

En caso que NO: U Nunca tuvo documento de | O Tuvo documento de identidad perdido en el terremoto. | L No sabe / no hay informacién confiable
identidad Tipo:

Anexar copia de documento(s) de identidad.

Indicadores de Riesgo:

UNecesita busqueda de familias y reunificacion familiar. UNecesita traslado a un “espacio seguro”

QVivia en un orfanato antes del terremoto. QCon alguna enfermedad: Especifique:

UPadre/madre adolescente.

UNifa / adolescente embarazada.

UINNA cabeza de familia (acompafiado por otros menores de edad bajo su | LCon alguna minusvalia fisica o0 mental: Especifique:
cuidado).

QSituacion de vivienda insegura / entorno inseguro

QViolencia fisica / maltrato / amenazas 0 acoso. ONecesidad de atencidn psicologica.
UAmenazas (o indices) de violacion u otra forma de violencia sexual o de | QOtro. Especificar:
género.

QVictima de trata de personas, trabajando en prostitucion o esclavitud
sexual o laboral.

UEscondido (por temor de ser ubicado / identificado).

OFalta de acceso a comida, agua u otras necesidades basicas.
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Factores existentes que brindan proteccion y/o garantizan cuidado (si hay):

Acciones inmediatas tomadas:

Medida de Asistencia y Cuidados Temporales: Busqueda de Soluciones:
(Marque tantas opciones como considere necesarias) (Marque tantas opciones como considere necesarias)
U Hospitalizacion Q Verificar las relaciones familiares.
U Acoger en Centro de Acogida Transitoria. O Determinar donde esta el padre / madre / otros(as) familiares.
U Acoger en Familia de Acogida. Q) Buscar padre / madre / otros(as) Familiares.
U Otra. Especifique O Asignar proveedor(a) de cuidado temporal responsable.

U Proveer documentacion de identificacion.

Q Llenar formularios A

O Llenar formularios B.

O Asegurar retorno seguro del NNA y su familia a Haiti.

U Coordinar con instituciones en Haiti, para garantia de atencién adecuada de los
NNA en Haiti.

O Otra. Especificar:

Evaluacion del Interés Superior del NNA:
(En funcion de la naturaleza del caso)

U Reunificacién familiar y retorno a Haiti,
U"Espacio seguro” y retorno a Haiti,
U Caso excepcional.

Especificar:

/ / (dia/mes/afio)
Nombre del Auxiliar de Trabajo Firma del Auxiliar de Trabajo Fecha de elaboracién del informe
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ProGrAMA DE NNA NO ACOMPANADOS-HAITI-REPUBLICA DOMINICANA

Registro de Niios, Ninas y Adolescentes No Acompaiiados de su Familia

El presente registro se aplica Unica y exclusivamente a nifios, nifias y adolescentes haitianos en
Republica Dominicana NO ACOMPANADOS de ningUn familiar adulto (madre, padre, tio, tia, etc.)

Situacion del NNA en el Momento del Registro:

U No acompariado (sin miembro de su familia), 0 Acompafiado/a (con miembro de su familia)

# iAtencion! Si el NNA esta acompafiado/a por un familiar adulto, no se aplica el presente formulario.

Fotografia
del NNA

Cadigo de identificacion del NNA:

HEE BN BB

l. INFORMACION DEL NNA NO ACOMPANADOS

Nombre: Apellido:

Sexo: Edad:

Qm/QF

Apodo:

Fecha de nacimiento:
_
dia / mes / afio

Lugar de nacimiento:
I

Servicio requerido:

O Busqueda familiar
O Mediacion familiar

Momento de separacion:

Q Separado(a) antes del 12 de enero 2010.
0 Separado(a) después del 12 de enero 2010

Nimero de identidad del NNA:
(no ponga nada aqui)

No. de la Cruz Roja:
(no ponga nada aqui)

¢Donde esta ubicado/a el NNA en la
actualidad?

W En un centro de acogida.

W En un hospital/centro de salud.

U En la casa de una familia de acogida.
W Enlacalle.

W En oftro lugar. Especificar:

Q Con un adulto, no miembro de la familia
O Amigo de su familia.

Q Vecino.

U Con personal de un centro de acogida.
O Con personal médico.

U Familia de acogida.

O Otro. Especificar:

U Con otros NNA de su familia. Especificar lazo
parental:

¢Con quién esta el NNA?, ;quién es su cuidador actual?

[ Con otros NNA.

Q Solo.
Q Otra circunstancia. Especificar:

¢En qué condicion esta el NNA?

O Con discapacidad.

U En recuperacion por lesién causada por el
terremoto.

U Con enfermedad grave.

U Madre adolescente.

U Trabajador(a) domestico(a) (restavek).

U Victima de Abuso y Explotacion Sexual

U Otro. Especifique:

Senas fisicas particulares del NNA:

¢ Esta escolarizado?:
asSi, dNo

¢ Sabe leer y escribir?:
ad.Si, dNo

Idiomas que habla y entiende el NNA:

O Francés, O Creole, Q Inglés, O Espafiol, O o Otros. Especifique:

Il. INFORMACION DE LOS PADRES/MADRES / CUIDADORES HABITUALES (ANTES DEL TERREMOTO)

2.1.-INFORMACION DEL PADRE (Antes del Terremoto):

Nombre: Apellido: Apodo: Nacionalidad: ¢ Esta vivo el padre?:
asi, ANo
Fallecié antes del terremoto: U Si; 0 No
- , — — ey ,
¢En qué trabaja? ¢Donde trabaja?: Falleci6 por/en el terremoto: 3 Si, O No
O No sabe/No contesta
*** Datos de contacto del padre:
Departamento: Comuna: Seccion comunal:
Calle: Numero: Ciudad: Otras indicaciones para llegar a la casa:
Correo electrénico: Teléfono:

2.2.-INFORMACION DE LA MADRE (Antes del Terremoto)

Nombre: Apellido:

Apodo: Nacionalidad:

¢En qué trabaja?

¢Donde trabaja?

¢ Esta viva la madre?

aSi, dNo

Fallecié antes del terremoto: O Si, O No
Falleci6 por/en el terremoto: O Si, U No
1 No sabe/No contesta

*** Datos de contacto de la madre (Si son distintos de los del padre)

Departamento: Comuna: Seccion comunal:
Calle: Nimero: Ciudad: Otras indicaciones para llegar a la casa:
C(\;);ﬁo electronico: Teléfono:






Si el NNA NO vivia con su padre o madre, ;Quién era su cuidador habitual?, ;con quién vivia?

A Con otro miembro adulto de su familia. Especificar lazo parental: 0 Abuela, O Abuelo, O Hermana, O Hermano, O Tia, O Tio, O Prima, O Primo, O Otro.
Especificar:
Q4 Con un adulto, no miembro de la familia. Especificar: 4 Amigo de la familia, O Con empleador(a), (restavek), 4 Vecino, U Con personal de un centro de
acogida u orfanato, U Otro. Especificar: 1 Con otros NNA de su familia. Especificar lazo parental: Q Con otros NNA. Especificar: 1 NNA en situacion previa
de calle, Q Solo, O Otra circunstancia. Especificar

Detallar a continuacién la informacion del cuidador habitual o de la persona que vivia con el NNA indicada anteriormente

2.3.-INFORMACION DEL CUIDADOR HABITUAL PRINCIPAL 0 PERSONA CON LA QUE VIVIA (Antes del Terremoto)

Nombre: Apellido: Apodo: Nacionalidad: ¢ Esta vivo el cuidador habitual?
asSi, dNo
Fallecié antes del terremoto: U Si, 4 No
¢En qué trabaja? ¢Donde trabaja? Fallecio por/en el terremoto: 0 Si; 0 No
U No sabe/No contesta

*** Datos de contacto del cuidador habitual

Departamento: Comuna: Seccion comunal:
Calle: Numero: Ciudad: Oftras indicaciones para llegar a la casa/centro:
E-mail: Teléfono:

lll. INFORMACION DE LOS CUIDADORES ACTUALES EN REPUBLICA DOMINICANA (DESPUES DEL TERREMOTO)

3.1.-INFORMACION DEL CUIDADOR ACTUAL (después del terremoto)

Nombre: Apellido: Apodo: Nacionalidad: Fecha de contacto con la familia de acogida
o ingreso al centro de salud/centro de
acogida: _ /_ /

dia/ mes/ afio

¢En qué trabaja?: ¢Doénde trabaja?:

Si procede, ;COmo se conocieron el NNA y el cuidador actual? ;Con quién llegé al centro?, (a través de una ONG, la policia):

*** Datos de contacto del cuidador actual y/o del lugar, casa o centro donde el NNA se encuentre

Si procede, especificar el nombre del centro de cuidado temporal, hospital, iglesia, etc. donde se encuentre el NNA:

Region: l Provincia: ‘ Municipio:
Sector / Barrio: ‘ Paraje:
Zona de Ubicacion: 1. 1 Urbana. 2. O Urbana/marginal. 3. 1 Rural. ‘ Calle: Numero:
Teléfono E-mail:: Otras indicaciones para llegar a la casa/centro/
hospital:
Indicar a continuacién datos de contacto de quienes hayan cuidado del NNA desde el terremoto antes que su cuidador actual:
Fecha de Fecha de ¢Por qué se dejo Teléfono e
Nombre completo inicio de fin de de brindar . Direccion completa
- . . E-mail
cuidado cuidado cuidado?
Si el NNA esta con otros NNA de su familia, rellenar el cuadro a continuacién
Nombre completo Parentesco Sexo Edad

jRECUERDE! RELLENAR UN FORMULARIO DE REGISTRO PARA CADA UNO DE ESTOS NNA

31






IV. INFORMACION PARA LA BUSQUEDA DE FAMILIARES DEL NNA

4.1.-Contexto de separacién

¢De quién fue separado el NNA como consecuencia del terremoto? | ;Causa de la separacion? (Favor brindar detalles concretos del momento de
O Madre, 4 Padre, O Cuidador(a) habitual separacion):

¢Cuando fue separado/a de los padres o cuidador/a habitual?
DD/MM/AAAA
/ /
Si el NNA ha tenido contacto con su familia, rellenar el siguiente cuadro

4.2.-Contacto con familiares

Nombre completo de la persona Tipo de contacto Frecuencia Fecha del dltimo
. (W Datos de contacto
contactada: Parentesco | (No. telf., visita, “de boca del contacto N .
, : , . (No. telf., direccién, e-mail)
en boca’, e-mail) contacto dia / mes / afio

Si el NNA NO ha tenido contacto con su familia, pregunte al NNA por personas que puedan tener informacion sobre su familia. (Recomendacién: solicitar
informacion al personal del centro de acogida, hospital y otras personas que hayan tenido contacto con el NNA)

Relacion o 2
L Teléfono y
Nombre completo parentesco Direccion completa .
E-mail
con el NNA

Completar el cuadro siguiente con los datos de los familiares que el NNA quiere contactar para su reunificacion, y mediacion familiar, si se considerag
(IMPORTANTE: el llenado detallado del siguiente cuadro es fundamental para la bisqueda de |a familia del NNA)

Nombre completo Parentesco Edad | Sexo Direccion (ANTES Posible direccion Teléfono
P del Terremoto) (DESPUES del Terremoto) E-mail

Datos de las personas que facilitaron la entrevista (intérpretes, trabajadores sociales, etc.)
Nombre completo Organizacion Cargo Teléfono Fecha entrevista Firma

EINNA aprueba compartir esta informacion para la: Bisqueda Familiar: O Si, O No,  Mediacién familiar: O Si, O No

Si es posible, firma del NNA:

Alos dias, del mes de , del afio 2010, en la Provincia

Municipio , Republica Dominicana
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Protocolo de Proteccion para Nifas, Nifios y Adolescentes Haitianos Vulnerables que estan en
Republica Dominicana como Consecuencia del Terremoto Ocurrido en Haiti

Solicitud de Intervencion

INFORMACION DEL NNA NO ACOMPANADO

Cddigo de identificacion del NNA: Nimero de identidad del NNA: No. de la Cruz Roja:

(no ponga nada aqui) (no ponga nada aqui)

Nombre: Apellido: Apodo: Sexo: Edad: | Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:
am/ar / /
dia/ mes/ afio

|.  ORIGEN DE LA SOLICITUD

1.1.-Organizacion/Institucion:

Q Catholic Relief Services (CRS), U Solidaridad Fronteriza, U Plan Internacional, Q Servicio Jesuita a Refugiados y Migrantes (SJRM), U Save the Children,

Q Vision Mundial / World Vision, O Progression, 1 Cruz Roja Dominicana, O Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI),
Q Otra. Especifique:

1.2.-Zona geografica:

Region I: O Santiago, U Puerto Plata, O Espaillat. Region VI: O San Juan, QO Elias Pifia.
Region II: O La Vega, 0 Monsefior Nouel, 1 Sanchez Ramirez. Region VII: 0 Barahona, 0 Baoruco, U Independencia, O Pedernales.
Region lll: O Duarte, 1 Salcedo. Q Maria Trinidad Sanchez, O Samana. Region VIII: O La Romana, O La Altagracia, O El Seibo.
Region IV: O Valverde, U Santiago Rodriguez. 1 Monte Cristi, 1 Dajabon. Region IX: O San Pedro de Macoris, U Monte Plata, O Hato Mayor.
Regién V: O San Cristobal, O Azua. o Peravia, O San José de Ocoa. Region X: O Santo Domingo, O Distrito Nacional.
1.3.-Datos de quien hace la solicitud:
Nombre: Apellido: Cargo: Teléfono: E-mail:
IIl. INTERVENCION SOLICITADA
Marque tantas opciones como considere necesarias.
U Asignacion del caso a un(a) “Auxiliar de Trabajo Social” U Visita de seguimiento del NNA en:
U Registro central del caso. O Casa de familia de acogida.
U Busqueda de familiares. O Casa del grupo pequefio de cuidado.
U Busqueda del NNA. O Centro de acogida temporal.d Apoyo al entorno de cuidado
U Reunificacion Familiar. temporal del NNA. Especificar tipo de apoyo:
U Mediacion Familiar. O Familia de acogida.
U Verificacién de relacion parental. O Grupo pequefio de acogida.
U Medidas de asistencia y cuidado temporal. O Centro de acogida temporal.
O Asignacion de familia de acogida U Orientacién hacia servicios.
O Asignacion a grupo pequefio de cuidado U Transferencia de dossier.
O Referimiento a centro de acogida temporal Q Solicitud de informacion.
U Otra intervencion. Especificar:

Detalles de la intervencion solicitada:
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Si procede, completar el cuadro siguiente con los datos de los familiares que el NNA quiere contactar para su reagrupacion, y mediacién familiar.

(IMPORTANTE: el llenado detallado del siguiente cuadro es fundamental para la busqueda de la familia del NNA)

Nombre completo Parentesco

Edad

Sexo

Direccion
(ANTES del Terremoto)

Posible direccion
(DESPUES del Terremoto)

Teléfono/
E-mail

Ampliar la informacién del NNA. Contexto de separacion:

EI NNA aprueba compartir esta informacion para el servicio de intervencion solicitado: O Si, 0 No

Si es posible, firma del NNA:

Alos dias, del mes de

Municipio

, del afio 2010, en la Provincia

, Republica Dominicana
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Codigo de identificaciondelNNA: | | | | Il | I [ |

Protocolo de Proteccion para Nifias, Niflos y Adolescentes Vulnerables que estan en Republica Dominicana como
Consecuencia del Terremoto Ocurrido en Haiti

Lista de Chequeo para la Evaluacion del Interés Superior del Nifio, Nifia 0 Adolescente (NNA)

Objetivo primordial: Cada nifio, nifia 0 adolescente haitiano tiene derecho a una familia permanente en Haiti, si no es posible, un
entorno seguro en Haiti.

ENTORNO SEGURO:

La seguridad es prioritaria y la exposicion o la posible exposicion a graves riesgos priman sobre los restantes factores. Hay que
considerar:

O Seguridad en la localidad geografica / en la familia en cuestion. U Posibilidad de tener un supervisor.
U Disponibilidad de tratamiento médico para NNA enfermos. O Si aun persisten las causas esenciales que originaron los
O Dafios sufridos en el pasado (frecuencia, formas, pautas). dafios en el pasado.

FAMILIA Y RELACIONES PROXIMAS:

a. Factores Generales:
O Calidad y duracién de la relacion y grado de vinculacion del NNA a:

U Padres. O Efecto potencial sobre el NNA de la separacion de la familia o del
U Hermanos. cambio de tutor.

U Otros familiares. O Capacidad del actual o potencial tutor para cuidar del NNA.

U Otros adultos o nifios de la comunidad O Puntos de vista de las personas préximas al NNA, cuando sea
O Cualquier tutor actual o potencial; pertinente

b. Factores especificos relevantes para soluciones duraderas en caso de nifios no acompaiiados o separados:

QO Posibilidad de reunificacién familiar (se presume la solucién ideal,
teniendo en cuenta el derecho a la estar con su familia). Hay que
considerar si:

QO Se hainiciado la busqueda de familiares y sus resultados. O Se han comprobado las relaciones familiares del nifio.
O  Se han realizado esfuerzos para ponerse en contacto con los Q El nifio o los familiares desean reunirse y, en caso
padres o la familia directa. negativo, las razones para la reticencia.
c. Factores especificos relevantes para las medidas de asistencia temporal:
O Situacion de las relaciones de la familia y hermanos U Expectativas de utilizacion de los sistemas de asistencia
O .Expectativas de asistencia en el entorno familiar. de la comunidad (suponiendo que sean seguros y

eficientes.

d. Factores especificos relevantes para la separacion de un NNA de sus padres contra la voluntad de estos (normalmente, muy poco
recomendable):

O Puntos de vista de ambos y el peso atribuido a los mismos. Considerar:
O Calidad de las relaciones entre el NNA y los padres y los previsibles U Opciones para abordar el problema de un modo lo menos
efectos de la separacion. intrusivo posible.

U Capacidad de los padres para cuidar del NNA. U Mantenimiento de una minima continuidad de los contactos (por
U Capacidad de los miembros de la familia en sentido amplio para ejemplo, bajo supervision)

cuidar del NNA. O Separacion del NNA por un plazo lo mas corto posible y sujeto
O Consideraciones de proporcionalidad en los casos que conllevan la a revision periodica.

separacién de la familia. O Derechos de visita.

NECESIDADES DEL DESARROLLO E IDENTIDAD:

U Relaciones culturales y comunitarias del NNA.
Q Continuidad de los antecedentes étnicos, religiosos, culturales y 0O Consideraciones fisicas y mentales.

linguisticos del NNA. O Necesidades educativas y de recreacion.
Q Consideraciones especificas basadas en la edad, el sexo, la O Expectativas de una exitosa transicion a la condicion de
capacidad intelectual y otras caracteristicas del NNA. adulto (empleo, matrimonio, familia propia).
O Necesidades fisicas 0 psicosociales especiales.
PUNTOS DE VISTA DEL NNA:

O ;Los deseos y los sentimientos del NNA han sido expresados directamente por él o ella?
O Capacidad del NNA para comprender y valorar las implicaciones de las diversas opciones.
O Peso atribuido a los deseos y sentimientos expresados por NNA en funcién de su edad y madurez.

(d%)
(d)}






Protocolo de Proteccion para Nifias, Nifios y Adolescentes Vulnerables que estan en
Republica Dominicana como Consecuencia del Terremoto Ocurrido en Haiti

Formulario de Decision Final (CONANI Oficina Nacional o Regionales)
SECCION 1:

1.1.-DATOS BASICOS:

Nombre del NNA: N° del Expediente: OJO PREGUNTAR

Caso Remitido Por: Oficina Regional:
Auxiliar de Trabajo Social encargado de caso:

Supervisor Oficina Regional de CONANI:

, No. de Registro: ‘ ‘ ‘

1.2.-SITUACION DEL NINO/ NINA (Remision a Documento de Registro)

con Padres/Madres, UINo Acompafiado, DSeparado, Con Otro Adulto Familiar, DSeparado, Con Adulto No Familiar

1.3.-PRIORIDAD DEL CASO (Mencione los Motivos)

M| Urgente, ] Normal

1.4.-DATOS BIOLOGICOS BASICOS DEL NINO (Remisién a Documento de Registro)
Cuando sea relevante, indicar si la informacion es orientativa

Nombre Completo: Apodo: Edad: Sexo:
amMm/arFr
Fecha de Nacimiento: | Lugar de Nacimiento: Fecha de Llegada a la Repuiblica Dominicana: | Fecha de Llegada a la Localidad
/ / / / Actual: / /
(dia / mes / afio) (dia / mes / afio) (dia / mes / afio)
Domicilio Actual: Domicilio de Inscripcion: Tutor Actual:

1.5.-ESTADO DE LA BUSQUEDA DE LOS FAMILIARES

1.6.-DOCUMENTACION ANEXA
1.

2.

3.
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SECCION 2:
2.1.-OPCIONES Y RECOMENDACIONES

BREVE RESUMEN DE LA INFORMACION DEL CASO (Por favor resuma brevemente los aspectos claves, tales como las medidas de
asistencia actuales; la informacién sobre los padres y la familia; y las opciones de reunificacion y/o cuidado contempladas como solucion
definitiva):

HISTORIA ANTERIOR A LA HUIDA/SEPARACION (Por favor deje constancia de los recuerdos del nifio relativos a la huida/separacion
y de las pruebas aportadas por las personas proximas al mismo (si han sido entrevistadas). Indique como ha sido verificada esta
informacién).

SITUACION ACTUAL (Por favor describa la situacion actual del nifio, nifia incluyendo):
e |as medidas de asistencia actuales, las condiciones de vida, la seguridad, las relaciones con sus padres de
acogida’hermanos/tutores/cuidadores/otros miembros de la familia, etc.

¢ Valoracion de la edad y madurez del nifio, de su salud fisica y mental y de cualquier necesidad especial. Por favor, indique quién
ha sido contactado y la informacién proporcionada, ejemplo: nifio, familia, personas cercanas al nifio, tutores, maestros, vecinos,
trabajadores sociales, personal de ONG's.

OPCIONES DISPONIBLES Y ANALISIS (Por favor, indique todas las opciones disponibles y los mecanismos de seguimiento y de
andlisis de cada una. Mencione todos los factores incluidos en la Lista de Control del Anexo, que apoyan el Interés Superior del Nifio con
respecto a las siguientes cuestiones):

DOpiniones del nifio, L Medios de supervivencia L] Necesidades de desarrollo y de identidad
UFamilia y relaciones cercanas, Q Entorno seguro (L Documentacion de identidad
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RECOMENDACION FINAL (Por favor, indique la recomendacion final y los motivos):

Nombre dellla Auxiliar de Trabajo Social: Firma del/la Auxiliar de Trabajo Social:

Oficina Regional: Fecha: | Nombre del Supervisor: Firma del Supervisor:

(dia / mes / afio)

Fecha: | [ Comentarios del Supervisor sobre el Informe:
(dia / mes / afio)

SECCION 3: ,
3.1.-DECISION DEL COMITE DE EVALUACION DEL INTERES SUPERIOR (EIS)

Esta seccion debe ser completada y firmada en las sesiones del Comité de Evaluacion del Interés Superior (Comité EIS). Para proteger
la informacion la pagina firmada debe ser escaneada y adjuntada a las secciones 1y 2 del impreso y convertida en documento PDF.

El Comité EIS:

DAprueba las recomendaciones, d Pospone la decisidn (por favor explicar por qué)

CNo aprueba las recomendaciones . [ Cierra el caso
(por favor explique los motivos y aporte las recomendaciones del panel)

Reabre el caso (por favor explique los motives y quien solicita la reapertura)

TODAS LAS RAZONES QUE MOTIVAN LA DECISION

ACCIONES DE SEGUIMIENTO QUE SE PRECISAN (poner una sefal y especificar)

¢ Ninguna (cerrar caso sin tomar acciones) o Implementar lo antes posible:
DAsesoramiento LRetorno y reunificacion familiar
Al nifio

LRetorno a otro entorno seguro (especificar cual,

QA los padres bioldgicos dénde, cémo, cuando)

A los padres de acogida/tutores

QA Consulado Haitiano L otra altemativa temporal (especificar)
LA 1a Oficina Regional CONANI L otra alternativa permanente (especificar)
Wotro. Especificar:

¢ Autorizar nuevas medidas de asistencia transitorias e Pedir nuevas investigaciones/informaciones del
I Medidas de proteccion Auxiliar de Trabajo Social (especificar)

W Asistencia educativa
U Asistencia psicoldgica
L Asistencia material

L Asistencia médica

o Otfras. Explicar:
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COMENTARIOS DEL COMITE

NOMBRE Y FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EIS

1.-

FECHA:
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Protocolo de Proteccion para Nifias, Nifios y Adolescentes Vulnerables que estan en
Republica Dominicana como Consecuencia del Terremoto Ocurrido en Haiti

Formato de Compromiso de Confidencialidad
(Procedimiento de Evaluacion del Interés Superior - EIS)

Nombre: Funcion

Yo, abajo firmante, me comprometo a no revelar o discutir ninguna informacion sobre el nifio, nifia o adolescente haitiano que pueda
llegar a conocer en el desempefio de mi funcion durante la evaluacién del interés superior (EIS), con terceros ajenos al proceso.

Entiendo y acepto que mi obligacion de respetar la confidencialidad de la informacién que haya recibido para determinar el interés
superior del nifio, nifia 0 adolescente haitiano continia mas alla de la finalizacién de mi funcién oficial en el proceso de EIS.

En el desempefio de mi trabajo, me comprometo a respetar los origenes racial, religioso, étnico y cultural del nifio, nifia 0 adolescente
haitiano y de sus familiares y velar para garantizar la dignidad y la participacion del nifio.

Entiendo que este compromiso firmado se mantendré en poder de CONANI. También entiendo que cualquier incumplimiento de los

términos de este compromiso puede dar lugar a mi exclusion de la ulterior participacion en el proceso de EIS, ser objeto de informe a mi
empleador, y que CONANI pueda adoptar otras medidas que considere pertinentes.

He leido, comprendido y acepto el anterior compromiso de confidencialidad.

Firma , Fecha: 1 , Lugar:
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ANEX O E : Listas de Chequeos y Guia para Auxiliar de Trabajo Social

CONANI.

E.1. Lista de Control/Chequeo (Auxiliar de Trabajo Social
CONANI).

E.2. Lista de Control de CONANI para la Supervision de los
Procesos de Asistencia y Soluciones.

E.3. Guia para Trabajadores Sociales
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Protocolo de Proteccion para Nifias, Nifios y Adolescentes Vulnerables que estan en
Republica Dominicana como Consecuencia del Terremoto Ocurrido en Haiti

Lista de Control y Chequeo para el Auxiliar de Trabajo Social
VISITA A LUGARES TRANSITORIOS EN REPUBLICA DOMINICANA
(Hospital, Centro de Acogida Transitoria, Con Familia de Acogida u otro lugar)

ESTABLECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL INTERES SUPERIOR (EIS):

Q ¢ Ha visitado al nifio en su medio familiar? En caso negativo ¢ por qué no lo ha hecho?
O ; Ha recogido sus observaciones y valorado las relaciones en el hogar? ; Esta el nifio en un lugar seguro?
U Hay un adulto que asuma la responsabilidad y supervisién del nifio?
U, Estan las necesidades basicas, médicas y psicosociales del nifio atendidas?
O Alguna otra observacion en cuanto al bienestar del nifio (fisico y emocional) y de otras personas que se encuentren con él/ella

ENTREVISTAS

Q Explico el objetivo de la evaluacién del interés superior del nifio
(EIS) antes de preguntar acerca de sus puntos de vista?

O ;Ha entrevistado al NNA en un ambiente amigable?

Q Si hay una barrera del idioma, consiga un intérprete en creole que
pueda asegurar la confidencialidad del caso.

U, Ha entrevistado a personas cercanas al NNA?

O Padres y otras personas cercanas al NNA (por ejemplo,
hermanos).

U Tutores actuales y potenciales (por ejemplo, padres de acogida).

O Personal de una ONG relevante en Haiti o en la Republica
Dominicana.

U Vecinos (desde cuando se conocen).

U Otros.

OTRAS FUENTES

Q ; Se ha revisado la informacion de los expedientes individuales?

4 ; Se han recogido los antecedentes informativos necesarios en las localidades en cuestion?

U Pedir consejo a expertos (psicélogos, abogados, etc.)

VERIFICACION DE LA INFORMACION

O ¢ Se ha comprobado la veracidad de toda la informacion?

O ;Se ha confirmado la historia de vida del NNA por una persona ajena a su familia? Indique, por favor, si no se encontré a nadie

disponible.

FORMULARIO DE INFORME DE LA EVALUACION DEL INTERES SUPERIOR (EIS)

U ;Se ha indicado detalladamente en el formulario la siguiente
informacion?:
U Antecedentes del NNA.
U Situacién actual.
U Relaciones familiares de amistad del NNA.
U Existencia y seguridad calidad de los servicios basicos (educacion,
sanidad) en cada localidad geografica donde se encuentra.

U Puntos de vista del NNA sobre la mejor opcién.

U Puntos de vista de los familiares y de otras personas en la Republica
Dominicana o en Haiti o de miembros del sub-cluster de proteccion
de la nifiez que puedan intervenir para la bisqueda de una solucion
duradera.

U ¢ Se ha confirmado la precision de los nombres, fechas de nacimiento,
edad, direcciones y numeros de registro y se ha elaborado una lista
de los teléfonos de contacto?

4 ;Se han presentado para cada opcion las diversas posibilidades,
incluidos el calendario, los mecanismos de control y otras medidas
de seguimiento necesarias?

U ;Se ha elaborado una lista con los lugares en los que se encuentran
todos los parientes, incluyendo sus nombres y, cuando sea
pertinente, sus nimeros de registro?

4 ;Se ha tenido en cuenta el interés superior del nifio para valorar el
retorno seguro a Haiti, preferiblemente en un ambiente familiar?

REGISTRO Y DOCUMENTACION

U ¢ Se han firmado, traducido (si es necesario) y anexados las cartas
de apoyo/acuerdos de custodia?
U ¢ Han sido traducidos y anexados al informe de la EIS documentos
tales como informes médicos, psicoldgicos o escolares?
U Si no existe documentacién disponible, explique a qué se debe.
En caso necesario, busque apoyo de la Embajada de Haiti.

U ;Esta toda la informacion sobre el caso guardada en un lugar
seguro y confidencial?
4 ;,Se ha registrado el caso?
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Protocolo de Proteccion para Nifias, Nifios y Adolescentes Vulnerables que estan en
Republica Dominicana como Consecuencia del Terremoto Ocurrido en Haiti

Lista de Control para CONANI para la Supervision de los Procesos de Busqueda de Soluciones

ESTABLECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL INTERES SUPERIOR (EIS):

U Establecimiento de un comité de EIS multifuncional.
U Redaccion, correccion o actualizacion de todos los
procedimientos operativos estandares.
U Brindar al equipo de EIS de formacion adecuada sobre:
UDirectrices de la EIS.
URecogida de datos.
LComo entrevistar al NNA.
UTécnicas de redaccion y formatos de reportes.
O Asegurar que todos los miembros del equipo de EIS y el
Auxiliar de Trabajo Social de CONANI firman el Codigo de
Conducta y el Compromiso de Confidencialidad.

U Identificar a las autoridades nacionales competentes, informarles
regularmente sobre el proceso de EIS y, si cuando sea necesario,
involucrarles en el caso.

1 Consultar con las ONG’s que se ocupen de asuntos relativos a la
proteccion de NNA o del bienestar infantil para definir los roles y
las responsabilidades en el proceso de EIS.

U Establecer el modo de informar a la comunidad sobre el objetivo y
el proceso de EIS.

U Establecer como dar prioridad a los casos.

REVISION DEL IMPRESO DE INFORME DE LA EIS (SI ES PERTINENTE)

U Comprobar que los datos del nifio han sido correctamente
incorporados al impreso del informe de EIS.

U Comprobar si se ha expuesto con claridad la narracion sobre
la separacion, huida maltrato o abandono.

U Comprobar que las copias de los documentos mencionados
en el informe de la EIS disponibles han sido anexados al
expediente.

U En el caso de reasentamiento para la reunificacion familiar,
asegurar que los padres o parientes han sido contactados vy
entrevistados.

U Revisar si las recomendaciones propuestas son coherentes con las
directrices de la EIS.

COOPERACION CON EL COMITE DE LA EIS

U Presentar el informe y sus anexos al comité de la EIS
(Auxiliar de Trabajo Social, CONANI regional y un
representante de una ONG, con la posibilidad de incluir un
experto relevante para el caso) con la debida antelacién.

U Actuar como punto de referencia para el comité de la EIS si
se requiere mas informacion o clarificacion con respecto a
los casos de EIS.

U Recibir las decisiones del comité y controlar que éstas y
cualesquiera medidas de seguimiento se implementen.

U Asegurar que el nifio y sus padres o tutores son informados sin
demora de la decision.

COOPERACION CON EL COMITE DE LA EIS

U Crear un expediente con copia impresa del informe de EIS y
sus anexos y guardarlos en un lugar seguro y confidencial.

U Mantener un registro/base de datos actualizado en CONANI
a nivel regional que sera enviado semanalmente a CONANI
semanalmente.

U Si el NNA sale hacia un tercer pais, asegurarse de que lleve
consigo una copia del informe de EIS y de otros documentos
esenciales, tales como la decisién sobre la custodia.

REVISION (REAPERTURA)

O Controlar la posible necesidad de reabrir la decision de la EIS e iniciar el proceso en caso necesario.
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E.3. Guia para Trabajadores Sociales
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Guia para Trabajadores Sociales

Registro, Cuidado Temporal y Reunificacion Familiar de Nifios, Nifias y Adolescentes
Haitiano que estan en la Republica Dominicana No Acompanados a Consecuencia del
Terremoto del 12 de enero 2010

Febrero 2010





Elaborado por el Comité Técnico Asesor Ampliado del Directorio Nacional del CONANI, con el propésito de contribuir a la
implementacion del ‘Protocolo de Proteccion para Nifias, Nifios y Adolescentes Haitianos Vulnerables que Estan en

Republica Dominicana como Consecuencia del Terremoto Ocurrido en Haiti’.

El Comité Técnico Asesor Ampliado del Directorio Nacional del CONANI ha sido establecido por resolucion del Directorio
Nacional de CONANI realizado el 16 de marzo del 2010. Las instituciones que integran dicho Comité son los integrantes del
Sub-Cluster de Proteccion de NNA establecido en Republica Dominicana luego del terremoto del 12 de enero del 2010 ocurrido
en Haiti. Este sub-clUster de proteccion a la nifiez estaba conformado por el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANI), la Cruz Roja Dominicana (CRD), la Direccion General de Migracién (DGM), el Despacho de la Primera Dama
(DPD), la Embajada de Haiti en la Republica Dominicana, la Procuraduria General de la Republica (PGR), el Ministerio de la
Muijer, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, la Coalicion de ONGs por la
Infancia, Visién Mundial, el Voluntariado Haitiano y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Este grupo
esta siendo acompafado para fines de apoyo técnico y operacional puntual por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) y otras agencias especializadas de las Naciones Unidas en respuestas de emergencia.

Recomendaciones extraidas del:

e Manual programético y de capacitacion “Cuidado y Proteccion de NNA separados en crisis causadas por el hombre o
desastres naturales” elaborado por Marie de la Soudiere para UNICEF (Kenia, 2008).

o Taller de “Reunificacion Familiar” celebrado en Santo Domingo, Republica Dominicana, los dias 23 y 24 de marzo de 2010.
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l.-Introduccion

La presente “Guia para Auxiliares de Trabajo Social” busca contribuir a la implementacién del ‘Protocolo de Proteccion para
Nifias, Nifios y Adolescentes Haitianos Vulnerables que Estan en Republica Dominicana como Consecuencia del Terremoto
Ocurrido en Hait’. Esta destinada a guiar a los / las trabajadores(as) sociales de las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales de la Republica Dominicana, en su respuesta humanitaria para la proteccion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes haitianos y sus familias, afectadas por el desastre natural del 12 de enero del 2010 y que se encuentran
en el territorio de la Republica Dominicana.

El cumplimiento de los objetivos de esta guia es responsabilidad del CONANI, como entidad rectora del Sistema Nacional de
Proteccion de Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, y de las organizaciones no gubernamentales de proteccion de
infancia. Asimismo, UNICEF como entidad especializada de la Organizacion de las Naciones Unidas apoyara el proceso de
implementacion de la presente guia y del protocolo de proteccion.

La ‘guia’ es un documento practico que busca que los/ las trabajadores(as) sociales aprendan e interioricen los pasos a seguir
en el registro y busqueda de cuidado temporal de NNA haitianos afectados por el terremoto, de acuerdo al Sistema de
Busqueda Familiar y Reunificacion Familiar “espejo”, enmarcado en el Protocolo.

iRECUERDE! Objetivos: El proceso de registro del NNA permite que los NNA sean considerados en el ‘Protocolo de
Proteccion para NNA Haitianos Vulnerables que Estan en Republica Dominicana como Consecuencia del Terremoto
Ocurrido en Haiti', el cual cubre, a su vez:

o Las Medidas de Asistencia y Cuidado Temporales de los NNA, ya sea en una familia de acogida como en un centro
de acogida transitoria.

e La Busqueda de Soluciones, comenzando por la otorgacién de una documentacion consular de identificacion y
facilitando la reunificacion familiar del NNA y mediacion familiar, si procediese.

Il.-Cuidado Temporal de NNA NO Acompanados

Directrices y acuerdos de cuidado interino. CONANI y las distintas organizaciones estableceran una serie de estandares
para asegurar el cuidado temporal de los NNA. Estos estandares se comunicaran a las familias de acogida, cuidadores de
pequefios grupos o cuidadores y/o educadores de centros de acogida transitoria.

2.1.-Familias de Acogida Temporal:

Colocar al NNA NO Acomparados en una familia de acogida es la medida de cuidado temporal mas saludable para su
apoyo emocional, desarrollo y sentido de la identidad. También mejora enormemente sus posibilidades de eventual
reunificacion con su propia familia. La familia es el entorno méas natural para la proteccion, crecimiento y bienestar del NNA.

Una familia representa continuidad, estabilidad y apoyo emocional en la situacién cadtica que puede ser una emergencia.
Recomendaciones:

o Identificacion Familias: CONANI y las distintas organizaciones locales e internaciones, podran identificar familias
que puedan querer acoger y cuidar de manera temporal a NNA no acompafiados, por si se requiriese la necesidad
de trasladar a los NNA que estén ya institucionalizados o por si se identificaran a mas NNA no acompafiados.

Nota. Las familias de acogida temporal son normalmente identificadas a través de la sensibilizacién y movilizacion, iglesias,
grupos de mujeres, agrupaciones comunitarias y de barrios, a veces profesores, comités de proteccion de NNA
donde existan, etc.

o Compatibilidad Familiar: Es aconsejable que el NNA este en una familia que corresponda con sus creencias
religiosas, idiomaticas y con cualquier otro aspecto cultural relevante. También considere cuidadosamente la edad y
el sexo de los NNA no acompafiado relacionado con la de los NNA de la familia de acogida temporal, por ejemplo, no
sitlie a una chica adolescente en una familia con chicos adolescentes o mayores.
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Nota. Como parte de su integracién en la familia de acogida, es aceptable que el NNA participe en las tareas compartidas
de la casa, (Ej. Traer agua, recoger madera, cuidar de los NNA mas pequefios, limpiar, etc.), siempre y cuando no
sea una carga de trabajo desproporcional.

o Monitoreo: Visitas regulares de los/las trabajadores(as) sociales y miembros comunitarios para monitorear al NNA y
las familias, y garantizar el buen cuidado del NNA. El/la Auxiliar de Trabajo Social tendra asignados varios casos a
los que debera dar seguimiento periddico, trabajando a su vez por entablar una relacion de confianza con el NNA 'y
proveyendo apoyo emocional.

oEn caso de detectarse irregularidades en el cuidado del NNA (negligencia, abuso, etc.), se procedera a
interrumpir el acuerdo con la familia para trasladar al NNA.

o Asegurarse de que el NNA tiene acceso a todos los servicios disponibles (educacion, espacios amigos de la
nifiez y otras actividades comunitarias, cuidado sanitario, y busqueda familiar).

o Recordar al NNA que no se le ha olvidado, que la busqueda de sus familiares esta activa, si es el caso.

¢ Apoyo a familias. El “seguimiento” también implica apoyo (emocional y material) a las familias de acogida
temporal. Si la familia es de escasos recursos, se puede considerar dar una contribucion a la familia.

2.2.-Pequeiios Grupos de Cuidado:

La segunda mejor medida de cuidado, después de la familia de acogida temporal, es la de un pequefio grupo de cuidado,
donde un cuidador (madre o padre sustituto(a)) asume el cuidado de un grupo de maximo 8 NNA.

Recomendaciones:

o Identificacion Cuidadores(as): A través de iglesias, grupos de mujeres, agrupaciones comunitarias y de barrios, a
veces profesores, red de proteccion de NNA donde existan, etc.

o Compatibilidad NNA-cuidador(a):

Los NNA en cuidado de pequefios grupos pueden participar en todas las tareas relacionadas con mantener a su
pequefia “familia”, incluyendo cocinar, limpiar, lavar ropa, traer agua, cuidar de los mas pequefios, etc., como si
estuvieran en su propia familia, siempre y cuando, la labor no sea desproporcionada.

o Monitoreo: Se esperan también las visitas regulares de los/las trabajadores(as) sociales para, como en las familias
de acogida, detectar irregularidades si las hubiese, asegurar que el NNA tiene acceso a todos los servicios
disponibles e informar al NNA sobre los posibles avances de la busqueda de sus familiares.

» Apoyo a cuidadores(as). Pueden recibir un estipendio mensual en reconocimiento de su trabajo y dedicacion.
o Se sugiere dar orientacion a los cuidadores(as) para que brinden apoyo psicosocial bésico a los NNA

Otras recomendaciones:

o Los NNA deben ser hospedados en el mismo tipo de vivienda que otros miembros de la comunidad (tiendas en
campamentos, o habitaciones alquiladas o casas), si es donde la poblacion afectada / desplazada vive. Esto es para
minimizar oportunidades de que los NNA no acompafiados sean estigmatizados(as) o de otra manera destacados
como “diferentes”.

e La “madre substituta” o “padre substituto” debera vivir con la pequefia familia 24 horas al dia. Esto es importante
para aumentar las oportunidades de una relacion de comunicacién genuina, confiando y cuidando las relaciones
entre los NNA y el cuidador(a). Si no se encuentran adultos(as) responsables para asumir el rol parental sustitutivo a
tiempo completo, pueden asignarse 2 cuidadores(as) para cada grupo familiar y que compartan y hagan turnos, de
acuerdo al tiempo disponible.





2.3.-Centros de Acogida Transitoria (Cuidado institucional):

Como Ultimo recurso, si ninguna de las dos opciones anteriores es factible, se puede considerar entregar al NNA no
acompafiado a una institucion.

A continuacién se exponen algunos detrimentos potenciales de que el NNA permanezca en un centro o institucion de
acogida:

« Estrés emocional afiadido para el NNA.

- Falta de modelos de roles normales / naturales: padres, vecinos y parientes, etc.

« EINNA no aprende por si solo a enfrentarse al mundo de fuera.

« EINNA se pierde en su cultura y las formas y valores de socializacion. Pérdida de identidad.

« Pérdida de contacto con la comunidad y la familia crea muchos problemas cuando el NNA tiene que marcharse de
la institucion (a los 18 afios o antes).

« Una vez que un NNA ha estado en una institucion por muchos afios, es extremadamente dificil, a veces imposible
para el NNA vivir con su familia otra vez.

* Muy alto riesgo de abuso: ambos, fisico y/o emocional, por el personal y adolescentes.

« Déficit de desarrollo y emocional

Mientras las instituciones pueden tener suficientes fondos al principio de una emergencia para proveer de material de
cuidado adecuado, la experiencia muestra que los fondos disminuyen répidamente, por el tiempo, o que las
condiciones de las instituciones se deterioran.

La disponibilidad de centros de acogida y/o instituciones en situaciones de emergencia puede desestabilizar familias
y comunidades e incluso provocar separacion familiar. En situaciones de emergencia (y pobreza), son una tentacion
para colocar a NNA no acompafiados, restandole a la comunidad de esta responsabilidad. También hay familias que
depositan en estos centros a sus hijos o hijas haciéndolos pasar por no acompafiados o incluso huérfanos, confiando
en que alli tendran sus necesidades basicas cubiertas.

jATENCION! Asegurese de un(a) cuidador(a) no cuide a méas de 2 nifios y/o nifias menores de 2 afios de edad ya que un
bebe necesita atenciones exclusivas. Es muy importante que el bebe tenga constante contacto fisico y
atencion psicosocial se su cuidador(a).

lil.-Sistema de Busqueda Familiar y Reunificacion Familiar “espejo”

Reproduciendo el modelo haitiano, se establece en Republica Dominicana un sistema “espejo” que facilitard la BUsqueda
Familiar y la Reunificacion Familiar de aquellos NNA haitianos no acompafiados afectados por el terremoto. La Estructura
consiste en una sectorizacion / division del pais correlacionando zonas geograficas a ONG's que compartan con CONANI las
responsabilidades descritas en la presente guia:

e Una “unidad central” localizada en Santo Domingo y gestionada principalmente por CONANI y la Cruz Roja
Dominicana, con el apoyo de los miembros del Comité Técnico Asesor Ampliado del Directorio Nacional del CONANI.

e Las “oficinas de terreno” distribuidas por el pais, priorizando las que estén en provincias fronterizas, en la provincia
Santo Domingo y el Distrito Nacional. Estas oficinas de terreno seran consideradas tanto las oficinas regionales o
municipales de CONANI, como el personal de CONANI de los distintos CIANI, Hogares de Paso y Equipos
Multidisciplinarios de los Tribunales de NNA, asi como las oficinas de las ONG'’s locales e internacionales que trabajan
en la proteccion de los derechos de NNA. En el nivel local, CONANI y las distintas organizaciones se coordinaran para
desempefiar las siguientes tareas y responsabilidades:

* Registro del NNA (entrevista y fotografia).

* Envio de la informacién de la Unidad Central, via las Oficinas Regionales del CONANI.
» Busqueda de Soluciones y Medidas de Asistencia y Cuidado Temporal.

« Seguimiento del caso

e Tanto en la “unidad central” como en las “oficinas de terreno” se contara con Auxiliares de Trabajo Social que
trabajaran directamente con un nimero determinado de casos asignados.
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3.1.-Sistemas de cédigos de identificacion del NNA:

Como medida preventiva de proteccion, no se revelara el nombre o la localizacion exacta del NNA, sino que se utilizara un
codigo alfanumérico de identificacién que conoceran las distintas contrapartes involucradas en el proceso de registro y
reunificacion familiar.

En el momento del registro del NNA, seré la organizacién o institucion responsable de la entrevista la que asigne al NNA
este codigo de identificacion Unico.

El codigo unico debera comunicarse en TODOS los formularios pertinentes que se completen para la gestion del caso del
NNA.

3.2.-Estructura del codigo: Cadigo: | X| X X.I X Xl X X| X

* De 2 a 4 letras indicando la organizacién que registra al NNA
+ 2 digitos indicando la localizacién (provincia) donde se encuentra el NNA al que se le rellena el formulario.
+ 3 digitos indicando el numero del caso de la institucion que rellena el formulario, empezando por 001

El codigo completo, los 3 conjuntos alfanuméricos, conforman el codigo Unico de identificacion del NNA.

De acuerdo a lo establecido en este documento, las oficinas de campo que registren NNA no acompafiados haitianos
afectados por el terremoto, deberan construir los cddigos identificativos de los NNA en funcién de los siguientes sub-
codigos:

Organizacion o institucion Cadigo asignado

o CONANI CON

o Catholic Relief Services CRS

o Cruz Roja Dominicana CRD

e Plan Internacional PLAN

e Progressio PROG

o Save the Children SAVE

o Servicio Jesuita a Refugiados y Migrantes SJRM

e Solidaridad Fronteriza SF

o Vision Mundial / World Vision VM

Provinci Cédigo numérico L Cédigo numérico
rovincia . Provincia .
asignado asignado

e Distrito Nacional 01 e Peravia 17
e Azua 02 e Puerto Plata 18
e Baoruco 03 e Hermanas Mirabal 19
¢ Barahona 04 e Samana 20
e Dajabon 05 e San Cristobal 21
o Duarte 06 e San Juan 22
o Elias Pifia 07 e San Pedro de Macoris 23
o El Seibo 08 e Sanchez Ramirez 24
e Espaillat 09 e Santiago 25
e Independencia 10 e Santiago Rodriguez 26
e La Altagracia 11 e Valverde 27
e La Romana 12 e Monserior Nouel 28
e LaVega 13 o Monte Plata 29
o Maria Trinidad Sanchez 14 o Hato Mayor 30
o Monte Cristi 15 o San Jose de Ocoa 31
e Pedernales 16 e Santo Domingo 32






Ejemplo de asignacién de cédigo de identificacion:

En Jimani, una familia dominicana comunica al personal del CIANI de CONANI que desde el terremoto acogen en su casa
a un adolescente de 13 afios de edad, el cual busca a su familia. Supongamos que en Jimani, previamente el CONANI ya
se habian registrados a otros 16 NNA. En ese caso, el cddigo del NNA seria el siguiente: CON/10/017

CON: Correspondiente a CONANI.

10 : Correspondiente a la Provincia Independencia, a la cual pertenece el Municipio Jimani.

017 : Correspondiente al nimero de NNA registrado por el CONANI en esa localidad (16 NNA registrados anteriormente
por el CONANI més el NNA que se esta registrando en el momento = 17).

Observaciones:

 Nunca un cddigo sera igual que otro cddigo aun cuando sean registrados por la misma organizacién, pues variara
la provincia en la que se encuentra el NNA al que se le rellena el formulario, asi como el nimero correspondiente
al caso.

+ El cédigo permitira distinguir a NNA con el mismo nombre o informacién similar.

« Siaun NNA se le asigna un cddigo, y luego este NNA es trasladado o referido a una familia de acogida o centro
de acogida transitoria en otra provincia, mantendra el codigo que se le asigno en el inicio, en el momento de la
entrevista y registro.

{ATENCION! Es muy importante que la oficina de terreno sea muy cautelosa en el manejo de la informacion del NNA y
que mantenga su propio registro asociando los datos del NNA al cédigo asignado.

{ATENCION! EI codigo de identificacion asignado aparecera en la fotografia que luego serd anexada en el formulario de
registro A. (Ver § Como fotografiar NNA separados?” en esta guia).

IV.-RECOMENDACIONES para el Registro de Ninos, Nifias y Adolescentes NO
Acompanados

A continuacién encontrara unas RECOMENDACIONES para el registro de NNA no acompaiados:
o La realizacion de la entrevista para cumplimentar el formulario de registro.
o Ayudar al NNA a través del dibujo a recordar datos relevantes para su registro.
o Tomar al NNA las fotografias que se anexaran en el formulario de registro A.

4.1.-LA ENTREVISTA:

iRECUERDE!_EI objetivo de la entrevista es el de obtener informacién lo mas detallada posible sobre el NNA y sus
familiares para poder registrarlo y proceder a la busqueda de sus familiares.

> La informacion sera volcada en el ‘Formulario A’ para el registro de NNA NO Acompaiados.
Antes de la entrevista:

+ Familiaricese con el formulario. Léalo con detenimiento antes de tener que usarlo. Si necesitaras méas espacio del
asignado para escribir en el formulario, permitase escribir la informacion en la parte de atras.

» Asegurese de que todo el que vaya a registrar NNA haya sido capacitado para entrevistar a NNA NO
Acompafiados y en el manejo del formulario.

 Cerciorese de que el NNA NO ha sido ya registrado por alguna otra organizacion a través del mismo
procedimiento.
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Durante la entrevista.
v’ Se necesita:

« Varias copias impresas del formulario de registro “A”
« Un espacio tranquilo donde no haya mucha gente, ni ruidos excesivos. Una habitacién interior o espacio exterior
de ambiente relajado donde el NNA pueda sentirse cdmodo.

Contenidos, tipos de preguntas:

« Presentacion: Dependiendo de la edad del NNA, comience explicando al NNA porque esta ahi, quien es Ud., en
que trabaja su organizacion, adelantele que le va a hacer unas preguntas, inférmele sobre que se va a hacer con
la informacion que el proporcione (registro y busqueda familiares).

* Lo ideal seria completar el formulario pero preguntarselo directamente al NNA como un examen, romperia el
ambiente relajante que se pretende crear para favorecer que el NNA recuerde y se sienta comodo. Trate de ir
deslizando las preguntas a lo largo de una conversacion relajada.

Actitud para la entrevista:

« Comuniquese con el NNA con un tono de voz suave y sensible.

« Sea paciente y respete los momentos y los tiempos de silencio del NNA durante la entrevista. NO interrumpa al
NNA. Los minutos de silencio mientras el NNA esta concentrado no deben romperse con mas comunicacion
verbal.

« Interactué pausadamente con el NNA en una conversacion relajada.

« Cree un ambiente de tranquilidad y comodidad para el NNA.

» Escuche con atencion al NNA.

« Observe su lenguaje corporal.

« Empatice con el NNA. Digale que entiende que este triste, que hay mas NNA en su situacidn y que se va a tratar
de buscar a los familiares.

« Sin embargo, NUNCA prometa o garantice que se va a encontrar a sus familiares. NUNCA prometa NADA que
no pueda 100% cumplir. Los NNA en su situacion estan emocionalmente vulnerables y pueden aferrarse a
cualquier promesa o incluso malinterpretar sus palabras. Sea prudente con sus palabras para NO crear falsas
expectativas.

Tiempos en la entrevista:

« Es importante no retrasar mucho el momento de la entrevista, pues cuanto mas tiempo pase, mas informacion
relevante para la busqueda de familiares se le puede ir olvidando al NNA.

*A su vez, si detecta que el NNA estd aumentando su nivel de estrés emocional en la entrevista, puede
interrumpirla y retomarla al dia siguiente, cuando el NNA este mas tranquilo.

Otras observaciones

« Converse con la persona que encontrd al NNA; puede ampliar la informacién sobre el NNA, el contexto de
separacion, efc.

« Considere la opcién de tomar notas en un cuaderno y completar mas tarde el formulario. También puede
acompafiarse de un(a) compafiero(a) de la organizacion durante la entrevista para que uno sea quien dirija la
entrevista y converse mas focalizado en el NNA, mientras el/la otro(a), toma notas en su cuaderno.

« En la medida de lo posible deben mantenerse las ropas y posesiones con las que el NNA fue encontrado. Puede
ser critico para la verificacion de lazos familiares.

« A continuacién encontrara algunos beneficios del dibujo como recurso para que el NNA recuerde datos sobre su
familia. También es recomendable realizar una actividad lidica al aire libre, confiando en que el NNA se relaje y
consiga recordar més cosas sobre su pasado e identidad familiar.

« Intente no realizar la entrevista por la noche antes de ir a dormir, pues el NNA puede quedar afectado después de
la entrevista y tener pesadillas de noche. Lo recomendable es que el NNA pueda ser involucrado en actividades
ludicas para traerle al presente y prevenir que se angustie.
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« Asegurese de que NNA queda acompafiado por algun adulto (preferentemente un psicélogo o trabajador social)
que pueda permanecer con el NNA por si se angustia después de la entrevista o por si sigue recordando y aporta
nuevos datos relevantes para la bisqueda de familiares.

« Asegurese también de que los/las cuidadores(as) de la familia de acogida temporal o cuidadores(as) de los
centros de acogida transitorias de las institucién estén consientes de lo importante que es anotar informaciones
relevantes que le NNA pueda dar, sobre todo, nombres, direcciones y nimeros de teléfono. etc.

+ Se recomienda que una semana después de la primera entrevista, las mismas personas realicen una segunda
entrevista al NNA.

Cuando los NNA son menores de 2 aiios de edad:

« Especialmente con los bebes, nifios y nifias menores de 2 afios de edad, es importante conservar las ropas y
posesiones con las que fue fueron encontrados.

« Incluso los nifios y nifias pequefios podran dar su nombre y puede que hasta el de sus familiares. Anote incluso
palabras extraias y frases sin sentido que el nifio o nifia pueda decir. Quizas mas adelante les encuentre el
sentido.

4.2.-DIBUJANDO RECUERDOS... El dibujo como recurso para que el NNA recuerde:
{RECUERDE! Los objetivos de que el NNA dibuje son:

* Que el NNA recuerde: La representacion visual de los eventos diarios y de otros(as) miembros familiares en el
pasado del NNA ayuda al proceso de recordar.

« Levantar informacion detallada para el registro y busqueda de familiares complementando la entrevista:
Conocer escenarios habituales del NNA (casa, escuela, iglesia, parque, etc.) y las personas que formaban parte
de su vida (nombres, parentesco, rutinas y vida cotidiana, efc.

v Se necesita:

« Folios y cartulinas blancas y de colores.
« Crayones, lapiceros y pinturas de colores.
« Cualquier material que pueda inspirar al NNA para dibujar (algodon, escarcha, etc.).

v' Por ejemplo: Pida al NNA que dibuje su casa y su familia. Interactiie pausadamente con el NNA mientras dibuja;
preglntele sobre lo que esté dibujando: quienes son las personas del dibujo, cuéles son sus nombres, que hacen, si
él/ella acompafiaba a alguna de esas personas en los quehaceres diarios, etc. “4 Y quién es esta persona? ; Tu mama?
¢ Cual es su nombre? ;Qué esta haciendo? ;Solias ayudarla a cocinar?”.

v' Escuche con atencion las respuestas del NNA y observe sus reacciones.
v"No acelere el proceso; deje al NNA su tiempo para expresarse y recordar a través del dibujo.

4.3.-COMO FOTOGRAFIAR A NNA NO ACOMPANADOS:

> En el formulario se anexara en el lugar sefialado para tal fin, una fotografia actual del NNA que Usted debera
tomar, en la misma debera aparecer el cédigo numérico que la organizacion le asigné al registrarlo.

v' Se necesita:

- Camara digital. Le permitira tomar tantas fotos como necesite y la posibilidad de reproducir las imagenes es
mayor.

« Una camara polaroid puede ser muy Util para uso inmediato y poder mostrar fotografias en poblaciones que se
estan desplazando.

« Impresora. Las impresiones a color son mejores, pero las impresiones en blanco y negro son validas si el tamafio
de las reproducciones es suficiente.

* Pizarra blanca donde pueda escribir, borrar y escribir varias veces o cartulina blanca.

« Crayon grueso color negro o azul.
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v" Escriba con claridad y en grande en la pizarra o cartulina los siguientes datos:

« Codigo de identificacion del NNA (mismo que el del formulario A de registro)'2.
* Nombre y apellido.
« Cualquier otra informacion que piense sea relevante.

Codigo: CRS/16/005
JEAN PIERRE TIERSEN
Diabético

Ejemplo:

En este ejemplo:

La organizacion que registra al NNA es: Catholic Relief Services.
La localizacion (provincia) donde se encuentra el NNA al que se le rellena el formulario es: Pedernales.
El nimero del caso de la institucion que rellena el formulario es: 005.

v EI'NNA debe sujetar el cartel (pizarra o cartulina) a la altura del pecho y mirar a la camara. Fotografie al NNA de pecho
para arriba, asegurandose de que se ve con claridad el rostro del NNA y los datos del cartel.

v Mantenga un cuidadoso registro de las fotografias para no confundirlas entre si: Escriba el nombre y el codigo numérico
del NNA en la parte de atras de la fotografia impresa.

v" Consejos:

- Si toma la fotografia en exteriores, puede poner una sabana o ropa fina sobre el NNA para eliminar sombras o
brillos del sol; si es posible, busque un lugar sombrio y utilice el flash.

« Busque un fondo liso y claro (pared blanca) o en su defecto, ponga una sabana blanca detras del NNA.

« Sitlie la camara en un tripode a 1 metro (aproximadamente 3 pies) de distancia del NNA.

Cuando los NNA son menores de 2 afos:

Es importante tomar la foto de bebes y NNA menores de 2 afios inmediatamente después de la separacion, ya que los NNA
de esas edades crecen y cambian muy rapido. Cuanto antes se les tome las fotos, mas posibilidades de ser reconocidos por
familiares y amigos de la familia. Los/las cuidadores(as) temporales del NNA deberan sujetar a los bebes y los carteles para la

fotografia.

54 12 En el apartado sobre ‘Sistemas de Codigos de Identificacion del NNA’
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Términos de Referencia del Auxiliar de Trabajo Social (CONANI)

El rol principal del o de la Auxiliar de Trabajo Social en el proceso de asistencia y soluciones para nifios,
nifias y adolescentes haitianos desplazados a causa del terremoto es de velar en todo momento por el
interés superior del nifio en todas las decisiones que les afecten, incluyendo medidas de asistencia
temporal, rastreo y reunificacion familiar, y el manejo del retorno y reinsercion en su pais.

Dado que las evaluaciones del interés superior del nifio requieren una comprension clara y global de sus
antecedentes, es esencial evaluar lo mas ampliamente posible sus necesidades y evaluar los riesgos que
les acechan, asi como los lazos afectivos, la capacidad y los intereses de los adultos que desean cuidar
del nifio, nifia 0 adolescente a mediano y largo plazo. Es crucial que el proceso se centre en el nifio, nifia o
adolescente teniendo en cuenta sus opiniones conforme a su edad y madurez, resulte sensible a
cuestiones de trauma y cuestiones de género, y mantenga una actitud previsora.

El o la Auxiliar de Trabajo Social es el enlace principal con el nifio, nifia o adolescente para la
identificacion y ejecucion de la solucion a su situacién en el mediano y largo plazo, y vincula a otros
actores que toman parte en las decisiones que afectan al nifio, nifia 0 adolescente. También contribuye a
la garantia de la confidencialidad de los datos mas sensibles del nifio, nifia 0 adolescente (y sus familiares
si los hay), siendo la persona responsable de colectar dichos datos y canalizarlos al registro centralizado
de datos en el CONANI.

El o la Auxiliar de Trabajo Social, es la persona con mayor conocimiento de los antecedentes,
caracteristicas, lazos familiares y/o sociales, y necesidades del nifio, nifia o adolescente, hace
recomendaciones a los actores a los que compete tomar decisiones sobre el futuro de los mismos. En este
sentido, hay una estrecha colaboracion entre el o la Auxiliar de Trabajo Social y el “cuidador’, sea el
director y el personal del centro de acogida transitoria, o la familia de acogida.

Responsabilidades especificas:

1. Acompanar al nifio, nifia o adolescente en todo los procesos que le afecte, especialmente
procesos de decision sobre centro de acogida transitoria, bisqueda de familias, reunificacion
familiar y otras alternativas de cuidado permanente, y traslado / retorno a su pais, etc.

2. Apoyar el trabajo de busqueda y reunificacién familiar en coordinacion con la Cruz Roja
Dominicana y otras entidades involucradas, facilitando informacion a estos socios en caso de que
haya cambios en la situacién del nifio, nifia o adolescente que pudiese afectar el proceso de
busqueda de familiares y reunificacion familiar.

3. Mantener al nifio, nifia 0 adolescente informado sobre toda decision que le afecte, segun su edad,
madurez y condicién psicosocial.





4. Promover la expresion de la opinidn del nifio, nifia 0 adolescente durante el proceso, apoyandole
en la expresion de sus puntos de vista, segun su edad y madurez y su condicion psicosocial.

5. Recoger los datos y las informaciones necesarias para permitir una comprension clara y completa
sobre la situacion y las necesidades del nifio, nifia 0 adolescente. Esto incluye:

Verificar la informacion documentada existente sobre el nifio, nifia 0 adolescente.

Realizar entrevistas con el nifio, nifia 0 adolescente.

c. Realiza entrevistas con personas del ambito del nifio, incluyendo cuidadores, familia
(padres, hermanos, ofros), amigos, familia de acogida, personal del albergue,
médicos/enfermeras, voluntarios, trabajadores sociales, y otros que han tenido contacto
con el nifio, nifia 0 adolescente.

d. Informacion sobre antecedentes relativos a las condiciones que se dan en su lugar de
origen y otros lugares geograficos donde se busca una solucion permanente.

e. Las opiniones de expertos, cuando resulta necesario.

oo

6. Preparar el expediente individual del nifio para su presentacion al Oficial de CONANI (o la
Comision) responsable por la toma de las decisiones sobre las soluciones para el nifio, nifia o
adolescente. El expediente debe incluir el formulario de inscripcion del nifio, nifia o adolescente,
un resumen de su historial, las opciones disponibles y su previsible impacto sobre el nifio, nifia o
adolescente, asi como una recomendacion basada en el analisis de todos los factores relevantes.

Perfil del Auxiliar de Trabajo Social

El o la Auxiliar de Trabajo Social debe de contar con las siguientes habilidades (segun la formacién y/o la
experiencia), 0 que tenga la capacidad de aprendizaje a través de la capacitacion:

¢ Familiaridad con las técnicas especificas de entrevista de nifios, nifias y adolescentes y capacidad
para valorar la edad y madurez de los mismos.

e Conocimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (legislacién interna y normas y
estandares internacionales).

e Sensibilidad en relacion con cuestiones de violencia sexual y de género.

e Conocimiento sobre cémo factores de trauma, desarraigo y otros factores (culturales, religiosos y
socio-econdmicos) pueden influir en el comportamiento y la comprensién del nifio, nifia o
adolescente.

e Facilidad para comunicarse con los nifios, nifias 0 adolescentes segun su origen y perfil (idioma,
caracteristicas socio-culturales y nacionales, etc.).

e Si fuese posible, experiencia en acompafiamiento de casos individuales y/o asesoramiento
psicosocial que conlleve la comprension del desarrollo mental y psicologico del nifio y habilidad
para reconocer las sintomas de trauma, tension, angustia o estrés.

e (Capacidad de analisis y de preparacion de informes.
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AN EX O G: Matriz de Operacion de la Ruta Critica.





VI.-Matriz de Operacion de la Ruta Critica

Categoria de
Vulnerabilidad

Sub-Categoria

Acciones y Respuestas

Organizacion Responsable / Apoyo

1.-Nifios, Ninas
Adolescentes
Hospitalizados

y

1.1.-Niflos,  Ninas
Adolescentes
Acompanados.

y

Admisién y atencién médica

MINSALUD (Hospitales)

Identificacion y notificacion a CONANI

MINSALUD (Hospitales)

MEDIDAS DE ASISTENCIA Y CUIDADO TEMPORAL
e Comida

MINSALUD (Hospitales), ONG’s, Voluntarios

e Higiene

o Ropa y zapatos

o Nutricion

¢ Atencion Psico/social

e Juego y recreacion

¢ Actividades educativas

o Necesidades especiales

e Seguridad

MINSALUD (Hospitales), Policia Nacional

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social

CONANI

e Registrar en el registro de CONANI y crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI  (Auxiliar de Trabajo  Social),
MINSALUD (Hospitales)

o Verificar las relaciones familiares

CONANI  (Auxiliar de Trabajo  Social),
MINSALUD (Hospitales)

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI'y Comité de Expertos, ONG'’s

e Proveer documentacion de identificacion los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

e En caso necesario, proveer la documentacion migratoria necesaria

Migracién, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI  (Auxiliar de Trabajo  Social),
MINSALUD (Hospitales), Migracion, Embajada
de Haiti, Sub-Cluster socios
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Categoria de
Vulnerabilidad

Sub-Categoria

Acciones y Respuestas

Organizacion Responsable / Apoyo

1.-Nifos, Nifas vy
Adolescentes
Hospitalizados

1.2.-Nifos, Nifas y
Adolescentes
Separados.

Admisién y atencién médica

MINSALUD (Hospitales)

Identificacion y notificacion a CONANI

MINSALUD (Hospitales)

MEDIDAS DE ASISTENCIA Y CUIDADO TEMPORAL
e Comida

MINSALUD (Hospitales), ONG’s, Voluntarios

e Higiene

o Ropa y zapatos

o Nutricion

¢ Atencion Psico/social

e Juego y recreacion

e Actividades educativas

o Necesidades especiales

e Seguridad

MINSALUD (Hospitales), Policia Nacional

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social

CONANI

e Registrar en el registro de CONANI y crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

o Verificar las relaciones familiares

( )
CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD (Hospitales)
CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD (Hospitales)

e Determinar donde estén los padres, madres / otros(as) familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD (Hospitales)

e En caso necesario, buscar padres, madres / otros(as) familiares

Cruz Roja, Sub-Cluster socios, Iglesias, Congregaciones
Religiosas, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),

e En caso necesario, identificar y buscar un proveedor de cuidado
temporal responsable (debe firmar un formulario para confirmar esta
responsabilidad)

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD (Hospitales),
ONG's, Voluntarios

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

e Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG'’s

e Proveer documentacion de identificacion los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),

e En caso necesario, permitir a los padres, madres / otros(as) familiares
encontrados(as) entrar y permanecer en la Republica Dominicana con
el fin de acompafar al NNA

Migracién, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Embajada de
Haiti

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD (Hospitales),
Migracion, Embajada de Haiti, Sub-Cluster socios
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Categoria de

Vulnerabilidad Sub-Categoria Acciones y Respuestas Organizacion Responsable / Apoyo
1.-Nifios, Nifas y | 1.3.-Niflos, Nifas y | Admision y atencion médica MINSALUD (Hospitales)
Adolescentes Adolescentes  No | dentificacion y notificacion a CONANI MINSALUD (Hospitales)
Hospitalizados . MEDIDAS DE ASISTENCIA'Y CUIDADO TEMPORAL
(Continuacion) Acompafiados. e Comida MINSALUD (Hospitales), ONG's, Voluntarios
e Higiene "
e Ropa y zapatos "
e Nutricion "

¢ Atencion Psico/social

e Juego y recreacion

¢ Actividades educativas

o Necesidades especiales

e Seguridad MINSALUD (Hospitales), Policia Nacional
BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social CONANI
o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)
o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana CONANI  (Auxiliar de Trabajo Social),
MINSALUD (Hospitales)
o Determinar donde estéan los padres, madres / otros(as) familiares CONANI  (Auxiliar de Trabajo  Social),
MINSALUD (Hospitales)
 Buscar los padres, madres / otros(as) familiares Cruz Roja, Sub-Cluster socios, Iglesias,

Congregaciones Religiosas, CONANI (Auxiliar
de Trabajo Social)

o |dentificar y buscar un proveedor de cuidado temporal responsable (debe firmar un
formulario para confirmar esta responsabilidad)

CONANI  (Auxiliar de Trabajo  Social),
MINSALUD (Hospitales), ONG's, Voluntarios

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacién preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG's

o Proveer documentacion de identificacion los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

e En caso necesario, permitir a los padres, madres / otros(as) familiares
encontrados(as) entrar y permanecer en la Republica Dominicana con el fin de
acompafiar al NNA

Migracién, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),
Embajada de Haiti

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI  (Auxiliar de Trabajo  Social),
MINSALUD (Hospitales), Migracion, Embajada
de Haiti, Sub-Cluster socios
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Categoria de
Vulnerabilidad

Sub-Categoria

Acciones y Respuestas

Organizacion Responsable / Apoyo

1.-Nifios y  Nifias
Hospitalizados
(Continuacion)

1.4.-Ninos, Nifias y
Adolescentes que
estan
Acompanando sus
familiares en los
hospitales.

Admisidn y en caso de necesidad atencion médica

MINSALUD (Hospitales)

Identificacion y notificacion a CONANI

MINSALUD (Hospitales)

MEDIDAS DE ASISTENCIA Y CUIDADO TEMPORAL

e Comida

MINSALUD (Hospitales), ONG’s, Voluntarios

e Higiene

o Ropa y zapatos

o Nutricion

o Atencion Psico/social

e Juego y recreacion

¢ Actividades educativos

o Necesidades especiales

e Seguridad

MINSALUD (Hospitales), Policia Nacional

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social

CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI  (Auxiliar de Trabajo  Social),
MINSALUD (Hospitales)

o Verificar las relaciones familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MSALUD
(Hospitales)

o Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG'’s

o Proveer documentacion de identificacion los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:

o Transporte.

o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI  (Auxiliar de Trabajo Social),
MINSALUD (Hospitales), Migracion, Embajada
de Haiti, Sub-Cluster socios
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Categoria de
Vulnerabilidad

Sub-Categoria

Acciones y Respuestas

Organizacion Responsable / Apoyo

2.-Ninos, Nifas y
Adolescentes en
Centros de Acogida
Transitoria

2.1.-Ninos, Ninas
Adolescentes
Acompanados.

y

Admision, registro y notificacion a CONANI

Centros de Acogida Transitoria

Centros de Acogida Transitoria identificados, avalados y supervisados

CONANI

MEDIDAS DE ASISTENCIA Y CUIDADO TEMPORAL
e Chequeo médico / atencion médico

Centros de Acogida Transitoria, con apoyo de
MINSALUD

e Comida Centros de Acogida Transitoria, ONG's,
Voluntarios, Sub-Cluster socios

e Higiene "

o Ropa y zapatos "

o Nutricion "

o Atencion Psico/social

e Juego y recreacion

¢ Actividades educativos

o Necesidades especiales

e Seguridad

Centros de Acogida Transitoria, Policia
Nacional

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Aucxiliar de Trabajo Social

CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centros
de Acogida Transitoria

o Verificar las relaciones familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centros
de Acogida Transitoria

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI'y Comité de Expertos, ONG'’s

o Proveer documentacion de identificacion los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

o En caso necesario, proveer la documentacién migratoria necesaria

Migracién, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centros
de Acogida Transitoria, Migracion, Embajada de
Haiti, Sub-ClUster socios
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Categoria de

Vulnerabilidad Sub-Categoria Acciones y Respuestas Organizacion Responsable / Apoyo
2.-Nifios, Nifias y | 2.2.-Nifios, Niflas y | Admision, registro y notificacién a CONANI Centros de Acogida Transitoria
Adolescentes  en Adolescentes Centros de Acogida Transitoria identificados, avalados y supervisados CONANI
Centros de Acogida S d MEDIDAS DE ASISTENCIA'Y CUIDADO TEMPORAL Centros de Acogida Transitoria, con apoyo de
el ¢ Chequeo médico / atencién médico MINSALUD

Transitoria.
(Continuacion)

o Comida Centros de Acogida Transitoria, ONG's,
Voluntarios, Sub-Clister socios

e Higiene "

¢ Ropa y zapatos "

o Nutricion "

¢ Atencion Psico/social

¢ Juego y recreacion

¢ Actividades educativos

» Necesidades especiales

¢ Seguridad

Centros de Acogida Transitoria, Policia Nacional

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Aucxiliar de Trabajo Social

CONANI

* Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centros de
Acogida Transitoria

« Verificar las relaciones familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centros de
Acogida Transitoria

« Indagar donde estan los padres, madres / otros(as) familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centros de
Acogida Transitoria

¢ En caso necesario, buscar padres, madres / otros(as) familiares

Cruz Roja, Sub-Cluster socios, Iglesias,
Congregaciones Religiosas, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

 En caso necesario, identificar y buscar un proveedor de cuidado temporal responsable
(debe firmar un formulario para confirmar esta responsabilidad)

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centro de
Acogida Transitoria, ONG's, Voluntarios

o Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacién preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG's

 Proveer documentacion de identificacion los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de Trabajo
Social),

¢ En caso necesario, permitir a los padres, madres / otros(as) familiares encontrados(as)
entrar y permanecer en la Republica Dominicana con el fin de acompaniar al NNA

Migracion, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),
Embajada de Haiti

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencion adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centro de
Acogida Transitoria, Migracién, Embajada de Haiti,
Sub-Cluster socios
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Categoria de

Vulnerabilidad Sub-Categoria Acciones y Respuestas Organizacion Responsable / Apoyo
2.-Ninos, Nifas y | 2.3.-Nifios, Nifilas y | Admision, registro y notificacion a CONANI Centros de Acogida Transitoria
Adolescentes en Adolescentes No Centros de Acogida Transitoria identificados, avalados y supervisados CONANI
Centros de Acogida A Aad MEDIDAS DE ASISTENCIA'Y CUIDADO TEMPORAL Centros de Acogida Transitoria, con apoyo de
el el ¢ Chequeo médico / atencién médico MINSALUD

Transitoria.
(Continuacion)

e Comida Centros de Acogida Transitoria, ONG's,
Voluntarios, Sub-Cluster socios

o Higiene "

¢ Ropa y zapatos "

o Nutricion "

¢ Atencion Psico/social

¢ Juego y recreacion

¢ Actividades educativos

» Necesidades especiales

¢ Seguridad

Centros de Acogida Transitoria, Policia Nacional

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social

CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centros de
Acogida Transitoria

¢ Determinar donde estan los padres, madres / otros(as) familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centros de
Acogida Transitoria

Buscar los padres, madres / otros(as) familiares

Cruz Roja, Sub-Cluster socios, Iglesias,
Congregaciones Religiosas, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

Identificar y buscar un proveedor de cuidado temporal responsable (debe firmar un
formulario para confirmar esta responsabilidad)

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centro de
Acogida Transitoria, ONG's, Voluntarios

Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG'’s

Proveer documentacion de identificacion los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de Trabajo
Social),

En caso necesario, permitir a los padres, madres / otros(as) familiares encontrados(as)
entrar y permanecer en la Republica Dominicana con el fin de acompariar al NNA

Migracion, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),
Embajada de Haiti

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
¢ Transporte.
o Coordinar garantia de atencion adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centro de
Acogida Transitoria, Migracién, Embajada de Haiti,
Sub-Cluster socios
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Categoria de
Vulnerabilidad

Sub-Categoria

Acciones y Respuestas

Organizacion Responsable / Apoyo

3.-Ninos, Nihas y
Adolescentes en
Situacion de Calle.

3.1.-Nifios, Nihas vy
Adolescentes en Ila
calle Acompanados.

Identificacion y referimiento a CONANI

Publico en General, Voluntarios Haitianos,
Policia Nacional, ONG'’s, otros

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social

CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

NG’s

o Verificar las relaciones familiares

( )
CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),
( )

0
CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG’s

o Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG'’s

o Proveer documentacion de identificacion los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG's,
Migracién, Embajada de Haiti, Sub-Cluster
Socios

3.2.-Nifios, Ninas vy
Adolescentes en la
calle No
Acompanados.

Identificacion y referimiento a CONANI

Publico en General, Voluntarios Haitianos,
Policia Nacional, ONG'’s, otros

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social

CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG’s

o Determinar donde estan los padres, madres / otros(as) familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG’s

o Buscar a los padres, madres / otros(as) familiares

Cruz Roja, Sub-Clister socios, Iglesias,
Congregaciones Religiosas, CONANI (Auxiliar
de Trabajo Social)

o |dentificar y buscar un proveedor de cuidado temporal responsable (debe firmar un
formulario para confirmar esta responsabilidad)

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Centros
de Acogida Transitoria, ONG’s, Voluntarios

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

e Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG's

o Proveer documentacion de identificacion los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG's,
Migracién, Embajada de Haiti, Sub-Cluster
Socios
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Categoria de
Vulnerabilidad

Sub-Categoria

Acciones y Respuestas

Organizacion Responsable / Apoyo

4-Nifios,  Ninas
Adolescentes
Discapacitados
(Continuacion)

y

4.1.-Ninos, Ninas
Adolescentes
Acompanados.

Identificacion, notificacion y referimiento a CONANI

Publico en General, Voluntarios Haitianos, Policia
Nacional, ONG’s, MSALUD (Hospitales), Centros
de Acogida Transitoria, otros

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social

CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD

(Hospitales)/Centros de Acogida
Transitoria/ONG'’s

o Verificar las relaciones familiares CONANI (Auxiliar de Trabajo Social) MINSALUD
(Hospitales)/Centros de Acogida
Transitoria/ONG'’s

o Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

¢ Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG's, CONADIS

¢ Proveer documentacion de identificacion a los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de Trabajo
Social),

o En caso necesario, proveer la documentacién migratoria necesaria

Migracion, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
» Transporte.
» Coordinar garantia de atencion adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD
(Hospitales)/Centros de Acogida
Transitoria/lONG's, Migracion, Embajada de Haiti,
Sub-Cluster socios

MEDIDAS DE ASISTENCIA Y CUIDADO TEMPORAL

o Atencion Sanitaria

MINSALUD  (Hospitales)/Centros de Acogida
Transitoria en coordinacion con MSALUD

¢ Comida MINSALUD  (Hospitales)/Centros de  Acogida
Transitoria, ONG'’s, Voluntarios, Sub-clster socios

» Higiene "

¢ Ropa y zapatos "

o Nutricion "

¢ Atencion Psico/social

¢ Juego y recreacion

o Actividades educativas

o Necesidades especiales

¢ Seguridad

MINSALUD  (Hospitales/Centros de  Acogida
Transitoria, Policia Nacional
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Categoria de
Vulnerabilidad

Sub-Categoria

Acciones y Respuestas

Organizacion Responsable / Apoyo

4.-Ninos, Ninas
Adolescentes
Discapacitados

y

4.2.-Ninos, Ninas
Adolescentes
Discapacitados
Separados.

Identificacion, notificacion y referimiento a CONANI

Publico en General, Voluntarios Haitianos, Policia
Nacional, ONG's, MSALUD (Hospitales), Centros de
Acogida Transitoria, otros

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social

CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD
(Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria/ONG'’s

o Verificar las relaciones familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MSALUD
(Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria/ONG's

o Determinar donde estan los padres, madres / otros(as) familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD
(Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria/ONG'’s

o En caso de ser necesario, buscar los padres, madres / otros(as) familiares

Cruz Roja, Sub-Cluster socios, Iglesias, Congregaciones
Religiosas, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),

e En caso de ser necesario, identificar y buscar un proveedor de cuidado temporal responsable
(debe firmar un formulario para confirmar esta responsabilidad)

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD
(Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria, ONG's,
Voluntarios

o Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG’s, CONADIS

o Proveer documentacion de identificacion a los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),

e En caso de ser necesario, permitir a los padres, madres / otros(as) familiares encontrados(as)
entrar y permanecer en la Republica Dominicana con el fin de acompafar al NNA

Migracion, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),
Embajada de Haiti

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.

o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD
(Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria/ONG's,
Migracion, Embajada de Haiti, Sub-Cluster socios

MEDIDAS DE ASISTENCIA Y CUIDADO TEMPORAL
o Atencién Sanitaria

MINSALUD (Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria
en coordinacion con MINSALUD

o Comida MINSALUD (Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria,
Sub-Cluster socios, ONG's, Voluntarios, etc.

o Higiene "

* Ropa y zapatos "

o Nutricion "

o Atencion Psico/social

o Juego y recreacion

o Actividades educativas

o Necesidades especiales

o Seguridad

MINSALUD (Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria,
Policia Nacional
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Categoria de

Vulnerabilidad Sub-Categoria Acciones y Respuestas Organizacion Responsable / Apoyo
~Nin i .3.-Nif in Identificacion, notificacion y referimiento a CONANI Plblico en General, Voluntarios Haitianos, Polica
4 fXI;IOIS ’ Ntmas y | 43-Ninos,  Nifias y y Nacional, ONG's, MSALUD (Hospitales), Centros de
olescentes Adolescentes Acogida Transitoria, otros

Discapacitados

Discapacitados No
Acompanados.

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Aucxiliar de Trabajo Social

CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI  (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD
(Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria/ONG's

o Determinar donde estan los padres, madres / otros(as) familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD
(Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria/ONG'’s

e Buscar los padres, madres / otros(as) familiares

Cruz Roja, Sub-Cluster socios, Iglesias, Congregaciones
Religiosas, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o |dentificar y buscar un proveedor de cuidado temporal responsable (debe firmar un
formulario para confirmar esta responsabilidad)

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD
(Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria, ONG's,
Voluntarios

o Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG’s, CONADIS

o Proveer documentacion de identificacion a los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

e Permitir a los padres, madres / otros(as) familiares encontrados(as) entrar y
permanecer en la Replblica Dominicana con el fin de acompariar al NNA

Migracion, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),
Embajada de Haiti

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), MINSALUD
(Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria/ONG's,
Migracién, Embajada de Haiti, Sub-Cluster socios

MEDIDAS DE ASISTENCIA'Y CUIDADO TEMPORAL
e Atencion Sanitaria

MINSALUD (Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria
en coordinacion con MSALUD

¢ Comida MINSALUD (Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria,
Sub-Cluster socios, ONG'’s, Voluntarios, etc.

e Higiene o

e Ropa y zapatos w

o Nutricion "

e Atencion Psico/social

e Juego y recreacion

o Actividades educativas

o Necesidades especiales

e Seguridad

MINSALUD (Hospitales)/Centros de Acogida Transitoria,
Policia Nacional
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Categoria de

Vulnerabilidad Sub-Categoria Acciones y Respuestas Organizacion Responsable / Apoyo
5.-Nifos, Nias vy | 5.1.-Ninos, Nifas Identificacion y notificacion a CONANI Publico en General, Voluntarios Haitianos,
Adolescentes  en Adolescentes _ _ , Policia Nacional, ONG's, otros
Familias Vulnerables Acompafiados Familias Vulnerables identificadas, avaladas y supervisadas CONANI
' BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Verificar las relaciones familiares y determinar de acuerdo al Interés Superior del
NNA si se ingresa al NNA en un Centro de Acogida Transitoria para su proteccion y
seguridad

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG’s

o En caso necesario, identificar un centro de acogida transitoria

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG'’s

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI'y Comité de Expertos, ONG'’s

o Proveer documentacion de identificacion a los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Migracion,
Embajada de Haiti, Sub-Cluster socios

MEDIDAS DE ASISTENCIA Y CUIDADO TEMPORAL
o Cheque médico / atencion médico

MINSALUD (Hospitales)

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Sub-

e Comida cluster de Proteccion de la Nifiez y otras Cluster
S0Ci0S

e Higiene "

e Ropa y zapatos "

o Nutricion "

o Atencion Psico/social

e Juego y recreacion

¢ Actividades educativas

o Necesidades especiales

e Seguridad

Familia de acogida/Centro de Acogida
Transitoria, Policia Nacional, CONANI (Auxiliar
de Trabajo Social)
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Categoria de

Vulnerabilidad Sub-Categoria Acciones y Respuestas Organizacion Responsable / Apoyo
5.-Nifios, Ninas vy | 5.2.-Nifos, Nifas vy Identificacion y notificacion a CONANI Publico en General, Voluntarios Haitianos, Policia
Nacional, ONG'’s, otros
Ado'_e_scentes e Adolescentes Familias Vulnerables identificadas, avaladas y supervisadas CONANI
Familias Vulnerables Separados en | BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Familias Asignar Auxiliar de Trabajo Social CONANI
Vulnerables o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Verificar las relaciones familiares y determinar de acuerdo al Interés Superior del NNA si se
ingresa al NNA en un Centro de Acogida Transitoria para su proteccion y seguridad

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG's

o En caso necesario, determinar donde estan los padres, madres / otros(as) familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG's

o En caso necesario, buscar los padres, madres / otros(as) familiares

Cruz Roja, Sub-Cluster socios, Iglesias,
Congregaciones Religiosas, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social)

e En caso necesario, identificar un centro de acogida transitoria

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG’s

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG's

¢ Proveer documentacion de identificacion a los NNA y sus familias

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de Trabajo
Social),

e De ser necesario, permitir a los padres, madres o familiares encontrados entrar y
permanecer en la Republica Dominicana con el fin de acompaniar al NNA

Migracion, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),
Embajada de Haiti

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
¢ Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Migracion,
Embajada de Haiti, Sub-ClUster socios

MEDIDAS DE ASISTENCIA'Y CUIDADO TEMPORAL
o Cheque médico / atencion médico

MINSALUD (Hospitales)

e Comida

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Sub-cluster de
Proteccién de la Nifiez y otras Cluster socios

o Higiene

o Ropay zapatos

o Nutricion

e Atencion Psico/social

e Juego y recreacion

o Actividades educativas

o Necesidades especiales

o Seguridad

Familia de acogida/Centro de Acogida Transitoria,
Policia Nacional, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)
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Categoria de

Vulnerabilidad Sub-Categoria Acciones y Respuestas Organizacion Responsable / Apoyo
5.-Nifios Nifas 5.3.-Nifios Nifas [dentificacion y notificacion a CONANI Publico en General, Voluntarios Haitianos, Policia
) y ) y
Nacional, ONG'’s, otros
Ado'_e_scentes e AdOIesc?ntes No Familias Vulnerables identificadas, avaladas y supervisadas CONANI
Familias Vulnerables Acompafnados en | BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Familias Asignar Auxiliar de Trabajo Social CONANI
Vulnerables e Registrar en el registro de CONANI, crear expediente CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Determinar de acuerdo al Interés Superior del NNA si se ingresa al NNA en un Centro de
Acogida Transitoria para su proteccion y seguridad

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Determinar donde estan los padres, madres / otros(as) familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG's

o Buscar los padres, madres / otros(as) familiares

Cruz Roja, Sub-Cluster socios, Iglesias,
Congregaciones Religiosas, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social)

¢ En caso necesario, identificar un centro de acogida transitoria

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG's

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Poner en marcha las acciones necesarias seguin evaluacion preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG's

o Proveer documentacion de identificacion a los NNA

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de Trabajo
Social),

o En caso necesario, permitir a los padres, madres / otros(as) familiares encontrados(as) entrar
y permanecer en la Republica Dominicana con el fin de acompariar al NNA

Migracion, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),
Embajada de Haiti

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Migracion,
Embajada de Haiti, Sub-Cluster socios

MEDIDAS DE ASISTENCIA Y CUIDADO TEMPORAL
o Cheque médico / atencién médico

MINSALUD (Hospitales)

e Comida

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Sub-clister de
Proteccién de la Nifiez y otras Cluster socios

o Higiene

o Ropay zapatos

o Nutricidn

e Atencion Psico/social

e Juego y recreacion

o Actividades educativas

o Necesidades especiales

o Seguridad

Familia de acogida/Centro de Acogida Transitoria,
Policia Nacional, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)
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Categoria de

e - ri Accion R rganizacion R nsable /A
Vulnerabilidad A cciones y Respuestas Organizacién Responsable / Apoyo
5.-Nifos, Nifias vy | 5.4.-Niflos, Nihas y | Identificacion y notificacion a CONANI Publico en General, Voluntarios Haitianos,
Adolescentes en Adolescentes con Policia Nacional, ONG's, otros
Familias Vulnerables Madres solteras identificadas, avaladas y supervisadas CONANI
madres solteras.
Asignar Auxiliar de Trabajo Social CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Verificar las relaciones familiares y situacién

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG’s

o Determinar de acuerdo al Interés Superior del NNA si se ingresa al NNA en un Centro de
Acogida Transitoria para su proteccion y seguridad

CONANI, Comité de Expertos, ONG's,
MINMUJER

e En caso necesario, identificar un centro de acogida transitoria

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG'’s

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

e Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI, Comité de Expertos,
MINMUJER

ONG's,

o Proveer documentacion de identificacion a los NNA y sus madres

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Migracion,
Embajada de Haiti, Sub-ClUster socios

MEDIDAS DE ASISTENCIA Y CUIDADO TEMPORAL
e Chequeo médico / atencién médico

MINSALUD (Hospitales)

e Comida CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Sub-clster de
Proteccién de la Nifiez y otras Cluster socios

e Higiene "

e Ropa y zapatos "

o Nutricion "

o Atencion Psico/social

e Juego y recreacion

o Actividades educativas

o Necesidades especiales

e Seguridad

Familia de acogida/Centro de Acogida Transitoria,
Policia Nacional, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)
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Categoria de
Vulnerabilidad

Sub-Categoria

Acciones y Respuestas

Organizacion Responsable / Apoyo

6.-Ninos, Nifnas
Adolescentes
Situacion
Vulnerabilidad

y
en

de

6.1.-Abandono de Niios,

Nifias
Adolescentes.

y

Identificacion y referimiento a CONANI

Publico en General, Voluntarios Haitianos,
Policia Nacional, ONG's, otros

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Aucxiliar de Trabajo Social

CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG’s

o Identificar y buscar un proveedor de cuidado temporal responsable (debe firmar un
formulario para confirmar esta responsabilidad)

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG's,
Voluntarios

o Buscar padres, madres, familiares

Cruz Roja, Sub-Cluster socio, Iglesias,
Congregaciones Religiosas, CONANI (Auxiliar
de Trabajo Social)

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

e Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI'y Comité de Expertos, ONG'’s

o Proveer documentacion de identificacion a los NNA y su madres

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

e De encontrarse algun familiar permitirle entrar y permanecer en la Republica
Dominicana con el fin de acompafiar al NNA

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Migracion,
Embajada de Haiti

e De no encontrarse familiar, inicial de acurdo al Interés Superior del NNA, las
acciones correspondientes.

CONANI, Comité de Experto, Migracion,
MINREX, Embajada de Haiti, Gobierno de Haiti.

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG's,
Migracion, Embajada de Haiti, Sub-Cluster
S0Ci0os

74






Categoria de
Vulnerabilidad

Sub-Categoria

Acciones y Respuestas

Organizacion Responsable / Apoyo

6.-Ninos, Nifnas
Adolescentes
Situacion
Vulnerabilidad
(Continuacion)

y
en

de

6.2.-Trafico de Niios,

Nifas
Adolescentes.

y

Monitoreo y control de NNA y sus acompafiantes que cruzan la frontera para la
prevencion de Trafico de NNA.

CESFRONT, Migracion

Identificacion y notificacion a CONANI

Pablico en General, Voluntarios Haitianos,
Policia Nacional, ONG's, otros

BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social

CONANI

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Verificar las relaciones familiares

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG'’s

o Buscar los padres, madres / otros(as) familiares

Cruz Roja, Sub-Cluster socios, Iglesias,
Congregaciones Religiosas, CONANI (Auxiliar
de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG'’s

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

e Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI y Comité de Expertos, ONG's,
MINMUJER, PGR

e Proveer documentacion de identificacion a los NNA

Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Migracion,
Embajada de Haiti, Sub-Cluster socios

Iniciar un caso judicial contra los presuntos traficantes

PGR

75






Categoria de
Vulnerabilidad

Sub-Categoria

Acciones y Respuestas

Organizacion Responsable / Apoyo

6.-Ninos, Nifnas
Adolescentes
situacion
vulnerabilidad
(Continuacion)

y
en

de

6.3.-Explotacion Sexual
Comercial de Nifos,

Monitoreo y control de NNA y sus acompafiantes que cruzan la frontera para la
prevencion de trata de NNA (Explotacion Sexual Comercial).

CESFRONT, Migracion

Nifias y Sospecha e Identificacién de trata de NNA (Explotacién Sexual Comercial) CESFRONT, Migracién, PGR, Policia Nacional
Adolescentes. Sospecha e Identificacion de trata de NNA (Explotaciéon Sexual Comercial) en otras | PGR, Policia Nacional, otros
lugares en Republica Dominicana
Identificacion y notificacion a CONANI Publico en General, Voluntarios Haitianos,
Policia Nacional, ONG’s, otros
BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Asignar Auxiliar de Trabajo Social CONANI
o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)
o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG'’s
o Buscar los padres, madres / otros(as) familiares Cruz Roja, Sub-Cluster socios, lIglesias,
Congregaciones Religiosas, CONANI (Auxiliar
de Trabajo Social)
o Hacer Evaluacion Preliminar CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)
e Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar CONANI y Comité de Expertos, ONG's,
MINMUJER, PGR
e Proveer documentacion de identificacion a los NNA Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),
o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti: CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Migracion,
e Transporte. Embajada de Haiti, Sub-Cluster Socio
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.
Iniciar un caso judicial contra los presuntos traficantes PGR
6.4.-Nifios, Nifas y | Identificarlos y notificacion a Migracion Embajada de Haiti, Sub-Cluster socios
Adolescentes que Dar su consentimiento para entrar a la Republica Dominicana Migracion
entran Repiblica Recoger en la frontera con el consentimiento del receptor del NNA en el otro pais Migracion, CONANI (Auxiliar de Trabajo Social),
Dominicana solos | Garantizar el transito seguro hacia el agropuerto. Sub-Cluster socios, Migracion, CONANI (Auxiliar de

parair a otro pais.

Trabajo Social)

Acompafiar a los NNA al aeropuerto.

Sub-Cluster socios, Migracion, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social)
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Categoria de
Vulnerabilidad

Sub-Categoria

Acciones y Respuestas

Organizacion Responsable / Apoyo

6.-Ninos, Nifnas
Adolescentes
situacion
vulnerabilidad
(Continuacion)

y
en

de

6.5.-Nifios y Nifias que

Identificacion, notificacion y referencia a CONANI

MINSALUD (Hospitales), Centros de Acogida
Transitoria, ONG's, Publico en General,

adolescentes que
los padres, madres
no se pueden
encontrar ylo los
miembros de Ia

familia no estan
dispuestos o no
son capaces de

cuidar a los
mismos.

Asignar Aucxiliar de Trabajo Social

nacieron en la Voluntarios Haitianos, Policia Nacional, otros
Republica BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Dominicana™. Asignar Auxiliar de Trabajo Social CONANI
o Verificar la situacion CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)
o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)
o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG'’s
o Hacer Evaluacion Preliminar CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)
e Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar CONANI, Comitté de Expertos, ONG's,
MINSALUD, JCE, MREX, Embajada de Haiti.
e Obtener la Constancia de Nacimiento Interesado(a), Centro de Acogida Transitoria,
CONANI (Augxiliar de Trabajo Social)
e Proveer documentacion de identificacion a los NNA Embajada de Haiti, CONANI (Auxiliar de
Trabajo Social),
o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti: CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Migracion,
e Transporte. Embajada de Haiti, Sub-Cluster socios, otros
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.
6.6.-Nifios, nifas y | BUSQUEDA DE SOLUCIONES CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Registrar en el registro de CONANI, crear expediente

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

o Asegurar el cuidado temporal en Republica Dominicana

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG’s

o |dentificar y buscar un proveedor de cuidado temporal responsable (debe firmar un
formulario para confirmar esta responsabilidad)

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), ONG's,
Voluntarios

e Hacer Evaluacion Preliminar

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social)

e Poner en marcha las acciones necesarias segun evaluacion preliminar

CONANI, Comité de Expertos, ONG's,
Migracién, MINREX, Embajada de Haiti, Gob.
de Haiti.

e Proveer documentacion de identificacion a los NNA

Embajada de Haiti, CONANI
Trabajo Social),

(Auxiliar de

o Asegurar retorno seguro del NNA y la familia a Haiti:
o Transporte.
o Coordinar garantia de atencién adecuada en Haiti, etc.

CONANI (Auxiliar de Trabajo Social), Migracion,
Embajada de Haiti, Sub-Cluster socios, otros

13 ™ ™ o . . ayr . .z R e
Estos nifios y nifias son hijos e hijas de Mujeres Haitianas movilizadas en estado de gestacion que alumbraron en la Republica Dominicana.
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A N EX O H = Instituciones y Personas que Participaron en la Elaboracion del Protocolo

a través de Talleres y/o Colaboracidn en Revisién del Documento y Aporte
de Insumos.





Institucién Nombre Correo Electrénico Teléfonos Taller Taller
04-02-10 11-02-10
Alto Comisionado de las naciones Ana Greene greene@unhur.org
Unidas para los Refugiados (ACNUR) X X
Catholic Relief Services/RD CRS) Eric Gémez Gil ericg@crs.org.do (809) 567-1271
Coalicion ONG’s por la Infancia Catalina Encarnacién Catalina_encarnacion@wvi.org 809 221 8715 X
Consejo Nacional para la Nifiez y la Josefina Luna R Josefina.luna@conani.gov.do 809 567 2233
Adolescencia (CONANI) : X
Rosselys Polanco polancorosselys@hotmail.com 829 273 7088 X
Isidra Pérez Silfa 809 567 2233 ext 1133 X
Norma Castro Familia normacastrofamilia@hotmail.com | 809 567 2233 X X
Consultor Rafael Urbaez Rafaelurbaes70@hotmail.com X
Consultora Luisa Balbuena luisabalbuena@gmail.com 809 258 6496 X X
Cruz Roja Dominicana (CRD) Neyra Paulino neyra_paulino@hotmail.com 829 641 2737 X
Karina Fernandez dra.fernandez@hotmail.com 809 917 1424 X X
Cuerpo Especializado de Seguridad Cor. Pefia Jiménez EN cesfrontcefa@hotmail.com 809 604 7327
Fronteriza (CESFRONT) X X
Direccidn General de Migracion (DGM) | Rafael Florian X
Direccidn General de Migracion (DGM) | Licda. Anita Sifres Emma097 @hotmail.com 809 508 6659 X
Embajada de Haiti Regine Lamur reginelamur@hotmail.com 809 917 6119 X
Hogar Vida y Esperanza Padre Manuel Ruiz 809 539 7594 X
Hospital Dario Contreras Ricardo Pierre piericardo@hotmail.com 829 633 2390 X X
Sherlie Damus dasheilamus@yahoo.fr 829 894 3338 X
Venise Damus Garve042000@yahoo.fr 809 216 2364 X X
Instituto para el Desarrollo de la Rafaela Burgos rafaelaburgos@gmail.com
Familia X
Ministerio de la Mujer (MMUJER) Cristina Pérez de Amorés cristinadeamoros@hotmail.com | 809 304 4543 809 305 3755 X X
Ministerio de Relaciones Exteriores Luisa A. Vicioso luisavicioso@hotmail.com
(MREX) X
Ministerio de Salud (MSALUD) Cristabel Sosa Cristabel7@gmail.com 809 2993655 X X
Dra. Consuelo M. Mendoza | Dra.mendoza@hotmail.com 809 494 0122 cel 809 541 31 21
ext 2102 X X
Dra. Lilian de los Santos liliandelossantos@hotmail.es X
llda M. Natera Inatera18@yahoo.com X
Oficina Nacional de la Defensa Publica | Rosanna Ramos Reyes Rosanna_242@hptmail.com 809 686 0556
(ONDP) X X
Organizacion Panamericana de la | Selma Zapata szapata@dor.ops-oms.org 809 562 1519
Salud (OPS) Cecilia Michel cmichel@dor.ops-oms.org 809 562 1519
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Institucién Nombre Correo Electrénico Teléfonos Taller Taller
04-02-10 11-02-10

Organizacion Internacional del Trabajo | Dabeida Agramonte agramonte@ilo.or 809 732 4732

(OIT-IPEC) X

Policia Judicial Especializada (PJE) Francia Liriano Francia_liriano@hotmail.com 809 682 5651 X
Fernando Garcia Sanchez Pngarcia08@hotmail.com 809 986 8808 X

Policia Nacional Lic. Ricardo Aquino Licaquino39@hotmail.com 809 682 6915 X

Procuraduria General de la Republica | Eddy Skinner Eddyskinner23@gmail.com 809 480 9548 X X

(PGR) Daysi A Garcia Daysigarcial0@yahoo.com X

UNICEF Ayacx Mercedes amercedes@unicef.org 809 537 0909 X
Violet Warnery vwarney@unicef.org 809 537 0909 X X
Maria Elena Asuad masuad@unicef.org 809 537 0909 X X
Sara Menéndez smenendez@unicef.org 809 537 0909 X

Visiéon Mundial Lourdes A. Pérez Lourdes_ perez@wvi.org 809 221 8715 X
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254, . . REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE TRABAJO

“Afio por la Transparencia y el Fortalecimiento Institucional”

Santo Domingo, D. N. DESRACHADD 19 = 201

17 de enero de 2011

Sefior

Ing. Carlos Morales Troncoso
Ministro de Relacicnes Exteriores
Su despacho.-

Distinguide seficr Ministro:

Me complace saludarle en ocasidén de remitirle las respuestas
relativas a preguntas formuladas por la Embajada de los Estados
Unidos, para la realizacién de su informe anual sobre trata de
personas en la Republica Dominicana. En tal sentido tenemos a
bien seflalar que ante la realidad de la trata y el trafico de
personas en la regién, el Estado Dominicanc ha dado pasos muy
relevantes en la direccidén de formular e implementar acciones de
politicas publicas contra el trafico ilicite de migrantes vy la
trata internacicnal de personas.

Uno de los logros mas significativos en materia de trata ¥
trafico de nifios, nifias y adolescentes gque ha obtenido el
Ministerio de Trabajo con el apoyo ¥ asesoria técnica de la
OIT/IPEC lo constituye el “Estudio de linea de base sobre la
situacidén de los nifios, nifas y adolescentes victimas de trata,
tréafico y explotacién laboral en San Juan de la Maguana”,
elaborada por FLACSO, que se realizara como primer paso para el
cumplimiento del addendum del Programa de Duracidén Determinada
para la Erradicacién de las Peores Formas del Trabajo infantil
en Republica Dominicana.

Siendo la trata de personas una de las peores formas de trabajo
infantil, el Ministerio de Trabajo, a través de su Unidad de
Trabajo Infantil, y como parte del Componente de Prevencién vy
Sensibllizacién del Programa a lo large del afio dos mil diez
(2010) traté el tema de manera permanente en los espacios de
dialcogo establecidos y en las zonas mas vulnerables, realizando
una serie de reuniones v talleres de seguimiento Y
concientizacidn

Av. Jiménez Moya, esq. C/Repuiblica del Libano, Cantro de los Héroes, Santo Domingo, Repiblica Dominicana
Tel.: (809) 535-4404 * Fax: (809) 534-5601 * E-maiit: set@set.gov.do






REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE TRABAJO
“Afio por la Transparencia y el Fortalecimiento Institucional”

En adicidén a le anterior, el Ministerio de Trabajo, a través de
su Departamento de Inspeccién de Trabajo, realizé en el periodo
enero-noviembre de 2010 un total de 73,319 visitas de
Inspecciones, de las cuales 55,450 fueron visitas regulares,
realizadas a iniciativa del Ministerio y 17,869 fueron visitas
especiales, practicadas a requerimientc de las partes. Asimismo,
se atendieron en las oficinas de las Representaciones Locales
de Trabajo en dicho periodo un total de 467,767 personas. Cabe
seflalar que en estos servicios brindados no tuvimos ningin caso
de denuncia o comprobacién de trata de perscnas; es decir, gue a
la fecha no se ha registrado en este Ministerio ningun caso de
trata de personas, lo que no significa que 1la referida
problematica no exista en nuestro pais, si no que en el
Ministerio de Trabajo no se han producido denuncias ni casos
reportados al respecto,

Finalmente, debemos sefialar que la Constitucién de 1la Republica
Dominicana, proclamada el 26 de enero de 2010 y publicada en la
Gaceta Oficial No. 10561 del 26 de enerc de 2010, establece en
su articulo No. 41 que: “Se prohibe en todas sus formas la
esclavitud, la servidumbre, la trata vy el trafico de personas”.
Asimismo, el Principic Fundamental II del Cédigo de Trabajo (Ley
16/92) expresa que: "“Toda persona es libre para dedicarse a
cualquier profesién u oficio, industria o comercio permitidos
per la ley. Nadie puede impedir el trabajo a los demés ni
obligarlos a trabajar en contra de su voluntad”.

Agradeciéndole su atencién a la presente comunicacién queda de
usted entimientos de consideracién y estima,

Muy btentaménte,
\

Seccion do Uemespuindvno

br. Max Pui:_] (CORRESPONUENCIA RLCIBIVA
Ministro T ;

Depanzmer.oND:
MP/PR/go

Ryacibngs |

Ay. Jiménez Moya, esq. C/Replblica del Libano, Centro de Ios Héroas, Santo Domingo, Republica Dominicana
Ted.; (809) 535-4404 * Fax: (809) 534-5601 * E-mail; set@set.gov.do
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&)? GENERO, INTRAFAMILIAR Y DELITOS SEXUALES 1;)13 'I_.A
MINISTER|C PROVINCIA DE PUERTO PLATA.
PUBLICO

Acta de Acusaciéon
(Art.294 del Cédigo de Procedimiento Penal)

Al: Magistrado Juez del Juzgado de Instruccion del Distrito  Judicial de

Puerto Plata, Rep.Dom,

De la: LUISA MARMOLEJOS.

Procuradora Fiscal Adjunta de la Provincia de Puerto Plata,

Asunto: Presentacion de Escrito de Acusacion y solicitud de Apertura a
Juicio en contra WILLIAMS BONAPARTE JUNIOR Y/O
WILLIAN BON PARTE.

Relerencia: Resolucion numero 344/2010, de fecha 06 de mayo del 2010 del

Juzgado de Instruccion del Distrito Judicial de Puerto Plata,

Honorable Magistrado:

Dando cumplimicento a lo dispuesto por el articulo 294 y siguicntes del Codigo Procesal
Penal, ¢l Ministerio Priblico, debidamente representado en la persona de LUISA
MARMOLEJOS, ¢n calidad de Procuradora Fiscal Adjunta del Distrito Judicial de Pucerto
Plata, cuyo domicilio con respecto al presente proceso es la Unidad de Atencion a
Victimas de Violencia de Género Intralamiliar y Delitos Sexuales del Distrito Judicial de
Pucrto Plata, sitio ubicado cn la calle Virgiia Llena Ortea No.9, esquina Francisco J.
Peinado, de esta ciudad de Puerto Plata, Republica Dominicana, por medio del presente
CSCrilo presenta acusacion en contra de: WILLIAMS BONAPARTE JUNIOR Y/O
WILLIAN BON PARTE.






DATOS DEL IMPUTADO

WILLIAMS BONAPARTE JUNIOR Y/O WILLIAN BON PARTE. Norte Americano,

mayor de edad, empleado privado, soltero, no porta cedula de Identidad y clectoral,
domiciliado y residente en el edilicio M-C, 10.08 de esta ciudad de Pucrto Plata. Fl
imputado se  encuentra en libertad, mediante resolucion 10.397/2010, de  lecha

06/05/2010.

EXPOSICION DE LOS HECHOS

Por cuanto (1): Resulta que en fecha 05 del mes de mayo del ano 2010, siendo las 1:00
P.M, ¢n allanamiento realizado en el Apto n0.8,2do.Nivel, ubicado en la calle Cero, de la
Urbanizacion Joel, en un edificio pintado de color zapote, donde residia el imputado

WILLIAMS BONAPARTE JUNIOR Y/O WILLIAN BON PARTE, dando

cumplimiento a la orden marcada con el numero 212/2010, encontrandose en dicho

allanamiento  equipos clectrénicos, Computadoras laptop, disco duro, CDS casclic,
lampara de iluminacion para lotografias y videos, dichos equipos se encontraban en un
estudio de grabacion dentro de dicho apartamento. Las computadoras CDS, casscte y
disco duro conticnen material pornogralicos, videos y lotogralias donde el imputado
sostiene relaciones sexuales con adolescentes lo que constituye abuso sexual y psicologico
en contra de las mismas, a las cuales el mismo les pagaba $3,500 pesos dominicanos, a
cada una por hora, para hacerle fotogralias y videos sosteniendo relaciones sexuales con el
y haciendo orgias entre ellas, ademas se encontro en un zalacon dentro de la habitacion del

imputado WILLIAMS BONAPARTE JUNIOR Y/O WILLIAN BON PARTE, la

cantidad de seis (6) fundas plasticas transparente con letras blanca conteniendo en su
mterior un vegetal CANNABIS SATIVA (MARIHUANA) con un peso de 126.46
Gramos determinados por el INACIF, y la suma de RD$182,900.00 Pesos Dominicanos y

la cantidad de 800 Dolares.






DESCRIPCION DE DERECHO

Por cuanto (2): Bl articulo 396 del Codigo para ¢l Sistema de Proteccion vy los Derechos

Fundamentales de Ninos, Nifas v Adolescentes de la Republica Dominicana, deline en ¢l

inciso B el abuso psicolégico “cuando un adulto ataca de manera sistematica el desarrollo

personal del nifio, nina o adolescente y su compelencia social”,

Por cuanto (3): Ll articulo 396 del Codigo para el Sistema de Proteceion v los Derechos
Fundamentales de Ninos, Niias v Adolescentes de la Republica Dominicana, deline en el
inciso C el abuso sexual: Es la prictica sexual con un nifo, nina o adolescente por un
adulto, o persona cinco (5) anos mayor, para su propia gratlicacion sexual, sin
consideracion del desarrollo psicosexual del niio, nina o adolescente y que puede ocurrir
aun sin contacto lisico.

Por cuanto (4): I articulo 108 del Codigo para ¢l Sistema de Proteceion v los Derechos
Fundamentales de Ninos, Ninas v Adolescentes de la Repablica Dominicana, deline.-
SANCION POR UTILIZAR UN NINO, NINA O ADOLESCENTE O DIFUNDIR
IMAGENES. Las personas o entidades que utilicen o empleen nifios, nifias y adolescentes
de uno u otro sexo en una produccion teatral, televisiva o cinematografica que presenten
escenas de caracter pornografico o de sexo, seran castigados con pena de uno (1) a cinco
(5) afios de privacion de libertad y multa de tres (3) a diez (10) salario minimo
establecido oficialmente, vigente al momento de cometer la infraccion.

Por cuanto (5): Ll articulo 410 del Codigo para ¢l Sistema de Proteccion v los Derechos
l"luldeun‘cn[nics de Ninos, Ninas Y Adolescentes de la Republica !)mnitlic;um. deline.-
SANCION A LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINO, NINA O

ADOLESCENTE. Las personas, empresas o instituciones que utilicen a un nifo, nina o

adolescente en actividades sexuales a cambio de dinero, favores en especic o cualquier otra
remuncracion lo cual constituye explotacion sexual comercial en la forma de prostitucion
de nifos, ninas y adolescentes, asi como quicnes ayuden, laciliten o encubran a los que
mearran en este delito, seran sancionados con la pena de reclusion de tres (3) a diez (10)
anos y multa de diez (10) a treinta (30) salario minimo establecido

Ohicialmente, vigente al momento de cometer la mlraccion,

Por cuanto (6): LA LEY 50-88 (Sobre Drogas y Sustancias Controladas) establece en su
articulo 4.- Los que negocien ilicitamente con las drogas controladas, se clasificaran en las
siguientes Categorias:

@) Sinples Poscedores, La simple posesion se determinara conlorme a lo establecido en
esta misma Ley, en cada caso particular, b) Distribuidores o Vendedores. Distribuidor o
vendedor es la persona que realiza directamente la operacion de venta al usuario. ¢)
Intermediarios. Intermediario s la persona que hace los contactos entre el usuario y cl
distribuidor, o entre ¢l distribuidor y ¢l ralicante. d) Tralicantes. Tralicante es la persona
que comercta con drogas controladas en las cantidades especilicadas en la presente ley. ¢)






Patocinadores. Patrocinador es la persona que [inancia las operaciones del tralico ilicito,
dirige intelectualmente esas operaciones, suministra ¢l equipo de transporte o dispone de
cualquier medio que lacilite el negocio ilicito.

Por cuanto (7): LA LEY 50-88 (Sobre Drogas y Sustancias Controladas) establece en su
articulo 6.- Cuando se trate de marihuana, por la cantidad decomisada o envuelta en la
operacion, s¢ determinard la magnitud de cada caso. a) Cuando la cantidad no exceda de
20 gramos, se considerard la simple posesion, y la persona o las personas procesadas se
clasilicaran como alicionados; si la cantidad es mayor de 20 gramos pero menor de una
libra, se clasilicara a la persona o a las personas como distribuidores; si la cantidad excede
de una libra, se clasificard a la persona o las personas procesadas como traficantes.

Por cuanto (8): LA LEY 50-88 (Sobre Drogas y Sustancias Controladas) establece en su
articulo 28.- Ninguna persona podra mantener en su poder, ya sea ¢n sus ropas o valijas, ya
tambic¢n en su domicilio, oficina de trabajo u otro lugar, bajo su orden o responsabilidad,
sin autorizacion legal, cantidad alguna de los estupefacientes v de las sustancias controladas
mencionadas en la Categoria I

Por cuanto (9): LA LEY 50-88 (Sobre Drogas y Sustancias Controladas) establece en su
articulo 75.- Cuando se trate de simple posesion, s¢ sancionard a la persona o a las
personas procesadas, con prision de scis (6) meses a dos (2) anos, v con multa de mil
quinicntos (RD$1,500.00) a dos mil quinientos pesos (RD$2,500.00).

PARRAFO L- Cuando se trate de distribuidores o vendedores, asi como  de

intermediarios, se sancionara a la persona o a las personas procesadas, con prision de tres

(3) a diez (10) anos, y multa de diez mil (RD$10,000.00) a cincuenta mil (R1D$50,000.00).

FORMULACION PRECISA DE CARGOS

Por cuanto (10): La Procuraduria Fiscal del Distrito Judicial de Puerto Plata, acogicndo lo

tlispuush; por los indicados articulos 396, 408, 410 de la ley 136-03 v los Art. Ld, Gb, 98 v

75 Parralo 1, de la ley 50-88 sobre drogas v sustancias controladas en perjuicio del Estado

Dominicano, le imputa al senor WILLIAMS BONAPARTE JUNIOR Y/O WILLIAN

BON PARTE, los cargos de abuso sexual y distribuidor de sustancias controlados cn

perjuicio del Estado Dominicano.






PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN LA ACUSACION

DOCUMENTAL.

It/Un Acta_de Allanamiento de fecha 05/05/2010, cn cumplimicnto a la orden de

allanamiento marcada con el n0.212/2010, con la cual comprobaremos y demostrarcmos

que en la casa del imputado WILLIAMS BONAPARTE JUNIOR Y/O WILLIAN BON
PARTE, ubicada ¢n el Apto no.8,2do.Nivel, en la calle Cero, de la Urbanizacion Joel, en
un cdilicio pintado de color zapote, al momento de ser allanada se le encontrd equipos
electronicos  conteniendo imagines y videos donde el imputado, sosticne relaciones
sexuales con adolescentes, ademas se le ocup6 la cantidad de seis (6) lundas plasticas
transparcnte con letras blanca conteniendo en su interior un vegetal CANNABIS SATIVA
(MARIHUANA) con un peso de 126.46 Gramos determinados por ¢l INACIF, y la suma
de RD$182,900.00 Pesos Dominicanos y la cantidad de 300 Dolares.

PERICIAL.

/
1

(

Un Certificado de Andlisis

uimico Forense, del INACIF de fecha 13/05/2010, con ¢l
cual comprobaremos y demostraremos que al imputado WILLIAMS BONAPARTE
JUNIOR Y/O WILLIAN BON PARTE, al momento de realizarle un allanamicnto

¢n su residencia ubicada en el Apto. No.08, 2do nivel, ubicado en la calle cero, de la

urbanizacion Joel, en un edilicio pintado de color zapote, se le encontro la cantidad de
Seis Tundas de color transparente conteniendo ¢n su interior la cantidad de 126,16
Gramos de un vegetal conocido como CANNABIS SATIVA (MARITTUANA), con

un peso aproximado de 126.46 Gramos determinado por el INACIY,

) Un informe pericial del INACIF de fecha 21/11/2010, con ¢l cual comprobaremos y
demostraremos  que el imputado_ WILLIAMS BONAPARTE JUNIOR Y/O
WILLIAN BON PARTE, clectivamente se dedicaba a realizar lotogralias y videos






nivel, ubicado en la calle cero, de la urbanizacion Joel, en un cdificio pintado de color
Zapote, dichas imagenes [ueron extraidas de las computadoras marca GATEWAY vy
SONY VAIO color blanco, posteriormente lucron reproducidas en cuatro CDS, por
el INACIF, dando como resultado__matersal pornogrilico _con los cuales
comprobaremos y demostraremos que el imputado_ WILLIAMS BONAPARTE
JUNIOR Y/O WILLIAN BON PARTE, se¢ dedicaba a realizar lotogralias y videos

pornogralicos, donde el mismo sostenia relaciones sexuales con adolescentes,

TESTIMONIAL: /

- El testimonio del 2do.Teniente ALEJANDRO B. ROSARIO PAYAMPS,

dominicano, mayor de edad, localizable en la DNCD, de esta ciudad de Puerto

Plata, con cuyo testimonio comprobaremos y demostraremos que al mputado

WILLIAMS BONAPARTE JUNIOR Y/O_WILLIAN BON PART E, se le

cncontro la cantidad de Seis Fundas de color transparente conteniendo cnosu
mterior la cantidad de 196.46 gramos de un vegetal CANNABIS SATIVA
(MARIHUANA), con un peso de 126.46 gramos determinados por ¢l INACIF,

2- El testimonio del Magistrado. KELMI DUNCAN RICARDO, dominicano, mayor

de edad, cedula de identidad y electoral no. 037-008321 1-0, localizable en la

Unidad de Atencién a Victimas de Violencia Intralamiliar y Delitos Sexuales de
csta ciudad de Puerto Plata, ubicada en la Calle Virginia Llena Ortea 10,09, con
cuyo lestimonio comprobaremos y demostraremos que cl imputado WILLIAMS

BONAPARTE JUNIOR Y/O WILLIAN BON PART 5, s dedicaba a realizar

lotogralias y videos pornogralicos, donde ¢l mismo sostenia relaciones sexuales con
adolescentes, en un estudio de grabacion que este tenia dentro de sy casa ubicada
cn el Apto. No.08, 2do nivel, ubicado en la calle cero, de la urbanizacion Joel, en
un cdilicio pimtado de color Zapole y que se le encontré la cantidad de seis fundas
de color transparente conteniendo en su mtenior la cantidad de 126,46 gramos de
un vegetal CANNABIS SATIVA (MARIHUANA), con un peso de 126,46 gramos
determinados por el INACIF,

A






Por tales motivos, el Ministerio Ptblico debidamente representado en la persona de

LUISA MARMOLEJOS, Procuradora Fiscal Adjunta del Distrito Judicial de Puerto Plata,

tiene a bien solicitar lo siguiente:

Que sea lijada la Audiencia Preliminar a los lines de conocer sohecitud de emision de
auto de apertura a juicio respecto al proceso seguido en contra de. WILLIAMS
BONAPARTE JUNIOR Y/O WILLIAN BON PARTE, de generales indicadas

anteriormente, por su participacion en los hechos punibles a que se contrac la
presente acusacion.

Que sea acogida en su (otalidad la presente acusacion lormulada por el Ministerio
Publico en contra del imputado. WILLIAMS BONAPARTE JUNIOR Y/O
WILLIAN BON PARTE , por violacion a los Articulos 396,408,410 de la ley 186-

03 v los Art.4d, 6b, 28 v 75 Parrafo II » de la ley 50-88 sobre drogas v sustancias

controladas en perjuicio del Estado Dominicano.

Que sean acogidos cada uno de los medios de prucha presentados por el
MINISTERIO PUBLICO, en vista de que han sido recolectadas en base a los
precepltos legales existentes.

Que se dicte auto de apertura a juicio en vista de que existen elementos de prueba
sulicientes para obtener una posible condena en Juicio en contra del imputado

WILLIAMS BONAPARTE JUNIOR Y/O WILLIAN BON PARTE.

Bajo Reservas, en la ciudad de Puerto PlatgeRepublica. Dominicana a los veintinueve

(29) dias del mes de noviembre del ano {]osl'}'}{i‘l"(:ii_cz_:(kJ()l(}}.

"

LIC. LUISA MARMOLEJOS
Procuradora Fiscal Adjunta de Puerto Plata.
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DNCD
Deportan a norteamericano acusado violar menores
TIENE UN HISTORIAL DELICTIVO EN ESTADOS UNIDOS

Santo Domingo

La Direccion Nacional de Control de Drogas (DNCD) informé que deporté a
un estadounidense préfugo de la justicia de su pais donde es acusado de
violacién de menores.

Dennis Alan Crawford JR se escondia en La Romana y fue entregado en el
Aeropuerto Internacional de Las Américas por oficiales de la DNCD a
gentes federales que de inmediato transportaron bajo custodia a Miami, en el
vuelo 680 American Airlines.

El extranjero era perseguido “por las autoridades norteamericanas por tener
cargos de ofensa sexual a un menor y un historial delictivo sexual a menores
en los Estados Unidos™.

De acuerdo a un documento del organismo, Alan Crawford fue apresado la
semana pasada por miembros del Departamento de Investigaciones
Especiales mientras transitaba por la calle A de la urbanizacion Don Juan, en
La Romana, donde se hacia pasar como turista.

En otro orden la DNCD dijo que apreso a un distribuidor de drogas en el
sector Capotillo, quien alegadamente ordend que agredieran a los agentes
que integraban la patrulla.

A Henry Navarro Amparo, de 33 afios, de acuerdo al informe se le ocuparon
51 porciones de crack y siete de marihuana.

Al imputado se le ocupd, ademas, una passola que utilizaba para la venta de
narcoticos y RD $ 1,000.

http://www.listindiario.com/la-republica/2010/8/24/156016/print






27 Agosto 2010

La Suprema ordena la extradicion de Torres Puello

SANTO DOMINGO. La Suprema Corte dominicana ordend la extradicion
de Jorge Torres Puello, ex asesor de los misioneros estadounidenses que
estuvieron detenidos en Haiti, para que enfrente en Estados Unidos cargos
por trafico de indocumentados.

El tribunal acogié una peticion de la Procuraduria General de la Republica y
las autoridades penales estadounidenses.

El extraditable esta recluido en una celda de maxima seguridad en la carcel
de Najayo.

Torres presentd ante el tribunal un expediente de 43 hojas para demostrar
que ya fue procesado y descargado en 2004 por un tribunal de Quebec,
Canadé, por los delitos que lo acusa EE.UU. Pero sus argumentos fueron
desestimados.

http://www.diariolibre.com.do/noticias_det.php?id=258666
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Torres Puello es extraditado a EE.UU.

El acusado interpuso el 30 de agosto una accion de
inconstitucionalidad en su caso

AP Martes, 14 de Septiembre de 2010

El ex asesor de los misioneros estadounidenses que estuvieron detenidos en Haiti, Jorge
Anibal Torres Puello, fue extraditado a Estados Unidos acusado de trafico de
indocumentados, informaron hoy las autoridades dominicanas.

Torres Puello, de 32 afios y doble nacionalidad dominicana y estadounidense, fue traslado
el lunes en un avion comercial de Santo Domingo a Nueva York, indic6 la Direccion
Nacional de Control de Drogas (DNCD), en un comunicado. Fue entregado en el
aeropuerto de Santo Domingo a alguaciles estadounidenses.

Torres Puello tiene nacionalidad salvadorefia. Su esposa, Ana Josefa Ramirez Orellana,
esta en la carcel por haberle ayudado a resguardar unas menores de edad nicaraglienses.
Fue condenada ocho afios de carcel por el delito de trata de personas con agravantes.

"La DNCD dio cumplimiento a un mandato de la Suprema Corte de Justicia dominicana,
que aprobo la solicitud de extradicion”, explicé el organismo.

La Suprema Corte autorizd el 18 de agosto la extradicion de Torres Puello a Vermont,
Estados Unidos, donde es acusado de haber introducido al menos a 25 centroamericanos
indocumentados desde Canada a territorio estadounidense en 2002.

La extradicion se produjo pese a que Torres Puello habia interpuesto el 30 de agosto una
accion de inconstitucionalidad en contra del fallo de la Corte.

"Mi familia teme que me secuestren y envien a Estados Unidos, pese a que aun hay un

proceso abierto en el pais”, habia indicado a la AP Torres Puello la semana pasada en una
entrevista desde la carcel de Najayo, 40 kilémetros al oeste de la capital.

http://www.elsalvador.com/mwedh/nota/nota_completa.asp?idCat=6358&idArt=5141514






13 Enero 2011, 9:57 AM
Apresan 56 haitianos ilegales en Montecristi

Fuerzas Armadas monta operativo en todo el pais

Escrito por: DIOGENES TEJADA (d.tejada@hoy.com.do)

Miembros de la Fuerzas Armadas detuvieron en la madrugada de hoy en el
sector La Prefia de Montecristi a 56 haitianos indocumentados que eran
transportados a la Republica Dominicana por tres dominicanos en dos
vehiculos. El grupo estaba integrado por 41 hombres, 12 mujeres y 3 nifios.

Los dominicanos responsables de organizar la entrada ilegal del grupo
fueron identificados como Daniel Medina Félix, Julio César Pefia y
Fernando Santiago Brito, a quienes las autoridades sefialan como tres
reconocidos traficantes de ilegales.

Las dos guaguas marca Chevrolet eran franqueada por un motorista, que tras
ser sorprendido por los militares, dejo la motocicleta abandonada y huyo por
los matorrales.

El ministro de las Fuerzas Armadas, teniente general Joaquin Virgilio Pérez
Feliz, instalo a miembros del J2, del Cuerpo Especializado de Seguridad
Fronteriza (Cesfront), G2, M2, A2, DNI y DINTEL de la Policia, en todos
los controles y peajes de guaguas del pais, donde se puedan detectar a
ilegales haitianos.

Pérez Féliz advirtio a los conductores de guaguas que sean sorprendidos
transportando a ilegales haitianos que les incautard la matricula del vehiculo
y la licencia de conducir.

Explicé que los operativos tienen como objetivo colaborar con las
autoridades de Salud Publica, para evitar que los haitianos afectados de
célera en Haiti entren al pais.

También aclar6 que estas deportaciones forman parte del control que se
mantiene en la Republica Dominicana con relacion a la inmigracion
haitiana.

http://www.hoy.com.do/el-pais/2011/1/13/357674/print-no-pics



mailto:d.tejada@hoy.com.do




8/3/2011
Rescatan a nueve nifios haitianos y detienen a ocho personas en
R.Dominicana

11:43 AM -

Dajabon (R.Dominicana), 8 mar (EFE).- Las autoridades de Republica
Dominicana detuvieron hoy a ocho personas, que mantenian encerrados a
nueve nifios haitianos en un hotel y en una casa de la provincia de Dajabén,
en la frontera con Haiti. Una fuente del Cuerpo Especializado de Seguridad
Fronteriza Terrestre (Cesfront) inform¢é a Efe que los menores, algunos de
ellos de solo cuatro meses, fueron rescatados cuando se encontraban con
cuatro mujeres e igual numero de hombres de nacionalidad haitiana que
presuntamente los iban a explotar laboralmente. La fuente, que no precisé el
tiempo que llevaban los nifios encerrados, indico que, al parecer, el destino
final de los menores era la ciudad de Santiago, la segunda del pais.

Entre tanto, en otra operacion, en una casa del barrio Norte de Dajabon, las
autoridades rescataron a cuatro personas de origen haitiano.

Los responsables de albergar a estos inmigrantes escaparon al notar la
presencia de las autoridades, segun la informacion.

El responsable de Migracion en la zona norte y la zona fronteriza con Haiti,
Juan Isidro Pérez, dijo a Efe que las autoridades estdn tomando acciones
drésticas contra las personas que se dedican al trafico y la trata de haitianos
hasta Republica Dominicana. EFE

http://elnuevodiario.com.do/app/article.aspx?id=233939






22/3/2011
Un promedio de 850 mujeres reciben asistencia cada dia en unidades de
atencion a victimas

5:42 PM -

Domingo Este.- La Procuraduria General de la Republica informé este martes que
a través de las 14 de unidades de atencion a victimas de violencia de género,
intrafamiliar y delitos sexuales que funcionan en diferentes puntos del pais, cada
dia ofrecen asistencia a unas 850 mujeres, quienes reciben en esas oficinas de
manera gratuita, ayuda legal y especializada en las areas médica, psicolégica y
forense.

La informacion la ofrecio el titular de esa institucion, doctor Radhamés Jimenez
Pefia, durante un recorrido que encabezo junto a la procuradora general adjunta
para Asuntos de la Mujer, doctora Roxanna Reyes, y el fiscal de la provincia Santo
Domingo, doctor Perfecto Acosta, por la Unidad de Atencion a Victimas de
Violencia de Género, Intrafamiliar y Delitos Sexuales de esa demarcacién, ubicada
en la calle Puerto Rico, nimero 103, casi esquina Sabana Larga, en el sector Alma
Rosa I.

PrecisO que la instalacion y operacion de esos 14 organismos en los dltimos tres
afios ha implicado una inversion cercana a los RD$240 millones de pesos, con un
promedio de RD$80.0 millones por afio, suma que incluye infraestructura, pago de
personal especializado y el suministro de equipos y mobiliarios.

En la provincia Santo Domingo por violencia intrafamiliar, delitos sexuales y
agresion sexual del afio 2006 al 2011 se han logrado 262 sentencias que van desde
los 3 a 20 afios de prision.

“Desde el Ministerio Publico existe una decidida voluntad de prevenir los casos
de violencia contra la mujer y de perseguir hasta lograr las mas drasticas sanciones
contra los hombres que cometan hechos abominables como esos”, manifesto el
magistrado Jiménez Pefia, tras recordar que desde que asumié la direccion de la
Procuraduria la politica institucional ha sido de tolerancia cero para los casos de
agresiones contra la mujer.

Dijo que parte de esos recursos también fueron utilizados para la puesta en
funcionamiento del Servicio de Representacion Legal de los Derechos de la
Victima (RELEVIC) y los trabajos que llevan a cabo a través de la Direccidn
Nacional de Atencién a Victimas de Violencia (DNAV).





Agreg6 que ademas de la cantidad de personas que se atienden a diario en las
unidades de atencion a victimas, también ofrecen el servicio a traves de las
diferentes procuradurias fiscales, asi como de las fiscalias barriales que operan en
diversos puntos del Distrito Nacional y la provincia Santo Domingo.

“Con la creacion de todas esas entidades y el seguimiento dia a dia de las fiscalias
del pais, el apoyo de la Policia Nacional, jueces, juntas de vecinos y de la sociedad
en sentido general, hemos logrado salvar miles de vidas de mujeres, porgue se ha
desatado una cultura de la denuncia a tiempo”, expreso el procurador.

Resaltdé que en la medida que desde el Ministerio Pablico se articula la politica
criminal de persecucion de los agresores y atencion a las victimas de violencia
doméstica van construyendo un sistema cada vez mas confiable para la
ciudadania”, expuso tras precisar que en el 2009 en todo el territorio fueron
recibidas 40,000 denuncias de violencia de género e intrafamiliar, mientras que en
el afio 2010 recibieron mas de 60,000. Indicé que las unidades de atencién a
victimas de violencia de género estan ubicadas en las localidades de Puerto Plata
(809-586-8200), Santiago (809-576-0151), Bonao (809-296-0699), San Juan de la
Maguana (809-557-5991), La Vega (809-573-2386), Bani (809-522-8674), San
Cristdbal (809-528-1772), Santo Domingo (809-593-4004), San Pedro de Macoris
(809-528-1772), La Altagracia (809-554-3004), Espaillat (809-577-7318),
Hermanas Mirabal (809-557-3813), el Distrito Nacional (809-533-6368) y una en
Azua (809-521-3673) de reciente inauguracion.

Explicd que esas unidades funcionan bajo la direccion de la Procuraduria Adjunta
para Asuntos de la Mujer, organismo que creé a final del afio 2006, con la mision
de articular la politica criminal en todo el territorio nacional sobre el abordaje,
atencion a victimas de violencia de género, intrafamiliar y delitos sexuales, asi
como la persecucion penal contra los agresores.

Dijo que esa labor se realiza de manera conjunta con organismos nacionales e
internacionales como el Despacho de la Primera Dama, los ministerios de la Mujer
y de Salud Publica, el Poder Judicial, el Comisionado de Apoyo a la Reforma y
Modernizacion de la Justicia, la Policia Nacional, la Secretaria de Justicia de
Puerto Rico, la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID), la Fundacién Vida sin Violencia, el Fondo de Poblacion y Desarrollo
(UNFPA), el Patronato de Ayuda a Casos de Mujeres Maltratadas (PACAM) vy el
Plan Internacional.

El procurador anuncié que como parte del plan de trabajo para este afio serdn
inauguradas otras cuatro unidades de atencion a victimas de violencia en varias
zonas del pais y que crearan centros regionales para las victimas sobrevivientes de
violencia e intervencidn conductual para agresores, entre otros.





Mientras que la procuradora adjunta Roxanna Reyes declaré que el abordaje,
atencion y seguimiento de los casos de violencia de genero e intrafamiliar implica
la sensibilizacion, capacitacion y autocuidado de los prestadores del servicio.

Declaré que el Fondo de Poblacion y Desarrollo de las Naciones Unidas y la
Agencia Espafiola de Cooperacion con la colaboracion del PACAM vy la
Universidad Catolica Madre y Maestra capacitaron el pasado afio a un personal del
area, integrado por fiscales, médicos, psicdlogos y policias.Ademas, dijo que el
Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL) implementd una
plataforma tecnoldgica de interconexion en red de las 6 unidades de atencion a
victimas de la region Norte para monitorear el comportamiento de la violencia de
género e intrafamiliar en esos lugares y realizar auditorias de la gestion del
Ministerio Publico.

Lineas de denunciasLas autoridades motivaron a las mujeres a realizar las
denuncias de sus casos llamando directamente a la Procuraduria General Adjunta
para Asuntos de la Mujer a través del teléfono 809-533-3522 Ext. 274 o de la
Linea de Auxilio Vida 809-200-1202. Ademas a traves de todas las
fiscalias.Unidad de la provincia SD

Esa oficina cuenta con un personal especializado, que integran 4 sicologos, 9
fiscales y un meédico legal. El fiscal adjunto Martin Peguero Palacio, tiene a su
cargo la coordinacion de la Unidad de Atencion a Victimas de Violencia de
Género e Intrafamiliar, y Julisa Hernandez, coordina la Unidad de Delitos
Sexuales.

Ese organismo también cuenta con un area especial para la entrevistas en los casos
de Nifios, Nifias y Adolescentes, habilitado por el Despacho de la Primera Dama.
En esa area los menores solo estan con el especialista en psicologia, separados de
imputados, jueces, Yy fiscales, quienes disponen de otro salén desde donde realizan
sus preguntas.

El procesolnicia cuando reciben la denuncia, luego se convoca al acusado a través
de una cita o una orden de arresto y le solicitan medidas de coercidn si el caso lo
amerita, hasta completar la investigacion. Después el Departamento de Litigacién
de la Fiscalia de la provincia Santo Domingo continda el proceso desde la
audiencia preliminar hasta el juicio de fondo.

Denuncias
La Unidad de Atencion a Victimas de Violencia de Género, Intrafamiliar y Delitos

Sexuales de la provincia Santo Domingo recibié de junio a diciembre del 2009,
1,833 denuncias por casos de agresiones fisicas, 1,705 por agresiones verbales,





972 amenazas, 311 por presion psicologica, 162 por acosos, 34 por agresion
econdmica, 6 por tentativa de homicidio, 22 por abandonos de hogar, 3 por
sustraccion de bienes y 4 por difamaciones, para un total de 5,052.

Mientras que el pasado afio 2010 fueron recibidas 4,895 en casos de agresiones
fisicas, 2,616 de agresiones verbales, 1,701 de amenazas, 114 presion psicologica,
439 acosos, 35 por agresion economica, 3 por tentativa de homicidio, 41 por
abandono de hogar y 14 por difamaciones, para un total de 9,859.

La Procuraduria General de la Republica en los Gltimos cinco afios, bajo la
direccion del procurador Jiménez Pefia, ha desplegado ingentes esfuerzos para
ofrecerles un servicio rapido, oportuno y efectivo a las victimas de todo tipo de
delitos.En ese sentido, ademéas de las 14 unidades de atencion a victimas y el
Servicio de Representacion Legal para victimas de bajos recursos econdémicos,
puso en funcionamiento la Unidad de Proteccion a Victimas y Testigos en los
casos de narcotrafico y Criminalidad Compleja.

Durante el recorrido el procurador Radhamés Jiménez Pefia junto a la magistrada
Roxanna Reyes, el fiscal Perfecto Acosta, Carolina Gordillo, en representacion del
Despacho de la Primera Dama, y los fiscales adjuntos Julissa Hernandez y Martin
Peguero, mostr6 a periodistas de diversos medios de comunicacion que le
acompafiaron en qué consiste el trabajo que desarrollan a través de esos
organismos para la proteccion efectiva de las victimas.






Servicio de Representacion Legal de los Derechos de la Victima logra
205 condenas e indemnizacion por mas RD$133 millones contra
Imputados por diversos delitos

Santo Domingo, D.N.- El Servicio de Representacion de los Derechos de
la Victima revel6 que el pasado afio abogados de esa oficina lograron 205
condenas e indemnizacién por RD$133 millones 171 mil contra imputados
por casos de homicidios, violencia intrafamiliar, violacion sexual, rifias y
robo agravado.

En un informe evaluativo del 2010, esa dependencia de la Procuraduria
General de la Republica, informo que el mayor namero de los casos fue por
homicidio, seguido de violencia intrafamiliar, rifia, violacion y seduccion,
robo agravado y en menor proporcién por guarda de menor y pensién
alimenticia.

El Servicio de Representacion Legal de los Derechos de la Victima (Relevic)
fue creado por el procurador general de la Republica, doctor Radhamés
Jiménez Pena, con el proposito fundamental de velar por el respeto de los
derechos de las victimas, especialmente por las que no tienen recursos
econdmicos para pagar a un abogado privado que las represente.

Ese organismo, bajo la direccion de la procuradora general adjunta, doctora
Maria Hernandez Garcia, ofrece asistencia a la victima desde la medida de
coercion o acto inicial hasta que culmina el proceso con la sentencia de la
Suprema Corte de Justicia o si procede, con una conciliacion.

El servicio

La doctora Hernandez Garcia dijo que durante mas de tres afios de existencia
han asistido a las victimas tanto en el aspecto penal como en el civil, siempre
en procura de que los afectados sean debidamente resarcidos.

Explicé que para un mejor funcionamiento del servicio que ofrecen han
dividido los abogados en tres grandes unidades, inicial, intermedia y final,
cada una compuesta por profesionales experimentados, capacitados y sobre
todo sensibilizados con el problema de las victimas y los derechos que le
asisten”, manifesto.

Declar6 que cuentan también con un Departamento de Atencidn Primaria,
que también funciona en las fiscalias de Distrito Nacional y la provincia





Santo Domingo, donde reciben a la victima para evaluar su caso y darle
asistencia y asesoria legal.

La directora del Relevic resaltd el trabajo que desarrolla ese organismo.
“Hemos sido reconocidos por los diferentes tribunales como los abogados de
las victimas o defensores de las victimas, en la mayorias de los casos por los
jueces de la Instruccion y de los demaés tribunales, los cuales aplazan las
audiencias para que las victimas se hagan asistir de los representantes del
Relevic, siempre en procura de salvaguardar el principio de igualdad entre
las partes, toda vez que los imputados siempre tienen un defensor publico o
privado durante todo el proceso, sin los cuales no se conoce el juicio”,
expreso.

El Relevic

Funciona en la avenida César Nicolds Penson, namero 7, casi esquina
Uruguay, en el sector de Gazcue, donde ofrece sus servicios en horario de
8:00 de la mafiana a 4:30 de la tarde.

http://puntualizando.com/?p=7013






U.S. Citizen Victims of Crime

Resources for Crime Victims in the Dominican Republic

Santo Domingo

Servicio Nacional de Representacion Legal de los Derechos de la Victima
(RELEVIC)

Type of Organization: Government Agency

RELEVIC is composed of a staff of attorneys, MDs, social workers and family therapists,
many of whom speak English. AmCits who are visiting or living in the DR are eligible to
receive the services. They provide help during the legal process with all legal paperwork
and accompany the victims to file their complains. Their services are offered pro bono to
low income victims.

RELEVIC - Santo Domingo

Director: Maria Hernandez Garcia

Telephone number(s) (809) 533-3522 Ext. 3000
Address: Calle Dr. Baez No. 16 (Altos)

Gazcue, Ciudad.

RELEVIC - BANI

Address: Calle No.4

Sector 30 de Mayo

Bani, DR

Telephone number: (809) 522-8674

RELEVIC - La Vega

Address: Calle Padre Billini No. 37
La Vega, DR

Telephone number: (809) 242-2926

RELEVIC - Santiago de los Caballeros
Address: Ave. 27 de Febrero

Esqg. Calle Guerrero (next to the Palace of Justice)
Santiago de los Caballeros, DR

Telephone number: (809)582-2659

http://santodomingo.usembassy.gov/victims_of _crime-e.html






ANNEXES

Annex I: Roadmap for Achieving the Elimination of Child Labor and its Worst
Forms in the Dominican Republic 2010-2012

Annex II: Data from the Attorney General’s Office, in reference to the
Department for victims of abuse and intra-family violence (Unidades de Atencion

a Victimas de Violencia de Género, Intrafamiliar y Delitos Sexuales).

Annex I1I: Ministry of Labor’s Department of Labor Inspection during January-
November 2010.

Annex 1V: Case of Child pornography ring in the northern province of Puerto
Plata.

Annex V: Extradition of Dennis Alan Crawford Jr., a U.S. citizen national.

Annex VI: Case of cross-border movement of illegal immigrants.

Annex VII: Case of cross-border movement of illegal immigrants detected in
January 13, 2011.

Annex VIII: Detention of eight persons by CESFRONT.

Annex 1X: Declaration of Attorney General Radhames Jimenez Pena, in March
22,2011.

Annex X: Office of Legal Representation of Victims (RELEVIC).

Annex XI: National Strategy for Development 2010-2030.





e Annex Xll: 2010 Protocol of Action to Protect Vulnerable Haitian Children as a

Consequence of the Earthquake.






STATEMENT OF THE DOMINICAN REPUBLIC
ON EFFORTS TO ELIMINATE THE WORST FORMS OF CHILD LABOR

MAY 23, 2011

The Government of the Dominican Republic (GODR) provides the following information to the
U.S. Department of Labor (DOL) to assist in its preparation of the annual report required by the
U.S. Trade and Development Act of 2000 [Pub. L. 106-200] on certain trade beneficiary
countries’ implementation of international commitments to eliminate the worst forms of child
labor. The DOL will include information in that report on the Dominican Republic, required by
the Department of Labor Appropriations, 2006, Conference Report, H.R. Rep. 109 —337 (2005).

The information provided is not a catalog of all GODR efforts (and the many NGO, private
sector, and GODR-supported efforts) being undertaken in the country that address child labor
issues. The GODR regularly meets with United States Government agencies and officials, and
has provided information on its policies, procedures, programs and initiatives not only
addressing child labor but also trafficking in persons, illegal trafficking of migrants, commercial
sexual exploitation and the use of children in illicit activities. The DOL and other U.S.
government agencies continued their cooperation with the GODR and other entities in the
Dominican Republic during 2010.

The GODR and its agencies have no evidence of children being recruited for forced and
hazardous labor. However, as part of the efforts to prevent these issues the GODR has reinforced
the protection of children through existing and new laws that have been implemented in social
programs and policies during 2010. As a result of the aforementioned, child labor was included
in the DR National Strategy for Development 2010-2030 and a new illegal trafficking in
migrants and trafficking in persons law is expected to be submitted to Congress shortly; a
Roadmap for Achieving the Elimination of Child Labor and its Worst Forms 2010-2016 was
launched; a report that verifies the implementation of the recommendations included in the
White Book was elaborated; a module on child labor was included in the National Census 2010;
and in the regional arena, it was elaborated the 2010 Protocol of Action to Protect Vulnerable
Haitian Children as a Consequence of the Earthquake, as well as it was coordinated a Central
American Congress on Commercial Sexual Exploitation of Children.

The ministries and agencies of the GODR are committed to protect children from abuse and
exploitation, and to give them access to education, health and cultural development. For the
GODR violations to children rights and inherent human rights are non-negotiable, and any
person who violates such rights is held accountable. With regards to forced labor, it is
categorically prohibited, under the Dominican legislation, to employ children under the age of
sixteen, for jobs that are not appropriate for their age or condition, or that prevent them from
receiving their mandatory schooling.

GODR firmly believes that Children are the future of our nation. It protects children and helps
them meet their basic needs and expand their opportunities to reach their full potential.





LAWS AND REGULATIONS ON THE WORST FORMS OF CHILD LABOR:

What, if any, new laws or regulations were enacted during the reporting period in regard to the
worst forms of child labor? Including the minimum age for admission to work, any exceptions to
the minimum age law, minimum age for admission to hazardous work, any additional provisions
regarding children’s involvement in hazardous work

a) Laws promulgated on child labor, including the minimum age for admission to work, any
exceptions to the minimum age law, minimum age for admission to hazardous work, any
additional provisions regarding children’s involvement in hazardous work.

The newly promulgated (January, 2010) Constitution reform establishes of national
interest in its Article 56 the eradication of the worst forms of child labor and protects
children against slavery, servitude, and trafficking. Article 56 states that,

“It is the highest interest of the Government the eradication of child labor and all kinds
of mistreatment or violence against underage children. The Government will protect
children from all form of abandonment, kidnapping, vulnerability, moral or sexual
violence, labor and commercial exploitation, and forced labor.”

The GODR recently submitted to Congress on February 27, 2011, the National Strategy
for Development 2010-2030. This important piece of legislation includes the eradication
of child labor and aims that no children under 14 years old will be working by 2020.

President Leonel Fernandez announced in his State of the Nation address on February 27,
2011, that the Administration will be submitting to Congress several modifications to the
Law 137-03 on Illegal Trafficking in Migrants and Trafficking in Persons.

Labor Code 16-92, articles 17, 245-254, 446, 720-724, prohibiting employment of
children younger than 14 years, restricting employment of children ages 14-16, providing
fines and legal sanctions against firms employing underage children.

Labor Code Principle 11, prohibiting forced labor, and Principle XI, restricting child labor.

Law 136-03 (Code for Protection of Fundamental Rights of Children and Adolescents),
legal obligations and responsibilities, design and execution of policies, services and
assistance, obligations of GODR and families, participation of NGOs).

Law 49-00, creating the Ministry for Youth, which represents the interests of young
citizens ranging 15 to 35 years old in relevant GODR agendas.

Law 24-97, against Family Violence (under the Minors Code, cases involving children
under police or Public Ministry authority who fall within the definition of torture or
barbarous acts to prosecution under this Code, Article 1).





b) Laws, Decrees and Resolutions promulgated on the worst forms of child labor such as forced
child labor and trafficking or child prostitution and pornography, forms of child labor are
prohibited and penalties for violations.

Law 137-03, (lllegal Trafficking in Migrants and Trafficking in Persons), defines and
prohibits all forms of trafficking, punishes trafficking with significant criminal penalties,
and enhances sanctions for various aggravating circumstances. Penalties include up to 20
years of imprisonment and fines of up to 175 times the monthly minimum wage for
trafficking. Enhanced penalties are authorized: when the victim is a child; when a victim
suffers physical or mental injury, psychological disability, mental illness, or serious harm
as a result; or when a perpetrator takes advantage of a vulnerable victim, is an organized
group, or is a public person. Law 137-03 also provides criminal liability for organizations
and corporations involved in trafficking in persons, authorizes fines, revocation of
business license, closure of business, and prohibition of any activities by a legal entity.

Labor Code, articles 410 and 411, criminalizing child prostitution and pornography,
prescribes penalties for sexual abuse of children of 20 to 30 years imprisonment and fines
from 100 to 150 times minimum wage (and specifically transfer of children for purposes
of forced labor, commercial sexual exploitation or other degrading activities, in exchange
for compensation).

Law 136-03 (Code for Protection of Fundamental Rights of Children and Adolescents),
which includes a chapter on labor (articles 34 to 44) and criminal penalties for restrictions
on the liberty of children

Law 53-07 (Technology Crime Law), criminalizes electronic distribution of child
pornography and prescribes penalties of 2 to 4 years imprisonment for the purchase or
possession of child pornography.

Decrees 144-97, 566-01, 59-06 establishing and defining the responsibilities of the
National Steering Committee against Child Labor.

Resolution 37-05 (Provincial, Municipal and State Committees for Eradication of Child
Labor); Resolution 30-93 (work by children without 14 years of schooling); Resolution
52-04 (dangerous and other unsuitable work for persons under age 18); Resolution 29-93
(light work); Resolution 31-93 (night work for minors in concerts and theatrical
productions).

ILO Convention 90 (Night Work by Young Persons (Industry)), 1957; ILO Convention
No. 105 (Elimination of Forced and Compulsory Labor), June 1958; ILO Convention 77
(Medical examinations for minors (industry)), June 1973; ILO Convention 81 (Labor
Inspection) (1981) and 1995 protocol; ILO Convention No. 138 (Minimum Age), June
1999.

Hague Convention No. 28 on the Civil Aspects of International Child Abduction; Hague
Convention No. 33 on Protection of Children and Co-operation in Respect of Inter-
country Adoption, March 2007.





« UN Convention on the Rights of Children, 1991; UN Optional Protocol to the
Convention on the Rights of the Child on the sale of children, child prostitution and child
pornography, December 2006.

¢) Minimum age for military recruitment and/or involvement in armed conflict

e Law of the Armed Forces 873, Article 31(b) establishes that the minimum voluntary and
compulsory recruitment age for military service is 16 years, and recruits must have
completed their education.

GOVERNMENT TASK FORCES ON COMMISSION ON CHILD LABOR

Has the government established any task forces or commissions to coordinate government efforts
on issues of worst forms of child labor overall? Has the government established any such bodies
to focus on a particular worst form of child labor, such as child trafficking or begging? If any of
those bodies exist, please describe their composition and any activities undertaken in 2010.

National Steering Committee to Eradicate Child Labor (NSCECL)

Established in March 24, 1997, under decree 144-97. The NSCECL analyzes the child labor
situation nationally and elaborates concrete plans against child labor within the framework of the
agreement subscribed on January 16, 1997 by the Director General of the ILO and the Minister
of Labor of the Dominican Republic.

The NSCECL is presided by the Ministry of Labor and the National Council for Children and
Adolescents (CONANI) and is composed by the Ministry of Education, Social Policies
Coordination Bureau, Ministry of Health, Ministry of Agriculture, Ministry of Sports, Ministry
of Women, Ministry of Youth, Pastoral Juvenil in representation of the Civil Society, Office of
the First Lady, the Family Institute, and Dev-Tech Systems.

The NSCECL attained the inclusion of a module on child labor in the National Census 2010. It is
expected that with this achievement there will be updated and accurate information to elaborate
statistics on the labor condition of children in the Dominican Republic. The results of this
module will be release in June 2011.

The Committee elaborated during February-July 2010 a report that verifies the implementation
of those recommendations included in the White Book. The report identified the pending issues
in the Strategic Plan for the Eradication of the Worst Forms of Child Labor, the Action Plan to
Eradicate Child Abuse and Commercial Sexual Exploitation and the National Plan against
Trafficking in Persons and Illegal Trafficking in Migrants.

The Committee gathered four times and approved the methodology for the elaboration of the
Operative Plan to the Roadmap for Achieving the Elimination of Child Labor and its Worst
Forms in the Dominican Republic 2010-2012 (see annex 1).





Inter-Institutional Commission against Child Abuse and Commercial Sexual Exploitation
Established in 2001, under the authority of CONANI, co-chaired by the Ministry of Labor and
composed by the Family Institute, Judiciary Branch, Attorney General’s Office, Ministry of
Tourism, Ministry of Education, Ministry of Health, Association of Hotels and Restaurants,
Coalition of NGOs for Childhood, Ministry of Foreign Relations, National Police, Tourism
Police, Grupo Mais-ECPAT, Proyecto Educativo Caminante, National Directorate of Shelters
and Residences for Citizen Reeducation, and UNICEF and ILO as advisory organisms.

Within the framework of the Commission’s work, it was elaborated the Action Plan to Eradicate
Child Abuse and Commercial Sexual Exploitation (Plan de Accion de la Republica Dominicana
Para Erradicar el Abuso y la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes
2009-2014) with the help of several NGOs and the technical advice of international organisms.

The Commission coordinated with the ILO five (5) national workshops during 2010 named “Use
and Management of the DevIinfoLAC ESC database.” These workshops aimed to provide access
to information and indicators on child abuse and commercial sexual exploitation in Latin
America and the Caribbean. They also contributed to knowledge-building capacities that allowed
developing, revising, and updating the actions undertaken against child abuse and commercial
sexual exploitation.

Along with UNICEF, the Commission organized the sub-regional congress “Commercial Sexual
Exploitation of Children: Improvements and Challenges in Central America and the Dominican
Republic. ” This Congress aimed to promote the innovative practices and lessons learned in the
fight against sexual commercial exploitation in Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Honduras,
Belize, Costa Rica, Panama and the Dominican Republic.

Among the agreements reached it was signed an agenda aiming to strengthen the government
and civil society capacities in the fight against child abuse and commercial sexual exploitation by
2013; through establishing networks between Central American and Dominican Republic
institutions to exchange successful information and initiatives; promotion of innovative practices
and lessons to other interested institutions such as UN Women, ILO, SICA, etc.; exchange of the
Central American experiences with other regions where UNICEF is working in favor of the
protection of children rights.

Inter-institutional Commission against Trafficking in Persons and Illegal Trafficking in Migrants
Established in October 2007 to combat trafficking via interagency cooperation. It is composed by
CONANI, Ministry of Foreign Affairs, Ministry of Interior and Police, Ministry of Education,
Ministry of Tourism, Ministry of Health, Ministry of Women, Ministry of the Armed Forces,
Attorney General’s Office, National Police, National Directorate of Immigration, Tourism
Police, and the Office of the First Lady.

During 2010, the Inter-institutional Commission against Trafficking in Persons and Illegal
Trafficking in Migrants engaged in numerous activities focused in the prevention,
sensibilization, victim protection and persecution of traffickers.

In coordination with the National School of Public Prosecutions (ENMP), the National School
of Judicature and OIM, National District Prosecutor Jonathan Bard and external consultants
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started a six-month investigation on the Justice Department and the criminal prosecution of
trafficking in persons in order to collect empirical data and to determine the challenges that
Dominican prosecutors face for successfully investigating and prosecuting trafficking cases in
the Dominican Republic. They are also drafting the first Training Manual on trafficking in
persons for prosecutors and judges. Contact information: Prosecutor Jonathan Baré (809) 753-
0726.

The ENMP completed the workshop “Identifying Capacity Needs” in regards to Trafficking in
Persons and lllegal Trafficking in Migrants (its execution was based on the creation of focus
groups / surveys). The needs identified served as a starting point for the Attorney General's
Office to sign an institutional cooperation agreement with the International Organization for
Migration (IOM) for the purpose of designing and implementing a training plan for Public
Prosecutors on trafficking and smuggling of persons. The implementation of the agreement
initiated in December, 2010, and was followed by a Trafficking in Persons workshop for the
members of the justice system in the second week of January 2011 with a participation of 40
members of the Judicial branch (including prosecutors, judges and others), together with the
National Judicial College ENJ, the IOM and UNICEF.

INSTITUTIONS AND MECHANISMS FOR ENFORCEMENT OF LABOR LAWS
REGARDING CHILD LABOR AND HAZARDOUS CHILD LABOR

What agency or agencies was/were responsible for enforcement of law relating to hazardous
child labor?

The GODR has multiple agencies that oversee the implementation of child labor regulations in
order to prevent the exposure of children to hazardous labor situations. The most relevant
agencies are:

Ministry of Labor (Ministerio de Trabajo)

Judicial System (Sistema Judicial)

Office of the Attorney General (Procuraduria General de la Republica)
National Police (Policia Nacional)

Ministry of Public Health (Ministerio de Salud Publica)

Ministry of Education (Ministerio de Educacion)

National Council for the Children and Adolescents (CONANTI)

If multiple agencies were responsible for enforcement, were there mechanisms for coordinating
enforcement actions? If yes, please describe the coordination mechanism

Ministry of Labor:

e The Ministry of Labor has a Child Labor Unit with a multidisciplinary team that includes
professionals in the areas of labor, social issues, psychology, statistics, communications,
among others.

e The Dominican Social Security Institute (IDSS) sets workplace safety and health
conditions; both IDSS and Ministry of Labor inspectors are in charge with enforcing
labor standards;






In 2010 the Ministry of Labor had 199 trained labor inspectors, all of whom have been
hired through a competitive selection process, and are preferably holders of a law degree.
Also, they are required to attend additional training on a continued basis;

The Ministry of labor has established by resolution 37 local and municipal committees
spread nationwide. The main purpose of foresaid committees is the social mobilization
and awareness of child labor and to prevent the worst forms of child labor by overseeing
the implementation of labor laws. In the Dominican Republic all forms of forced labor
are prohibited and severely sanction by labor authorities including work contracts for
children under the age of sixteen’;

In 2010 the Ministry of Labor launched a campaign called “Lets Hit a Home Run, Lets
Eradicate Child Labor” (Demos un jonrén, erradiquemos el trabajo infanfil) against the
worst forms of child labor within the framework of the World Day against Child Labor;
Regional meetings with the municipal committees to discuss child labor issues and
inspections;

Conclusion of a project on commercial sexual exploitation taking place in the touristic
community of Terrenas, Samana, sponsored by UNICEF, the Ministry of Labor and the
Italian Cooperation.

Judicial System

Specialized tribunals for cases involving children, such as Family and Juvenile Courts,
with specially trained personnel on this matter;

Labor and criminal judges have obtained the appropriate training in child labor through
the National School of Judicature in order to sensibilize them and enhance their
capabilities to uphold a fair decision in these cases.

Attorney General’s Office

Investigators trained in child labor issues;

Informatics Crimes Investigation Division (e-crime investigation unit), with
responsibilities on detection and prevention of child pornography and prostitution;
Training teachers, students, children and other key actors in school facilities to raise
awareness on child labors issues;

Department for Victims of Abuse and Intra-family Violence. This department has a total
of 14 established offices nationwide. These offices provide services to victims of gender,
and domestic and sexual violence. Within the last three years the GODR has invested a
total of $240 million pesos for the functioning of these offices which represent a steady
investment of $80 million pesos per year?;

Office of Legal Representation of Victims (RELEVIC). This department is pioneer in the
region providing pro bono orientation, assistance and legal representation to low income
victims, who cannot afford a private attorney, from the beginning of their process until
the indictment. It is staffed by 30 attorneys, medical doctors, social workers and family
therapists, many of whom speak English. Since its creation in June, 2008 it has been

! Labor Code article 46(8) states that “it is prohibited to employ children under the age of sixteen in dangerous or
unhealthy work places” and Labor Code Principle XI establishes: “It is prohibited to employ children in services that
are not appropriate for their age or condition or that prevents them to receive their mandatory schooling.”

2 Data from the Attorney General’s Office, in reference to the Department for Victims of Abuse and Intra-Family
Violence (Unidades de Atencién a Victimas de Violencia de Género, Intrafamiliar y Delitos Sexuales) (see annex

).
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expanded from the National District to the Duarte Province. It has also acquired notorious
positive attention from NGOs, Government agencies and the U.S. Embassy in the
Dominican Republic.

National Police
o Training for officials and development of technical tools in the areas of child labor and
sexual and commercial exploitation;
e The Tourism Police (POLITUR), is trained to identify any children at risk of been used
for street begging and to take the necessary steps to relocate them into CONANI’s
Temporary Safe Houses or NGO shelters.?

Ministry of Health
e The Ministry of Health is currently elaborating the norms for the proper implementation
of the articles of the Social Security Law related to children;
o Implementation of vaccination, nutrition, epidemiology campaigns in observance to the
requirements established in the General Health Law (Law 42-01).

Ministry of Education

« Its budget has risen steadily from $33,359 billion pesos in 2009 to $37,428 billion pesos
in 2010 (10.87% increase) and $41,535 billion pesos for 2011 (9.88% increase).

o Strategic Development Plan for Education in the Dominican Republic 2002-2012, a tool
to implement the Education Law and Law 136-03;

e Supports and executes programs that create alternative education for the prevention and
eradication of the worst forms of child labor;

e Produced training materials for teachers, parents and others involved with programs of
sexual education in primary school curriculums;

o Radio programming that includes education campaigns on child labor issues.

National Council for Children and Adolescents (CONANI)

o Temporary/Safe Houses Program gives temporary shelter to children that are neglected,
victims of physical and psychological violence and other risks that could jeopardize their
healthy development;

o Comprehensive Attention Program provides services to new born babies (45 days old)
and children up to six years old. The main purpose of this program is to help families
with scarce economic resources by increasing the quality of the social services in
children. This program helps families in areas such as nutrition, health and physiological
tutoring, which are essential for a healthy development and growth of children;

e Program on Policies and Protection of Street Children 2007-2012 (Lineamientos de
politicas de proteccién integral de Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion de calle en la
Republica Dominicana 2007-2012) takes precautionary measures to ensure a reduction of
the risks that could let children to be exposed to street work due to parental negligence,
abandonment or other type of violence. This program gives CONANI the necessary

® The autonomous government agency National Council for Children and Adolescent - (Consejo Nacional para la
Nifiez y la Adolescencia — CONANI) through its programs of Temporary/Safe Houses (Hogares de Paso) gives
shelter to children that are neglected, or that are victims of abuse or violence.
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preventive tools to ensure that the children are not exposed to the worst forms of child
labor in the modality of street labor;

« Participation in The Hague Global Child Labor Conference, Netherlands, in May 10-11,
2010. Its objectives were to achieve rapidly universal ratification of ILO Convention Nos.
138 and 182, to deliver the commitment to take immediate and effective measures to end
the worst forms of child labor as a matter of urgency and to agree on significantly
intensified efforts to reach the 2016 goal laid down in the Global Action Plan.

How many inspectors did the government employ to enforce child labor law?

The Government of the Dominican Republic has 199 trained inspectors at the Ministry of Labor,
who have been selected through a competitive process. According to Article 433 of the
Dominican Labor Code, inspectors have an obligation to verify that employers faithfully comply
with labor laws and regulations whilst articles 36 and 42 of the Code for Protection of the
Fundamental Rights of Children, establish that inspectors of the Ministry of Labor will
periodically inspect work sites in order to ensure that employers do not hire underage children.

If children are found to perform work in a work site, the employer must show, by clearly
convincing evidence, that he has fulfilled his obligations under labor laws and other regulations
that mandate children rights protection. Moreover, the employer must demonstrate that he is in
compliance with the especial labor requirements provided in the Dominican Labor Code which
states that, “children are not allowed to work in labor or tasks prohibited by law” and must
ensure that the children are not performing any type of work that could jeopardize their physical
and mental health. Furthermore the employer needs to show evidence that the work does not
preclude children from their mandatory schooling.

How many inspections involving child labor were carried out? Were inspections carried out in
sectors in which children work? How many child labor violations were found?

Since 1951, the inspectors of the Ministry of Labor have a duty to oversee work sites on a
regular basis in order to prevent violations of worker rights, including the protection afforded to
children by the Dominican laws and labor regulations.

If a labor inspector were to find a child under the age of 16 in a worksite, the child is to be retired
from the work site and the employer will face multiple liabilities. The Ministry of Labor may
determine the culpability of an employer, who may receive severe fines, and could be found
liable of criminal and civil charges.

The parents of under age victim children will have a cause of action against the employer in the
civil, labor or criminal courts whichever jurisdiction is preferred by the victim’s parents to
recover damages. The monetary damages may go from $200,000 pesos up to $1,000,000 pesos
depending on the severity of the damages; the employer may also face criminal charges.

The GODR conducted over 73,139 labor inspections through the Ministry of Labor’s
Department of Labor Inspection during January-November 2010. While 55,450 of these were
regular inspections, 17,869 were special inspections requested by employers (see annex Il1).
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There has been a considerable reduction of children found in work sites during the last seven
years. The chart below illustrates the success of labor inspections in the retirement of children
from work sites in the Dominican Republic:

CHILDREN FOUND AND RETIRED FROM WORK SITES
MINISTRY OF LABOR LOCAL AGENCIES
2005-2011
A ancres o 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011*
Azua 5 85 0 37 0 - -
Barahona 0 1 0 0 - - -
Bonao 46 4 2 0 3 - -
Constanza 14 68 6 0 0 - -
Cotui 4 0 4 0 3 - -
Distrito Nacional 4 1 1 1 - -
Duarte 32 0 0 0 0 - -
El Seibo - 9 - - - - -
Espaillat 1 - - - - - -
Haina - 3 - - 1 - -
Jarabacoa 10 2 2 9 1 1 1
La Romana - 3 5 - - - -
La Vega 5 1 - - - 1 -
Las Matas de Farfan - - 1 - 1 - -
Las Terrenas 1 - - - - - -
Maria Trinidad Sanchez 11 12 2 1 - - -
Pedernales 1 - - - - - -
Peravia 1 - 1 1 - - -
Puerto Plata - - 2 - - - -
Salcedo 20 - - - - - -
San Cristébal 5 3 - - - - -
San José de Ocoa 5 1 2 6 - - -
San Juan de La Maguana - 1 - - - - -
Santiago 1 8 - - 1 - -
Santiago Rodriguez - 9 1 4 1 1 -
Villa Altagracia - 1 - - - -
TOTAL 162 215 29 60 12 3 1

* The data for the year 2011 includes the month of January and February. During the month of
January labor inspectors retired only 1 child from work and for February inspectors did not find any
irregularities in regards to child labor at work sites.
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INSTITUTIONAL MECHANISMS FOR EFFECTIVE ENFORCEMENT OF CRIMINAL
LAWS ON CHILD FORCED LABOR/TRAFFICKING, COMMERCIAL SEXUAL
EXPLOITATION AND USE OF CHILDREN IN ILLICIT ACTIVITIES:

The GODR is engaged in the effective prosecution, protection and prevention efforts to combat
child labor, trafficking in persons, illegal trafficking in migrants, and commercial sexual
exploitation.

During 2010 the GODR’s efforts to combat trafficking particularly improved. In July 2010, a
major consensus was reached between the Government, NGOs and International Organizations
(e.g. International Organization for Migration -OIM- and International Labor Organization -1LO-
IPEC-) in the creation of the roadmap that emphasizes concrete actions and benchmarks that will
show efforts in the combat against trafficking from 2011 to 2014.

In May 2010, the Directorate of Migration (DGM) implemented a plan along with the Armed
Forces, the Special Border Security Corps (CESFRONT), the Metropolitan Transport Authority
(AMET) and CONANI, aiming to retire Haitian children from begging in the streets. The
procedure also included experts provided by the United Nations Fund for Children (UNICEF).
This Plan has been positively valued by members of the civil society and NGOs (e.g. Jesuit
Refugee Service — contact information: Mr. Francisco Leonardo (829) 470-6221).

In the Dominican Republic prosecution related to child labor, trafficking in persons, illegal
trafficking in migrants, and commercial sexual exploitation is a complicated and a sensible
matter due to family pressures, credibility issues, and social stigmas. However, the numerous
information campaigns launched by the GODR have helped the victims of these types of crimes
to lose the fear to present formal accusation, as shown below:

In May 2010, a U.S. citizen was arrested on charges of running a child pornography ring in the
northern province of Puerto Plata. According to the indictment, Williams Bonaparte recruited
young girls and shot pornographic movies in exchange of $3,500 pesos per hour. The Prosecutor
in charge of the proceedings is Ms. Luisa Marmolejos, from the Unit for Assistance to Victims of
Domestic Violence, and Sexual Crimes of the Province of Puerto Plata. The indictment was held
in November 30, 2010 on the charges of Commercial Sexual Exploitation of Children and
Adolescents (articles 396, 408 and 410 the Code for Protection of Children and Adolescents)
(see annex IV).

Ms. Marlene Guarte, Deputy Prosecutor for Crimes against Children and Adolescents in Boca
Chica successfully identified an infant of Haitian origin trafficked into Dominican territory.
According to the information provided by the General Prosecution’s Office, the criminal
proceedings against the traffickers were initiated in 2010. The victim is currently being
psychologically treated by the COIN. Contact information: Ms. Marlene Guarte, Prosecutor of
Crimes against Children and Adolescents in Boca Chica (809) 523 — 6273 / (809) 480 — 9450.

In August 2010, a 16 year-old victim of labor exploitation in Ecuador was rescued by the
Embassy of the Dominican Republic and successfully returned home. This case was referred to
the Attorney General’s Office. In that same month, Dennis Alan Crawford Jr., a U.S. citizen
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convicted for sexual abuse against minors in the United States was found in the Dominican
Republic and extradited to the United States (see annex V).

In 2010, ten U.S. citizens were arrested as they attempted to take into the Dominican Republic
thirty-three Haitian children without required permission or documentation. In this case, the
GODR instructed the DR Ambassador in Haiti to coordinate the efforts between the two
governments. In addition, Jose Anibal Torres Puello, the suspected legal adviser to those U.S.
citizens was identified as being the leader of a trafficking ring involving Central American and
Caribbean women and girls and was extradited to the U.S. in August to be prosecuted for those
crimes (see annex VI).

A case of cross-border movement of illegal immigrants was detected in January 13, 2011. The
Directorate of Army Intelligence, and the G-2, arrested two unmarked Chevrolet vans in the
bordering Providence of Montecristi, carrying 56 illegal immigrants (41 men, 12 women and 3
children) (see annex VII).

In March 8, 2011, CESFRONT detained eight persons who kept nine Haitian children locked-up
in a hotel in the Province of Dajabon, neighboring Haiti. CESFRONT informed that the children
were rescued while they were with four women and men of Haitian nationality who supposedly
would use them for forced labor activities (see annex VIII).

In March 22, 2011, Attorney General Radhames Jimenez Pena informed that through the 14
offices of attention to genre victims, intra-family victims, and sexual abuse victims, assistance
was provided every day to around 850 women who receive legal advice, free of charge, as well
as medical and psychological help. In the Santo Domingo province alone, 262 sentences were
reached for intra-family violence and sexual/aggression crimes from 2006 to 2011. These
sentences go from 3 to 20 years imprisonment. Attorney General Jimenez also declared that
while in 2009 more than 40,000 accusations of genre violence and intra-family violence were
received in 2010 the number of accusations increased to 60,000, representing a 50 percent
increase (see annex 1X).

In January 14, 2011, Deputy Attorney General Maria Hernandez informed that through the
Office of Legal Representation of Victims (RELEVIC), 205 sentences were reached in 2010 of
up to 30 years imprisonment and a total of $133,000,000 in monetary damages in favor to the
victims. These indictments included homicide, rape, domestic violence, robbery, child support,
among others. Deputy Attorney General Hernandez added that 30 percent of the victims who
requested help were minors being 66 percent of those women. See as annex a catalog of 18
prosecutions of sexual abuse to minors who were afterwards legally represented by RELEVIC,
this number does not represent the totality of all sentences reached in the reported period (see
annex X).
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GOVERNMENT POLICIES ON CHILD LABOR

Did the government have any policies or plans that specifically address child labor or any of its
forms? Please describe.
Among the policies implemented to undertake such commitment we can mention the following:

2010 Constitutional Reform:

During the Constitution reform that took place in 2010, it was incorporated a new article that
specifically addresses child labor protection. The new Article 56 (1) states that: “It is the highest
interest of the Government the eradication of child labor and all kinds of mistreatment or
violence against underage children. The Government will protect children from all form of
abandonment, kidnapping, vulnerability, moral or sexual violence, labor and commercial
exploitation, and forced labor.”

Roadmap for Achieving the Elimination of Child Labor and its Worst Forms in the Dominican
Republic 2010 - 2012:

The Ministry of Labor and CONANI launched the “Roadmap for Achieving the Elimination of
Child Labor and its Worst Forms in the Dominican Republic 2010 - 2012” (Estrategia Regional
de la Hoja de Ruta para hacer la Republica Dominicana un pais libre de Trabajo Infantil) in
coordination with the ILO’s International Program on the Elimination of Child Labor (IPEC)
with financing of the Inter-American Development Bank.

The Roadmap priority has been divided in six dimensions: 1) Social policy and poverty
reduction, 2) Health policy, 3) Education policy, 4) Legal and institutional framework — integral
protection of rights, 5) Awareness and social mobilization, and 6) Generation of knowledge and
public policy monitoring mechanisms.

The Dominican Republic Roadmap implementation is a reassurance of the Government to
achieve the ILO’s constituent’s goals on child labor: the elimination of the worst forms of child
labor by 2015 and the elimination of all forms of child labor by 2020.*

National Strategy for Development 2010-2030:

The public policies aimed for the achievement of the National Strategy for the next twenty years
will promote and reinforce the shared values of the Dominican nation, which favor the peaceful

coexistence, social cohesion and the spirit of personal and collective development. The National
Strategy includes efforts:

1. To promote a culture of respect of the fundamental rights of children and to eradicate the
worst forms of child labor;

2. To strengthen the attention and protection services for homeless children and teenagers or
survivors of any forms of violence;

3. To develop support mechanisms for families with children in social or personal risk
situations;

4. To reduce extreme poverty from 11.8% in 2008 to 5% in 2020;

5. To increase elementary school assistance from 94.9% in 2007 to 100% in 2020;

* See ILO Convention No. 182 and ILO Convention No. 138.
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6. To reduce youth of ages 15-19, unemployed and non-schooled, from 4.8% in 2008 to
1.5% in 2020 (see annex XI).

2010 Protocol of Action to Protect Vulnerable Haitian Children as a consequence of the
Earthquake

CONANI developed a protocol of action to protect Haitian children receiving humanitarian
assistance in the Dominican Republic after the catastrophic earthquake that hit Haiti. This
protocol sets mandatory procedures for Governmental and Non-Governmental institutions
providing support to Haitian children. The protocol bolster’s the GODR’s commitment to
reassure that the children victims of the earthquake receive treatment with the utmost respect to
their needs and rights. CONANI’s most recent data shows that:

e 407 children and adolescents have been attended through the Protocol;

« 16 children and adolescents who have been attended remain in Dominican shelters;

e 06 children and adolescents have been attended through the Protocol and have departed
voluntarily from the shelters;

e 385 children and adolescents who have been attended through the Protocol were sent
back to Haiti to be reunited with their respective families and reinserted to their
communities (see annex XI1).

Program to Reinforce the Protection of Children and Adolescents in Condition of Risk

This program increases the level of protection to children who are vulnerable to street life. The
program will reinforce strategies to be implemented in areas such as education, health and family
council. The main purpose is to create an environment isolated from drugs and street risks and to
have a follow-up program that monitors and counsels children and their families.

SOCIAL PROGRAMS TO ELIMINATE OR PREVENT CHILD LABOR

Did the Government have poverty reduction, development, educational or other social policies,
such as Poverty Reduction Strategy Papers, etc. that did not explicitly address the worst form of
child labor or any one of the worst forms of child labor, but that have had an impact on them?

Solidarity Program

Solidarity, part of the Government’s Social Protection Network, is one of the strategic means to
eradicate poverty by improving poor families’ income with the goal of allowing them to invest in
the education and health of their children through the provision of cash allowances. It includes,
among other elements, a monetary transfer program for families suffering from extreme poverty,
with the condition that children in those families should be removed from labor and enrolled in
school.

In 2010 the World Bank’s Board of Directors approved a US$150 million loan to fund social
protection areas in the DR, mostly education and health. These funds are being used to support
the social programs being executed through Solidarity guaranteeing access to education, health
and nutrition for more than 600,000 poor families, this is an expansion from 531,000 beneficiary
families at the beginning of 2010.
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In January 2011, in the area of education the Solidarity coverage was expanded to those families
enrolling their children in school. The age range to receive the Incentive for School Attendance
(Incentivo a la Asistencia Escolar) is now available to families with children ages 4 to 21;
previously it used to be available for children between ages 5 to 16. As a prerequisite, children
must comply with a minimum of 80% of class attendance and pass the course requirements.

In the area of health Solidarity includes a children’s nutritional pilot program called “Chispitas
Solidarias”, which achieved great success in the provinces of La Vega, Sanchez Ramirez and
Monsefior Nouel. The program aims to improve children nutrition through a powder supplement
of micro-nutrients added to solid meals in order to compensate for the lack of the necessary
nutrients of the daily diet. In its first stage, the GODR invested US$80,000; for the second stage
it is expected to increase to US$636,175 for its nationwide expansion, which will benefit an
additional 50,000 children in the range of 6 months to 5 years old.

Other government programs that addressed child labor include:

o Agricultural Bank loan agreements include a clause that prohibits recipients from using
child labor and guarantees that they send their children to school.

« National Plan on Gender Equality 2006-2016, coordinated by the Ministry of Women,
includes programs for protection and promotion of the labor rights of women and the care
of their children during childhood.

« National Development Plan for UN Millennium Development Goals, coordinated by
Office of President.

e Program Progresando (coordinated by Office of First Lady), to provide income-
generating opportunities to families of children at risk of commercial sexual exploitation.

« National Anti-Poverty plan (Plan Nacional para Combatir la Pobreza).

e Micro, Small and Medium Businesses (PROMIPYME), to improve the family incomes
through mandating government agencies to do 20% of their purchases to these businesses
that are directed by women.

e In 2010, the School Breakfast Program (which by definition requires children to be in
school), had a budget increase of US$10,000,000 compared to last year.

Washington, D.C.
May 23", 2011
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