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Lima, 28 de enero de 2013

OFICIO N° 104 - 2013-MTPE/4/10

Sefiora Ministra

MARIA TERESA MERINO DE HART
Directora para Asuntos Sociales
Ministerio de Relaciones Exteriores
Jr. Lampa N° 545

Lima.-

Referencia: Facsimil (DGM-DAS) N° f-104

Asunto: Actualizacién de Informacién sobre avance en tratamientos de Trabajo
Forzoso y Trabajo Infantil

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente, con relacion a la
asunto de la referencia, en donde han solicitado al Perti actualizar Ia informacién que
considere relevante en el tratamiento de la problemética de trabajo infantil y forzoso.

Al respecto y de acuerdo a lo solicitado adjuntamos el oficio N° 058-2013-MTPE/2/15
con la informacién solicitada respecto al afio 2012, de acuerdo a las secciones de la
Gula de preguntas enviada por U.S. Departament of Labor.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle-fos Sénﬂmientos de
mi mayor consideracion. /'/

Atentamente,

e i Ko vty v

Jefe de la Oficina General de
Cooperacién y Asuntos Internacionales
Ministerio de Trabzjo y Promocith dol Empiso
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Lima,28de enero de 2013

OFICIO Ne° 058 =2013-MTPE/2/15

Sefiora Doctorg

SYLVIA CACERES PIZARRO

Vice Ministra de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Presente.-

Asunto ! Actualizacién de Informacién sobre avance en tratamientos
de Trabajo Forzoso y Trabajo Infanti]

Referencia ! Memorindum N° 008-2013-MTPE/4/10
Memorandum ne 002-2013-MTPEI4I10

- Seccién I: Peores Formas de Trabajo infantil,
- Seccién II: Trabajo Infanti| Y Trabajo Forzoso en |a Produccién de Bienes,

Sin otro particular, es propicia la ocasion pPara expresarie los sentimientos de mj
especial consideracion,

Atentamente,
SE&GIO BALBIN TORRES
Diregcién Geners
Fundamentales Y Seguridad y
Salud en ef Trabajo

Ce. OGCcAhaT

HR: 074-201 3-INT
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SECCION I: PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

A: INFORMACION SOLICITADA

1)

2)

PREVALENCIA Y DISTRIBUCION POR SECTOR DE LAS PEORES FORMAS
DE TRABAJO INFANTIL

La Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO del Instituto Nacional de
Estadistica e informatica — INEI brinda informacién a nivel nacional sobre el
trabajo infantl, cubriendo los indicadores basicos de este fenémeno y

La ENAHO permite conocer también la situacién del Trabajo Infantil en relacién
al érea de residencia, sexo Y grupo etareo. El 58,7% de Ocupados reside en |as
Zonas rurales mlentras que el 41 3% restante reside en las zonas urbanas, En

Infanti] es predominantemente ruraj (67,5% del total de ocupados de este
grupo etario reside en esta Zona), sin embargo entre los adolescentes entre 14

Esta informacién recogida de la ENAHO 2011 Para el afio 2012 cuenta con una
™ ayor precision, sin embargo se estima que la informacién estarg disponible a
12s de mayo del 2013,

Con los datos proporcionados por Ia ENAHO es posible hacer seguimiento al
impacto de las medidas que se toman en relacién al Trabajo Infanti, ademas

3i6n por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA) 2012 - 2021, el cual
1sidera entre sus resuitados uno referido a la reduccién del trabajo infantil
por debajo de la edad minima y otro referido al trabajo adolescents.

LEYES Y REGULACION EN LAS PEORES FORMAS

En el afio 2012 se han publicado las siguientes normas Y pProyectos sobre
Trabajo Infantil:

° El Decreto Supremo N° 015-2012-TR, el que aprueba |[a Estrategia
Nacional para Ia Prevencion y Erradicacion de) Trabajo Infanti] (ENPETI)
2012- 2021, cuyo objetivo es brindar una respuesta intersectorial eficaz al

'Conforme al articuio | del Cddigo de los Nifios Y Adolescentes, aprobado por la Ley N. ° 27337, y normas
complementarias y modificatorias, el nifio es todo ser humano desde su ¢oncepcion hasta cumplir 12 afos de edad, y
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problema del Trabajo Infantil, que se base en metag e indicadores claros,
que cuente con un adecuado respaldo presupuestal Y que, ademss,
integre a la sociedad civil y a la comunidad urbana y rural en el logro de los
objetivos trazados.

La Estrategia Naclonal para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo
Infantil 2012-2021 (ENPET!) tiene como marco lo dispuesto en el Plan
Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA) 2012 - 2021,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, en la medida que el
PNAIA, es la norma marco en materia de infancia y adolescencia.

Por otro lado, la ENPET] también desarrolla |o dispuesto en el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, que establece que Ia prevencién y
erradicacién de las peores formas de Trabajo Infantil constituyen una
politica especifica, que forma parte de las politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento en materia de empleo.

° La Resolucién Ministerial N° 215-2011-TR, Estrategia Sectorial en materia
de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil.

El objetivo de Ia Estrategia Sectorial consiste en fortalecer las funciones
del Minlsterio de Trabajo y de Promocién del Empleo como ente rector de

admision del empleo de 14 a 15 afios.

3) COMISIONES DE TRABAJO INFANTIL

El Comité Directivo Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
CPETI, creado mediante Resolucién Ministerial N° 018-2003-TR?> como
instancla de coordinacién intersectorial conformado por representantes de los
diferentes entidades publicas, representantes de las organizaciones de
empleadores, organizaciones de trabajadores Y como invitados
representantes de organismos no gubernamentales nacionales Yy organismos
internacionales.

Es desde este espacio intersectorial que Surge, en el afio 2012, Ia propuesta
de Estrategia Nacional de Prevencién y Erradicacién el Trabajo Infantil
ENPETI 2012 -2021, la cual fue aprobada en setiembre del mismo afio
mediante Decreto Supremo N ° 015-2012-TR®.

ttpJ/www.mintla.gob.pe/archivos/ﬁle/nonnasLegalesIRS_O18__2003_TR. pdf
g bttp:/lwww.mlntra.gob.pelarchlvoslﬂlelSNIL/normasIDS_01 5 201 2_TR_estrategla.pdf
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Como parte de los esfuerzos dej CPETI por descentralizar y fortalecer el
liderazgo de la politica de prevencién y erradicacién del trabajo infantil a nivel
regional, se han conformado a la fecha 23 Comités Directivos Regionales de
Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil CDRPETIs,

INSTITUCIONES Y MECANISMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
LEYES QUE VELAN POR EL TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES
FORMAS

4

En el afio 2008 se conformé en el Ministerio de
Especializado de Inspectores para Trabajo Forzoso

una intervencién sin
verificar que trabajan

que le permita en su labor de inspeccién realizar
intimidar o exponer a los nifios, nifias y adolescentes, al
de modo adecuado.

Se ha elaborado Ia * uta Intersectorial de Atencién de Nifios y Nifias y
Adolescentes en Peores Formas de Trabajo Infantil” con e| objetivo de contar
con el disefio de un instrumento metodol6gico que

El Ministerio de Trabajo y Promocién dej Empleo cuenta con 416
(cuatrocientos diez y seis) Inspectores de Trabajo, quienes en el afio 2012
realizaron las siguientes acciones mostradas en el siguiente cuadro,

N

N° ORDENES

N* OB N° MONTO DE

° DE EMPRESAS | N° EMPRESAS

Afio DE < TRABAJADORES | TRABAJADORES MULTA
INSRECCION | 'NSPECCIONADAS | INFRACCIONADAS INSPEUCIONADOS |  AFECTABOS | PROPUESTA (8 )

2012 g3 873 48 53,284 81 234,330.00

Fuente: SIIT. DRTPE.

Elaboraclén: MTPE. DGIT

Nota Técnica: Los datos registrados corresponden al 11 de diclembre de 2012,

1/. La informacién registrada corresponde a las reglones de Apurimac, Arequipa, Callao, Cusco, Ica, Junin,
Lambayeque, Lima, Moquegua, Pasco, Tacna y Tumbes.

6) POLITICAS PUBLICAS EN TRABAJO INFANTIL

El Goblerno Peruano ha aprobado el 05 de septiembre de 2012 mediante e
Decreto Supremo N° 015-2012-TR la Estrategia Nacional para la Prevencién

iv. Salaverry N° 655
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y Erradicacién dej Trabajo Infanti| (ENPETI) 2012- 2021, Instrumento de
politica publica que articula y consolida |a respuesta de las entidades publicas
Y privadas peruanas frente al objetivo de prevenir y erradicar g trabajo
infantil, prioritariamente €n sus peores formas.
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Eje 1: Pobirgag i . Elea: Educ&nléuy-l | Ble 3: Toleraigig g | - EBes : EJe 6: Proteceitn
Uso del Tlempa Socla | Condicionee de '
Objetive especifico Libre o | A Trabajo ‘ Objetivo especifico
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sosteniple. | libre de los nifios, de explotacidn infanti;
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EJES DE ACCION MULTISECTOR Y MULTINIVEL

En una primera etapa (dos primeros afios) se han Puesto en marcha tres (03)
pllotos que permitiran probar ias metodologias Propuestas:

Piloto1 PILOTO SEMILLA

Interviene en [as regiones de Junin, Pasco Y Huancavelica. Beneficiarg a 6,000
nifios y nifias, 3 mi| familias y 500 adolescentes.

; | Av. Satavarry N° 555
wiw.trabajo.gob.pe | Jastis Maifa



7)

< | Ministenio
da lvabaio

3o =
ccion dal Empleo

t11Trabajo

v Prein

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pen”
“Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria®

Piloto2 : PILOTO CARABAYLLO
Este piloto beneficlara 1,000 hogares 1,500 nifios, nifias y adolescentes.

Piloto3 : PILOTO HUANUCO
Intervendra en 12 distritos de esa regi6n, beneficiando a 4,900 hogares y 25 mil
nifios, nifias y adolescentes.

Estos lugares han sido elegidos porque en ellos se concentran las modalidades de
Trabajo Infantil més extendidas y peligrosas.

Asimismo, la implementaclén de la Estrategia Nacional de Prevencién y
Erradicacion de Trabajo Infantil (ENPETI) implica la participacién de las autoridades
a diversos niveles, gobierno central, regional y local para garantizar su ejecucién
efectiva.

De manera estratégica y para la realizacion de este objetivo el Ministerio de Trabajo
y Promoci6n del Empleo, que lleva la presidencia y secretaria técnica del Comité
Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil (CPETI) ha
estimado conveniente Iniclar una primera etapa de fortalecimiento con los Comités
Directivos Reglonales de Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil
(CDRPETIs), debido al rol clave que ejercen en la descentralizacién de los
esfuerzos nacionales para el impulso de la ENPETI.

Los CDRPETIs son los espacios de acuerdo intersectorial en las regiones en
materia de trabajo infantil y lideran en las regiones el proceso de implementacién
de la estrategia nacional debido a que en este espacio confluyen los principales
actores del area publica como de la privada, comprometidos con la politica de
prevencién y erradicacién del trabajo infantil.

Para esta primera etapa se cuenta con la asistencla técnica de la OIT
(Organizacién Internacional de Trabajo) y del Proyecto SEMILLA. La OIT a través
de su Programa Internacional para la Erradicacién de Trabajo Infantil (IPEC) brinda
asistencia técnica permanente en la facilitacién de recursos y herramientas para 'a
capacitacién de diferentes actores, pasantias para el intercambio de experiencias vy
transferencia de conocimientos asf como el desarrollo de estudios.

PROGRAMAS SOCIALES PARA ELIMINAR O PREVENIR EL TRABAJO
INFANTIL

En el marco de la Estrategia Nacional de Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil, el “Piloto Hudnuco” busca implementar una primera experiencia de
transferencia condicionada diferenciada a los nifios, nifias y adolescentes en
doce distritos de la regién Huénuco, cuyo objetivo es incentivar la permanencia
en las instituciones educativas para lo cual se ha establecido Ia coordinacion
con el Ministerio de Educacién.

‘vaw.irabaio.gob.pe , Av, Salaverry N° 655
TR Jests Marfa
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coordinador y Promotor de |Ia Implementacion del Piloto Huénuco y ia
Organizacién Internacional dej Trabajo (OIT) brinda asistencia técnica,
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SECCION lI: TRABAJO INFANTIL Y TRABAJO FORZOSO EN LA
PRODUCCION DE BIENES

A) INFORMACION REQUERIDA:

1) EVIDENCIA DE TRABA.O INFANTIL, TRABAJO FORZOSO EN ADULTOS, O

TRABAJO FORZOSO DE NINOS EN LA PRODUCCION DE BIENES:

La Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO del Instituto Nacional de Estadistica e
Informética — INEI, brinda una caracterizacion general del tipo de actividades que
realizan los nifios, nifias y adolescentes, sefialando la ENAHO 2011, que la
mayoria que trabaja se concentran en el area rural (58,7%) y que el 62,1% de ellos
trabaja en actividades agricolas y ganaderas, siendo el 87,0% de los NNA trabaja
en la chacra o en el pastoreo de animales. La sigulente actividad en importancia es
la prestacién de servicios como el lavado de autos y el lustrado de calzado (4,8%),
la elaboracién de productos (3,8%) y la participacion de los nifios en la ayuda en
negocios familiares (3,6%).

En el drea urbana, en cambio, se aprecia una mayor diversificacion de actividades,
el 32,6% trabaja en los negocios familiares, el 26,8% en la chacra y/o pastoreo de
animales, el 25,2% en la prestacién de servicios como el lavado de autos y lustrado
de calzado, 6,5% en la elaboracién de productos y un 5,9% en la venta ambulatoria
de caramelos y dulces. El cuadro siguiente muestra el tipo de actividades
realizadas por los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios que trabajan segtin
area de residencia.

o - _Argpde residencie 3.«
Acﬂvidades malludas por lot nlﬁos y nlﬁan Rural = Urbeng ~ Tetal 'j
Total {milesj . .. 973 | 686 1,659
Ayudéenel negociode lacasaodeunfamiliar 35 =~ 224 = 259
Ayudo r realizando Iabores domésticas enotrosh hc~ .2 i 1o | 13
Ayudd a elabora__r: productos para la venta 4.3 ¢t 10 | 13
Ayud6en lachacrao pastoreodeanimales = 846 184 =~ 1,030
Vendio productos : caramelos,dulces,et 3 40 = 44
Presté servicios : lavando carros, lustrando calzac. 47 173 220
Elaboracién de productos : chompas, etc. . 37 | &5 81
Toporcentajes T
Ayudé en el negocio de la casa o de un familiar .36 326 156
Ayud¢ realizando labores domésticas en otros hc’ _nhd 15 | 08
Ayudd aelaborarproductosparalaventa _nd 15 08
Ayudbenlachacraopastoreodeanimales = 87.0 = 268 = 621
Vendio productos : caramellos, dulces,et 04 59 26
Prestd servicios : lavando carros, lustrando calzac 48 252 133
Elaboracién de productos : chompas, etc. i} 38 6.5 @ 49

Fuente: ENAHO 2011

! Ay, Salaverry N°® 855
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con avances ep su dlmensionamiento y caracterlzaclén, los cuales son las
Regiones de Ucayaii, Madre de Dios y Loreto.

Objetivo Estratégico 1 (OE1):

Educar y sensibilizar sobre g concepto y situacién del trabajo forzogo (cualitativa
y cuantitativamente) a las distintag entidades publicas, organizaciones de
empleadores Yy trabajadores, Socledad civil, pobiacién en general, poblacion

escolar, pueblos indigenas y grupos Vulnerabies, asf €omo los mecanismog para

Su denuncia; Y su priorizacién politica por Ias autoridades de gobiemo_.

Objetivo Estratégico 2 (OE2):

Disefiar ¢ implementar yn modelo o sistema integral de Prevencién, detecclén,
rehabillitacion y atencién Integral de las victimas del mismo, g cual debe
coordinar y articular g |Jog distintos actores publicos, organizaciones dg
empleadores y organizaciones de trabajadores,

Objetivo Estratégico 3 (OE3):
Disminuir ia Vulnerabilidad de la poblacién g situaciones de trabajo forzosg,

En el afip 2012, se sustent |a necesidad de contar con ypg meta
Présupuestaria parg realizar acciones en la Lucha Contrg el Trabajo Forzoso, Ig
cual fue aprobada a partir del presente afio por el monto de S/ 1°41 9,627 nuevos
soles.

Ministerio de Trabajo y Promocién dgj Empleo cuenta con el Gruypo
Especializado de Inspeccién contra g| Trabajo Forzoso - GEIT, Cuyos

Se ha Programado parg ej Presente g fortalecimiento de Capacidades de |og
funclonarios de los gobiernog regionales, Direcciones Regionales dge Trabajo y

¥ ‘ Av, Salaverry yo 855
N trabajo.gob.pe Jesiis Marfa
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Promocién del Empleo, representantes de empleadores, representantes de
trabajadores y socledad civil, a través de capacitacion presencial sobre
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y el concepto del trabajo
forzoso.
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e Se aprobé la Directiva General “Pautas para la prevencién del trabajo forzoso
incluida la modalidad de trata de personas con fines de explotacion laboral en
las ofertas de empleo” Resolucién Ministerial N° 119-2012-TR.

e Compendio de Trabajo Forzoso incluido en el Sistema Peruano de Informacién
Juridica, el cual se encuentra actualizado.

o Se ha conformado 13 mesas regionales contra la trata de personas a nivel
nacional y se ha aprobado dos planes regionales en Ayacucho y Madre de Dios;
y apoyado la elaboracién de Planes Regionales contra la Trata de Personas en
Tacna, Callao y Loreto, a cargo de la Direccién de Proteccién de los Derechos
Fundamentales para la Gobernabilidad del Ministerio del Interior.,

° La Divisiéon de Investigacion Contra la Trata de Personas®, realizé operativos
policiales obteniendo los siguientes resultados:

Caso “Venezuela”, investigacion de trata de personas en la modalidad de
explotaclén sexual, en agravio de la menor G.A.M.V. (16), la cual fue
trasladada a Venezuela por V.H.G. con el compromiso de hacerla estudiar y
trabajar como empleada del hogar, compromiso gque no cumplié, segtin la
comunicacién telefénica que entablé la menor agraviada con su madre,
asimismo ésta comunicé que le condicionaron su retorno al Pert previo
pago de $/6.000.00 mil délares americanos.

td Caso “Yolita”, en una incursién circunstancial y labor de Inteligencia
personal se intervino el local Restaurant — Cebicheria “YOLITA", logrando
rescatar a la menor M.E.CH.A (16), quien venia siendo explotada
laboraimente por L.P.D. (24); la victima era obligaba a trabajar desde las
16.00 hasta las 03.00 horas, vendiendo cerveza y acompafiando a los
clientes, a quienes le ofrecian pagos por servicios sexuales. Asimismo, so
determin6 que la victima le ofrecieron trabajo en una tienda de abarrotes por
el importe de $/150.00 nuevos soles semanales, luego de ser captada fue
obligada a trabajar en las condiciones sefialadas.

¥l Caso “Anuncio”, se tomé conocimiento por intermedio de una llamada
telefénica anénima, reaiizandose una incursién circunstancial a un inmueble
ubicado en el Distrito de Comas, se verificé que en el segundo y tercer piso
del local venia operando un prostibulo clandestino denominado “Bar
Jamaica™. Se encontr6 a una trabajadora sexual con su cliente ocasional y
a la menor Y.E.CH.H (17) con el usuario cliente J.A.P.D. (38); de la
diligencia realizada en el lugar se concluyé que el modus operandi que
utilizaba la banda criminal liderada por la duefia del negocio M.D.S.R. (27) y
el trabajador del “Bar” D.V.R. era captar a mujeres menores y mayores de

® Fuente: Direccién de la Proteccién de los derechos Fundamentales para la Gobemnabilidad del
Ministerio del Interior.

www.rabajo.gob.pe ?"-.Sa_'?“e_!" yNN*® 855
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Caso “Abancay”, se tomé conocimiento por intermedio de Ig denuncia hecha
en esta DIVINTRAP PNP, por parte de C.L.M. (38), natural de Lima,
denunciando que, el 18 de mayo de 2012 , Ia persona identificada como
C.A.N., se presents a sy domicilio manifestandole que tenia las intenciones
de llevar a su hijo J.K.C.L (13) a la cludad de Abancay — Apurimac, con Ia

vivienda y allmentos, dado que lo tendria en sy domicilio; y el 19 de mayo de
2012 su menor hijo desaparece Y le comunica telefénicamente que se
encontraba en la ciudad de Abancay — Apurimac trabajando en un loca]
ubicado en Calle Arequipa N° 708, en la confeccitn de calzado.,

el lugar se rescaté a otro menor de iniciales C.A.C (14), que de acuerdo a
Su version se concluyé que fue captado y trasladado desde la comunidad de
“Taribamba”, por A.C.F. (51), y obligado a trabajar en labores de limpieza y
en la renovacién de calzados (tefildo, pegado y otros).

De las Investigaciones 8e concluyd que el clan famlliar *A.C.", utilizaron las
fases del delito de trata de personas agravada (captacion, transporte,

siendo obligada a trabajar realizando labores de limpieza durante 1 8 horas
al dia sin permitirle salir a la calie,

' Av. Salaverry N° 855
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Caso °“Empleada Doméstica®, se tomdé conocimiento por la denuncia
procedente de la Regién Policial, quién comunicé que la persona de J.V.C.
denuncia que su sobrina de iniclales D.D.V.M (15), fue trasladada a la
ciudad de Lima hace tres afios por unos familiares para que trabaje como
empleada doméstica y a cambio recibiria una remuneracién econdmica,
hecho que se desconoce en vista que la menor no se ha comunicado con
nadie de su familia.

Personal de la DIVNTRAP PNP, intervino a D.l.H.C. (46), por haber
establecido que ésta tendria a la menor en su domicilio, ante tal hecho la
referida aceptd tener en su poder a la menor y que se encontraba
realizando labores domésticas en su domicilio ubicado en el Distrito de
Puente Piedra. Constituidos en el domicilio se logré rescatar a la menor
D.D.V.M (15) y se la condujo conjuntamente con la apoderada a la unidad
de la DIVINTRAP PNP.

De la referencia de la menor se concluyé que fue su tia A.C.S. la trasladé en
el afio 2009, a la ciudad de Lima, sin contar con autorizacién escrita de
parte de sus padres, y a los seis (06) meses fue entregada a D.l.H.C. (48),
para que trabaje como empleada doméstica, labor que realiz6 en el
domicilio de esta tltima sin recibir remuneracién alguna.

Por disposicion de la representante del Ministerio Publico, la menor fue
entregada a su tia y la persona quien la mantuvo explotando laboralmente
fue notificada para que se presente a la autoridad competente las veces que
sea necesario y se prosiga con las investigaciones a fin de reunir elementos
probatorios que determinen la comisién del delito de Trata de Persona
Agravada.

Caso “Cuzquefios®”, C.C.C. (51), natural de Cusco, denuncié que sus
sobrinos RLM (17), JGH (17) y RLF (15) fueron captados y trasladados de la
comunidad campesina Ccasaccancha, del departamento de Cusco, por
F.P.Q. (68), con la finaiidad de obligarlos a laborar en un taller de artesania
y carpinteria ubicado en el Distrito de El Agustino en Lima.

Personal de la DIVINTRAP PNP, logrd rescatar al menor quien venia
realizando trabajos de carpinterfa bajo el control de M.V.L. (34), quien
manifesté que los primos del menor, manifesté que estaban trabajando 1
un Stand de la gaieria de artesanias en el distrito de Miraflores, el mismo
que era administrado por su suegra F.P.Q. (68).

De las investigaciones preliminares y version de los menores de edad se
concluy6 que F.P.Q. (68), los engafid al ofrecerles que, por el trabajo que
realizarfan recibirfan una remuneraci6n mensual, con oportunidad de
estudios y no les faltaria vivienda y alimentos, ofrecimientos que nunca
fueron cumplidos, siendo obligados a trabajar més de ocho horas diarias (a
veces en el taller de carpinteria y otros dias el puesto de la galeria), e
incomunicados de sus familiares directos y el documento de identidad de
JGH (17), fue sustraido por M.S.V. L. (34), con ia finalidad de amedrentarlo
a que continde.

| Av. Salaverry N° 855

“wyw.irabaln.dob.pe > p
I0-200.P8 | a5t Maria

Mlnlsterlo de Trabajo y Promocién dei Empleo

*Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perns®
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y ia Seguridad Alimentaria®

11



*Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pery”
“Afio de {a Inversién para e Desarrolio Ruraj y la Seguridad Alimentaria”

En el lugar de los hechos, Ig agraviada fue privada de sy libertad,
incomunicada, maltratada psicolégicamente por los presuntos tratantes;

Argentina, encontréndose con otrg trabajadora domeéstica de nombre
E.G.R.L, de nacionalidad peruana,

Ante el abuso laboral a| que eran sometidas |as dos trabajadoras
domésticas €scapan del inmueble Y posteriormente A.D.C.M. (48), busca
ayuda en el Consulado Peruano en Ia cludad de Argentina Y por intermedio
de esta institucién, logra retornar a Ia ciudad de Lima-Perq,

Durante el 2012 ¢ Sistema de Registro y Estadistica dg| delito de Trata de
personas y afines (RETA-PNP), atendi6 704 denuncias a nivel nacional,

afio 2012 registré 801 denuncias, de |ag cuales 33 eran sobre Trata de
Personas, habiendo identificado a 16 victimas (12 Mujeres y 4 hombres), de
ellas 09 eran menores de edad (07 Mmujeres y 02 hombres).

desarticuld f6 bandas criminales, |os cuales fueron denunciados ante ¢]
Ministerio Publico y recibi6 636 denuncias,

r4w.trabajn.gob.pe | V. Salaverry N° 655
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RETOS PARA EL 2013:

o Se viene trabajando un Kit Comunicacionai Lucha Contra el Trabajo Forzoso,
que permita sensibilizar a los diversos actores involucrados en Ia lucha contra el
trabajo forzoso.

o Estudio “Trabajo Infantil y Trabajo Forzoso en la produccién de carbon economia
doméstica, modos de explotacion y trabajo en las carboneras de Pucallpa®, con
la finalidad de determinar Ia situaci6n del trabajo infantil y el trabajo forzoso en la
dinamica de produccién de carbén en los aserraderos de Pucallpa.

o Se ha elaborado la propuesta preliminar sobre de tipificacién dei delito de trabajo
forzoso.

o Disefio en la pagina web con informacién multisectorial sobre “Alianza Contra el
trabajo Forzoso”.
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