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Referencia Nuestro oficio No. EDW-791-14 de fecha 12 de noviembre de 2014
Anexo : Nota verbal No. EDW-0061-15 al Departamento de Trabajo de los Estados

Unidos remitiendo la “Declaracién De La Republica Dominicana
Sobre Los Esfuerzos Para Eliminar Las Peores Formas De Trabajo
Infantil 2014”

Muy cortésmente, nos dirigimos a usted en ocasion de remitir el Informe “Declaracion de la
Republica Dominicana sobre los Esfuerzos para Eliminar las Peores Formas de Trabajo Infantil
2014” presentado ante el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos hoy jueves 29 de enero.

Este informe fue elaborado por esta Embajada basiandose en los insumos proporcionados por el
Ministerio de Trabajo, la Vicepresidencia de la Republica y el Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia (CONANI), a fin de ejemplificar el avance obtenido por el Gobierno de la Reptiblica
Dominicana para erradicar las peores formas de trabajo infantil durante el periodo comprendido
entre enero y diciembre del 2014.

De conformidad con dicha informacion, se reporté que durante el afio 2014, la unidad de trabajo
infantil conjuntamente con el cuerpo de inspectores del Ministerio de Trabajo realizo 70,020 visitas
retirando y previniendo la participacion de 416 nifios en labores agricolas tales como siembra de
arroz, recoleccién de café, habichuelas y maiz, asi como de trabajo en mercados, talleres de
mecanica y de ebanisteria en todo el territorio nacional.
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Por otra parte el reporte resalta las distintas leyes, reglamentos y normas que declaran del mas alto
interés nacional la erradicacién del trabajo infantil, asi como las politicas gubernamentales y los
distintos programas y planes ejecutados por la Repuiblica Dominicana en la lucha contra el mismo.
Igualmente se destaco el protocolo para la proteccién de derechos de ninas, nifios y adolescentes
en trabajo infantil, que tiene por objetivo fundamental desnaturalizar el trabajo infantil y que el
lugar de los nifios sea la escuela, el cual contiene un plan de actividades de prevencién que
impactara a més de 300 mil nifios, nifias, adolescentes y sus familiares.

A la vez se destaco la existencia de una disposicion oficial de que ningun estudiante quede fuera del
Sistema Educativo por falta de un acta de nacimiento y que todo nifio/a en edad escolar (a partir de
los 5 afios) puede acceder al sistema escolar sin tener el acta de nacimiento. En este sentido
seflalamos el Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI) implementado por el Gobierno
como estrategia efectiva de combate a la pobreza, el cual durante el 2014 ha logrado que 365,230
miembros/as de familias beneficiarias fueran matriculados en el Sistema Escolar Dominicano y
como consecuencia de ello se contribuy6 a la eliminacion del Trabajo Infantil, motivados por el
Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE).

En cuanto a asistencia a nifios retirados durante las inspecciones, resaltamos las acciones de
sensibilizacién y apoyo a los esfuerzos de la implementacion de la legislacion del CONANT durante
el afio 2014 tales como el Programa de atencién residencial a nifios, nifias y adolescentes en
riesgo personal, familiar y social (Modalidad Hogares de Paso), mediante el cual se ofrecié
atencion residencial a un total de 656 nifios, nifias y adolescentes en el periodo enero-noviembre
2014, asi como asistencia psicologica ambulatoria a 296 nifios, nifias y adolescentes solicitadas en
la oficina nacional.

Sefior Canciller, salvo su mejor parecer, tengo a bien solicitar que copia de dicho informe sea
remitido al Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), a la Vicepresidencia de

la Republica y al Ministerio de Trabajo para su conocimiento y los fines de lugar.

Hago provecho de la ocasion para reiterarle mis sentimientos de alta consideracion y estima.
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DECLARACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA SOBRE LOS
ESFUERZOS PARA ELIMINAR LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL 2014

El objetivo del presente informe es la recoleccién de datos que permita demostrar los
programas ejecutados por el Gobierno de la Republica Dominicana para la erradicacion de las
peores formas de trabajo infantil.

La Constitucién dominicana en su articulo 56.1 declara del mas alto interés nacional la
erradicacion del trabajo infantil, y bajo este compromiso el pais continta ejecutando acciones
concretas y coordinando esfuerzos. La Reptblica Dominicana se encuentra avanzando en la
lucha contra este flagelo, asumiendo una lucha de accién definida por el Gobierno en
coordinacién con el sector empleador, sindicatos de trabajadores, organismos internacionales y
diversas Organizaciones No Gubernamentales (ON G’s).

I. PREVALENCIA Y DISTRIBUCION SECTORIAL DE PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL

Durante el afio 2014, la unidad de trabajo infantil conjuntamente con el cuerpo de inspectores
del Ministerio de Trabajo, ha retirado y prevenido la participacion de 416 nifios en labores
agricolas tales como siembra de arroz, recoleccién de café, habichuelas y maiz, asi como de
trabajo en mercados, talleres de mecéanica y de ebanisteria en todo el territorio nacional.

Estos retiros se han producido en un total de 70,020 visitas durante el periodo Enero-
Noviembre 2014, de las cuales 58,535 visitas correspondieron a inspecciones regulares como
iniciativa preventiva del Ministerio de Trabajo y 11,485 a visitas especiales a solicitud de las
partes.

II. LEYES Y REGLAMENTOS SOBRE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

Existe una disposicion oficial de que ningtin estudiante quede fuera del Sistema Educativo por
falta de un acta de nacimiento. Todo nifio/a en edad escolar, o sea a partir de los 5 afios, puede
acceder al sistema escolar sin tener el acta de nacimiento.

En el afio 2014, se elabor6 el protocolo para la proteccién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes en trabajo infantil, que tiene por objetivo fundamental desnaturalizar el trabajo
infantil y que el lugar de los nifios sea la escuela.

El documento contiene un plan de actividades de prevencion que impactara a mas de 300 mil
nifios, nifias, adolescentes y sus familiares, ofreciendo una agenda de talleres de dialogo social
a través de las comunidades, como incentivo para aumentar logros educativos en los menores.



A través de la iniciativa, se evaluardan las politicas enfocadas en combatir las peores formas de
trabajo infantil, orientando sobre el cumplimiento de las leyes y los acuerdos internacionales
por los que se rige el Estado dominicano en ese sentido y protegiendo a la vez a nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad de algunos de sus derechos.

El Articulo 56 de la Constitucién sobre proteccion de las personas menores de edad declara:
“La familia, la Sociedad y el Estado, haran primar el interés superior del nifio, nifia y
adolescente; tendran la obligacién de asistirles y protegerles para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos fundamentales, conforme a esta
Constitucién y las leyes.

En consecuencia:

1) Se declara del mas alto interés nacional la erradicacion del trabajo infantil y todo tipo de
maltrato o violencia contra las personas menores de edad. Los nifios, nifias y adolescentes
seran protegidos por el Estado contra toda forma de abandono, secuestro, estado de
vulnerabilidad, abuso o violencia fisica, sicologica, moral o sexual, explotacién comercial,
laboral, econémica y trabajos riesgosos;

2) Se promovera la participacion activa y progresiva de los nifios, nifias y adolescentes en la
vida familiar, comunitaria y social;

3) Los adolescentes son sujetos activos del proceso de desarrollo. El Estado, con la
participacion solidaria de las familias y la sociedad, creara oportunidades para estimular su
transito productivo hacia la vida adulta.”

El marco Juridico sobre prevencién de Trabajo Infantil estd bien fortalecido con el siguiente
inventario de normas.

* Ley No. 16-92 que crea el C6digo de Trabajo;

Ley No. 136-03 sobre el Sistema de Proteccién de los Derechos Fundamentales de los

Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA);

Ley No. 137-03 sobre Trata y Trafico de Personas;

Ley No. 24-97 sobre Violencia Intrafamiliar;

Resolucion 02-1993 sobre Trabajos Peligrosos e Insalubres;

Resolucion 03-1993 sobre Trabajos Peligrosos e Insalubres para los menores de edad,

derogada por la Resolucién 52-2004;

Resolucion 04-1993 sobre Trabajadores que ejecutan Labores Intermitentes;

* Resolucion 09-1993 sobre el Trabajo Nocturno de los menores de edad:;

* Resolucién 52/2004 sobre trabajo peligroso e insalubre: prohibe el trabajo de Nifios,
Nifias y Adolescentes (NNA);

* Resolucién 37/205 que crea los Comités Locales, Municipales y Provinciales para la
Erradicacion del Trabajo Infantil;



* Resolucion 12-1993 sobre el aprendizaje de los jovenes;
e Convenio No. 182 sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil;
* Convenio No. 138 sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo.

En la Republica Dominicana la edad minima para acceder al empleo esté consagrada en los
Articulos 245 y siguientes del Codigo de Trabajo:

De conformidad con el articulo Art. 245 del Codigo de Trabajo: “se prohibe el trabajo de
menores de catorce afios. No obstante, en beneficio del arte, de la ciencia o de la enseflanza, el
Secretario de Estado de Trabajo, por medio de permisos individuales, podré autorizar que
menores de catorce afios puedan ser empleados en espectaculos publicos, radio, televisién o
peliculas cinematograficas como actores o figurantes”.

Mientras que el Art. 246 del Codigo de Trabajo indica que: “los menores de dieciséis afios no
pueden ser empleados ni trabajar de noche, durante un periodo de doce horas consecutivas el
cual sera fijado por el Secretario de Estado de Trabajo y que, necesariamente, no podra
comenzar después de las ocho de la noche, ni terminar antes de las seis de la mafiana.

No estan sujetos a las limitaciones de este articulo los menores de dieciséis afios que realicen
trabajos en empresas familiares en las que solamente estén empleados los padres y sus hijos
pupilos”.

Por otra parte el Art. 247 establece que “la jornada de trabajo de los menores de dieciséis afios
no puede exceder, en ninguna circunstancia, de seis horas diarias”.

El Art. 248 dispone que “todo menor de dieciséis afios que pretenda realizar labores en
empresas de cualquier clase, acreditara su aptitud fisica para desempefiar el cargo de que se
trate con una certificacion médica expedida gratuitamente por un facultativo que preste
servicios al Estado, al Distrito Nacional o a un Municipio”.

En cuanto al trabajo ligero, la edad minima de admisi6n al trabajo es de 12 afios segun la
Resolucién No. 29-93.

En la Reptblica Dominicana existe la prohibicién del trabajo peligroso consagrado en la
Resolucion No.52/2004 de fecha 13 de agosto de 2004, del Ministro de Trabajo que dispone:
“Se entiende por trabajos peligrosos e insalubres para personas menores de 18 afios, aquellas
actividades y tareas que por la naturaleza de su ejecucion y condiciones en las que se realizan
puedan causar dafios a la salud fisica y mental, al desarrollo integral y hasta la muerte del
nifo, nifia o adolescente, asi como aquellos que por el riesgo que implican, se necesita de una
destreza y conocimientos especiales para su ejecucion”.

La edad minima para el reclutamiento militar es de 18 afios, que es de la misma forma en que
se adquiere la mayoria de edad en la Republica Dominicana.



La ley se aplica por igual a hembras y varones. La Constitucion sefiala en su Articulo 40,
numeral 15, lo siguiente: “A nadie se le puede obligar a hacer lo que la ley no manda ni
impedirsele lo que la ley no prohibe. La ley es igual para todos: sélo puede ordenar lo que es
justo y util para la comunidad y no puede prohibir mas que lo que le perjudica.”

III. APLICACION DE LAS LEYES LABORALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL Y EL
TRABAJO INFANTIL PELIGROSO

Las instituciones responsables de la aplicacién de las leyes sobre trabajo infantil en Republica
Dominicana son:

Ministerio de Trabajo, a través del Sistema Nacional de Inspeccion Laboral y la
Unidad de Erradicacion del Trabajo Infantil

Procuraduria General de la Republica

Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)

Direccion General de Migracion

Ministerio de la Mujer

Poder Judicial

Policia Nacional

Direccion Nacional de Control de Drogas (DNCD)

Direccién General de Investigaciones (DNI)

En estas instancias y de manera particular se coordinan acciones junto a:

Oficina Nacional de Estadistica (ONE)

Ayuntamiento del Distrito Nacional

Consejo Nacional de Drogas

Despacho de la Primera Dama

Dir. Gral. de las FF. AA. de Albergue y Residencias para la Re-educacién
Ciudadana de Nifios, Nifias y Adolescentes

Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia de la Suprema Corte de Justicia
Fiscalia del Distrito Nacional y Provincia Santo Domingo

Congreso Nacional de la Republica

Gabinete de Coordinacién de Politicas Sociales

Procuraduria General de la Reptblica

Ministerio de Educacién

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Ministerio de Agricultura

Ministerio de Turismo

Ministerio de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Ministerio de la Mujer



e Ministerio de la Juventud
* Banco Agricola de la Republica Dominicana

La Mesa de Coordinacién de la Cooperacién Internacional para la Nifiez y la Adolescencia
conformada en noviembre del 2011 y lanzada por CONANI junto al Ministerio de
Planificacién y Desarrollo ayuda a las autoridades a coordinar un mejor acceso a la
cooperacion internacional bilateral y multilateral. Dentro de sus acciones principales se
encuentran la coordinacién de cooperacion internacional para la nifiez y adolescencia, evitar
duplicidad de esfuerzos, promocién de una mayor integracion de todos los actores en el
sistema nacional y el desarrollo de grupos de trabajo tematico.

El Comité Directivo Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil (CDN) y el Comité Local
(Provincial) de Lucha Contra el Trabajo Infantil (CDL); responden a los lineamientos generales
propuestos por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), teniendo como objetivos
explicitos reconocer el nivel de atencién y responsabilidad estratégica para la asistencia de
ninos, nifas y adolescentes que necesitan ayuda.

En la actualidad, el CDN impulsa la Hoja de Ruta para hacer de la Republica Dominicana un
pais libre de trabajo infantil, a través de una mesa de coordinacién para monitoreo y
evaluacion, que sirve como intervencion complementaria para erradicar el trabajo infantil y
sus peores formas.

Perioédicamente se le da seguimiento a la programacion bianual de esta Planificacion
Estratégica, con la finalidad de evaluar el grado de cumplimiento de las acciones que estan
llamadas a realizar las instituciones responsables de la implementacién de la Hoja de Ruta.

La Reptblica Dominicana esté trabajando en el disefio de un sistema nacional de monitoreo e
informacion sobre el trabajo infantil denominado INFOSITI el cual se encuentra en su segunda
fase de disefio. Durante la primera fase se cre6 la Base de Datos sobre Trabajo Infantil, que
contiene los indicadores de la Hoja de Ruta para hacer de la Reptblica Dominicana un pais
libre de trabajo infantil y otros indicadores de gestion.

En la segunda fase se esta disefiando el sistema de recolecciéon de datos sobre Trabajo Infantil
desde la inspeccion laboral, los instrumentos de recoleccién de datos y los protocolos de
actuacion para el manejo de la informacién y la respuesta de manera interinstitucional.
Igualmente se esta disefiando la “Guia de Usuario INFOSITI”.

Por otra parte Procuraduria Especializada contra el Trafico Ilicito de Migrantes y Trata de
Personas cuenta con un equipo de investigadores, los cuales realizan operativos y vigilancias.
Ademas de tomar denuncias en las oficinas, existe una linea gratuita de recepcién de
denuncias (1-809-200-7393) y un correo institucional.



El Ministerio de Trabajo a través del Departamento de Inspeccién y con el acompafiamiento de
la Unidad de Trabajo Infantil y de los supervisores de trabajo infantil, desarrollan programas
de operativos especiales y focalizados que se realizan en las zonas de mayor incidencia y
prevalencia, promoviéndose con estas programaciones el retiro y prevencién inmediato de
aquellos nifios, nifias y adolescentes que se encuentren por alguna razon realizando trabajo
infantil y actividades peligrosas.

Hasta diciembre de 2014 el Ministerio de Trabajo contaba con 176 inspectores laborales. Estos
inspectores son abogados y reciben constante y permanentemente talleres para detectar trabajo
infantil, incluyendo trabajo infantil peligroso.

Los inspectores de trabajo realizan dos tipos de inspecciones, la especial y la regular. En la
primera se inspecciona por denuncias y avisos de anomalias en el cumplimiento de la ley
laboral y en las regulares los inspectores realizan su trabajo sin aviso previo, pudiendo
inspeccionar cualquier unidad productiva sin anunciarse. Para el periodo Enero- Noviembre
2014 se produjeron 58,535 visitas e inspecciones regulares y 11,485 visitas especiales, para un
total de visitas de 70,020.

En el afio 2014, se han detectado 416 nifios en labores agricolas, trabajo en mercados, talleres
de mecénica y ebanisteria. De dicho numero, 216 correspondian a las siguientes actividades
agricolas: siembra de arroz, recoleccion de café, habichuela y maiz. Estos nifios una vez
retirados son colocados en el seno de sus hogares y sus padres o tutores son visitados para
alertarlos sobre el peligro que representa que los nifios estén en labores no apropiadas para su
edad.

Para el periodo Enero- Diciembre 2014, el Ministerio de Trabajo proporcioné y destiné como
presupuesto la cantidad de DOSCIENTOS UN MILLONES, DOSCIENTOS NOVENTA MIL
SEISCIENTOS DOCE PESOS (RD$ 201,290,612.00), equivalente a unos US$4.5 millones a la
tasa promedio anual, de los cuales RD$ 195,164,568 (US$ 4.4 millones), fueron destinados para
el cuerpo de inspectores del Ministerio de Trabajo y RD$ 6,126,044.00 (US$ 138,000), para la
Unidad de Trabajo Infantil.

El CONANI, como parte de las labores de sensibilizar sobre el trabajo infantil y apoyar los
esfuerzos de la implementacion de la legislacién, en el afo 2014 llevo a cabo las siguientes
acciones:

e Conformacién y/o reestructuracion de Once (11) nuevos Directorios Municipales
establecidos en las comunidades de La Vega, Constanza, Sabana de la Mar, Hato
Mayor, Miches, Loma de Cabrera, Restauracién, San Cristobal, Tamayo, Neyba y Puerto
Plata. El establecimiento de estas instancias suman al dia de hoy un total de cuarenta y
tres (43) Directorios Municipales distribuidos a nivel nacional.



e Como parte de las medidas de proteccién que contempla la Ley 136-03, se ha formulado
el “Programa de Acogimiento Familiar”, el cual sirve de ensayo (experiencia piloto)
para la formulacién de una politica publica que procure el desarrollo de alternativas de
acompafiamiento familiar a nifios, nifias y adolescentes en riesgo personal y social, a fin
de poner en funcionamiento uno més de los mecanismos de proteccién y restitucion de
derechos establecidos en la citada Ley.

e Creacion y fortalecimiento de las Juntas Locales de Protecciéon y Restitucion de
Derechos: Respondiendo a la urgente necesidad de habilitar el mayor namero posible
de Juntas Locales de Proteccion y Restitucion de Derechos, y de contribuir al
fortalecimiento de la capacidad de respuesta del Sistema de Proteccion, a nivel local;
CONANI, ha venido implementando el Proyecto: “Empoderamiento de Derechos
Humanos de Nifios, Nifias y Adolescentes”.

e Integracién del programa de Escuelas de Padres en cada una de las oficinas regionales y
municipales, el cual se ejecuta para dar orientaciéon a los padres de nifios, nifias y
adolescentes que tienen problemas conductuales y abordar temas a fin de educarles
sobre los distintos roles y derechos de los nifios, nifias y adolescentes. El principal
objetivo es proporcionar a sus hijos las herramientas intelectuales y emocionales para
enfrentar con fortaleza y coherencia aquellas situaciones dificiles que se les pueda
presentar tanto en esta etapa como a lo largo de su vida.

e Permanencia en la realizacion de diversos talleres regionales y municipales con apoyo
de las demas instituciones en relacion al tema de la explotaciéon sexual y comercial de
nifios, niflas y adolescentes, contribuyendo ademaés al fortalecimiento de los
mecanismos de proteccion para los nifios, nifias y adolescentes que estan en situacién
de vulnerabilidad social en la Republica Dominicana.

e Acercamiento continuo con las fiscalias y los liceos para el abordaje del tema sobre la
erradicacion del trabajo infantil en nuestro pais.

En el marco de la proteccion, CONANI, ejecuta el Programa de atencién residencial a nifos,
nifias y adolescentes en riesgo personal, familiar y social (Modalidad Hogares de Paso). Los
Hogares de Paso, son centros de acogida provisional de aquellos nifios, nifias y adolescentes
que estén en riesgo personal o social, que hayan sido victimas de maltrato en cualquiera de sus
formas y que requieran el auxilio del Estado. La estadia en los Hogares debe ser por el menor
tiempo posible y cuando mas no debera exceder los seis (6) meses, tiempo suficiente para
restablecer los derechos lesionados y/o haber definido una solucién alternativa.

La atencion brindada a los nifios(as) y adolescentes es de naturaleza terapéutica,
personalizada, integral, preventiva y familiar. Para posibilitar esta atencion, los Hogares estan
distribuidos en base a grupos segtun edad y sexo. Actualmente se cuenta con ocho (8) Hogares
de Paso.



En el 2014 se ofreci6 atencion residencial a un total de 656 nifios, nifias y adolescentes en el
perfodo enero-noviembre, y se ofreci6 asistencia psicologica ambulatoria a 296 nifios, nifias y
adolescentes solicitadas en la oficina nacional.

IV. APLICACION EFECTIVA DE LAS LEYES PENALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL
FORZOSO, LA TRATA DE NINOS, LA EXPLOTACION SEXUAL DE LOS NINOS
CON FINES COMERCIALES Y SU EMPLEO EN ACTIVIDADES ILICITAS

Los organismos responsables de hacer cumplir las leyes penales contra el trabajo infantil
forzoso/trata, explotacion sexual comercial, y/o uso de nifios en actividades ilicitas los cuales
se coordinan en el espacio del Comité Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil son:

* Ministerio de Trabajo, a través del Sistema Nacional de Inspeccién Laboral y la
Unidad de Erradicacién del Trabajo Infantil

Poder Judicial

Policia Nacional

Direccion Nacional de Control de Drogas (DNCD)

Direccion General de Investigaciones (DNI)

Procuraduria General de la Reptiblica

Estos organismos se retinen cada dos meses para implementar los programas de accion a ser
ejecutados. Cada institucién responsable del cumplimiento de la ley contra el trabajo infantil
asigna una partida de su presupuesto anual con la finalidad de aplicar y cumplir con las
politicas sobre erradicacién del trabajo infantil y sus peores formas.

Igualmente existe la Comision para la Ejecucion de la Justicia de Nifios, Nifias y Adolescentes
(CEJNNA), creada en 2004 como un espacio de coordinacion entre el subsistema
administrativo y el judicial

La misién de la Procuraduria General de la Republica es ejercer la accion penal publica, la
investigacion de los hechos punibles, la representacion y defensa del interés publico y social,
asi como la vigilancia y cumplimiento de las normas del debido proceso legal, garantizando la
proteccion de victimas y testigos y el respeto de los derechos humanos. La Procuraduria ha
creado dos departamentos especializados en lo que respecta a la nifiez y la adolescencia: la
Coordinacion Nacional de Nifios, Nifias, Adolescentes y Familias, y el Departamento de
Trafico Ilicito y Trata de Personas. La Procuraduria Especializada contra el Trafico Ilicito de
Migrantes y Trata de Personas por disposicion de la Procuraduria General de la Republica se
concentra, entre otras cosas, en la lucha y persecucion de la explotacion sexual comercial de
ninos, ninas y adolescentes, siendo esta una de sus principales tareas.

La Suprema Corte de Justicia es la institucion encargada de administrar justicia. Esta ha
conformado los Tribunales de Nifios, Nifias y Adolescentes como jurisdiccion especializada,
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tal como lo establece el Codigo de Nifios, Nifias y Adolescente (CNNA). Dentro del Poder
Judicial se ha creado el Departamento de Nifiez, Adolescencia y Familia, el cual brinda
capacitacion e informacion que contribuya al funcionamiento de la jurisdiccién de nifios, nifias
y adolescentes.

El Ministerio de Trabajo cuenta con 176 Inspectores Laborales y 6 supervisores de trabajo
infantil. Los Inspectores Laborales y los Técnicos de la Unidad de Trabajo Infantil mantienen
un programa de entrenamiento constante de sensibilizacion sobre las normativas que se
aplican y sancionan el trabajo infantil y sus peores formas. Durante el 2014 se realizaron 70,020
visitas de inspeccion. .

Listado de casos judicializados, activos y concluidos, por crimenes relacionados al trabajo
infantil.

Trata de e AGH Santiago 13-04-13 | Medida J.P. (menor)
Personas Impuesta:
para fines de Garantia
Mendicidad Econémica y
Presentacion
Periédica

Status:
Acusacién
presentada
Apertura a
juicio 25/11/13

Celebracién de
Juicio:14/04/20
15

Trata de e RCF Santiago 26-04-13 | Medida E.E.T. (menor)
Personas Impuesta:
para fines de Prision
Mendicidad Preventiva

Status:
Acusacion

presentada




Apertura a

juicio
22/10/2013
Celebracion de
Juicio
17/02/2015;
Trata de e ADV Santiago 15-05-13 | Medida ADLG,,
Personas Impuesta: P.G.V,,
para fines de Garantia G.G.V.
Mendicidad Econémica y (menores de
Presentacion edad)
Periodica (varones)
Status: Status:
Acusacion
presentada
Auto de
Apertura a
juicio
29/04/2014
Trata de e TP Los 16/05/13 | Medida de e C.]., 11 afos
Personas Alcarrizos Coercion: ~
para fines de e RL Prisién ®S.]., 7 afos
Mendicidad P .
e SJ(a)G EEvEi *G.J., 4 afios
Condena °GJ., 1 afio
07/02/14
C.]., 8 afios
2 afos de l:
Prision 0O.]., 6 afios
®].].B., 4 afios
e G.PP., 12 anos
e W.C., 6 anos
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IoE.C., 8 afios

®].K., 10 afos
Trata de ¢ MRUR Santiago 20/06/13 | Medida E. A.F. U.
Personas con Impuesta:
fines de prision
Mendicidad y :
Abuso de preventiva.
Meiier 03/07/2013
Acusacion
presentada
06/11/2013;
Apertura de
juicio
15/01/2014;
Levantamiento
de rebeldia
17/07/2014
Trata de e ADV (Centrode | 24/03/14 | Presentacion E.G. V.
Personas con la ciudad) Periodica
fines de J.GY
Mendicidad y Santiago G.G.
Abuso de
Menor
Explotaciéon e FAP (a) p, Santiago - 13-03-13 | Medida D.V.E,
Sexual La Romana Impuesta: O.AMR,
Comercial | * WCF (@ ECy Prision RG.C, Y.MS,
e MB Preventiva JEL.y MSF.
(menores de
Status: ; edad)
Acusacion
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presentada

15 afios de
prision para
Freddy Antonio

Pérez (a) piti, y
Winston
Cabral Flete (a)
El Calvo, y 2
anos de prisiéon
para Mary Bid6
(17/11/14)
Explotacion | ¢ MR Higuey 25/04/13 | Medida de IJRR, 7 afios, se
Sexual Coercion: 1 ano | encuentra bajo
Comercial, de Prision proteccion en
Actos de Preventiva CONANI
Torturay
Barbarie, Condenada a 30
afos de Prisiéon
Incesto y
Pornografia el 17214
Infantil
Explotaciéon | ¢ TGJ (a) V Calle 14/06/13 | Medida de e KMP, 14
Sexual Ramoén Coercion afos
Comercial e V (profugo) Arredondo, Solicitada:
Batey Prision vl 14 afioy
Bienvenido, Preventiva. e MO, 13 afios
Haina
Condenadoa3 |, KLJ, 14 afios
afnos de Prision
el 22/04/14 (se encuentran
bajo proteccion
en CONANI)
Proxenetismo | e De Anny Villar: Cooperacié | 03/08/13 | Medida de L.A.B. 13 afios.
y Explotacién n Fiscalia Coercion, 221-7
Sexual o JMF Villa .
Comercial Altagracia. SESaE

Reclusién el
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25/02/14
Explotacion | ¢ AL y/0oa WN Puerto Plata | 23/08/13 | Medida de L.N. (14 afios)
Sexual coercion y JAC((11
Comercial impuesta: afios)
Prisién
Preventiva.
Condenado a 5
afios de prisiéon
18/09/14
Explotacion e MEMR (a) N Santiago 03/08/14 | Prisi6on C.G.CG.
Sexual y Preventiva
Pornografia
Infantil

Caso Freddy Antonio Pérez (a) Piti, Winston Cabral Flete (a) El Calvo y Mary Bido:

Freddy Antonio Pérez, propietario del Centro Cervecero “La Maéquina”, y Winston Cabral
Flete, alias El Chavo, quien hacia la coordinacion con las victimas en Santiago para su traslado
a La Romana, fueron condenados por separado a 15 afios de prisién. Junto a éstos también fue
sentenciada a dos afios de reclusion la cajera del negocio, Marys Bid6 Abreu. Esto por los
delitos de Trata de Persona y Explotacién Sexual Comercial Infantil.

El proceso de investigacién inici6 en marzo del afio 2013, a través del Departamento de
Persecucién al de Trata y Tréfico de Personas de la Procuraduria Fiscal de Santiago, con un
allanamiento en el negocio La Maquina, en la ciudad de La Romana, donde fueron
encontradas més de cinco menores reportadas como trasladadas por el imputado Cabral Flete.
Al momento del allanamiento en el negocio se encontraba también su propietario, Freddy
Antonio Pérez, quien fue puesto bajo arresto de manera inmediata.

Las evidencias presentadas por el Ministerio Publico demostraron que el procesado Winston
Cabral Flete se ocupaba de captar jovenes menores de edad en distintos barrios de la provincia
Santiago, a quienes llevaba a dicho centro cervecero y que una vez ahi, las menores debian
trabajar sirviendo bebidas alcohdlicas a los clientes y dormian en habitaciones del segundo
nivel del negocio, lugar donde debian quedarse dada la lejania e imposibilidad de ir a sus
hogares.
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De igual manera, se logr6 probar que las menores debian salir del negocio con los clientes del
mismo, luego que éstos pagaran el permiso de salida de las jovenes ante la cajera Mary Bido
Abreu, quien registraba el pago de los servicios de salida y de la menor que salia con el cliente,
la cual posteriormente tenia que volver al establecimiento y continuar las labores de
explotacion a las que eran sometidas.

V. GRUPOS DE TRABAJO O COMISIONES GUBERNAMENTALES SOBRE EL TRABAJO
INFANTIL

El Comité Directivo Nacional de Lucha contra el trabajo Infantil (CDN), creado por el
Decreto 144/97, posteriormente modificado en dos ocasiones: 1) por el Decreto 566/01 que lo
amplia, adicionando CONANI, el Despacho de la Primera Dama y al Instituto de la Familia y
dispone que el CDN fuera asesorado por la OIT y UNICEF y 2) ampliado nuevamente a través
del Decreto 59/06 que integra a la Fundacion DEVTECH, INC. y le da la facultad para integrar
los miembros y aliados que el pleno considere necesario, lo cual permiti6 la incorporacion del
Programa de Transferencias Condicionadas SOLIDARIDAD vy de la Confederacién Patronal
Dominicana (COPARDOM).

Entre las principales funciones del CDN esta generar un diagnoéstico de la realidad del trabajo
infantil en la Republica Dominicana, definir politicas para atacar la problematica, ejecutar
proyectos concretos de lucha contra el trabajo infantil y articular con los actores sociales de los
sistemas de infancia y del mundo del trabajo.

Los Comités Locales Provinciales de Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil fueron
creados mediante la Resolucion 37-2005, con el objetivo de dar cumplimiento al Principio XI
del Codigo de Trabajo de la Reptiblica Dominicana, en el que se indica que “Los menores no
pueden ser empleados en servicios que no sean apropiados a su edad, estado o condicién o les
impida recibir escolaridad obligatoria”.

Unidad de Trabajo Infantil (UTI), es la unidad operativa y de seguimiento a las decisiones
del Comité Directivo Nacional de Lucha Contra el Trabajo Infantil, (CDN), fue creada sobre la
base del decreto 144-97 y por los perfiles recomendados por la OIT/IPEC para estructuras, de
esta naturaleza, que se han manejado en la region. La UTI es una unidad multidisciplinaria,
integrada por un equipo de profesionales de las areas del derecho, administracion de
empresas, estadistica, psicologia, trabajo social, comunicacion y capacitacion.

El rol fundamental de la UTI es apoyar al (CDN) en el disefio, articulacién y ejecucion de
politicas publicas tendentes a prevenir y erradicar el trabajo infantil y sus peores formas, asi
como coordinar la ejecucion de los compromisos nacionales e internacionales del Ministerio de
Trabajo en materia de Trabajo Infantil.
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VI. POLITICAS GUBERNAMENTALES SOBRE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL

Las politicas publicas implementadas por el pais para erradicar el trabajo infantil son
las siguientes:

1. El Plan Estratégico Nacional para Erradicar las Peores Formas de Trabajo Infantil 2006-
2016 (PEN)

Es una propuesta de diez afios y aspira ser parte de la politica nacional orientada a la
proteccion integral que acuerda la Ley 136-03, que crea el Sistema Nacional de Proteccién
de Nifios, Nifias y Adolescentes. Se plantean seis propositos relacionados con los temas de
sensibilizacién, marco legal, informacion confiable, erradicacion de peores formas de
trabajo infantil, proteccion de adolescentes y acceso a mejores condiciones de vida de las
familias. Este plan permite establecer una especie de agenda comtin a partir de la cual los
involucrados pueden alinear sus decisiones y practicas orientadas a atender la
problematica del trabajo infantil y la protecci6n de la poblacion adolescente trabajadora. A
partir del PEN general, se prepararon diecisiete planes operativos, tantos como entidades
Se comprometieron a su ejecucion.

2. Plan de Accién de la Repablica Dominicana para Erradicar el Abuso y la Explotacién
Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes.

El documento se estructura en coherencia con la Convencién sobre los Derechos del Nifio y
los ejes de la Agenda para la Accién, emanada del Primer Congreso Mundial contra la
Explotacién Sexual Comercial, celebrado en 1996 en Estocolmo, Suecia, e integrando las
recomendaciones del Segundo Congreso Mundial, realizado en diciembre del 2001 en
Yokohama, Jap6n. El Plan esta disefiado para ser ejecutado en un periodo de diez afios.

Objetivos:

a) Fortalecimiento de la familia como nucleo fundamental para el desarrollo.

b) Fortalecimiento de la responsabilidad social y ciudadana, la denuncia y conocimiento
general sobre el problema del abuso y la explotacién sexual de nifios, nifias y

adolescentes.

¢) Revisién y mejoramiento de las leyes, politicas, programas y servicios basicos y de
proteccion.

d) Fortalecimiento de las leyes y del sistema de administracion de justicia para la

efectiva persecucién y procesamiento judicial de los perpetradores de abusos y
explotacién contra nifios, nifias y adolescentes.
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3

Estrategia Nacional de Desarrollo de la Reptiblica Dominicana 2030?
(Segundo Eje Estratégico)

Objetivo Especifico 1.2.2 Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate
a las multiples causas que originan la delincuencia, la violencia en la convivencia social y el
crimen organizado, mediante la articulaciéon eficiente de las politicas de prevencion,
persecucion y sancion.

Linea de accion 1.2.2.9 Fortalecer y ampliar los sistemas integrales de denuncia, atencion y
proteccién a personas victimas de violencia, en particular mujeres, adolescentes, nifios y
nifias, incluyendo centros de refugio y atencion.

Linea de accion 2.3.4.4 Erradicar el trabajo infantil y sus peores formas.

Linea de accion 2.3.4.5 Promover el rol de la escuela en la prevencién de la violencia entre
y contra nifios, nifias y adolescentes, en las familias y en las comunidades, asi como su
responsabilidad en el Proyecto de Ley de Estrategia Nacional de referir los casos de
violencia a las instituciones competentes.

Linea de accion 2.3.4.6 Fortalecer los servicios de atencién y proteccién de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle y sin hogar o victimas de cualquier forma de violencia,
abuso o explotacion sexual o comercial.

Lineamientos De Politica Pablica De Proteccion Integral De Nifios, Ninas Y
Adolescentes En Situacion De Calle En Reptiblica Dominicana.

CONANI, como ¢rgano rector del Sistema de proteccion, en el afo 2007, formul6é unos
“Lineamientos de Politicas de Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de
Calle 2007-2012", aprobados por el Directorio Nacional del CONANI mediante Resolucion
No. 05/2007 de fecha 6 de noviembre del 2007. Estos lineamientos, abordan el contexto y
las caracteristicas de la problematica, las estrategias a desarrollar para resolverla, asi como
las alianzas y sinergias necesarias que viabilizan las estrategias propuestas; sin embargo, en
el presupuesto de los afios siguientes a su lanzamiento no se previeron fondos para su
ejecucion.

Hoja de Ruta para hacer de Repablica Dominicana un pais libre de trabajo infantil y sus
peores formas.

! El proyecto de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 contiene la formulacién de la Vision de Nacion de largo plazo, los Ejes, Objetivos y Lineas de
Accion estratégicas, un conjunto de indicadores y metas que el pais se propone lograr en el horizonte temporal de aplicacion de la Estrategia, asi como los
compromisos asumidos por los poderes del Estado y una propuesta de pactos a ser concertados con los actores politicos y sociales. Asi mismo, establece
disposiciones relativas al proceso de seguimiento y evaluacion.
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La Hoja de Ruta para hacer de Republica Dominicana un pais libre de trabajo infantil y sus
peores formas, a través de seis dimensiones: 1.-Lucha contra la pobreza y trabajo infantil;
2.-Politica de salud y el trabajo infantil; 3.-Politica educativa y el trabajo infantil; 4.-Marco
normativo e institucional-proteccién Integral de derechos; 5.-Sensibilizacién y movilizacién
social, y 6.-Generacién de conocimientos y mecanismos de seguimiento a las politicas con
incidencia en la lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas.

La Hoja de Ruta es una estrategia articulada de politicas que combina acciones en el campo
econémico, legal, institucional y del mercado laboral con el propésito de avanzar en la
promocion del trabajo decente en los paises de Centroamérica (Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama y Reptblica Dominicana), en tal sentido, es el
marco estratégico nacional para alcanzar las metas establecidas en la Agenda Hemisférica
sobre Trabajo Decente, adoptada en la XVI Reunién Regional Americana de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en Brasilia en el 2006.

Estos documentos concebidos como politica de Estado constituyen un compromiso de todos
los sectores, para garantizar el cumplimiento del derecho que tienen nuestros nifios, nifias y
adolescentes a un sano desarrollo integral.

La Ley 136-03 hace énfasis en los mecanismos de coordinacién intersectorial, planificacién,
supervision, control, participacion y exigibilidad ciudadana a través del Sistema Nacional de
Proteccién de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes del cual el CONANI es el
organo rector. A su vez, el Codigo de Trabajo Dominicano y subsecuentes regulaciones del
Ministerio de Trabajo prohiben el empleo de menores de 14 anos, imponen restricciones al
empleo de menores de 16 y protegen de las peores practicas de trabajo infantil a los menores
de 18.

El Comité Directivo Nacional de Lucha Contra el Trabajo Infantil, presidido por el Ministerio
de Trabajo, cuenta con 31 comités municipales y 3 comités locales que a su vez constituyen
redes de vigilancia y agrupan instituciones del sector gubernamental, empresarial, sindical y
de la sociedad civil.2 Dicho Comité ejecuta el Plan Estratégico Nacional para la erradicacién de
las peores formas de Trabajo Infantil 2006-2016.

La Comisién Interinstitucional Contra el Abuso y la Explotacion Sexual Comercial, co-
presidida por la Secretaria de Trabajo y el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANI), con el apoyo del programa de la OIT para la Eliminacion del Trabajo Infantil, atina
esfuerzos con el Ministerio Ptblico y la Procuraduria de N inos, Nifias y Adolescentes.

* El Comité Directivo Nacional de Lucha Contra EI Trabajo Infantil, bajo la presidencia de la Secretaria de Estado de Trabajo, estd conformado ademis por las secretarias de Estado de Educacion, de Deportes, de Salud Piblica y Asistencia Social, de
la Mujer, de la Juventud, de E: Plani ion y de Agri v por el Conscjo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia, ¢l Despacho de la Primera Dama, 1a Liga Municipal Dominicana, ¢l Programa Solidaridad, Muchachos y
Muchachas con Don Bosco, Vision Mundial-RD, Conscjo Nacional de Unidad Sindical, Consejo Nacional de la Empresa Privada, Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos, Instituto de la Familia, Confederacién Patronal de la Rep.
Dom., DEVTECH SYSTEM DOMINICANA, UNICEF yOIT,
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Por disposicién de la Procuraduria General de la Republica, la Procuraduria Especializada
contra el Trafico Ilicito de Migrantesy Trata de Personas se concentraenla lucha y
persecucion de la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes.

El conjunto de las estrategias que se estan implementando, son consecuencia de las siguientes
politicas publicas:

En Politicas Educativas y Trabajo Infantil:

El Articulo 63, numeral 3 de la Constitucién de la Republica Dominicana del 2010, declara que:
“El Estado garantiza la educacion ptblica gratuita y la declara obligatoria en el nivel inicial,
bésico y medio.”

La Republica Dominicana dedica el 4% del PIB a la educacion. A finales del 2012, mediante el
Decreto 546-12 inicia el Plan Nacional de Alfabetizacion (Quisqueya Aprende Contigo) que
pretende eliminar el analfabetismo en 727 mil dominicanos y dominicanas en dos afios.

En el afio 2013, la meta fue impactar 100,000 personas a partir de los 15 afios, para lo que han
sido capacitados 8,500 alfabetizadores. Se construiran 18,000 aulas y certificardan 24,000
maestros.

Por otra parte la Reptblica Dominicana cuenta con el Instituto de Formacién Técnico
profesional (INFOTEP), cuyo consejo es presidido por el Ministerio de Trabajo. Su oferta
curricular inicia a partir de 16 afios y el 8vo grado concluido.

Desde el afio 2013 viene desarrollandose un programa de tanda extendida en las escuelas
publicas, al que los nifios asisten desde las ocho de la mafiana hasta la cinco de la tarde,
agotando un programa integral que combina formacion, educacion, recreacion y alimentacion,
estas medidas incidirdn de manera directa en una disminucion del trabajo infantil.

En la actualidad el pais cuenta con 10,017 nuevas aulas que forman parte de las que se han
definido como meta para el Plan de Tanda Extendida que el gobierno continuara construyendo

en los préximos dos afios.

También, mediante el Decreto 102-13 inicia el Plan Nacional de Proteccién y Atencién a la
Primera Infancia, el cual tiene como meta:

e Impactar 500,000 nifios y nifias entre 0 y 5 afios al 2016.
e Construir 216 nuevos centros de atencion integral a la primera infancia.

e Dejar 330 centros de atencion integral a la primera infancia al 2016.
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Ampliar la cobertura de la educacion inicial de 3 a 5 afos, desde el 35% actual hasta un
50%. Por lo que 190,000 nifios y nifias con 5 afios de edad recibiran educacién inicial y
seran integrados al sistema educativo dominicano al final del periodo.

En politicas de lucha contra la pobreza, proteccion social y politicas de empleo:

La Eliminacién del Trabajo Infantil y la Proteccion del Adolescente Trabajador ha sido incluida
como uno de los productos de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2012-2030. Para los
proximos 4 afios las metas prioritarias que impactan directa o indirectamente en la eliminacién
del trabajo infantil, son las siguientes:

Reducir la pobreza extrema, sacando de ella a 400,000 personas.

Reducir la pobreza, para llevar un milléon quinientas mil personas de la pobreza a la
clase media.

Crear 400,000 nuevos empleos y puestos de trabajo dignos, garantizando la igualdad de
oportunidades de género en el acceso de dichos empleos.

Incluir toda la poblacién pobre en el Seguro Familiar de Salud, completando la
afiliaciéon de 1.4 millones de personas adicionales en el régimen subsidiado durante el
primer afo.

Fortalecer y estimular las pequefias y medianas empresas generadoras de empleos de
calidad.

Incorporar 200,000 nuevas familias pobres al programa Progresando con Solidaridad,
donde seran impactados cerca de 300,000 Nifios, Nifias y Adolescentes como
beneficiarios de los diferentes programas de transferencias condicionadas. (Entre las
condicionantes se encuentran la asistencia y promocién escolar, no trabajo infantil, entre
otras).

Reducir la informalidad laboral en un 10% de la poblacién econémicamente activa.
Capacitar y recalificar a los desempleados, tomando en cuenta las caracteristicas.

Poner en marcha el Servicio Publico de Empleo, en cumplimiento de los acuerdos
asumidos en el marco de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

En Generacion de Conocimiento e Informacion:

Se socializan los resultados sobre Trabajo Infantil de la Encuesta Nacional de Hogares
ENHOGAR/ENTI 2009/2010.

En Sensibilizacion y Movilizacién Social:

Se han conformado 48 Comités Directivos Locales Provinciales y Municipales para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil con sus respectivas agendas locales de
trabajo donde estan representados todos los sectores.
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* Se han conformado 2 redes de vigilancia y prevencion del trabajo infantil en dos
vertederos de basura.

VII. PROGRAMAS SOCIALES PARA ELIMINAR O PREVENIR LAS PEORES FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL

El Gobierno Dominicano como estrategia efectiva de combate a la pobreza, implementa el
Programa Progresando con Solidaridad (PROSOLI), un programa de proteccién social,
dirigido a familias que viven en condicién de pobreza, el cual ofrece apoyo econémico a través
de transferencias condicionadas y acompafiamiento socio educativo a través de siete lineas de
accion o componentes (Identificacién, Salud Integral, Educacién, Seguridad Alimentaria,
Nutricion y Generacién de Ingresos, Formacién Humana y Conciencia Ciudadana, Mejora a la
Habitabilidad y Proteccién al Medio Ambiente y Acceso a TICs) que procuran el desarrollo
integral de las familias sumergidas en la pobreza extrema y pobreza general.

Para abordar la problematica del trabajo infantil y sus peores formas, Progresando con
Solidaridad en conjunto con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ejecuta un
proyecto de prevenci6n y erradicacion del trabajo infantil en las familias beneficiarias de
PROSOLL El proyecto tiene un alcance de dos afios. El primer afio ha sido disefiado para
potenciar la capacidad institucional de PROSOLI en la prevencion del trabajo infantil, y a
modo de piloto experimentar estrategias para erradicar el trabajo infantil y sus peores formas
en las siete provincias con mayor incidencia segun la Encuesta de Evaluacién de la Proteccién
Social EEPPS aplicada en el afio 2011.

Con fundamento en la no discriminacion, participacion social y transparencia en la gestion,
familias beneficiarias y gobierno asumen responsabilidades compartidas que benefician
prioritariamente a los nifios, nifias y adolescentes de los hogares beneficiados.

El Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil se complementa con el Proyecto Fomento a la
Auto creacion de Empleo el cual consiste en brindar la oportunidad a los beneficiados de
Solidaridad de poder crear un autoempleo digno, con futuro, con una labor educacional
estimulante y que desde el primer dia pueda suponer una fuente de ingresos y asi contribuir a
que los hogares beneficiarios no sélo dependan de las transferencias asignadas sino que
puedan construir un futuro por si solos garantizdndose una mayor estabilidad econémica.

Es una intervencion especialmente dirigida a la erradicacion del Trabajo Infantil y se inserta
dentro del marco de la Agenda Hemisférica sobre Trabajo Decente (AHTD), adoptada en la
XVI Reuni6n Regional Americana de la OIT celebrada en Brasilia en el 2006. Es una estrategia
articulada de politicas que combina acciones en el campo econdmico, legal, institucional y del
mercado laboral con el propésito de avanzar en la promocion del trabajo decente en los paises
de Las Américas.
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Durante el afio 2014 PROSOLI ha logrado:

Identificar la magnitud e incidencia del trabajo infantil en la poblacion de nifios y nifias
integrantes de las familias beneficiarias (ver mapa).

Mapa No. 1 Distribucién porcentual de nifios y nifas integrantes de familias
beneficiarias, segin EEPS 2011.
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ClbwoMerte [ 43 40
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Implementacion de una campafia sobre “Trabajo Infantil y Vulnerabilidad Econémica”
que culmin6 con un evento en Palacio Nacional el 12 de julio de 2014.

Fue elaborado un Analisis FODA al Gabinete de Coordinacién de Politica Social que
identifica debilidades y potenciales institucionales para la ejecucion de una estrategia de
prevencion y retiro de nifios, nifias y adolescentes del trabajo infantil y un inventario de
instrumentos y herramientas utilizados por PROSOLI para el acompafnamiento a
familias beneficiarias.

Fue realizado un anélisis, revision, mejora e inventario de los instrumentos y
herramientas utilizados por PROSOLI para el acompafiamiento a familias beneficiarias.

Un analisis de instrumento de SIUBEN; trabajo con Comité Local (Provincial) de Lucha
Contra el Trabajo Infantil (CDL); encuesta sobre trabajo infantil en agricultura
PROSOLI/SIUBEN, para la caracterizacién de zona de intervencién.

El mapeo de actores en municipios y provincias de regiones Enriquillo y El Valle.
(Salud, Educacién, CDL, ONGs, Etc.)

Fueron seleccionados los municipios para zona de intervencion directa en prevencion y
retiro de nifios/as y adolescentes del trabajo infantil. (San Juan, Vallejuelo,
Comendador, Juan Santiago, Neiba, Tamayo).
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e Fueron disefiadas las estrategias y elaborados los instrumentos para detecciéon de casos

de trabajo infantil para prevencién y retiro de nifios/as y adolescentes del trabajo
infantil.

e Elaborada estrategia y herramientas de caracterizacion de provincias, e identificacién
familias beneficiarias vulnerables o con casos de trabajo infantil para una fase de
prevencion y retiro, incluyendo un FODA al GAPSO.

Por otra parte, a través del modelo de intervenciéon familiar, el Programa Progresando con
Solidaridad ha logrado que:

e 274,242 familias recibieran el Incentivo a la Asistencia Escolar y el Bono Escolar
Estudiando Progreso para mejorar la matriculacion y asistencia en el nivel educativo
basico y nivel medio.

e 52,220 miembros de familias beneficiarias iletrados fueran integrados al Plan Nacional
de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo”.

e 136,384 jovenes beneficiarios(as) fueran sensibilizados(as) sobre la importancia y
beneficios de la asistencia escolar y universitaria para el desarrollo del capital humano.

e 183,987 nifios/as, adolescentes y jovenes de familias beneficiarias recibieran refuerzo
escolar, cartillas y guias de estudios sobre técnicas de aprendizaje en los espacios
comunitarios coordinados por el Proyecto Socio-Cultural y los Enlaces Guias Juveniles.

e 2,456 madres y padres recibieran orientacion acerca de c6mo apoyar a sus hijos en las
tareas escolares.

e A través de las escuelas de familias del Programa Progresando con Solidaridad
(PROSOLI), 595,422 miembros de familias beneficiarias recibieran orientacién sobre el
"Perjuicio del Trabajo Infantil".

e 104,949 Nifios, Nifias y Adolescentes fueran integrados al Movimiento Progresando en
Valores.

e 53,079 Nifos, Nifias y Adolescentes fueran formados como multiplicadores para
prevenir el trabajo infantil en las comunidades y en los Centros Tecnolégicos
Comunitarios (CTC).

e 235,876 Nifios, Nifias y Adolescentes participaran en grupos Artisticos, Recreativos,
Deportivos y Culturales formados en el Campamento Progresando en Valores.
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Durante el 2014 Progresando con Solidaridad, a través del Programa de Transferencias
Condicionadas logr6 que 365,230 miembros/as de familias beneficiarias fueran matriculados
en el Sistema Escolar Dominicano y como consecuencia de ello se contribuy6 a la eliminacién
del Trabajo Infantil, motivados por el Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE).

Adicionalmente, se verifico de forma bimestral que el 99.2% de dichos estudiantes asisti6 a
mas del 80.0% de las clases impartidas, lo cual indica que las intervenciones de Progresando
con Solidaridad en el area educativa, incluyendo el Plan de tanda extendida que ejecuta el
Ministerio de Educacién, lo cual incide directamente en la permanencia de los nifios en la
escuela, reduciendo significativamente que los nifios puedan dedicarse a otra actividad.

De igual forma, a través de las transferencias condicionadas 691,711 familias beneficiarias
recibieron el subsidio para alimentacion Comer es Primero, con una inversién de
RD$7,847,935,600 (equivalente a unos US$177 millones de dolares).

Por otra parte 53,079 Nifios, Nifias y Adolescentes fueron orientados para ser multiplicadores

contra el trabajo infantil en las comunidades y en los Centros Tecnolégicos Comunitarios
(CTC).

Otros logros alcanzados por Progresando con Solidaridad durante el afio 2014, considerados
como contribuyentes a la erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas:

e 235,876 Nifos, Nifias y Adolescentes estuvieron participando en grupos Artisticos,
Recreativos, Deportivos y Culturales formados en el Campamento Progresando en
Valores.

e 682,066 familias beneficiarias recibieron visitas domiciliarias sobre el tema de Educacion
durante los meses de julio y agosto.

e 156,531 nifos, nifias adolescentes fueron integrados al Movimiento Progresando en
Valores. '

e 9,059 miembros de familias beneficiarias participaron en los "Cine Férum" con peliculas
sobre valores. '

e 209,620 miembros de familias PROSOLI participaron en las jornadas de lectura, a través
del Proyecto Bibliobicis.

e 20,822 miembros de familias beneficiarias fueron intervenidos a través de los
encuentros socioeducativos a través de la Red de Bibliotecas de los CTC.

e 149,141 miembros de familias intervenidos a través de 100 puestos rodantes de
intercambio de libros mediante el proyecto “Libro a Libro”.
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8,801 miembros integrados a través de la creacién y fortalecimiento de 100 "Clubes de
Lectura en Familia".

5,163 jovenes integrados en el proyecto "Apuntate a Jugar" en coordinacién con
Bepensa-Coca Cola.

186,289 nifios/ as y adolescentes miembros de familias reforzados en valores a través del
programa "La Hora del Cuento".

194,672 miembros de familias involucrados en los "Rincones de Valores" localizados en
los Espacios Comunitarios.

100,401 Nifios, Nifias y Adolescentes Involucrados en la Red por un Pais Libre de
Abuso Infantil.

1,068 nifios, nifias y adultos autistas y otras excepcionalidades recibieron educaciéon en
las aulas inclusivas.

7,566 Jévenes miembros de PROSOLI fueron orientados mediante el Programa de
Prevencién de Violencia y Prevencion de Drogas "Gira por la Paz".

120,322 adolescentes y jovenes beneficiarios fueron orientados en valores, a través la
intervencién joven a joven que fueron realizadas en las 32 provincias.

1,712 jovenes participaron en los Torneos de Debate Inter-Escolares sobre temas de
educacion, valores y prevencién de violencia.

3,658 jovenes integrados en iniciativas de medioambiente, a través del proyecto
"Juventud Verde".

4,654 jovenes beneficiarios de PROSOLI fueron integrados en los cursos de
alfabetizacion digital que ofrecen los CTC, CCPP.

Las acciones de prevencion de trabajo infantil fueron dirigidas a 130,462 nifios y nifias

integrantes de familias beneficiarias que segun el Estudio de Evaluacién de la
Protecci6n Social estén expuestos al trabajo infantil.
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Nuamero de beneficiarios
entre 5-17 anos de edad

expuestos al trabajo

infantil
CENTRAL 12,234
DEL VALLE 14,012
DISTRITO NACIONAL 10,591
ENRIQUILLO 10,778
ESTE 16,400
NORCENTRAL 13,378
NORDESTE 10,205
NOROESTE 7,195
SANTO DOMINGO 19,270
VALDESIA 16,399

130,462

Los programas reportados abarcan la poblacién de nifios de 5 a 17 afios.

Durante el afio 2014, Progresando con Solidaridad transfiri6 RD$12,845,136,402.00 (equivalente
a unos 300 millones de dolares), en especie por medio del Programa de Transferencias
Condicionadas para ser utilizados en la adquisicion de alimentos y materiales educativos
mediante los colmados proveedores de la Red de Abasto Social. Con estos recursos el
Gobierno garantizé el consumo minimo de alimentos a las 724,156 familias tarjeta habientes
que cumplieron sus corresponsabilidades en salud y educacion, contribuyendo al incremento
del capital humano de dichas familias.

Asimismo, se ha mantenido un Representante del Programa Progresando con Solidaridad en
la Mesa de Trabajo que busca eliminar el trabajo infantil.

CONCLUSION

De acuerdo a las inspecciones que despliega el Ministerio de Trabajo y conforme a la ultima
medicién nacional sobre el trabajo infantil, la Republica Dominicana presenta una tendencia
franca de disminucién de trabajo infantil. '

A pesar de que siempre es necesario contar con mas recursos para realizar mas investigaciones
a fin de combatir las violaciones a las peores formas de trabajo infantil y mejorar a la vez los
sistemas y mecanismos de recoleccion de datos y coordinacién entre las distintas instituciones
responsables, la Reptblica Dominicana sigue adoptando medidas a fin de eliminar el trabajo
infantil y sus peores formas.
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