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Oficio Nro. MAE-DNCA-2015-0046

Quito, D.M., 06 de enero de 2015

Asunto: TERMINDS DE REFERENCIA: Témunos de Referencia de la ~Auditoria Socio
Ambiental del Blogque 17, comespondiente ol pomer afo del comrato modificaorio  perodo
006-20 1

Sefinna Lacenviada

Nadia Raquel Ruz Maldunado

Subsecretzria de Derechos Humanos y Cultos

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS
En su Despacho

Por medwo del preseme me permno adjuntar un CD con lay respucstas a las observaciones de los
Téiminos Je Referencia Je ia ~Auditorfa Socio Ambicntal del Blogue 17, correspundienic ol pnmer
ano del contrate modificatorio, perioco 2006-20117, realizadas por la Subsecretaria de Derechos
Humaros y Celios 3 iravés de oficio No MIDHC DM 2014-0315-0OF de 17 de plio de 2014 y
atendidas por PetroOniental § A con oficio PTRO 5302672014 de R de diciembre de 2014

Con estos anlecedenies. me pemito solicuar se remila a |a hrevedad posible el pronunciamicnto v
crilenus sobre dichos Términcs de Relerencia a fin de que scan incorporados en los que €n su
ambuto de competencia los emiticd el Minssterio de) Ambiente
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Quito, 8 ge diciembre de 2014
PTRO-53026,2014

Ingeniero

Marco Vincio Enriquez Alvarez

DIRECTOR NACIONAL DE CONTROL AMBIENTAL
Ministerio del Ambiente

Presente.-

Dea mi consideracién:

En respuesta 2| oficio No. MAE-DNCA-2014-1055, en e! cue se prasentan
observaciores a {os :érminos de referencia para 'a “Auditoria Sccio Ambiental del
Bloque 17, correspondiente al Primer AAC def Confraro Modificatorio, periodo 2006-
2011”, seqin 2l contrato modificatorio con el Estado y que corresponde 5 las dreas
anteriormante opersdas por PetroOrientai S.A , remito 2 su Depandencia para su
consideracion un nuevo ejampiar de lcs Términos de Referencia citados, que
INCorpora en su taxto, 1as respuesias a dichas obsarvaciones.

Le agradezco de antemano por su atencion a ia presente,
Atentamente,

PETROORIENTAL S.A.

i e e e

T .~MaEuricio Avla, M.Sc, :
Gerente de EHS-CA ,
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Reporte Ejecutivo

@0 @®@ | Ministerio Organizacié
@@@® | de Relaciones T0IY Inermaianal
Laborales > del Trabajo

Certificacion de Técnicos e Inspectores

~ Ministerio de Relaciones Laborales en

Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil 2.014

Quito, 23 de mayo de 2014

e
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Metodologia

Para lograr la Certificacion del Proceso de Gestion Corporativa la metodologia
InductionOne incorpord al proceso la asesoria, ejecucion y acompafiamiento del
método IntelligenceOne, que busca la resolucidn de errores de dreas criticas y la

estandarizacion de conceptos, lenguaje e interpretacion.

Equipo de Trabajo
Levantamiento: Técnicos: Yipson Moreira, Yesica Cortes, Lucia Reyes,
Kelvin Romero Inspector: Carlos Yépez
InductionOne: Esteban Rodriguez, Maria Paula Lopez
Revision Final: Maria del Carmen Velasco, Sara Carvajal, Sofia Benavides
y Bladimir Chicaiza (0IT)
Informacion General
Institucion Participante: Ministerio de Relaciones Laborales (MRL)
Participantes: Inspectores MRL y Técnicos PETI
Direcciones Provinciales: Ambato, Cuenca, Guayaquil, Ibarra, Loja, Portoviejo y Quito

(Cantidad de Participantes

Temas incluidos:
Requerimiento minimo exigido:

Base de variables:
Duracién del Proceso:

Sensibilizacion, normativa, proceso de inspeccion y casos sobre
Prevencidn y Erradicacion de Trabajo Infantil

Realizar minimo 25 pruebas y alcanzar por lo menos un 90%
de conocimiento para alcanzar la certificacion.

225 (10 preguntas por prueba).

30 dias - del 23 de abril al 23 de mayo de 2014.

Valores Alcanzados

Usuarios Habilitados:
Usuarios Activos:
Usuarios Certificados:
Usuarios No Certificados:

269 personas - 100,00%

255 personas - 94,80%
247 personas - 91,82%
22 personas- 8,18%

Numero de pruebas validas:
Niimero de pruebas por persona:
Nimero de preguntas:

Tiempo efectivo total utilizado:
Tiempo promedio por persona:

Porcentaje Inicial de Conocimiento:

Porcentaje Final de Conodimiento:
Porcentaje de Conocimiento de
Usuarios Certificados:

7.150 pruebas
28,04 pruebas
71.500 preguntas
561 horas

2 horas 12 minutos
86,78%

94,26%

94.47%




Reporte Ejecutivo
Certificacion de Téenicos e Inspectores - Prevencidn y Erradicacion de Trabajo Infantil

Certificacién PETI
Evolucion del Conocimiento

%
100 -—

= GENERAL CERTIFICADOS

- 47% I
95| — - - ’!
" i

- 87,12% 2
85| — 86,78% 2
sn - 1 L

Conocimiento Inicial Conagimienta Actual

(antidad de Inspectores | Técnicos con Calificacion Excelente (E)

100% de conocimiento: 24
99% de conocimiento: 18
98% de conocimiento: 13
97% de conocimiento: 12
96% de conocimiento: 23
95% de conocimiento: 36 TOTAL: 126 personas

Inspectores con porcentaje de conocimiento inicial mas alto

Conocimiento Inicial: 100% |  Conocimientoactual: 100%

1. Valencia Cisneros Franklin René - 25 pruebas 5. Bazante Pita Marighela Cleopatra - 25 pruebas

Director Regional Ibarra Inspector Delegacidn Provincial Guayaquil

2, Almagor Luis - 27 pruebas 6. Silva Lourdes - 25 pruebas
Técnico Peti Ibarra Inspector Delegacidn Provincial Guayaquil

3. Paredes Jarrin Jessica Paola - 25 pruebas 7. Azanza Gonzélez Darwin Geovanny - 34 pruebas
Inspector Delegacion Provindial Guayaquil Inspector Delegacion Provindial Loja

4. Mendoza De La Cruz Maria Mercedes - 25 pruebas 8. Yanez Marcos - 37 pruebas
Inspector Delegacin Provincial Chone Inspector Delegacién Provincial Guayaquil

Inspector que mas aprendio

Almeida Castro Jonathan Santiagoe 49%
Inspector Delegacion Provincial de Quito

Conocimiento Inicial: 47%
Conocimiento Final: 96%
Numero de pruebas: 25

== — InductionOne



Reporte Ejecutivo

Certificacion de Téanicos e Inspectores - Prevendion y Erradicacion de Trabajo Infantil 2.014

Resultados por Direccion Regional

BUENO

Total Preg. Resp. Corr. % Iniclal % Actual

1289

3418

7014

4611

2631

13210

7441

6624

18863

Certificacion PETI
Evoludién por Direccion Regional MRL
%
— =1 - I —
— T E m e E g' =]
- 8L 3% £
- o 5 |§ 3 g
g5 | — .
g | —
85| —
80 1 1
Conocimiento Iniclal Conocimiento Actual
- L L Direcclé X Nro.
Usuarios Certificados Prusbas
DIRECTORES
1 5 5 REGIONALES MRAL 137 1370
DIRECCION REGIONAL
2 13 12 DE TRABAJO Y SERVICIO MAL 369 3690
PUBLICO DE IBARAA
DIRECCION REGIONAL
3 27 27 DE TRABAJO ¥ SERVICIO MRAL 760 7600
PUBLICO DE CUENCA
DIRECCION REGIONAL
4 15 18 DE TRABAJO Y SERVICIO MAL 510 5100
PUBLICO DE AMBATO
5 9 9 TECNICOS PETI MRAL 285 2850
DIRECCION REGIONAL
6 55 51 DE TRABAJO ¥ SERVICIO MRL 1423 14230
PUBLICO DE GUAYAQUIL
DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO ¥ SERVICIO
7! 30 30 PUBLICO DE MAL 816 8160
PORTOVIEID
DIRECCION REGIONAL
8 26 26 DE TRABAJO ¥ SERVICIO MAL 725 7250
PUBLICO DE LOJA
DIRECCION REGIONAL
9 n 69 DE TRABAJO Y SERVICIO MAL 2125 21250
PUBLICO DE QUITO
Total Usuarios: 258
Total Certificados: 247
M = MALO 0.00 - 49.99%
R = REGULAR 50.00 - 74.99%
B = BUENO 75.00 - 69.99%
MB = MUY BUEND 90.00 - 94.99%
E = EXCELENTE 95.00 - 100.00%

90

91

85

92

89

a7

96

96

95

95

95

95

94

93

Calif.
Act.

MB

HB




553339

Reporte Ejecutivo

Certificacion de Técnicos ¢ Inspectores - Prevencidn y Erradicacion de Trabajo Infantil

Resultados por Categoria
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Certificacion Trabajo Infantil 2014
Evolucién por Nimero de Usuarios
Direcciones Regionales
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Resultados por Delegacion Provincial

'] [ e B Mra.
3 3 MORONA SANTIAGO CUENCA MRL ws
1 1 GALAPAGOS LAY AT MRy 17
2 2 CHONE PORTOVIEID MRL 0
7 7 IBARRA IBARRA ML 18
i 4 CHIMBORAZIO AMBATTY MRL B
92 L LoaA oA ML 238
" 5 g DIRECTORES = e
[} 12 PORTOVIEIO PORTOVIEIO MRL 1
1 1 soLivar GUAYAQUIL g »
? 1 ESMERALDAS TRARRA wiat 1
) 3 JRASA0 Dt tavmas Quito bl £
a6 4z GUAYAQUIL GUATAQUIL Mt 1n3
17 17 CUENCA CUENCA Mt a5
4 9 TLCNICOS PETI TECKICOS PETI Ma L
2 : PASTAZA AMBATO Ll 5
10 1o AMBATO AMBATO MEg i
] 4 COTOPAXI AMBATO MAL 120
1 1 MANTA PORTOVILIO maL m3
3 6 CARAR CUENCA MEL 176
2 2 NAPD quito MAL 111
4 4 ZAMORA CHINCHIPE Lo MAL 120
2 2 ORELLANA Quito MAL 103
3 3 SANTA ELENA GUATAQUIL ML %
11 5] EL ORO Loa Mty 1o
&5 &1 QuITo Quito MAL 1892
2 2 SUCUMBIOS 1RARRA L o8
F 2 CARCHI TRARRA ML 90
5 5 SANTO DOMINGO PORTOVIEID bzt 142
1 1 LA TRONCAL CUENCA MRL 5
4 4 LOS RIDS CUAYAQUTL ML 154
:
g i3 & 2 2
%55% 5§§§§§
100 g “%éisgh-:
59588233
- BEGggaan

SANTA ELENA

EL CROD

. B ouito
I sucumeios

Total Prag. Resp. Corr.

1050

7o
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Reporte Ejecutivo
Certificacion de Técnicos e Inspectores - Prevencidn y Erradicacion de Trabajo Infantil

Evolucion General de Conocimiento

Conclusiones Generales

- Para este nuevo proceso de certificacion de Inspectores y Técnicos Peti del MRL, se realizo una
potendializacién del contenido reforzando la implementacion de casos particulares que ayuden a los
Inspectores y Técnicos en el dia a dia de su trabajo.

« El nivel de participacién fue muy bueno, se alcanzd un 94,80% de participacion y un 91,92% de
certificados. Cabe sefialar que de las 255 personas activas en el praceso, 247 se certificaron, quedando
tnicamente 8 personas que no completaron el proceso. Esto se suma a las 14 personas que no
ingresaron a la certificacion a pesar de haber estado habilitadas para hacerlo.

- Los niveles de conocimiento de los funcionarios por categorias marcan un alto nivel de conocimiento
sobre sensibilizacién (98%), normativa (94%) y procesos de inspeccion (95%). Con el aumento de
casos de inspeccion la categoria de CASOS tuvo mds dificultad, por lo que su conocimiente inicial fue
del 75%, pero al final del proceso el nivel subid al nivel minimo garantizado del 90%. Esto ratifica la
importancia de darles el criterio estandarizado para la aplicacion de la norma y procedimientos de
inspeccion.

Este resultado se deberia reflejar en la efectividad de la inspeccion y en la correcta resolucion de los
casos. Es nuestra recomendacién insistir en el andlisis de casos para potencializar a inspectores y
técnicos sobre la determinacion correcta de los mismos, disminuyendo la cadena de errores que
resulta de una inspeccion inefectiva, y en consecuencia, de iniciar un proceso una y otra vez

« El tiempo utilizado por los participantes en el proceso fue de 2 horas con 10 minutos en promedio por
persona sin necesidad de retirarles de sus puestos de trabajo.

» Se identificd indicadores de conocimiento por institucidn, direccion, delegacion e individual.

- La metodologia InductionOne permiti la transmisién efectiva del conocimiento a los inspectores y
técnicos. Busca otorgarles confianza y sequridad en la ejecucion de sus tareas diarias. Mejorar la
percepcion que tienen los empleados y empleadores inspeccionados de los inspectores al realizar su
trabajo, ya que tienen un conocimiento real estandarizado.

ST —_— e — - ——  InductionOne
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

ACUERDO No. Gr66

FRANCISCO VACAS DAVILA
MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

CONSIDERANDO:

es deber del Estado garantizar la alencion prioritaria y especializada de nifias, nifios y
adolescentes en los ambitos publico y privado, adoptando medidas de proleccion que
aseguren el respelo, reconocimiento y respaldo del trabajo de las y los adolescentes.
siempre que no se atente su formacion y su desarrollo integral;

el Cadigo de Trabajo. en su articulo 35 dispene que los adolescentes que han cumplido
quince afios de edad tienen capacidad legal para suscribir coniralos de trabajo, sin
necesidad de autorizacion alguna y recibiran direclamente su remuneracion,

los articulos 19. literal k), y 20 de este mismo Codigo, en concordancia con el articulo 88
del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, prescriben que se celebrara por escrito el
contrato con adolescentes que han cumplido quince afos, y que este contralo se registrara
dentro de los treinta dias siguientes a su suscripcion ante el Inspecior del Trabajo del lugar
en el que preste sus servicios el lrabajador:

el cuaro articulo a continuacion del articulo 156 del Cadigo de Trabajo. agregado por la
Ley No 40, publicada en el Registro Oficial No 259 de 27 de abril de 2006. sefiala que el
cerificado del examen medico. en el cual conste el estado psicofisico del adolescente
mayor de quince afios, debera acompanarse al conlrato cuando éste sea registrado en las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Empleo;

el articulo 147, inciso segundo. del Codigo de Trabajo dispone que los Direclores
Regionales de Trabajo o los Inspectores del Trabajo en las junsdicciones en donde no
existan Direclores Regionales llevaran un registro. por cantones, de los adolescentes que
han cumplido quince afos que irabajen, y remilirdn periddicamente la informacion a los
Consejos Canlonales de la Ninez y Adolescencia.

a través del Decreto Ejecutivo No. 10 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Regislro
Oficial No. 10 del 24 de los mismos mes y afio, se fusiona la Secretaria Nacional Técnica
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector, Piblico, SENRES, y el
Ministerio de Trabajo y Empleo. y se crea el Ministerio de Relatlones Laborales, el cual
asume las competencias y atribuciones determinadas para £l Minisierio de Trabajo y
Empleo en ¢l Codigo de Trabajo: |5
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QUE, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones
Laborales, expedido con Acuerdo No. 111, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 159 de 24 de junio de 2011; en el literal f) del numeral 4.1.1.1, sefiala como una de las
atribuciones y responsabilidades de las Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio
Publico, la de mantener sistemas de registros regional, entre olros, de los trabajadores
adolescentes; y,

QUE. mediante Acuerdo No. 218 de 28 de julio de 2005, publicado en el Registro Oficial No. 83
de 17 de agosto del mismo afo, se definid el procedimiento de registro de adolescentes
trabajadores.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucién de
la Republica. 539 del Cédigo de Trabajo, y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcidén Ejecutiva,

Acuerda:

Expedir el siguiente
REGLAMENTO PARA EL REGISTRO DE ADOLESCENTES TRABAJADORES

Art. 1.- Las Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio Pablico son las responsables, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, de llevar el registro de los
adolescentes trabajadores. precautelando el respecto de sus derechos
Art. 2.- Para el registro de adolescentes trabajadores. deben cumplirse los siguientes requisilos;
a) Solicitud por parte del interesado:
b) Cédula de identidad o ciudadania del adolescente.
€) Cédula de identidad o ciudadania y certificado de votacion del empleador, si es persona
natural, o cédula de idenlidad o ciudadania, certificado de volacidon y nombramiento
debidamente inscrilo y vigente de su representante legal, s1 s persona juridica,

d) Certificado médico de aptitud para el empleo del adolescente, emitido por una Unidad de
Salud del Ministerio de Salud Publica o del Instituto Ecuatonano de Segundad Social,

e) Certificado de escolaridad emilido por una institucion educativa debidamente autorizada
por el Ministerio de Educacion y.

f) Regislro del contrato en la Inspeccion del Trabajo

Los documentos mencionados en los lilerales b) ¢). d) y e) deberan ser presentados anle el
Inspector de Trabajo. al momento del registro del conlrato

Art. 3.- Las Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio Publico. deberdn temity con upa
peniodicidad mensual la informacion sobre el registro de adolescentes trabajaderes ajos Cor sejfisn)
Canlonales de la Nifez y Adolescencia y al Instituto Ecuatoniano de Seguridad Social |
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Disposicion final.- Deroguese el Acuerdo No. 218 de 28 de julio de 2005, publicado en el Registro
Oficial No. 83 de 17 de agosto del mismo afio, y todas las disposiciones de igual o inferior jerarquia
que se opongan al presente Acuerdo, el que entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- /

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a, 1 & MAR

Dr. José Francisco Macas DAvHE ===
MINISTRO DE RELAClON_E_S-LABORALES

Fagis 3 3

Regitibe a odel Saieaaae oo M08y Suaza

Tl - 597

aaa telag D shipoahes qob ea






L

-

. - ™
VN B
LRy X o}
&r.‘a ' = <
= =» =
G3% | S
1ag32 1 O
2570 & Q
i:;g;l‘ o
ut Q
b Ll
HEOE
[ ] ca
<
T a
o
(1]
L.

1
08
L

silelno

S TR

—

\FIRMA

* Documento generado por Quipux

M. Bodyiio. (ibb o

TRVITE 2egpeemUd
20~1T -201§

Ministerio 32
de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos

00356

20 ENE 2015 Oficio Nro. MJDHC-SDHC-DDH-2015-0008-O

Quito, D.M., 19 de enero de 2015

Asunto: Respuesta a Oficio No. MREMH-CGJ-2014-0141-OF donde se solicita informacion sobre lucha contra
el Trabajo Infantil

Senor Doctor

Emesto Edmundo Rovalino Bravo

Coordinador General Juridico

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos (MJDHC).

Por oficio No. MREMH-CGJ-2014-0141-OF, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
solicita informacion sobre la lucha contra el trabajo infantil, con el fin de dar contestacion a la Nota Diplomitica
No. POL 714/2014, proveniente de la Embajada de Estado Unidos de Norteamérica. Al respecto, esta Cartera de
Estado envio oficios a las instituciones competentes en trabajo infantil en el Ecuador con el fin de dar
contestacion a la solicitud de informacion, estas son: la Gerencia del Proyecto de Erradicacion del Trabajo
Infantil que pertenece al Misterio del Trabajo (antes Ministerio de Relaciones Laborales) y el Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social (MCDS), mismas que respondieron por Oficios MDT-ETI-2015-0002-O y
MCDS-SGEI-2015-0008-0 respectivamente. En este sentido, adjunto a la presente encontrara las respuestas de
las mencionadas instituciones.

Adicionalmente, sirvase encontrar adjunto un Informe realizado por el MJDHC, relativo a la temitica en el
marco del trabajo que ha realizado la Institucion a favor de la erradicacion del trabajo infantil en ¢l Ecuador y la
plena vigencia de los dercchos humanos de los nifios, nifias y adolescentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

r
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Referencias: et
- MIDHC-CGAF-DSG-2014-18416-E

Anexos:
- OFICIO MDT-ETI-2015-002 CON ANEXOS.pdf
- OFICIO MCDS-2015-008 CON ANEXOS.pdf
- Erradicacidn del trabajo infantil. pdf

MIN!STERI‘}‘{)I’: RELACIONES EXTERIORES ¥ MOVILIDAD HUMANA
Teldfono(s): 022993200

Copia: Documento No. : MREMH-DGDA-2015-0894-EXTERNO
Seforita Licenciada Fecha :2015-01-20 10:24:08 GMT -05
Nadia Raquel Ruiz Maldonado Recibido por  : Yinua Rocio Vargas Tanchimia
Subsecretaria de Derechos Humanos y Cultos Para verificar el estado de su documento ingrese a
) http:/fwww . gestiondocumental.gob.ec
St con el usuario: "1721306296"

Andrea Isabel Flores Ruilova

Av. Colén entre Diego de Aimagro y Reina Victoria. Edif. Torres de Almagro. Mezzanine - Quito
Telf.: + (593) 2 395 5840
Mail: info@minjusticia.gob . ec
www.justicla.gob.ec
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SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL EN EL ECUADOR
l.- Antecedentes

Los nifios, nifias y adolescentes (NNA) constituyen segun el Art. 35 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador un grupo de atencion prioritaria, es asi que, el Art. 44 del mismo cuerpo
legal, establece la obligacion estatal de brindar proteccién, apoyo y promover el desarrollo
integral, de Nifios Nifias y Adolescentes, dentro de su proceso de crecimiento, maduracidn y
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno
familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad..

Por Oficio Nro. MREMH-CGJ-2014-0141-OF de 18 de diciembre de 2014, la Coordinacién General
Juridica remite a la Dra. Ledy Zafiiga Rocha, Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, una
solicitud de informacidn sobre la erradicacion del Trabajo Infantil, realizada por el Departamento
de Trabajo de los Estados Unidos.

El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos (MJDHC) envia oficios a las instituciones
competentes en trabajo infantil en el Ecuador con el fin de dar contestacidn a la solicitud de
informacion, estas son: la Gerencia del Proyecto de Erradicacidn del Trabajo Infantil que pertenece
al Misterio del Trabajo (antes Ministerio de Relaciones Laborales) y el Ministerio Coordinador de
Desarrollo Social (MCDS).

Il.- Estructura del Informe

El presente informe se responderd las preguntas solicitadas por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, en base a las respuestas enviadas por el MCDS y Ministerio del
Trabajo y a las competencias del MJDHC.

Ill.- Respuesta a preguntas
a) Respuestas del Ministerio Coordinador de Desarrollo Social (MCDS)

El MCDS, a través de la Subsecretaria de Gestion y Eficiencia Institucional, responde por medio del
Oficio Nro. MCDS-SGEI-2015-0008-0, de fecha 13 de enero de 2015, donde seiiala la informacidn
que maneja su institucién y competencia institucional sobre Trabajo Infantil. En relacién a la
pregunta 1, 4 y 5 manifiestan:

"e] Ministerio Coordinador de Desarrollo Social forma parte del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza liderado por la Secretaria Técnica para la Erradicacion de la Pobreza
(SETEP), entidad que ha emitido el documento de la Estrategio Nacional para la Igualdad y lo
Erradicacion de Pobreza de fecha Noviembre de 2014, el mismo que se puede consultar en el
siguiente vinculo: http://www.planificacion.qob.ec/wp-content/uploads/2014/ENIEP-DOCUMENTO-

Av. 12 ae Octubre entre Pate. Wilson y Foch - Quito
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GENERAL.pdf" ...
Para mayor ilustracién e informacidn, adjunto a la presente encontrara el mencionado Oficio.
b) Respuesta de Ministerio del Trabajo

Por Oficio Nro MDT-ETI-2015-002-0 de fecha 10 de enero de 2015, Maria del Carmen Velasco,
Gerenta del Proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil, envia al Dr. Ernesto Rovalino, Coordinador
General Juridico del Ministerio de Relaciones Exteriores, este oficio fue copiado a la Lic. Nadia Ruiz
Maldonado Subsecretaria de Derechos Humanos y Cultos. Oficio que responde a las preguntas
planteadas en base a sus competencias. Adjunto a la presente, encontrara el mencionado Oficio.

¢) Respuesta del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
El MIJDHC, tiene a bien responder la siguiente pregunta:

2.- ¢Qué reglas y reglamentos nuevos, si los hubo se promulgaron durante el periodo
cubierto por el informe con respecto a las peores formas de trabajo infantil?

En el afio 2014 se promulgé el Cdigo Organico Integral Penal (COIP)?, el MIDHC, participé
activamente en el proceso de formulacidon de esta normativa que acoge los lineamientos
nacionales e internacionales para la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
De esta manera, este cuerpo normativo, sanciona a los trabajos forzados u otras formas de
explotacion laboral, explotacidn sexual, turismo sexual, pornografia con utilizacién de nifias, nifios
y adolescentes, adopcidn ilegal, entre otros delitos, explicitados en la siguiente tabla:

_Conducta que sanciona ' b | Pena Privativa de |a libertad
GRAVES VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS Y DELITOS CONTRA EL DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO .

’ Trabajos forzados u otras formas de explotacion laboral es la 110 a 13 afios
' utilizacién de nifias, nifios o adolescentes menores de quince '
| afios de edad; y la utilizacién de adolescentes mayores a quince
| ailos de edad en trabajos peligrosos, nocivos o riesgosos de

| acuerdo con lo estipulado por las normas correspondientes.

[(Art.10sCOIP) _ 2
| Explotacién sexual de persona, se configura cuando se venda, | 16 a 19 aios

! MCDS, Ministerio Coordinador de Desarrollo Social. Oficio Nro MCDS-SGEI-2015-0008-0, de
fecha 13 de enero de 2015, “Respuesta a solicitud de informacion sobre erradicacién del Trabajo
Infantil en el Ecuador”.

? CédigoOrganico Integral Penal. Registro Oficial S. 180, 10 de febrero de 2014.
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’E’este, aproveche o dé en intercambio a otra para ejecutar uno o !
| mds actos de naturaleza sexual, existe el agravante de que sies |
| llevada a cabo sobre nifias, nifios y adolescentes la pena serd |

agravada. |

| (Art. 100 COIP) - N

Turismo sexual, cuando una persona que organice, promueva, | 10 a 13 afios
ofrezca, brinde, traslade, reclute, adquiera o contrate actividades |

turisticas que impliquen servicios de naturaleza sexual, serd |

sancionada con pena privativa, que es agravada si las victimas
son nifias, nifios o adolescentes o personas en situacion de
vulnerabilidad, aun cuando hayan prestado su consentimiento. |
[..]. .
(Art. 102 COIP) = |

Pornografia con utilizacion de niiias, nifios o adolescentes, se | 13 a 16 afios
manifiesta cuando una persona que fotografie, filme, grabe, | Agravantes:
[ produzca, transmita o edite materiales visuales, audiovisuales, e Silavictimas sufre
| informaticos, electrénicos o de cualquier otro soporte fisico o | discapacidad o
| formato que contenga la representacidn visual de desnudos o | enfermedad la pena es de
| en actitud sexual; sera sancionada con pena privativa de libertad

| (Art. 103 COIP) su padre, madre, pariente,

‘ tutor, profesor, entre
otros, la pena esde 22 a

‘ 26 afios

[
| de trece a dieciséis afios. 1 e Sila personainfractora es

semidesnudos reales o simulados de nifias, nifios o adolescentes | 16 a 19 anos

Comercializacién de pornografia con utilizacion de niflas, nifios o | 10 a 13 afios
adolescentes
[ (Art. 104 COIP) 5

DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

| Distribucion de material pornogrdfico a nifias, nifios y | 1a3 afios
adolescentes :
(Art. 168 COIP) |

Corrupcion de nifias, nifios y adolescentes.- La persona que incite, |
conduzca o permita la entrada de nifias, nifios o adolescentesa | 3 a 5 afios
| prostibulos o lugares en los que se exhibe pornografia. [

' (Art. 169 COIP) -

Contacto con finalidad sexual con menores de dieciocho afios por | 1 a3 afios
medios electrdnicos. Agravante:
| (Art. 173 COIP) e Siexiste coaccion o
intimidacidn; o, sila
persona usa una falsa
identidad la penaes
de 3 a 5 afios.

Av. 12 ge Octubre entre Pate. Wilson y Foch - Quito
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medios electrdnicos.- La persona, que utilice o facilite el correo
electrdnico, chat, mensajeria instantanea, redes sociales, blogs,
fotoblogs, juegos en red o cualquier otro medio electrénico o
telematico para ofrecer servicios sexuales con menores de

dieciocho afios de edad.
{Art. 174 COIP)

,: El Reclutamiento o aﬁsfarﬁfe;t_o-,

~ |7a10af0s

t

DELITOS CONTRA PERSONAS Y BIENES PROTEGIDOS POR EL DERECHO INTERNACIONAL

HUMANITARIO

|

o utilizacion de nifios, nifias y

adolescentes en un conflicto armado

{Art. 127 COIP)

Adopcidn ilegal.- La persona que facilite, colabore, realice,
traslade, intervenga o se beneficie de la adopcién ilegal de
personas. Inclusive si una persona elude los procedimientos
legales para inducir al titular de la patria potestad a la entrega de
una nifa, nifio o adolescente a otro.

(Art. 107 COIP)

10 a 13 afios

' 10213 afios

DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD PERSONAL

El Abandono a niiias, nifios y adolescentes colocandolas en

situacion de desamparo y que ponga en peligro real su vida o

integridad fisica.

| (Art. 153 COIP)

 DELITOS CONTRA LA MIGRACION

| El trafii ico ilicito de m:grantes a nifnas, nifios y adolescentes o
personas en condicion de vulnerabilidad Tréfico ilicito de

migrantes.

(Art. 213 COIP)

1a 3 afios

I 10 a 13 afios

Adicionalmente, adjunto encontrara en PDF el Cédigo Orgdnico Integral Penal, que se encuentra
en la pagina web: http://www.asambleanacional.gob.ec/system/files/document.pdf.
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Oficio Nro. MDT-ETI1-2015-0002-O
Quito, D.M., 10 de enero de 2015

Asunto: PREGUNTAS SOBRE LA LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL DE
LA EMBAJADA DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA EN QUITO

Seitor Doctor

Emesto Edmundo Rovalino Bravo

Coordinador General Jurico

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion al oficio N° MREMH-CGJ-2014-0146-OF de 18 de diciembre de 2014
suscrito por usted mediante el cual hace referencia a la Nota Diplomdtica No. POL
714/2014, de la Embajada de Estados Unidos de América en Quito, sobre preguntas
acerca de trabajo infantil realizadas por ¢l Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos a fin de actualizar el reporte periodico solicitado por el gobiemo estadounidense a
todas sus Embajadas en el mundo; al respecto, adjunto sirvase encontrar las respuestas
correspondientes.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Maria Del Carmen Velasco Ribadeneira
GERENTE DE PROYECTO ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Referencias:
- MDT-DSG-2014-99501-EXTERNO

Anexos:
- Preguntas USDOL 2014 - Respuestas ETI final.pdf
- REPORTE FINAL CERTIFICACION INSPECTORES - 2014.pdf
- No. 0066 REGLAMENTO PARA CONTRATACION DE ADOLESCENTES pdf

Copia:
Seiior Economista
Carlos Marx Carrasco Vicuia
Ministro

Scitorita Licenciada

Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Subsecretaria de Derechos Humanos y Cultos

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Republica del Salvador Nro-34-183 y Suiza
Telf: +{593 2) 381 4000
www.relacioneslaboral s Il
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Sedor Economista
Gonzalo Xavier Estupifian Serrano
Subsecretario de Empleo y Salarios

Seiior Doctor
Carlos Alberto Vallejo Bumeo
Subsccretario de Trabajo, Encargado

Oficio Nro. MDT-ETI-2015-0002-0
Quito, D.M., 10 de enero de 2015

Republica del Salvador Nro-34-183 y Suiza
Telf: +(593 2) 381 4000

www.re-I.moms!aborales.ggb.g;
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PREGUNTAS SOBRE TRABAJO INFANTIL
EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

1) PREVALENCIA Y DISTRIBUCION SECTORIAL DE TRABAIO INFANTIL:

1. ¢En qué sectores o actividades participaron los nifios en las peores formas de trabajo
infantil? Entre los ejemplos cabe citar el trabajo peligroso en sectores de amplia actividad
como los de agricultura o construccién; el trabajo en la calle o en el servicio doméstico en
casas de terceros; la explotacion sexual de los nifios con fines comerciales; y el empleo de
los nifios en actividades ilicitas, como la mendicidad forzosa o el narcotrafico.

Segun la Gltima Encuesta especifica de trabajo infantil ENTI 2012, la mayor incidencia de trabajo
infantil en el Ecuador estd en hombres, indigenas y en sector rural entre 15-17 afios, por tanto el
sector agricola sigue siendo el sector productivo de mayor incidencia. Con el fin de lograr
contrarrestar esta situacién, desde el Ministerio del Trabajo se continia impulsando la Red de
Empresas por un Ecuador Libre de Trabajo Infantil, entre cuyos miembros constan varias empresas
con cadenas de valor en el sector agropecuario (Pronaca, Nestlé, Floreloy, Pintex, Tanasa, entre
otras), empresas comprometidas en cumplir con indicadores de gestion que buscan la prevencion y
erradicacién del trabajo infantil en su cadena de proveedores y distribuidores.

Dentro de la misma Red constan empresas del drea de la construccion tales como Odebrecht y
Holcim que trabajan fuertemente en la sensibilizacion a sus proveedores sobre los riesgos y
prohibicién de trabajo infantil. Asi mismo varias empresas han participado en el Programa de
capacitacion a adolescentes y jovenes en habilidades blandas (softskills) y habilidades técnicas
(instalaciones eléctricas bésicas, asistencia en bodega, asistencia en ventas, seguridad en manejo de
alimentos, auxiliar de servicios generales - sector turismo, pintura automotriz, pintura decorativa,
manejo de herramientas informaticas, construccién y cultivo y cosecha (floricultura)) con el fin de
contribuir con su formacién y facilitar el trabajo adolescente protegido y en condiciones dignas. De
este programa se beneficiaron 663 adolescentes y jévenes.

En relacién al trabajo en calle, el MIES continua desarrollando el programa Da Dignidad por un
Ecuador sin mendicidad y sin trabajo infantil, en todo el pais.’

2. ¢Recolecté o publicé el gobierno datos sobre el trabajo infantil en condiciones de
explotacién durante el periodo?

Durante el 2014 no se han realizado publicaciones oficiales sobre trabajo infantil en condiciones de
explotacién por parte del gobierno, se ha trabajado con la informacién generada en afios anteriores.

2) LEYES Y REGLAMENTOS SOBRE LAS PEORES FORMAS DE TRABAIO INFANTIL:

1. ¢Qué reglas y reglamentos nuevos, si los hubo, se promulgaron durante el periodo cubierto
por el informe con respecto a las peores formas de trabajo infantil?

En el perfodo 2014 se emitié el Reglamento para el Registro de Adolescentes Trabajadores mediante
Acuerdo N° 0066 el 13 de marzo de 2014 publicado en el Registro Oficial N°* 221 de 8 de abril de
2014.

'para mas informacion sobre este programa recomendamos contactar al MIES.



900 @® Ministerio
®09®® |dcl Trabajo

3) APLICACION DE LAS LEYES LABORALES SOBRE EL TRABAIO INFANTIL Y EL TRABAJO
INFANTIL PELIGROSO:

Nota: Si la informacion sobre las actividades de aplicacién de las leyes corresponden a un periodo
distinto de 2014, indique el periodo al cual se refieren los datos.

1. ¢Ha creado y ejecutado el gobierno un mecanismo eficaz de presentacion de denuncias
sobre trabajo infantil y de respuesta expedita a ellas? En caso afirmativo, describalo.

El Ministerio del Trabajo recepta las denuncias sobre cualquier violacion a los derechos laborales a
través de sus dependencias a nivel nacional, incluyendo denuncias sobre trabajo infantil, en
respuesta a estas denuncias se realiza una inspeccién en donde un funcionario capacitado (inspector
integral) acude al lugar de trabajo a constatar la veracidad de la denuncia; en caso de existir
incumplimientos en la normativa laboral vigente se procede a la imposicién de las multas
correspondientes, en el caso de haber reincidencia se procede a la clausura temporal o definitiva del
lugar.

2. ¢Qué organismo u organismos se encargaron de la aplicacién de las leyes referentes al
trabajo infantil peligroso?

Los organismos que se encargan de la aplicacion de las leyes relacionadas al trabajo infantil
peligroso son: Ministerio del Trabajo, Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales, Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, Consejo
Nacional de |a Igualdad Intergeneracional, Policia Nacional a través de la DINAPEN, Defensaoria del
Pueblo, entre otros.

3. Si hubo varios organismos encargados de la aplicacidn de las leyes, ¢habia mecanismos de
coordinacién de las medidas correspondientes? En caso afirmativo, describa el mecanismo
pertinente.

Existen mecanismos de coordinacién de las medidas relacionadas a la aplicacién de las leyes sobre
trabajo infantil a nivel nacional y local mediante el Comité Interinstitucional de Erradicacién del
Trabajo Infantil — CIETI nacional y local; este Comité a nivel local se reline para identificar problemas
comunes y coordinar con equipos de trabajo para la toma de decisiones, remision de casos y
seguimiento a las medidas de restitucion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
encontrados en situacién de trabajo infantil en cumplimiento con las politicas piblicas creadas para
el efecto.

4. (Cuantos inspectores empled el gobierno para hacer cumplir las leyes sobre el trabajo
infantil?

En el afio 2014 el Ministerio del Trabajo contd con 164 inspectores integrales a nivel nacional.

Los inspectores integrales realizan inspecciones en todas las dreas correspondientes a materia
laboral, incluyendo temas de trabajo infantil; desde la Subsecretaria de Trabajo se ha dado la
instruccion de prestar especial atencion en todas las inspecciones sobre temas de trabajo infantil.

5. {Qué cantidad de fondos y otros recursos (instalaciones de oficinas, vehiculos, etc.) se
proporciond a los organismos encargados de la inspeccién?
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El Ministerio del Trabajo proporciona todos los recursos necesarios para el adecuado cumplimiento
de sus funciones, especialmente los relacionados a trabajo infantil; ademas, mediante el Proyecto de
Erradicacién del Trabajo Infantil en el afio 2014 se dispuso de 445.993,14 usd.

6. ¢A los inspectores se les impartio capacitacién sobre el trabajo infantil peligroso? Describala.

Durante el 2014, se realizd la certificacién on line, obligatoria, en prevencion y erradicacién de
trabajo infantil a todos los inspectores y personal relacionado con temas de trabajo infantil del
Ministerio del Trabajo, misma que contd con el auspicio de la OIT. Ver adjunto.

7. ¢Cudntas inspecciones sobre trabajo infantil se realizaron? ¢Hubo inspecciones en los
sectores donde trabajan los nifios? ¢Cudntas infracciones de las leyes sobre el trabajo
infantil se encontraron?

En el Ministerio de Trabajo se realizan inspecciones integrales que incluyen la regulacién del
cumplimiento de la normativa relativa a la prohibicién de trabajo infantil. Durante el 2014, se
realizaron 25.745 inspecciones (entre inspecciones integrales e inspecciones de seguridad y salud
ocupacional).

Los inspectores, previa la realizacion de las inspecciones, realizan un proceso de planificacion en
cada una de las Direcciones Regionales y Coordinaciones de Inspectores (provincias); entre los
factores que se toman en cuenta son: areas priorizadas tales como sectores de mayor vulnerabilidad
de derechos laborales (entre ellos posible trabajo infantil), denuncias, etc.

8. ¢Hay sistemas de derivacién a servicios sociales apropiados para los nifios encontrados
durante las inspecciones? ¢Cudntos nifios se retiraron y recibieron asistencia como
resultado de las inspecciones?

Si, todo caso de trabajo infantil identificado por el Ministerio del Trabajo es remitido a las
instituciones de competencia, sobretodo MIES y MINEDUC, a través de las mesas locales PETI o
también llamados CIETI's locales.

En el 2014 se remitieron 1496 casos de nifios, nifias y/o adolescentes identificados en situacién de
trabajo infantil desde el Ministerio del Trabajo a las instituciones publicas, privadas y organizaciones
sin fines de lucro para la restitucién de sus derechos. Adicionalmente, se realizé el Programa de
Capacitacion a Jovenes y Adolescentes en habilidades blandas y técnicas. Se atendi6 a una poblacién
de 663 adolescentes y jovenes vulnerables. El programa se desarrollé en coordinacion con el SECAP y
4 empresas (Holcim, Sherwin Williams-Pinturas Céndor, Microsoft y Expoflores).

Se ofrecié un curso general en habilidades blandas y cursos en habilidades técnicas en:

Instalaciones eléctricas basicas

Asistencia en bodegas

Asistencia en ventas

Auxiliar de servicios generales, sector turismo
Seguridad en manejo de alimentos

Pintura automotriz

Pintura decorativa

e Manejo de herramientas informaticas
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s Construccién; y,
e Cultivo y cosecha (floricultura)

Finalmente, se firmo un convenio de cooperacién con la Fundacién Telefénica a través del cual se da
atencién a 2410 adolescentes.

9. ¢Cuantas sanciones o citaciones se expidieron por infraccién de las leyes sobre el trabajo
infantil?

En el 2014 se han emitido 117 sanciones por infracciones de las leyes sobre trabajo infantil en contra
de los empleadores.

10. En casos de imposicion de sanciones, como multas, ¢se recolecté el monto
correspondiente? {Cdmo utiliza el gobierno lo recaudado de las multas?

De las 117 sanciones impuestas por trabajo infantil se ha recolectado aproximadamente 64.540 usd.
El producto de lo recaudado, en cumplimiento con la normativa legal vigente se devuelve al nifio,
nifia o adolescente identificado en situacién de trabajo infantil.

En el 2014 se ha devuelto un aproximado de 33.100 usd la diferencia se encuentra en proceso de
devolucién, es decir, fase de recopilacién de documentos, mismos que son requisitos establecidos
por el Ministerio de Finanzas, y en procesos de coactiva.

4) APLICACION EFECTIVA DE LAS LEYES PENALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL FORZOSO, LA
TRATA DE NINOS, LA EXPLOTACIGON SEXUAL DE LOS NINOS CON FINES COMERCIALES Y SU
EMPLEO EN ACTIVIDADES IL[CITAS:

Las respuestas sobre este bloque de preguntas la puede proporcionar la Comisién Interinstitucional
para la implementacién del Plan Nacional contra la Trata de personas y otros delitos, misma que es
liderada por el Ministerio del Interior, a través de la Unidad contra la Trata de Personas y Trafico de
Migrantes.

El Ministerio del Trabajo no es competente para la aplicacién de las leyes penales sobre trabajo
infantil forzoso, la trata de nifios, la explotacién sexual de nifios con fines comerciales y su empleo
en actividades ilicitas.

5) GRUPOS DE TRABAJO O COMISIONES GUBERNAMENTALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL:

1. ¢Ha establecido el gobierno algin grupo de trabajo o alguna comisién para coordinar las
actividades publicas referentes a las peores formas de trabajo infantil en general? ¢Ha
establecido el gobierno algin drgano de esa indole para concentrarse en alguna de las
peores formas de trabajo infantil, como la trata o la mendicidad)? Si existe alguno de los
érganos citados, describa su composicién y cualquier actividad emprendida en 2013.

1.1.5e conformé el Comité Interinstitucional Politico-Técnica de Erradicacién de Trabajo Infantil -
CIETI, la misma que tiene como actores permanentes al: Ministerio Coordinador de Desarrollo
Social, Ministerio del Trabajo, Ministerio de Inclusién Econémica y Social-MIES, Ministerio de
Educacidn, Ministerio de Salud, Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, Asociacion
de Municipalidades, ONG's, entre otras instituciones.
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1.2.La “Iniciativa Regional América Latina y el Caribe libre de Trabajo Infantil” es un compromiso de
los paises de la regién para acelerar el ritmo de erradicacion del trabajo infantil hacia el
cumplimiento de las metas de eliminacion de las peores formas de trabajo infantil al 2016y la
completa eliminacién del trabajo infantil en 2020. Nace bajo el impulso de un grupo de paises
de la regién para promover una respuesta conjunta, renovada y urgente, a las distintas formas
en las que el trabajo infantil aun se manifiesta gravemente en América Latina y el Caribe, con el
propdsito de llegar a ser la primera regién del mundo libre de trabajo respondiendo asi al
llamado urgente de la Hoja de Ruta Mundial y a las metas de la Agenda Hemisférica sobre
Trabajo Decente, que fueron ratificadas en la Il Conferencia mundial sobre Trabajo Infantil
(2013) a través de |la Declaracion de Brasilia, refrendada por representantes de 154 paises.

La Iniciativa Regional - IR fue impulsada, en una primera fase, por un grupo impulsor de paises
constituido por Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Pert, Repuiblica Dominicana y Uruguay.

Por mandato expreso de los paises que componen la Iniciativa, la Oficina Regional de la OIT para
América Latina y el Caribe asume la funcién de Secretaria Técnica. Como parte de los esfuerzos
de la IR, se realizd un taller presencial de puntos focales, del 16 al 18 de septiembre de 2014 en
Brasilia.

Maria del Carmen Velasco, Gerente del Proyecto de Erradicacion de Trabajo Infantil de esta
Cartera de Estado, participé como punto focal de Ecuador en el taller, en calidad de portavoz de
la Red de Puntos Focales de los 25 paises participantes.

1.3.Existe la Comision Interinstitucional para la implementacién del Plan Nacional contra la Trata de
Personas liderada por el Ministerio del Interior, dicha comision consta de tres mesas: de
prevencion, de proteccion y de investigacion.

La mesa de prevencion est3 conformada por el Ministerio Coordinador de Seguridad, Ministerio
del Interior (Unidad contra la Trata y Trafico de Personas y Proyecto de Migracién), Ministerio de
Educacion, Ministerio de Educacién, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Turismo,
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, Consejo Nacional para la
igualdad de género, Asociacian de Municipalidades del Ecuador, Defensoria del Pueblo.

La mesa de proteccidn estd conformada por Fiscalia General del Estado (sistema de proteccion a
victimas y testigos), Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, Ministerio del Interior, Policia Nacional {unidad contra la trata y tréfico de
personas de la Policia Judicial y el Grupo Antitrata de la DINAPEN), Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Educacion, Ministerio
del Trabajo, Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, Defensoria del Pueblo.

La mesa de investigacion esta conformada por Fiscalia General del Estado, Policia Nacional
{Unidad contra el delito de trata y trafico de personas de la Policia Judicial), ambos en calidad de
coordinadores de la mesa, Grupo Antitrata de la DINAPEN, y Ministerio del Interior.

6) POLITICAS GUBERNAMENTALES SOBRE LAS PEORES FORMAS DE TRABAIO INFANTIL:

1. ¢Tenia el gobierno alguna politica o algin plan en el cual se abordaba especificamente el
trabajo infantil o cualquiera de sus formas? Describalos.
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La Estrategia de Erradicacién del Trabajo Infantil consta dentro de los objetivos prioritarios del Plan
Nacional del Buen Vivir, objetivo 2 y objetivo 9:

Objetivo 2: Auspiciar la igualdad, la cohesidn, la inclusidn y la equidad social y territorial en
la diversidad

Objetivo 9: Garantizar el trabajo digno en todas sus formas.
Meta 9.3, literal i. Profundizar y promover las politicas de erradicacicn de todo tipo de
explotacion laboral, particularmente el trabajo infantil, el doméstico y de cuidado humano.

Adicionalmente, durante el 2014, se trabajé una propuesta de Plan Nacional ETI 2014-2017, cuya
validacion esta en proceso entre las diferentes instituciones que conforman el CIETI. Para tal efecto
se asumieron en su integralidad los problemas de trabajo infantil identificados a través de la
Encuesta ENTI 2012.

Se ha procedido a realizar una articulacion del conjunto de politicas nacionales y sectoriales desde
las cuales se realizé el disefio tactico y operativo de las estrategias que conforman el Plan 2014-
2017.

2. Si existen politicas o planes de esa indole, describa a cualquier organismo designado para
ejecutar cada plan, cualquier medida identificada dentro del plan, los cronogramas de
ejecucién y cualquier otra medida concreta. Si es posible, suministre una copia de ese plan o
de esos planes.

El Plan Nacional del Buen Vivir se encuentra en el siguiente link: http://www.buenvivir.gob.ec/

3. Describa las medidas tomadas con arreglo a los planes durante 2014.

Las medidas tomadas por el Ministerio del Trabajo al plan de Erradicacién del Trabajo Infantil en el
2014 fueron:

e Fortalecimiento y seguimiento en el cumplimiento de los indicadores de las empresas miembro
de la Red de Empresas por un Ecuador Libre de Trabajo Infantil.

= Capacitacion y sensibilizacién sobre las peores formas de trabajo infantil a inspectores de esta
Cartera de Estado, servidores publicos de instituciones relacionadas con la aplicacion de la
politica pablica de trabajo infantil, autoridades locales y nacionales, nifios, nifias y adolescentes
y sociedad en general a través del equipo de técnicos del Proyecto de Erradicacién del Trabajo
Infantil, mismos que se encuentran distribuidos a nivel nacional.

e Realizacion de inspecciones integrales con enfoque de trabajo infantil a fin de asegurar el
cumplimiento de los derechos laborales e identificar nifios, nifias y/o adolescentes en situacion
de trabajo infantil.

* Asistencia técnica a través del equipo de técnicos del Proyecto de Erradicacion del Trabajo
Infantil a Gobiernos Auténomos Descentralizados priorizados sobre la estrategia de prevencién y
erradicacién del trabajo infantil en el marco de sus competencias a nivel local.

4. (Tenia el gobierno politicas de reduccién de la pobreza, desarrollo, educacion u otras
politicas sociales, como Documentos de estrategias para la reduccién de la pobreza, etc., en
las cuales no se abordaron explicitamente las peores formas de trabajo infantil o alguna de
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ellas, pero que podrian haber tenido repercusiones en las mismas o en alguna en particular?
De ser asi, ¢se han realizado estudios para evaluar las repercusiones de esa politica en las
peores formas de trabajo infantil?

Favor pedir esta informacién al Ministerio Coordinador de Desarrollo Social y/o SENPLADES, estas
son las instituciones que manejan la Estrategia Nacional de reduccién de la Pobreza.

5. Si se describen politicas o planes de esa indole en la pregunta 4, describa las medidas
tomadas con arreglo a los mismos durante 2014 v, si es posible, proparcione una copia de
ellos.

Favor pedir esta informacién al Ministerio Coordinador de Desarrollo Social y/o SENPLADES, estas
son las instituciones que manejan la Estrategia Nacional de reduccidn de la Pobreza.

7) PROGRAMAS SOCIALES PARA ELIMINAR O PREVENIR LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL:

1. ¢Participé el gobierno en algln programa o ejecutd alguno especificamente para abordar el
trabajo infantil en 2014? Describa los tipos de servicios prestados y el nimero de nifios
receptores del servicio, si procede.

El Ministerio del Trabajo ha desarrollado el SURTI -Sistema Unico de Registro de Trabajo Infantil.
Una plataforma tecnolégica con interconectividlad de datos que ofrece principalmente tres
funciones:

- Registro de casos de trabajo infantil

- Remisién de casos a instituciones segin su competencia, para asegurar una efectiva
restitucidn de derechos de los NNAs.

- Generacién de reports georefenciados.

Esta herramienta tecnoldgica se encuentra en el servidor del Ministerio del Trabajo.

La herramienta ha sido disefiada con el apoyo de la OIT en el marco del convenio tripartito vigente
“Proyecto para la reduccién del trabajo infantil a través de la cooperacién Sur-Sur en Ecuador”. Y
fue inspirado en el SIRITI (Sistema de Informacion Integrado para la Identificacion, Registro y
Caracterizacién del Trabajo Infantil y sus Peores Formas) de Colombia.

La interconectividad se esta desarrollando entre las bases de datos del Registro Civil, Registro Social
y el Registro Interconectado de Programas Sociales, estos dos Ultimos son administradas por el
Ministerio Coordinador de Desarrollo Social.

Dentro del SURTI se han realizado las configuraciones necesarias para migrar la informacién del
Registro Civil (apellido paterno, apellido materno, primer nombre, segundo nombre, fecha de
nacimiento, edad) y Registro Social al momento de registrar la ficha del nifio, nifia o adolescente
encontrado en situacion de trabajo infantil, asi como de sus padres o responsable del hogar, en el
caso de existir.

Al momento, esta herramienta se encuentra en fase de prueba.
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2. ¢Abordo el gobierno el trabajo infantil por medio de programas de reduccion de la pobreza,
desarrollo, educacién u otros programas sociales, como programas de transferencia
condicional de dinero en efectivo o de admisibilidad para recibir comidas escolares, etc.?
Describalos. Suministre informacion sobre las repercusiones de dichos programas en el
trabajo infantil, si se encuentra disponible.

Favor pedir esta informacidn al Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, MIES y/o SENPLADES,
estas son las instituciones que manejan la Estrategia Nacional de reduccion de la Pobreza.

3. ¢Se destinaron los programas a los nifios expuestos al mayor riesgo de participacién en el
trabajo infantil? ¢A cuéles nifios? '

Favor pedir esta informacién al Ministerio Coordinador de Desarrollo Social y Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social-MIES.

4. ¢Proporciond el gobierno fondos para los programas previamente citados? De ser asi,
indique el monto y la duracién del financiamiento. O si el gobierno proporcioné apoyo en
especie, describa la naturaleza de ese apoyo.

Favor pedir esta informacién al Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, MIES y/o SENPLADES,
estas son las instituciones que manejan la Estrategia Nacional de reduccion de la Pobreza.
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