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RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION DE LA EMBAJADA DE
HONDURAS EN WASHINGTON SOBRE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES
FORMAS

SECCION I: LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL
1) PREVALENCIA Y DISTRIBUCION SECTORIAL DE TRABAJO INFANTIL:

1. éEn qué sectores o actividades participaron los nifios en las peores
formas de trabajo infantil? Entre los ejemplos cabe citar el trabajo
peligroso en sectores de amplia actividad como los de agricultura o
construccion; el trabajo en la calle o en el servicio doméstico en casas de
terceros; la explotacion sexual de los nifios con fines comerciales; y el
empleo de los nifios en actividades ilicitas, como la mendicidad forzosa o el
narcotrafico.

R/ La Encuesta Permanente de Hogares con Propdsitos Multiples del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), realizada en junio de 2015 indica que
417,255 nifas y ninos entre 5 y 17 anos estan integrados al mercado laboral.
Del total de la poblacidon inmersa en trabajo infantil lo hacia principalmente
en: Agricultura, silvicultura, caza y pesca 52.6%, Comercio por Mayor/menor
18.6%, Industria manufacturera 11% y Construccion 4.0%.

No existen datos concretos sobre las peores formas de trabajo infantil y el
trabajo infantil peligroso, el INE no recaba informacidon en sus encuestas
sobre estas categorias de trabajo infantil.

Desde el gobierno y de los sectores de empleadores, trabajadores y sociedad
civil se han hecho y se hacen esfuerzos por reducir el trabajo infantil en las
empresas legalmente constituidas, a resultado mas complejo eliminar el
trabajo infantil peligroso en sectores que estan en la informalidad y en la
cadena de valor para la produccion de algunos bienes y servicios como en la
agricultura, mineria artesanal, pesca submarina, coheteria, trabajo doméstico
infantil y construccion.
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Es importante sefalar que la normativa nacional vigente regula el trabajo
infantil y no contempla la autorizacidn para adolescentes en estos rubros de
la economia y que desde esta Secretaria de Estado en el marco del trabajo
protegido se vigila el cumplimiento de los derechos a las y los adolescentes
autorizados para trabajar, mediante el monitoreo que se le realiza en las
empresas.

2. (Recolecté o publicd el gobierno datos sobre el trabajo infantil en
condiciones de explotacion durante el periodo? De ser asi, ¢esta dispuesto
el gobierno a compartir los datos en bruto (“el conjunto de datos”) con el
USDOL para analisis mas detallado?

R/ La Encuesta Permanente de Hogares con Propdsitos Multiples del INE,
cuenta con un moédulo especifico sobre trabajo infantil, estrategia que
permite tener informacién periddica confiable sobre la situacién en el pais.

Hay datos de la Encuesta que no son publicados por falta de presupuesto y
hay disponibilidad por parte del INE para compartir la informacion si la
USDOL la solicita. Estos datos se pueden mejorar e incorporar otros
indicadores y realizar cruces de nuevas variables que permitan obtener datos
gue ya se estan recopilando pero que no son publicados.

2) LEYES Y REGLAMENTOS SOBRE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL:

1. ¢{Qué reglas y reglamentos nuevos, si los hubo, se promulgaron durante
el periodo cubierto por el informe con respecto a las peores formas de
trabajo infantil? Entre las leyes pertinentes estarian las que se refieren a la
edad minima para trabajar, la edad minima para realizar trabajo peligroso,
la prohibicion de actividades laborales peligrosas para los niilos (que
incluyen una lista de ocupaciones y actividades prohibidas), la edad de
escolaridad obligatoria, la garantia de educacion gratuita, la edad minima
de reclutamiento para el servicio militar y la leyes que prohiben el empleo
de un nino en trabajo forzoso, trata, prostitucion, pornografia o actividades
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ilicitas (incluido el narcotrafico). Cite cada ley y la fecha de promulgacion y
proporcione una copia del texto juridico, si esta disponible.

R/ El Gobierno de la Republica, consciente de la necesidad de abordar la
temdtica de Trabajo Infantil en Honduras, con un enfoque integral que
conlleve a generar acciones efectivas, ha creado el nuevo Decreto Ejecutivo
PCM-057-2015, para adecuar la integracion de la Comisidon Nacional para la
Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 1 de septiembre de 2015.

La Comisidn es presidida por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, y la
Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF), actia como secretario de
la misma. Son dérganos de la Comisidn Nacional los siguientes: a) La Comision
Nacional en pleno; b) La Secretaria de la Comision, ejercida por DINAF; c) La
Secretaria Ejecutiva; d) El Consejo Técnico y las Subcomisiones Regionales.

En reunion técnica de trabajo los sectores empleador y trabajador solicitaron
entre otras las siguientes reformas al Decreto: El Articulo 2 que debe incluir
en la Comision a los sectores empleador, trabajador y sociedad civil; Articulo
10 que define que el Consejo Técnico sera presidido por el Presidente de la
Comisién y el Articulo 14 que establece los 6rganos de la Comision Nacional.
La solicitud a las enmiendas fue aceptada y se enviaron a Casa de gobierno,
las reformas seran aprobadas en Consejo de Ministros antes del 25 de enero
del presente aino.

El 25 de enero inicia el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva que es un
organo de la Comisidn Nacional y sera presidida por la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social vy se le asignara presupuesto para el desarrollo de sus
actividades.

3) APLICACION DE LAS LEYES LABORALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL
PELIGROSO:

1.éHa creado y ejecutado el gobierno un mecanismo eficaz de
presentacion de denuncias sobre trabajo infantil y de respuesta expedita a
ellas? En caso afirmativo, describalo.
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R/ Actualmente, estd en proceso de elaboracién una aplicacién en la web
para presentar denuncias sobre trabajo infantil.

La Secretaria de Trabajo ha elaborado un Anteproyecto de Ley para la
Inspeccion de Trabajo y en el Articulo 12. Inciso e) Establece que los
Inspectores de Trabajo, estan obligados a vigilar que los empleadores
cumplan con las disposiciones correspondientes al trabajo de menores,
mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia.

2. {Qué organismo u organismos se encargaron de la aplicacion de las leyes
referente al trabajo infantil peligroso?

R/ En materia laboral la institucion encargada de aplicar las sanciones
administrativas es la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio
Publico a través de la Fiscalia Especial de la Nifiez y el Poder Judicial aplican
las leyes en los casos tipificados como delitos.

La Secretaria de Trabajo en conjunto con otras instituciones vy
organizaciones: Fiscalia de la Nifiez, DINAF, Comisionado Nacional de
Derechos Humanos, Cuerpo de Bomberos, COPECO, INHGEOMIN vy
autoridades policiales han realizado operativos conjuntos en los sectores de
la agroindustria, pesca y mineria para el retiro de nifios de estas actividades.
En este ultimo sector se logré que se aprobara Ordenanza Municipal de fecha
18 de diciembre del afo 2015, suspendiendo de manera definitiva las
labores de estabilizacion y extraccion en la Mina de Cuculmeca, ubicada en
el Municipio de El Corpus Choluteca.

3. Si hubo varios organismos encargados de la aplicacion de las leyes,
éhabia mecanismos de coordinacion de las medidas correspondientes? En
caso afirmativo, describa el mecanismo pertinente.

R/ La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social realiza esfuerzos a través de la
coordinacidn con instituciones y organizaciones con competencia en el tema,
se realizan operativos conjuntos a nivel local, cuando se detecta que estan
laborando nifios en actividades peligrosas. Estas acciones son puntuales, no
son permanentes.
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Cabe seinalar que cuando se detectan casos consecutivos de delito se
remiten al Ministerio Publico para la interposiciéon de denuncia y realizar la
investigacién correspondiente.

4. {Cudantos inspectores empleo el gobierno para hacer cumplir las leyes
sobre el trabajo infantil?

R/ La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, a nivel nacional dispone de un
equipo de inspectores conformado por 135 empleados para realizar
inspecciones de todas las actividades, en el caso que se requiera por oficio y
especiales.

5. éQué cantidad de fondos y otros recursos (instalaciones de oficinas,
vehiculos, etc.) se proporcionéd a los organismos encargados de la
inspeccion?

R/ En el 2015 esta Secretaria de Estado destind en el presupuesto para
salarios de empleados y funcionarios de la Inspeccién General del Trabajo
Lps. 29,854.208.00. Para el 2016 la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
ha elaborado una propuesta de presupuesto para el funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva y esta pendiente de aprobacion.

6. éA los inspectores se les impartiéo capacitacion sobre el trabajo infantil
peligroso? Describala.

R/ En el periodo reportado se desarrollaron cinco talleres de fortalecimiento
de las Subcomisiones Regionales, en los que participaron 119 inspectores
de trabajo, Directores Regionales y representantes de instituciones y
organizaciones de las ciudades de: San Pedro Sula, La Ceiba, El Progreso,
Comayagua y Choluteca. Los talleres impartidos tenian como objetivo
fortalecer las capacidades de los participantes, establecer estrategias de
intervencion local que impulsen la prevenciéon y eliminaciéon del trabajo
infantil y sus peores formas.

Se impartieron como temas centrales los convenios vinculantes a la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil. Asimismo, se inicié el analisis
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para una revision del listado de trabajo infantil peligroso, desde las
experiencias y competencias institucionales, partiendo de las dimensiones
de impacto y las estrategias establecidas en la Politica Nacional, “Hoja de
Ruta para hacer de Honduras un Pais Libre de Trabajo Infantil y sus Peores
Formas”, se elaboraron planes de trabajo, estableciendo entre las instancias
locales, una coordinaciéon efectiva que permita aunar esfuerzos en la lucha
contra el trabajo infantil.

En los Talleres se realizd un andlisis sobre la situacién de Migracién y
Trabajo Infantil, en donde la mayor parte de los participantes opinaron que
conocen de casos de nifias, niflos y adolescentes que estan migrando de
manera irregular de sus comunidades, municipios y departamentos, una de
las razones que les impulsa migrar es encontrar una oportunidad de
empleo que les permita tener un ingreso econdmico para ayudar a sus
familias.

7. éCuantas inspecciones sobre trabajo infantil se realizaron? ¢Hubo
inspecciones en los sectores donde trabajan los nifios? ¢Cudntas
infracciones de las leyes sobre el trabajo infantil se encontraron?

R / La Inspeccion General de Trabajo efectué a nivel nacional 7,035
inspecciones de oficio realizadas en centros de trabajo, no reporta
inspecciones especificas y sanciones por trabajo infantil. Cabe sefalar que a
nivel de las regionales de: La Ceiba, Choluteca, San Pedro Sula y el Servicio
Menor Trabajador de Tegucigalpa ejecutaron 153 inspecciones en los
sectores de: Agroindustria, servicios comunitarios y comercio, hoteles vy
restaurantes, electricidad, gas y agua, transporte, almacenamiento vy
comunicacion, Pesca, manufactura, construccion y mineria. En dichas
inspecciones se encontraron 23 infracciones al Cdédigo de la Ninez y
Adolescencia y al Reglamento sobre Trabajo Infantil, en 14 de los casos
encontrados los empleadores corrigieron las transgresiones a la Ley y se
sancionaron a 3 empresas.

7.éHay sistemas de derivacidn a servicios sociales apropiados para los
nifios encontrados durante las inspecciones? ¢Cuantos niilos se retiraron y
recibieron asistencia como resultado de las inspecciones?
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R/ No existe un mecanismo de remisidn a otra institucion u organizacién para
atender en forma integral a los nifios que son retirados de trabajos
peligrosos, los recursos asignados a la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social son altamente limitados. A través de las inspecciones se retiraron 9
nifos de trabajos peligrosos, 4 en la Ciudad de La Ceiba, 3 en Tegucigalpay 2
en Choluteca.

8. ¢Cudantas sanciones o citaciones se expidieron por infraccion de las leyes
sobre el trabajo infantil se encontraron?

R/ Se encontré 23 infracciones al Cédigo de la Nifiez y Adolescencia y al
Reglamento sobre Trabajo Infantil, en 14 de los casos encontrados los
empleadores corrigieron las transgresiones a la Ley y se sancionaron a 3
empresas.

9. En casos de imposicion de sanciones, como multas, ése recolectd el
monto correspondiente? ¢Como utiliza el gobierno lo recaudado de las
multas?

R/ Se impusieron 3 sanciones administrativas con montos de Lps. 5.000.00,
10.000.00 y 15.000.00 en el periodo reportado, las mismas son depositadas
a la Tesoreria General de la Republica de Honduras e ingresan al presupuesto
nacional.

4) APLICACION EFECTIVA DE LAS LEYES PENALES SOBRE EL TRABAIJO
INFANTIL FORZOSO, LA TRATA DE NINOS, LA EXPLOTACION SEXUAL DE LOS
NINOS CON FINES COMERCIALES Y SU EMPLEO EN ACTIVIDADES ILICITAS

Nota: Las Respuestas de la preguntas de 1 - 10 serdn enviadas por la Lic.
Rosa Corea de la Comision Interinstitucional Contra la Explotacién Sexual
Comercial y la Trata de Personas a la Embajada de Estados Unidos en
Tegucigalpa.
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1. ¢{Qué organismos se encargaron de la aplicacidon de las leyes penales
contra el trabajo infantil forzoso, la trata de niios, la explotacidon sexual de
los niflos con fines comerciales y su empleo en actividades ilicitas? (De
respuestas separadas por tipo de infraccidn, segun sea necesario.)

2. Si hubo varios organismos encargados, écoordinan sus actividades? En
caso afirmativo, describa el mecanismo de coordinacion.

3. éCuantos investigadores empleod el gobierno para hacer cumplir las leyes
contra las peores formas de trabajo infantil previamente citadas?

4. {Qué cantidad de fondos y otros recursos (instalaciones de oficinas,
vehiculos, etc.) se suministraron a los organismos encargados de las
investigaciones?

5. éSe impartio capacitacion a los investigadores sobre las peores formas
pertinentes de trabajo infantil previamente citadas? Describala.

6. ¢Cuantos nuevos casos de trabajo infantil fueron investigados? Por favor
incluya investigaciones de trabajo infantil que fueron procesadas
ultimadamente como casos no relacionados con trabajo infantil. Por favor
provea una descripcion de las investigaciones mas sobresalientes.

7. éCuantos individuos demandados fueron enjuiciados por crimenes
relacionados con trabajo infantil? Por favor especifiqué el nimero de
nuevos individuos demandados involucrados en nuevos procesos que
fueron llevados a juicio durante el periodo examinado, y el nimero de
procesos en curso relacionados con trabajo infantil que iniciaron antes del
periodo examinado. Por favor indique cudl ley(es) especifica(s) (y secciones
si es aplicable) bajo la cual(es) el(la) presunto autor fue procesado. Por
favor proporcione una descripcion de los casos mas sobresalientes.

8. ¢Cudantos individuos demandados fueron condenados por crimenes
relacionados con trabajo infantil durante el periodo examinado? ¢Por favor
indique la ley(es) (secciones si es aplicable) bajo la cual(es) los presuntos
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9. culpables fueron condenados? Por favor indique la duracidon de la pena
que fue impuesta a cada presunto culpable (incluyendo multas y
negociaciones de cargos), donde sea relevante. Por favor indique cuantos
—si hubo alguno—condenados no fueron a la carcel o recibieron condenas
condicionales. Por favor provea una descripcion de los casos mas
sobresalientes.

10. ¢Existen sistemas para referirse nifos encontrados durante las
investigaciones de apropiarse de los servicios sociales? Por favor describa
estos sistemas. ¢Cuantos nifios fueron retirados y / o asistido, como
resultado de las investigaciones?

5) GRUPOS DE TRABAJO O COMISIONES GUBERNAMENTALES SOBRE EL
TRABAJO INFANTIL:

1. {Ha establecido el gobierno algin grupo de trabajo o alguna comisidn
para coordinar las actividades publicas referentes a las peores formas de
trabajo infantil en general? {Ha establecido el gobierno algun drgano de
esa indole para concentrarse en alguna de las peores formas de trabajo
infantil, como la trata o la mendicidad? Si existe algunos de los organos
citados, describa su composicion y cualquier actividad emprendida en el
2015.

R. / En el marco coordinador operativo existen dos comisiones a través de
las que se impulsan las acciones referentes a las peores formas de trabajo
infantil:

En el presente afo se ha elaborado el nuevo Decreto PCM-057-2015, para
adecuar la integracion de la Comisidon Nacional para la Erradicacién Gradual y
Progresiva del Trabajo Infantil.

La Comisidn tiene entre otras las siguientes funciones:
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a) Promover con las Alcadias Municipales la Politica Municipios Libres de
Trabajo Infantil.

b) Definir un Modelo de Inspectoria de Trabajo con especial atencién en
el sector informal de la economia y agricultura, enfocada en las
necesidades de la ninez trabajadora, que contemple la participacién
de otras instituciones del Estado para garantizar la debida proteccidn
de la nifiez trabajadora.

c) Gestionar para canalizar recursos financieros ante organismos
cooperantes para la ejecucidn de la Hoja de Ruta para la prevencidon y
erradicacién del trabajo infantil y sus peores formas.

La otra instancia del marco coordinador es la Comision Interinstitucional
Contra la Explotacion Sexual Comercial y la Trata de Personas,
institucionalizada a través del Decreto Legislativo 059-2012, pero en
funcionamiento desde 2003, integrada por entes estatales y organizaciones
de la sociedad civil, trabaja en torno a la prevencién y erradicacion de la
explotacidon sexual comercial y la trata, abarca todo el espectro institucional
para accionar contra estos delitos desde la proteccion a las victimas y la
aplicacion efectiva de la ley.

A nivel regional las responsabilidades técnicas y operativa de las acciones
encaminadas a la prevencidon y erradicacion del trabajo infantil desde el
ambito local le corresponde a las Subcomisiones Regionales integradas por
representantes de los sectores: gubernamental, empleador, trabajador y
sociedad civil, son presididas por los Directores Regionales de la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social y coordinan acciones con las Mesas de
Proteccion Social de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social y de la
Direccidn de la Ninez, Adolescencia y Familia.

6) POLITICAS GUBERNAMENTALES SOBRE LAS PEORES FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL:

1 ¢Tenia el gobierno alguna politica o algun plan en el cual se abordaba
especificamente el trabajo infantil o cualquiera de sus peores formas?
Describalos.
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R/ Honduras cuenta con una Politica Publica en materia de trabajo infantil
denominada “Hoja de Ruta para hacer de Honduras un Pais Libre de Trabajo
Infantil y sus Peores Formas”, creada bajo Decreto Ejecutivo PCM-011-
2011. La politica responde a la realidad nacional, a las directrices de politicas
internacionales en materia de derechos humanos y laborales, conto con una
Programacién operativa 2012- 2014, que ha llegado a su término lo que hace
necesario realizar una nueva reprogramacion para un nuevo periodo.

Bajo el liderazgo de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y con la
participacion de los sectores: gobierno, empleador, trabajador y sociedad
civil con competencias en el tema, se inicidé en el mes de octubre del 2015 el
proceso de Planificacion Estratégica 2016 — 2020.

Se desarrollaron 6 Talleres a nivel nacional, con el objetivo de contribuir con
la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas a través
de la formulacion de herramientas de trabajo que faciliten la implementacion
de la Politica Publica y el abordaje del problema.

Como resultado del proceso de consulta con los diferentes sectores
participantes se compartieron las experiencias en materia de trabajo infantil,
lo que permitid interactuar y recolectar insumos desde la perspectiva de las
dimensiones de la Politica Publica. Actualmente se esta procesando la
informacion obtenida en los talleres de consulta, para ingresarla en la
plataforma de la planificacién estratégica 2016 — 2020.

2 Si existen politicas o planes de esa indole, describa a cualquier organismo
designado para ejecutar cada plan, cualquier medida identificada dentro
del plan, los cronogramas de ejecucion y cualquier otra medida concreta.
Si es posible, suministre una copia de ese plan o de esos planes.

R/ La Planificacién Estratégica de la Politica Publica 2016-2020, se encuentra
actualmente en proceso de elaboracidon sera ejecutada a través de los
sectores: gubernamental, empleador, trabajador y sociedad civil y cada
sector incorporara en sus planes operativos institucionales las acciones
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identificadas en la planificacién, hay un nivel de compromiso y voluntad

politica por parte de las instituciones y organizaciones que pertenecen a
cada uno de los sectores.

A finales del primer trimestre del presente afio estard elaborado el
documento final de la Planificacidn, el que sera validado por el tripartidismo.
(Se adjunta borrador de Planificacién Estratégica 2016 — 2020).

3 Describa las medidas adoptadas para aplicar el plan (s) durante el 2015.

R/ En el marco de la Programacién de la Politica Publica en el 2015, se
ejecutaron entre otras las siguientes acciones:

e 5 Talleres de fortalecimiento de las Subcomisiones Regionales de: San
Pedro Sula, La Ceiba, El Progreso, Comayagua y Choluteca. En los
Talleres participaron 119 inspectores de trabajo y representantes de
instituciones y organizaciones.

e Se desarrollaron 2 abordajes amistosos en el sector de la economia
informal (mercados), en las ciudades de: Tegucigalpa, Comayagtiela, San
Pedro Sula, La Ceiba, Choluteca y Comayagua.

e Realizadas campanas de sensibilizaciéon y movilizacion social a nivel
nacional y departamental, visibilizando la problematica e impulsando su
intolerancia social mediante diversas herramientas de difusion. (spot,
cufias, comparecencias en medios de comunicacion radial, escrita y
televisiva).

e Se realizd Conferencia de Prensa con el objetivo de dar a conocer las
acciones que esta desarrollando el pais para prevenir y erradicar el
trabajo infantil. En la misma participaron autoridades del gobierno y
miembros de las instituciones y organizaciones de los sectores:
gubernamental, empleador, trabajador, sociedad civil.

Edificio Plaza Azul, Col. Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 /2235-3464
www_trabajo_gob hn / mfo@trabajo_gob hn / Tegucigalpa, Honduras, Centro Amérnica



* kW ok ox

SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCTAL

-

e Se ejecutaron 6 talleres a nivel nacional, en los que participaron 151
funcionarios y representantes de instituciones y organizaciones de los
sectores: gubernamental, empleador, trabajador y sociedad civil de las
ciudades de: Tegucigalpa, San Pedro Sula, La Ceiba, Choluteca y La
Esperanza. Los talleres se desarrollaron con el objetivo de realizar un
balance critico del cumplimiento de los avances, fortalezas y debilidades
de la Programacion de la Hoja de Ruta elaborada para el periodo 2012-
2014 vy recoger insumos desde la experiencia a nivel nacional en los
ambitos de lucha contra la pobreza, educacion, salud, marco normativo
e institucional, sensibilizacion-movilizacién social, y generaciéon de
conocimientos encaminados a la prevencion y eliminacion del trabajo
infantil y las peores formas, para la elaboracién de la Planificacion
Estratégica 2016-2020, como herramienta a corto plazo para la
implementacion de la Politica Nacional en materia de trabajo infantil y
peores formas.

e Se realizaron operativos conjuntos con las siguientes instituciones y
organizaciones: Fiscalia, DINAF, Comisionado Nacional de Derechos
Humanos, Cuerpo de Bomberos, COPECO, INHGEOMIN y autoridades
policiales en la Mina Cuculmeca de la Aldea de San Juan Arriba,
Municipio de El Corpus Choluteca. En los operativos se encontraron a 2
menores en labores de acarreo de broza, entre las medidas adoptadas
por las autoridades del Municipio de El Corpus se encuentra: Ordenanza
Municipal de fecha 18 de diciembre del presente afo, suspendiendo de
manera definitiva las laborales de estabilizacidn y extraccidon en la Mina
de Cuculmeca.

e Se han realizado 5 Talleres de capacitacion a 110 propietarios de fincas
de café, cacao y pimienta sobre trabajo infantil y sus peores formas, que
pertenecen a la Cooperativa Agricola Cafetalera (COAGRISAL), ubicada
en los departamentos de Santa Barbara y Ocotepeque. Los talleres se
realizaron con el propdsito de lograr sensibilizaciéon en los propietarios
de fincas para la no contratacion de menores trabajadores en estas
actividades.
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e Se han iniciado acciones de coordinacion con la Asociacion de
Municipios de Honduras (AMHON), por lo que se ha elaborado
propuesta de convenio de Cooperacion Interinstitucional para declarar
Municipios Libres de Trabajo Infantil.

A través del Convenio se realizaran procesos de Incidencia en el tema
con las alcaldias y mancomunidades a fin de hacer vigente el problema
dentro de las corporaciones municipales, asi como el disefio de
herramientas para el fortalecimiento de los actores locales para la
gestion integral del tema en la prevenciéon y erradicacion del trabajo
infantil como parte de la agenda de desarrollo local y territorial.

e Se haelaborado Propuesta de Convenio con el Consejo Hondurefo de
La Empresa Privada (COHEP) y la Asociacion Hondurefa de
Maquiladores de Honduras, para declarar Empresas Libres de Trabajo
Infantil, en el que se plantea prevenir el trabajo infantil y evitar la
explotacion econdmica en las zonas donde existen empresas afiliadas
al COHEP y a la AHM.

e Desde el afio 2014, se inicia un proceso de trabajo para que Honduras
se adhiera a la Iniciativa Regional para América Latina y El Caribe de
Trabajo Infantil, considerada como la plataforma de cooperacion de la
Regidn, que se sustenta en cuatro pilares que han demostrado ser la
respuesta eficaz al trabajo infantil (Educacidon, Proteccién Social,
Mercados Laborales), lo anterior se traduce en la firma de la
declaratoria en el marco de la reunién de Ministros de Trabajo
realizada en Lima Perd, a finales del 2014.

e Con financiamiento de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
en el 2016, se desarrollard el Proyecto sobre Migraciéon Infantil en
pueblos indigenas y afrohondurefios en los departamentos de: Intibuca
Choluteca y Atlantida.

e El Consejo Hondurefo de la Empresa Privada (COHEP),ha ejecutado las
siguientes acciones:
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El Comité de Género para Empresas Sostenibles del Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), con la colaboracién de
diferentes empresas e instituciones se ha concientizado a la sociedad
con el documental “Girl Rising” que promueve que con la Educacion
de las ninas las sociedades se transforman y las economias crecen, el
mismo se ha presentado en: Tegucigalpa, San Pedro Sula y Choluteca.

La Asociaciéon Hondurefia de Maquiladores, apoya activamente las
actividades que realiza la Subcomisién Regional de San Pedro Sula a
través de la donacidon de material educativo que se utiliza en campaiias
de sensibilizacion a la poblacion.

La Asociacion Hondurena de Maquiladores, junto con el Programa
Alianza Joven Honduras apoyado por la USAID y la Organizacidn
Internacional del Trabajo, lanzaron durante el primer semestre del afio,
la Campaiia “No me Juzgues” para atenuar la discriminacion laboral
gue sufren millones de jovenes por vivir en zonas de alta incidencia
delictiva.

Se apoyd a las actividades de la Municipalidad de San Pedro Sula en |la
realizacion de la Primera Feria y Concurso Emprendedurismo y
Empleabilidad Juvenil denominado “Si lo Puedes Sofiar, lo Puedes
Hacer”, cuyo objetivo principal fue fomentar el emprendedurismo vy la
empleabilidad juvenil, creando ellos mismos empresas concretas.

La Empresa Gildan y la Primera Dama de |la Republica Ana Garcia de
Hernandez, inauguraron el Programa “Dejando Huella”, mediante el
cual se ofrecerd alrededor de 700 becas a jovenes con recursos
econdmicos limitados que deseen cursar estudios técnicos.

El sector de la Agroindustria Azucarera del pais ha tomado entre otras
las siguientes medidas: instalacion de avisos alusivos en todos los
campos azucareros del pais, indicando la prohibicion de la contratacion
infantil, inspeccidon diaria a cargo de supervisores capacitados en
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todos los campos azucareros para constatar que ningun menor de
edad se encuentra laborando, penalizacién a terceros proveedores
(por medio de clausulas en contratos) que emplean a menores de
edad en sus empresas, politicas de recursos humanos en todos los
ingenios de no contratacién de menores de edad en ningln puesto de
trabajo, aun con autorizacién de los padres de familia, construccion de
una Escuela Agricola para los hijos de los corteros de cafia, en dicha
escuela se brinda educacidn , utiles escolares y alimentacidn gratuita a
los menores de edad, mientras sus padres laboran en el campo.

Con la Escuela AZUNOSA, fundada en el aiio 2005, el ingenio erradicé
el trabajo infantil en sus plantaciones y se ha establecido un convenio
entre AZUNOSA y la Secretaria de Educacion.

La Asociacion Nacional de Mineria Metdlica de Honduras (ANAMIMH),
y sus empresas afiliadas, tienen como principio la no contratacion de
menores de edad, entre las actividades que se desarrollan a favor de
las comunidades en el area de influencia de los proyectos mineros son
los siguientes: apoyo a grupos escolares, brigadas medicas-
odontoldgicas, contribucion al desarrollo social comunitario.

La Asociacion Hondurefa de Productores de Café, ha realizado
diferentes acciones para la eliminacidon gradual del trabajo infantil:
Orientacion a los productores(as) sobre la tematica en cada jornada de
capacitacion y labores de extension rural, calendarizacién participativa
de actividades anuales sin utilizar el trabajo infantil y orientacion a los
educadores de las escuelas rurales de las zonas cafetaleras.

4 ¢Tenia el gobierno politicas de reduccion de la pobreza, desarrollo,
educacion u otras politicas sociales, como Documentos de estrategias para
la reduccion de la pobreza, etc.,, en las cuales no se abordaron
explicitamente las peores formas de trabajo infantil, pero que podrian
haber tenido repercusiones en las peores formas de trabajo infantil?
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R/ Como medida concreta para revertir la situacién social imperante y
contribuir al desarrollo de la region, los Presidentes de El Salvador,
Guatemala y Honduras sometieron a discusion en marzo de 2015 un
Plan de la Alianza para la Prosperidad del Tridngulo Norte, en cuyo
marco se proponen acciones innovadoras para acelerar el cambio
estructural de estos paises. Al respecto, se propusieron cuatro lineas
estratégicas: i. Dinamizar el sector productivo ii. Desarrollar el capital
humano iii. Mejorar la seguridad ciudadana y acceso a la justicia iv.
Fortalecer las instituciones.

En particular, la linea estratégica ii) Desarrollar el capital humano, tiene
relacion directa con el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacidn, que, a su vez, redunda en la disminucion del trabajo infantil y sus
peores formas, al ofrecer condiciones favorables para que las familias
puedan subsistir sin recurrir a la mano de obra de sus nifios y nifias en
procura del sustento diario.

La linea estratégica en mencion, contiene las siguientes lineas de accion:

1. Expandir los sistemas de proteccion social y transferencias condicionadas

2. Aumentar la cobertura y mejorar la calidad de la educacién secundaria,
tercer ciclo y vocacional.

3. Mejorar la salud, nutricion y desarrollo infantil temprano
4. Construir y mejorar la vivienda y el entorno habitacional

5. Favorecer la reinsercion social y econdmica de los migrantes retornados

Si bien durante el ano 2015 se reportaron esfuerzos al respecto, aun falta
bastante camino por recorrer para revertir los indicadores sociales actuales,
en términos de cobertura y calidad. La responsabilidad sobre la ejecucién
de programas que materialicen estas lineas de accion, estan a cargo del
Gabinete de Desarrollo e Inclusién Social, con la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social como cabeza del sector.
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5 Si se describen politicas o planes de esa indole en la pregunta 4, describa
las medidas tomadas con arreglo a los mismos durante 2015 vy, si es
posible, proporcione una copia de ellos.

R/ La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS), coordina las politicas
de proteccién social y la prestacidon de servicios a las poblaciones
vulnerables, incluidos nifas, ninos y adolescentes victimas de la violencia, la
trata y la explotacion sexual y econdmica.

Fuerza de Tarea de Nifos Migrantes no Acompanados

Aprueba medidas para la repatriacidn segura de nifias, nifos migrantes no
acompaiados y coordina su reintegracion a sus comunidades de origen. Esta
liderada por la Primera dama e integrada por funcionarios de SRECI, DINAF,
SDHJGD, Instituto Nacional de Migracidon, Ministerio Publico, con
servicios especializados para los repatriados que coordinan la Secretaria del
Trabajo, SEDIS, Salud y Educacion.

Sector Desarrollo Econdmico

Las medidas ejecutadas por este gabinete garantizan el desarrollo, con
inclusion y equidad, para los hogares que son atendidos en la
Estrategia Plataforma de Gestion Vida Mejor, sirviendo como puente vy
estrategia de salida para los hogares que vayan mejorando sus
indicadores basicos de desarrollo.

Sector de Gobernabilidad

Los temas de garantias de cumplimiento de derechos humanos de los
hogares que conforman la plataforma, donde el derecho a la titularidad
sobre la tierra y el acceso a los recursos de produccién son fundamentales.

Sector de Seguridad y Defensa

Coordinacion de acciones de prevencion e intervencion ante los factores que
desencadenan situaciones de violencia, migracion forzada e inseguridad,
tienen su origen en la pobreza y la exclusién social.
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Sector de Infraestructura Productiva

Mejoramiento de las condiciones del entorno familiar y comunitario, donde
se desarrollan las medidas de atencién de la Estrategia Plataforma de
Gestion Vida Mejor, a fin de que la cobertura de los servicios basicos vy
de comunicacién evolucionen de manera conjunta, para generar escenarios
mas sostenibles para un desarrollo integral.

Sector Relaciones Internacionales

Acciones articuladas para la gestion de recursos, que permiten
el apalancamiento de las medidas, asi como Ila armonizacion de
las intervenciones en el marco de la cooperacidn internacional, para el logro
de los grandes objetivos y metas del Plan de Todos para una Vida Mejor.

7) PROGRAMAS SOCIALES PARA ELIMINAR O PREVENIR LAS PEORES
FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

1. ¢Participo el gobierno en algun programa o ejecutdo alguno
especificamente para abordar el trabajo infantil en 2015? Describa los tipos
de servicios prestados y el numero de nifios receptores del servicio, si
procede.

R/ Programas Sociales

Plataforma Vida Mejor

Generar gradual y progresivamente condiciones sociales que contribuyan al
bienestar personal y colectivo, asi como a la potenciacién de habilidades y
capacidades para el ejercicio pleno de los derechos de las personas en
situacidon de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, exclusion y riesgo
social, a fin de crear sus oportunidades de generacion de bienestar y riqueza
familiar y colectiva, logrando su inclusion activa en la sociedad.

Edificio Plaza Azul, Col. Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 /2235-3464
www_trabajo_gob hn / mfo@trabajo_gob hn / Tegucigalpa, Honduras, Centro Amérnica



* kW ok ox

SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCTAL

Vivienda Saludable

Componente destinado a mejorar las condiciones de vida de las personas en
extrema pobreza, a través del mejoramiento de viviendas, techos, pisos
saludables, pilas, letrinas, ecofogones y filtros.

Seguridad Alimentaria

Entrega de bolsa o racion de alimentos que conforman la canasta basica,
la cual contribuye al fortalecimiento nutricional de las familias.

Bono Vida Mejor

Programa de transferencias monetarias condicionadas a familias en extrema
pobreza, condicionadas al cumplimiento de corresponsabilidades en salud,
educacion y seguridad alimentaria y nutricional.

Transferencias No Monetarias

Implementacion de medidas de compensaciéon y protecciéon (entrega
de uniformes, bolsones, kits escolares y zapatos, entre otros).

Programa de Alimentacion Escolar

Mejora el acceso a la Seguridad Alimentaria Nutricional de 1, 300,915 nifias
y nifios en edad escolar de familias en extrema pobreza.

Agricultura Familiar

Implementacion de huertos familiares, escolares y comunitarios,
beneficiando a hogares y centros educativos.

Apoyo a las microempresas productivas

Creacion y fortalecimiento de microempresas productivas, a través de
asistencia técnica, micro-créditos, empleo y dotacion de tecnologia e
insumos (ecofogones, ecohornos, filtros, delantales, bandejas, etc.)

Edificio Plaza Azul, Col. Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 /2235-3464
www_trabajo_gob hn / mfo@trabajo_gob hn / Tegucigalpa, Honduras, Centro Amérnica



* kW ok ox

SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCTAL

Ingresos Complementarios

Generacion de ingresos adicionales en las familias focalizadas a través de la
ejecucion de obras comunitarias en zonas rurales y urbanas marginales en
situacion de pobreza y pobreza extrema.

Programa de Reinsercion para Migrantes Retornados

Atencidon a mujeres, jovenes, niflas y nifos en situacién de violencia
social (violencia intrafamiliar, riesgo social y/o en condicion de migrante
retornado.

Generacion de Oportunidades para Sectores Vulnerables

Impulso al crecimiento econdmico como estrategia de salida del bono, con la
promocion de pequeias inversiones para madres jefas de hogar y jovenes
egresados del noveno grado.

Guias de Familia

Facilitadores comunitarios, residentes en las comunidades a nivel nacional,
quienes acercan a las familias en extrema pobreza a la oferta institucional,
levantan bases de datos y contribuyen al desarrollo de capacidades en las
familias.

2. éAbordd el gobierno el trabajo infantil por medio de programas de
reduccion de la pobreza, desarrollo, educacion u otros programas sociales,
como programas de transferencia condicional de dinero en efectivo o de
admisibilidad para recibir comidas escolares, etc.? Describalos.

Suministre informacion sobre las repercusiones de dichos programas en el
trabajo infantil, si se encuentra disponible.

R/ A continuacion se presenta un Consolidado de entrega de beneficios para
el ano 2015 en Gestién por Resultados:
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Sector de Proteccion e Inclusion Social

Los resultados del sector de Proteccién e Inclusién Social se basan en la
estimacion de metas anuales dentro de la Estrategia de Gestion
“Plataforma Vida Mejor” donde las acciones se circunscriben a lo ejecutado
para el apoyo a familias de escasos recursos econdmicos por medio de la
entrega o mejoramiento de viviendas, microemprendimientos, la entrega
del Bono Vida Mejor y latransferencia de ingresos complementarios a
través del Programa de Generacién de Ingresos.

De acuerdo al Plan Estratégico del Sector Social del Gobierno, el sector de
Proteccion Social contiene importante indicadores como el numero de
hogares focalizados participando en la Estrategia de Gestidon de Plataforma
Vida Mejor, numero de productores asistidos técnicamente o con
financiamiento, y numero de familias beneficiadas a través de programas
de generacidn de ingresos entre otros beneficios, todo esto registrado en la
plataforma informatica de Gestién por Resultados (GPR), en donde se
reflejan la ejecuciones en el curso de cada uno de los anos, mostrando las
cifras de los beneficios entregados durante el proceso de su
implementacion.
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Programa - Transferencias Monetarias Condicionadas
"Bono Vida Mejor"/ Programa Presidencial Salud, Educaciény
Nutricion
Total

Meta: 300,000 familias en pobreza extrema focalizadas que reciben una Transferencia
Monetaria

Indicador de Numero de familias en extrema pobreza beneficiadas con

. ) o 255,991
] una Transferencia Monetaria Condicionada (TMC)
Valor Publico
Familias en pobreza extrema beneficiadas con
Producto
transferencias monetarias condicionadas mejorando su 300.000
Institucional ingreso, calidad de vida y dinamizando la economia local ’
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Programa — Integracion y Proteccion Social

Total
Meta: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de 270,000 familias en condiciones de

extrema pobreza y vulnerabilidad por medio de una articulacion eficaz de la inversién
social en territorio

Productos Mesas de Proteccion Social Funcionando 32
Institucionales

32
Creados y aprobados los Modelos de
o o 7
Focalizacidn de familias en extrema pobreza
Productores locales como proveedores de los componentes de la
7,200
Alimentacion Escolar
Personas capacitadas en Educacién
. . .. 2,450
Alimentaria y Nutricional
Numero de nifios y nifias con acceso a
1,300,915
Alimentacion Escolar
Numero de productores locales beneficiados 7,200
Numero de personas capacitadas en
2,450

Educacion Alimentaria y Nutricional

Edificio Plaza Azul, Col. Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 /2235-3464
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Programa Seguridad Alimentaria y Nutricional

Meta: 394,000 participantes con acceso a alimentacion

Bolsa de Alimento solidario entregada a personas en
situacion de vulnerabilidad y extrema pobreza

1,530.868
Kits de riego e insumos agricolas para huertos escolares 1,866
Productos Kits de riego e insumos agricolas para huertos familiares
9,810
S entregados
Institucionales
Programa — Vivienda Saludable

con bienes y se

Indicador de

Productos

Institucionales

rvicios de proteccion social.

No. De familias participantes con el Componente de Vivienda

Viviendas entregadas
Mejoramiento de Techos
Pisos Saludables Entregados
Letrinas entregadas

Pilas Entregadas

Eco fogones Entregados
Filtros Entregados

Meta : Mejorar las condiciones de vida de 282,474 familias en situacion de pobreza extrema

187,322
1,635
9,800
42,497
20,937
28,570
42,330
43,905

Edificio Plaza Azul, Col. Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,

Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455

2235-3464
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Programa — Ingresos Complementarios

Meta : 10,000 participantes en condiciones de pobreza extrema en zona rural y urbana
marginal que reciben ingreso complementario por mano de obra no calificada para
realizar obras de tipo comunitario.

Indicador de  rural y urbana marginal que reciben ingreso complementario por mano

Valor Publico

Producto

Institucional

Numero de participantes en condiciones de pobreza Extrema en zona

12,368
de obra no calificada para realizar obras de tipo comunitario.

Transferencias de ingresos complementarios. 12,368

Programa - Transferencias No Monetarias

Meta:

e 125,000 niiios y niiias beneficiados con transferencias no Monetarias
e (Bolsén con Utiles Escolares)

Indicador de  Numero de nifios y nifias de nivel educativo pre basico y
Valor Publico basico beneficiados con transferencias no monetarias. 130.000

Entrega de Bolsones y ttiles Escolares a nifios y niiias en los

Producto | ! i€ 1a
niveles educativos pre basico y basico.

130,000

Institucional

Edificio Plaza Azul, Col. Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 /2235-3464
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Programa — Programa Guias de Familia

Meta:

Meta:

Meta

Facilitar Acompanamiento a las familias participantes de los proyectos de la SEDIS y
de los Actores Gubernamentales

Indicador de Numero de Acompaiiamientos a las Familias en situaciéon de 343,202
Apoyo Pobreza y Pobreza extrema

Producto Familias con acompafiamiento social Direcciones SEDIS
Institucional 120,000

Desarrollar las capacidades y actitudes de las
familias acompafiadas

Producto  Familias con acompafiamiento Tematico y Metodologia
Institucional pejores Familias para una Vida Mejor 63,133

Guias de Familia con Ingresos Complementarios

Producto Transferencias de Ingresos Complementarios a personas
Institucional

participantes de las Guias de Familia 156,456
Indicador deNo. de Transferencias a las personas participantes de las Guias
de Familia 117,342

Apoyo

Edificio Plaza Azul, Col. Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 /2235-3464
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Programa — Atencion Integral y Desarrollo Humano

Meta:

142,250 participantes reciben servicios de atencidn integral y protecciéon oportuna a
los sujetos de derecho de la Politica de Proteccion Social.

Indicador de

Valor Publico

Producto

Institucional

Numero de participantes con discapacidad y adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad reciben atencion
integral y proteccion oportuna.

Numero de participantes jévenes, mujeres, nifos y nifas
victimas de violencia, riesgo social y migrantes retornados y no
acompanados, reciben atencién integral y proteccion
oportuna.

Adultos Mayores reciben atencién integral en los Centros de
Cuidado

Personas con Discapacidad reciben atencidn integral en los
Centros

Centros de Atencion Diurnos implementados y en
funcionamiento.

Nifios y nifias en pobreza extrema, riesgo social y/o en
condicidon de migrantes retornados no acompaiiados reciben
atencion integral y Proteccion Oportuna.

Jovenes y mujeres en situacion de vulnerabilidad por violencia
intrafamiliar, riesgo social y/o en condicion de migrantes
retornados reciben atencion integral oportuna.

Participantes capacitados en los distintos componentes del
Programa Vida Mejor.

6,805

13,720

4,050

2,755

18

4,650

9,070

161,040

Edificio Plaza Azul, Col. Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
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3. éSe destinaron los programas a los nifos expuestos al mayor riesgo de
participacion en el trabajo infantil? Por favor describa los nifos
seleccionados.

R/ Los participantes de los Programas detallados en la respuesta anterior
son familias en condiciones de pobreza extrema de las zonas rural y
urbana, en donde los nifos, nifas y adolescentes se encuentran en mayor
riesgo de trabajar.

4. ¢{Proporciono el gobierno fondos para los programas previamente
citados. De ser asi, indique el monto y la duracidon del financiamiento. O si
el gobierno proporcioné apoyo en especie, describa la naturaleza de ese
apoyo.

R/ La Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS), no reporta los
fondos asignados para los Programas Sociales detallados en la pregunta No.
2.

Edificio Plaza Azul, Col. Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 /2235-3464
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DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS (DIGAEP)

PROGRAMAS SOCIALES PARA ELIMINAR O PREVENIR LAS PEORES
FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

Introduccién

La poblacién hondurefia actual (inicios 2016) es de 8.6 millones de personas, de

las cuales el 54 por ciento vive en la ciudad y un 51 por ciento son mujeres. XVl
Censo de Poblacion y VI de Vivienda 2015, oficializado por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE).

Honduras mantiene una deuda histérica con el desarrollo social de su poblacion, a
pesar de los esfuerzos del Estado para disminuir la pobreza y mejorar las
condiciones de exclusion social. Para mayo de 2013, para una poblacion de 8.3
millones de habitantes, el 35.5% se reportaban como no pobres y el 64.5% como
pobres. De estos ultimos, el 21.9% se encontraban en pobreza relativa y el 42.6%

en pobreza extrema. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). XLIV Encuesta
Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples, mayo 2013".

De acuerdo a los datos detallados, la incidencia de pobreza en Honduras es
aproximadamente el doble del promedio de América Latina. En un estudio de
UNFPA (2009) se indica que los hogares pobres poseen mayor cantidad de
miembros, y que las tasas de participacion laboral son sistematicamente menores
que las de los hogares no pobres.

Como una consecuencia de los altos indices de pobreza, se presenta la necesidad
que todos los miembros del hogar deban aportar ingresos a la economia familiar,
aun aquellos que siendo nifios® no debieran trabajar, de acuerdo a la normativa
vigente. En este sentido, en Honduras los nifios siguen participando en el trabajo
infantil, incluyendo la agricultura y las peores formas de trabajo infantil, asi como la
explotacion sexual comercial como resultado de la trata de personas.

! Pobreza medida por el Método de la Linea de Pobreza, definida como el costo de la Canasta Bdsica.

Pobres: Hogares cuyos ingresos per cdpita, se encuentran por debajo de la Linea de Pobreza.

Pobreza relativa: Hogares cuyo ingreso es menor que el costo de la Canasta Bdsica y mayor que el costo da la Canasta
Bdsica de Alimentos

Pobreza extrema: Hogares que tienen un ingreso per cdpita inferior al costo de la Canasta Bdsica de Alimentos.

Canasta Bdsica de Alimentos: Es la canasta de alimentos observada, ajustada para satisfacer los requerimientos
nutricionales necesarios para desarrollar un nivel de actividad medio.

Canasta Bdsica: Ademds de los alimentos bdsicos, satisface necesidades bdsicas como ser vivienda, educacion, salud,
transporte etc.

2 Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, Decreto 73-96; Articulo 1: “Para todos los efectos de este Codigo, se entenderd
por nifio o nifia a todas las personas hasta los dieciocho afios (18) de edad”.
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Como medida concreta para revertir la situacion social imperante y contribuir al
desarrollo de la region, los Presidentes de El Salvador, Guatemala y Honduras
sometieron a discusion en marzo de 2015 un Plan de la Alianza para la
Prosperidad del Triangulo Norte, en cuyo marco se proponen acciones
innovadoras para acelerar el cambio estructural de estos paises. Al respecto, se
propusieron cuatro lineas estratégicas:

I.  dinamizar el sector productivo

ii. desarrollar el capital humano
lii.  mejorar la seguridad ciudadana y acceso a la justicia
iv. fortalecer las instituciones

En particular, la linea estratégica ii) desarrollar el capital humano, tiene relacion
directa con el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, que, a su
vez, redunda en la disminucion del trabajo infantil y sus peores formas, al ofrecer
condiciones favorables para que las familias puedan subsistir sin recurrir a la
mano de obra de sus nifios y nifias en procura del sustento diario.

La linea estratégica en mencion, contiene las siguientes lineas de accion:

1. Expandir los sistemas de proteccién social y transferencias condicionadas

2. Aumentar la cobertura y mejorar la calidad de la educacion secundaria, tercer
ciclo y vocacional

3. Mejorar la salud, nutricion y desarrollo infantil temprano

4. Construir y mejorar la vivienda y el entorno habitacional

5. Favorecer la reinsercion social y econdmica de los migrantes retornados

Si bien durante el afio 2015 se reportaron esfuerzos al respecto, aun falta bastante
camino por recorrer para revertir los indicadores sociales actuales, en términos de
cobertura y calidad. La responsabilidad sobre la ejecucion de programas que
materialicen estas lineas de accion, estan a cargo del Gabinete de Desarrollo e
Inclusion Social, con la Secretaria de Desarrollo e inclusion Social como cabeza
del sector.

1. Mecanismos de Coordinacion

A fin de erradicar el trabajo infantil el Gobierno de Honduras, el 2015 aprob0 el
II Plan de Accién Nacional para la Prevencion y Erradicaciéon del Trabajo
Infantil que cuenta con el apoyo y responsabilidad compartida de los sectores
gubernamental, empleador, trabajador y sociedad civil. El gobierno ha
disefiado un mecanismo que prevé la conformacion de estructuras nacionales,
suscripcién de normas internacionales, adecuacion de la normativa nacional,
fortalecimiento de capacidades, generacion de conocimiento e incidencia
politica, entre otros.
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Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social (SEDIS)

Coordina las politicas de proteccion social y la prestacion de servicios a las
poblaciones vulnerables, incluidos nifias, nifios y adolescentes victimas de la
violencia, la trata y la explotacion sexual y econdmica.

Fuerza de Tarea de Nifilos Migrantes no Acomparnados

Aprueba medidas para la repatriacion segura de nifias, nifios migrantes no
acompafiados y coordina su reintegracién a sus comunidades de origen. Esta
liderada por la Primera dama e integrada por funcionarios de SRECI, DINAF,
SDHJGD, Instituto Nacional de Migracion, Ministerio Publico, con servicios
especializados para los repatriados que coordinan la Secretaria del Trabajo,
SEDIS, Salud y Educacion.

Sector Desarrollo Econémico

Las medidas ejecutadas por este gabinete garanticen el desarrollo, con
inclusion y equidad, para los hogares que son atendidos en la Estrategia
Plataforma de Gestién Vida Mejor, sirviendo como puente y estrategia de
salida para los hogares que vayan mejorando sus indicadores basicos de
desarrollo.

Sector de Gobernabilidad

Los temas de garantias de cumplimiento de derechos humanos de los hogares
gue conforman la plataforma, donde el derecho a la titularidad sobre la tierra y
el acceso a los recursos de produccion son fundamentales.

Sector de Sequridad y Defensa

Coordinacion de acciones de prevencién e intervencion ante los factores que
desencadenan situaciones de violencia, migracion forzada e inseguridad,
tienen su origen en la pobreza y la exclusiéon social.

Sector de Infraestructura Productiva

Mejoramiento de las condiciones del entorno familiar y comunitario, donde se
desarrollan las medidas de atencidn de la Estrategia Plataforma de Gestion
Vida Mejor, a fin de que la cobertura de los servicios basicos y de
comunicacion evolucionen de manera conjunta, para generar escenarios mas
sostenibles para un desarrollo integral.

Sector Relaciones Internacionales

Acciones articuladas para la gestion de recursos, que permiten el
apalancamiento de las medidas, asi como la armonizacion de las
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intervenciones en el marco de la cooperacion internacional, para el logro de los

grandes objetivos y metas del Plan de Todos para una Vida Mejor.
2. Politicas Publicas Sociales

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Desarrollar acciones centradas y coherentes para reducir la pobreza, fomentar
la equidad social y garantizar la proteccion del medio ambiente en un planeta
cada vez mas poblado.

Plan de Nacién (2010 — 2022) y Visién de Pais (2010 — 2038)

Sirve de guia a la politica nacional para reducir la pobreza extrema. Ambos
planes abordan la educacién, la creacion de sistemas de proteccion social y el
trabajo infantil.

Plan Estratégico de Gobierno (2014 — 2018)

Oriente la gestidn de la actual administracion, hacia la consecucion del vision a
largo plazo y su enfoque en los cuatro propdsitos: 1) desarrollo humano,
reduccion de desigualdad y proteccion social; 2) transparencia y modernizacién
del estado; 3) desarrollo humano, reduccién de desigualdad y proteccion
social; y, 4) transparencia y modernizacion del Estado; estos propésitos sirven
de fundamento estratégico para los procesos de planificacién del gobierno.

Plan Estratégico Sectorial

Proteger a la poblacion en situacion de pobreza extrema, garantizando la
inclusion social de la poblacion diferenciada, atendiendo sus necesidades
inmediatas y procurando condiciones que le permita de forma gradual y
progresiva generar sus propios medios de vida y su insercion activa y
productiva en la sociedad.

Politica de Proteccién Social

Generar gradual y progresivamente condiciones sociales que contribuyan el
bienestar personal y colectivo, asi como a la potenciacién de las habilidades y
capacidades para el ejercicio pleno de los derechos de las personas en
situacion de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad, exclusion y riesgo
social, a fin de crear y ampliar sus oportunidades de generacion de bienestar y
riqueza familiar y colectiva logrando su inclusion social y activa en la sociedad.

La PPS reconoce que toda persona, independientemente de la etapa de su
ciclo de vida, es portadora de derechos y deberes, por lo tanto, todo sujeto de
atencion de la politica debera cumplir con las obligaciones vinculadas a los
derechos.
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En el marco de la proteccion social, se estable que las personas estan
expuestas a una amplia gama de riesgos durante toda la vida, particularmente
estan aquellas que se encuentran en situacion de pobreza, pobreza extremay
vulnerabilidad y de exclusion social; estos riesgos pueden ser individuales, de
la familia o de la comunidad.

3. Programas Sociales

Plataforma Vida Mejor

Generar gradual y progresivamente condiciones sociales que contribuyan al
bienestar personal y colectivo, asi como a la potenciacién de habilidades y
capacidades para el ejercicio pleno de los derechos de las personas en
situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, exclusién y riesgo
social, a fin de crear sus oportunidades de generacion de bienestar y riqueza
familiar y colectiva, logrando su inclusion activa en la sociedad.

Vivienda Saludable

Componente destinado a mejorar las condiciones de vida de las personas en
extrema pobreza, a través del mejoramiento de viviendas, techos, pisos
saludables, pilas, letrinas, ecofogones vy filtros.

Seqguridad Alimentaria

Entrega de bolsa o racion de alimentos que conforman la canasta basica, la
cual contribuye al fortalecimiento nutricional de las familias.

Bono Vida Mejor

Programa de transferencias monetarias condicionadas a familias en extrema
pobreza, condicionadas al cumplimiento de corresponsabilidades en salud,
educacion y seguridad alimentaria y nutricional.

Transferencias No Monetarias

Implementaciéon de medidas de compensacion y proteccion (entrega de
uniformes, bolsones, kits escolares y zapatos, entre otros).

Programa de Alimentacion Escolar

Mejora el acceso a la Seguridad Alimentaria Nutricional de 1,300,915 nifias y
nifios en edad escolar de familias en extrema pobreza.

Agricultura Familiar
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Implementacion de huertos familiares, escolares y comunitarios, beneficiando a
hogares y centros educativos.

Apoyo a las microempresas productivas

Creacion y fortalecimiento de microempresas productivas, a través de
asistencia técnica, micro-créditos, empleo y dotacion de tecnologia e insumos
(ecofogones, ecohornos, filtros, delantales, bandejas, etc.)

Ingresos Complementarios

Generacion de ingresos adicionales en las familias focalizadas a través de la
ejecucion de obras comunitarias en zonas rurales y urbano marginales en
situacién de pobreza y pobreza extrema.

Programa de Reinsercidon para Migrantes Retornados

Atencién a mujeres, jovenes, nifias y nifios en situacion de violencia social
(violencia intrafamiliar, riesgo social y/o en condicién de migrante retornado.

Generacion de Oportunidades para Sectores Vulnerables

Impulso al crecimiento econdmico como estrategia de salida del bono, con la
promocion de pequefias inversiones para madres jefas de hogar y jovenes
egresados del noveno grado.

Guias de Familia

Facilitadores comunitarios, residentes en las comunidades a nivel nacional,
quienes acercan a las familias en extrema pobreza a la oferta institucional,
levantan bases de datos y contribuyen al desarrollo de capacidades en las
familias.
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CONSOLIDADO DE ENTREGA DE BENEFICIOS PARA EL ANO 2015 EN GESTION
POR RESULTADOS
GABINETE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Sector Proteccion e Inclusién Social

Los resultados del sector de Proteccion e Inclusiobn Social se basan en la
estimacion de metas anuales dentro de la Estrategia de Gestion “Plataforma Vida
Mejor” donde las acciones se circunscriben a lo ejecutado para el apoyo a familias
de escasos recursos econdémicos por medio de la entrega o mejoramiento de
viviendas, microemprendimientos, la entrega del Bono Vida Mejor y la
transferencia de ingresos complementarios a través del Programa de Generacion
de Ingresos.

De acuerdo al Plan Estratégico del Sector Social del Gobierno, el sector de
Proteccion Social contiene importante indicadores como el numero de hogares
focalizados participando en la Estrategia de Gestion de Plataforma Vida Mejor,
namero de productores asistidos técnicamente o con financiamiento, y nimero de
familias beneficiadas a través de programas de generacion de ingresos entre otros
beneficios, todo esto registrado en la plataforma informatica de Gestién por
Resultados (GPR), en donde se reflejan la ejecuciones en el curso de cada uno de
los afios, mostrando las cifras de los beneficios entregados durante el proceso de
su implementacién.

Programa - Transferencias Monetarias Condicionadas "Bono Vida Mejor"/
Programa Presidencial Salud, Educacion y Nutricion

Total

Meta: 300,000 familias en pobreza extrema focalizadas que reciben una Transferencia Monetaria
Condicionada (TMC)

Indicador de  Numero de familias en extrema pobreza beneficiadas con una

2 1
Valor Publico Transferencia Monetaria Condicionada (TMC) 25,99

Familias en pobreza extrema beneficiadas con transferencias
monetarias condicionadas mejorando su ingreso, calidad de viday 300,000
dinamizando la economia local

Producto
Institucional

Programa - Integracion y Proteccidn Social

Total

Meta: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de 270,000 familias en condiciones de extrema
pobreza y vulnerabilidad por medio de una articulacion eficaz de la inversion social
en territorio
Mesas de Proteccién Social Funcionando 32

Productos
Institucionales Registro de Oferta Institucional Actualizada en las

2
Mancomunidades Seleccionadas 3
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Creados y aprobados los Modelos de 2
Focalizacion de familias en extrema pobreza
Productores locales como proveedores de los componentes de la 7200
Alimentacién Escolar ’
Personas capacitadas en Educacion 2 450
Alimentaria y Nutricional ’
Numero de nifios y nifias con acceso a
; e ninos y 1,300,915
Alimentacion Escolar
Numero de productores locales beneficiados 7,200
Numero de personas capacitadas en 2 450
Educacién Alimentaria y Nutricional !
Programa - Seguridad Alimentaria y Nutricional
Total
Meta: 394,000 participantes con acceso a alimentacion
Bolsa de Alimento solidario entregada a personas en situacion de
1,530,868

vulnerabilidad y extrema pobreza
Productos

. Kits de riego e insumos agricolas para huertos escolares entregados 1,866
Institucionales

Kits de riego e insumos agricolas para huertos familiares

entregados 9,810
Programa - Vivienda Saludable
Total
Meta: Mejorar las condiciones de vida de 282,474 familias en situacion de pobreza extrema con
bienes y servicios de proteccion social.
Indicador de No. De familias participantes con el Componente de Vivienda 187 322
Valor Publico Saludable de la Plataforma Vida Mejor ’
Viviendas entregadas 1,635
Mejoramiento de Techos 9,800
Pisos Saludables Entregados 42,497
:)r:s(,)t(ijtuuccti?;ales Letrinas entregadas 20,937
Pilas Entregadas 28,570
Eco fogones Entregados 42,330
Filtros Entregados 43,905
Programa - Ingresos Complementarios
Total

Meta: 10,000 participantes en condiciones de pobreza extrema en zona rural y urbana marginal que
reciben ingreso complementario por mano de obra no calificada para realizar obras de tipo
comunitario.
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SEDIS-DIRECCION GENERAL Pt e SECRETARIA DE DESARROLLO
DE ANALISIS Y EVALUACION DE E INCLUSION SOCIAL
POLITICAS SOCIALES GOBIERNO DF 1A
(DIGAEP) REPUBLICA DE HONDURAS

Numero de participantes en condiciones de pobreza Extrema en zona
rural y urbana marginal que reciben ingreso complementario por mano 12,368
de obra no calificada para realizar obras de tipo comunitario.

Indicador de
Valor Publico

Producto

o Transferencias de ingresos complementarios. 12,368
Institucional

Programa - Transferencias No Monetarias

Total
Meta: 125,000 nifios y nifias beneficiados con transferencias no Monetarias
(Bolsén con Utiles Escolares)
Indicador de Numero de niilos y niilas de nivel educativo pre basico y basico
- . . . . 130,000
Valor Publico  beneficiados con transferencias no monetarias.
Producto Entrega de Bolsones y utiles Escolares a nifios y nifias en los niveles
ce . . < . PN 130,000
Institucional educativos pre basico y basico.
Programa - Programa Guias de Familia
Total
Meta Facilitar Acompaiamiento a las familias participantes de los proyectos de la SEDIS y de los
Actores Gubernamentales
Indicador de Numero de Acompafiamientos a las Familias en situacion de Pobreza 343,202
Apoyo y Pobreza extrema !
Producto - S R .
o . Familias con acompanamiento social Direcciones SEDIS 120,000
Institucional
Meta Desarrollar las capacidades y actitudes de las familias
acompanadas
Producto Familias con acompanamiento Tematico y Metodologia Mejores
o - . . 63,133
Institucional  Familias para una Vida Mejor
Meta Guias de Familia con Ingresos Complementarios
Producto Transferencias de Ingresos Complementarios a personas
Institucional participantes de las Guias de Familia 156,456
Indicador de  No de Transferencias a las personas participantes de las Guias de 117342
Apoyo Familia !
Programa - Atencion Integral y Desarrollo Humano
Total
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SEDIS-DIRECCION GENERAL Pl e SECRETARIA DE DESARROLLO
DE ANALISIS Y EVALUACION DE : E INCLUSION SOCIAL
POLITICAS SOCIALES GOBIERNO DF LA
(DIGAEP) REPUBLICA DE HONDURAS

Meta 142,250 participantes reciben servicios de atencidn integral y proteccidon oportuna a los
sujetos de derecho de la Politica de Proteccion Social.
Numero de participantes con discapacidad y adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad reciben atencion integral y proteccion 6,805
Indicador de  oportuna.
Valor Publico Numero de participantes jovenes, mujeres, nifios y nifias victimas de
violencia, riesgo social y migrantes retornados y no acompaiados, 13,720
reciben atencidn integral y proteccidon oportuna.

Adultos Mayores reciben atencion integral en los Centros de Cuidado
Diurno.

Personas con Discapacidad reciben atencion integral en los Centros
de Cuidado Diurno.

4,050
2,755

Centros de Atencion Diurnos implementados y en funcionamiento. 18

Producto Nifios y nifias en pobreza extrema, riesgo social y/o en condicion de
Institucional  Migrantes retornados no acompaiiados reciben atencién integraly 4,650
Proteccion Oportuna.

Jovenes y mujeres en situacion de vulnerabilidad por violencia
intrafamiliar, riesgo social y/o en condicién de migrantes retornados 9,070
reciben atencién integral oportuna.

Participantes capacitados en los distintos componentes del Programa

. . 161,040
Vida Mejor.

10



Aportes: Tegucigalpa en color Rojo, Choluteca en color azul, La Ceiba en Verde, La Esperanza en Anaranjado,

Matriz propuesta para trabajar la programacion 2016-2020

Institucién/Organizacion /Sector:

DINAF

Direccion/Programa/ Unidad:

Objetivo de la Direccion/Programa/

Unidad:

Dimension de impacto:

Objetivo Estratégico:

Ente rector que formula, gestiona, coordina que supervisa las politicas nacionales e internacionales en
materia de nifiez, adolescencia y familia.

Resultado N° 1:

Ajustes al resultado de acuerdo ala
situacidn actual (si aplica):

Accién Estratégica Accion a corto/mediano Indicador de gestion o Unidad de Linea Meta d?l indicador Presupuesto
alargo plazo plazo de resultado medida Base Desempefio proyectado estimado
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. Fortalecer el 1.1 Elaborar un borrador de
Sistema Nacional de | la politica de proteccién
Proteccién Integral integral a la nifiez con Documento aprobado Documento 1
a la ninez, inclusion de las victimas del
adolescencia 'y delito de trata de personas
familia para la 1.2. Socializar y validar el
proteccidn especial borrador del proyecto con 3 jornadas Jornada 3
de victimas del los actores
delito de trata de 1.3 Presentar el protocolo .
- o 3 jornadas Jornada 3
personas y otras de atencidn a victimas
formas de trabajo 1.4 Implementar la politica
infantil. de atencidén de victimas.
Fortalecer las Capacitacién de los N. de educadores Educador 150 | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
estrategias de educadores de calle capacitados
intervencion Formar mas capacitadores N. de educadores Educador 150
familiar de la DINAF, | para abordar temas de TI formados
para la prevenciény | Elaboracién de una gufa
proteccién de los metodoldgica de Gufa metodoldgica
Nifios Nifias intervencion de casos en implementada Documento
y mn p
Adolescentes en temas de Tl y su




materia de Trabajo
Infantil.

implementacion.

Promover acciones

Fortalecer las acciones de
difusion y socializacion de
los derechos de NNA en el

N. de mesas socializando

10%

10%

10%

10%

i 0,
orlentgdps al marco de lo.s planes de las los derechos de los NNA Mesas 50 10%
conocimiento y mesas municipales de
difusién de los Nifiez, adolescencia y
derechos de NNA familia.

Realizar jornada de
socializacion, capacitaciéony | N.de jornadas, talleres Talleres 3
difusion de los derechos de realizados
los NNA
Regis
tro de
Identificar las ONG’s N. de ONG’s identificadas ONG la
Certificar a las URSA
ONG’'s que trabajan C
la temdtica Vahda.n: elmodelo de Documentos solicitados Documento
atencion
Registro tinico de ONG’s N. de ONG's registradas ONG
Fortalecer las o Regist

.. . Capacitacion del personal .

oficinas regionales - - Personal de oficina ro de

de las oficinas regionales en . . Personas 30
de DINAF en tema I regional capacitado emple
de trabajo infantil ados




Matriz propuesta para trabajar la programacion 2016-2020

Institucién/Organizacion /Sector:

Direccion/Programa/ Unidad:

Objetivo de la Direccién/Programa/

Unidad:

Dimension de impacto:

Objetivo Estratégico:

Resultado N° 1:

Ajustes al resultado de acuerdo ala
situacién actual (si aplica):

Accion Estratégica Accién a corto/mediano Indicador de gestion o Unidad de Linea eta d? indicador Presupuesto
alargo plazo lazo de resultado medida Base Desempefio proyectado estimado
gop P 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Establecer
mecanismos para Transporte
que el bono Vida Gestionar con los N. de P y
- . - Informe L Recurso
Mejor contribuya a | responsables en cada region Beneficiarios
g Humano
eliminar el Tl'y
SPF
Capacitar a Proerama Logistica
beneficiarios del Disefiar programa de g Lista de Transporte
bono juvenil sobre | capacitacién sobre TI asistencia Recurso
Informe
derechos laborales Humano
Crear base de
Recurso
datos de o L .
Disefio de aplicacion . . Numero de Humano
programasy . . Ejecucién del programa - .
informatica registrados Equipo
proyectos para la informético
prevencion del TI
Recurso
Capacitacion del Capacitacion al personal Talleres o charlas N. de logistico
SAG sobre TI técnico (niimero) participantes Recurso
Humano
Fortalecer al Dlsen..elr pll.?n de Cantidad de
personal que forma | capacitacién para el
arte del programa ersonal del programa Vida Plan Elaborado personas
p prog p prog capacitadas

vida mejor

Mejor sobre TI




Conocimiento de

programas dirigidos

ala tematica de
Trabajo Infantil

Creacion de base de datos
de programas relacionados
con la tematica de Trabajo
Infantil

Base de datos creada

Fortalecimiento de

capacidades

Capacitacion al personal
técnico de DIGEPESCA con
la tematica de Tl y atencion
al adolescente

Numero de
capacitaciones

Cantidad de
personas
capacitadas

Disefio y puesta en practica
de una campafila de

Vias de comunicaciéon
utilizadas para llegar a

Comparecencias
frente a los

sensibilizacién poblacional I medios de
L la poblacion L

a toda la poblacién comunicacion

Realizar jornadas de

capacitacién a los

defensores de o Personas

o o Capacitaciones .
municipalidades de la nifiez, capacitadas

docentes y directores de
centros educativos

A través de la iglesia se
concientice a la familia para
romper los patrones de vida
como el alcoholismo,
fortaleciendo los valores
espirituales y morales,
destacando la importancia
de la educacién respetando
la cultura y tradiciones

Fortalecer programas de
gobierno para disminuir la
pobreza, al igual que la
socializacion del convenio
169

Programas identificados
Programas de becas
Programas de
prestamos estudiantiles

Realizar visitas a nivel
conjunto con varias
instituciones para visitar
aquellos lugares con mayor
incidencia de trabajo
infantil







Matriz propuesta para trabajar la programacion 2016-2020

Institucién/Organizacion /Sector:

Direccion/Programa/ Unidad:

Objetivo de la Direccion/Programa/

Unidad:

Dimension de impacto:

POLITICA DE SALUD Y TRABAJO INFANTIL

Objetivo Estratégico:

Resultado N° 1:

Ajustes al resultado de acuerdo ala
situacidn actual (si aplica):

Meta del indicador

Accion Estratégica Accién a corto/mediano Indicador de gestion o Unidad de Linea - Presupuesto
alargo plazo lazo de resultado medida Base Desempefio proyectado estimado
8opP £ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Plan de accion de Transporte y
e . N. de Recurso
sensibilizaciéon ala | Elaborar plan con Seguro Plan de accién -
</ . . actividades Humano
poblaciéon sobre Social Informe de actividades . .
salud v TI realizadas Material
y didactico
Crealinea de base
Transporte y
de factores de g s
riesgo Recopilaciéon de Recurso
. documentos sobre factores Linea de base (manual) Manual Humano
ocupacionales . .
Lo de riesgo Material
segun tipo de s
. didactico
trabajo
Resultado 1. items . Plan
3 Elaborar un plan regional
D.esarrollar un con sus respectivas Un plan de sensibilizacién Listado de
estrategias para que sobre TI laboral y salud y L. 20% 40% 60% 80% 100%
programa de . . . participantes
AN expliquen los talleres de seguridad ocupacional.
sensibilizacion s s
. sensibilizacion
sobre trabajo Informe
infantil laboral,
salud y seguridad
ocupacional Implementar el plan
dirigido a p p
autoridades
departamentales,




municipalesy
locales a
empleadoresy
trabajadores, a
instituciones no
gubernamentales y
gubernamentales

Fortalecer las
comisiones mixtas
de Higiene y
Seguridad
Ocupacional en
atencion a nifios y

Organizar, capacitar y
legalizar las comisiones
mixtas de Higiene y
Seguridad Ocupacional

Actas de
legalizacién de
la comision
mixta

Listados de las
charlas

Monitorear la accion de las

adolescentes L . . .
. comisiones mixtas de Plan de trabajo de la Informe de Material de
trabajadores - . PR .
Higiene y Seguridad comision mixta monitoreo apoyo
Ocupacional
Fortalecer clinicas de
En el marco de la atencion del adolescente en | N. de clinicas funcionando | Clinicas
atencion integral en | las regiones del sur
salud, integrar alas | Realizar un documento de N. de clinicas visitadas .
. . - Clinicas
unidades que ya situacién sobre el estado de | N.de documentos
. . Documentos
existen en el sector las clinicas de adolescentes preparados
salud para atender Mejorar las condiciones de N. de clinicas que s
. s - Clinicas
las necesidades de las clinicas de adolescentes funcionan
nifos, nifas y Incluir ONG y organismos .
. . . N. N rganism N
adolescentes en internacionales que brinden Intiin(;ciir)l,a(l)esg . ueS ” oOr Snismos
situacion de trabajo | servicios de salud para X >4 5 .
brindan atencion Internacionales

atencién al adolescente

En el marco de la
atencion integral en
salud, integrar las
unidades que ya
existen en el sector
salud para atender
las necesidades de
los niflos y nifias y
adolescentes en
situacion de trabajo

Apertura de mayor nimero
de clinicas a nivel
departamental

Incrementar la cantidad de
clinicas y sus visitas para las
evaluaciones

Clinicas funcionando

Clinicas que se
inspeccionan
cada 6 meses

ONG brindando servicios de
salud

Numero de ONG que

trabajan el tema en la

zZona

Cantidad de
nuevas ONG
trabajando en
la zona




Numero de adolescentes
trabajando y afiliados al
IHSS

Cantidad De inspecciones

Namero de
adolescentes

Numero de adolescentes

Inspecciones

1.5 IDEM afiliados del THSS
1.6 IDEM Numeros de informes Convenios
Nuamero de
actividades
2.1 IDEM Plan de comunicacién real¥zadas,
realizar
coordinaciones
via Online
Regiones 0
municipios
Desarrollar 3.1 IDEM Tal,ler.es de sen51b1112§c10n sensibilizados
y réplica del plan nacional |y sus
programas de di
e, iferentes
sensibilizacion
actores
3.9 IDEM Implementacmn del plan
nacional
4.1 IDEM Asignacion presupuestaria Presu;/)uesto de 2 2 Fond.o.s
alcaldias municipales
Numero de referidos a la Atenciones Fondos de
4.2 IDEM Secretaria de Trabajo, a la L permanente .
. diarios gobierno
secretaria de salud
Numero de comunicaciéon
51 IDEM elab(l)radas por el. [HSS, Convenios Fondqs de. ,cada
ONG’s y Secretaria de organizacion
Salud
. Fondo
6.1. IDEM Currlcu.l,a claborada sobre Documento 1 Vez al ano Secretaria de
ocupacion
Salud
Plan de capacitaciéon para Fondo
7.1 IDEM ba p Plan 1 vez al afio Secretaria de
atender registros y casos
Salud
Informe de monitoreo e
7.3 IDEM . ., Informes
informacién
Recursos
8.1. IDEM Fo_ndos de pre.supues.tos técnicos 1 1 Pres.upuesto
asignados a nivel nacional Nacional

Recursos




econOmicos

Numero de casos

. Personas
8.2 IDEM registrados de TI sobre - Permanente
. beneficiadas
casos atendidos
Atencion medica integral e Charlas en las unidades de Recurso
rend & 10 10 10 10 10
inclusiva salud Humano
Practicas en escuela para . Recurso
- p Cantidad de
Sensibilizar sobre las peores | padres Humano,
.. . . personas 10 10 10 10 10 .
formas de trabajo infantil Reuniones en redes de capacitadas material y
Atencion integral mujeres P transporte
del adolescente en Comparecencias en medios .
o o Cantidad de
coordinacién con la de comunicacidn, en el 12 .
. . . - Cantidad de personas a
Secretaria de de junio con la instrucciéon . .
., o comparecencias quien llega la
Educaciény de la Organizacion comunicacién
Secretaria de Internacional del Trabajo
Trabajo Desarrollo de campafias de
NO violencia Instituciones
[mumclpahdades, empresa Cantidad de campafias participando
privada, docentes, iglesia, en las
Secretaria de Seguridad, campafas
Secretaria de Trabajo)
N Cantidad de
. Actualizacién de datos an
Actualizacién de . - . nifos y
. - poblacionales en la tematica | Censo poblacional
informacién adolescentes

de TI

en TI




Matriz propuesta para trabajar la programacion 2016-2020

Institucién/Organizacion /Sector:

Direccion/Programa/ Unidad:

Objetivo de la Direccion/Programa/

Unidad:

Dimension de impacto:

POLITICA EDUCATIVA Y TRABAJO INFANTIL

Objetivo Estratégico:

Resultado N° 1:

Ajustes al resultado de acuerdo ala
situacidn actual (si aplica):

Accion Estratégica Accidn a corto/mediano Indicador de gestion o Unidad de Linea D eta d? indicador d Presupuesto
alargo plazo plazo de resultado medida Base esempeno proyectado estimado
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Promover Elaborar cronograma de , s Tra,ns.porte
- . Niumero de centros N. de jévenes logistica
campaiias contra actividades en Centros . . . .
. educativos visitados beneficiados Material
el TI Educativos s
didactico
1.1 IDEM 1.1 IDEM 1.1 Diagnostico 4 4 4 4
1.2 Presentacién por
Secretaria de Estado en el
) Despacho de Educacidn, al
1.Me]_0rar Y gabinete socialy Presentacion de
?mpllar la posteriormente al plan 1.2 IDEM informe
infraestructura nacional, el diagnéstico de
escolar para los centros educativos y sus
atender la

demanda de nifios
y adolescentes de
comunidades
rurales y urbanas
de mayor pobreza

requerimientos en
infraestructura

1.3. Fortalecer en
infraestructura los centros
educativos existentes y
aquellos donde hay mayor
demanda educativa

Poblacion estudiantil

Cantidad de
centros
fortalecidos

1.3.1 ELIMINARLO

1.3.2 ELIMINARLO

1.4. Fortalecer con el

Recurso Humano y

Cantidad de




personal adecuado la logistico centros

Unidad de Programas y

Proyectos Educativos de las Cantidad de

Direcciones gestiones por

Departamentales de centro educativo

Educacion para la Gestion y

Evaluacion de la

Construccién. Mejoramiento

y Ampliacién de la

Infraestructura de Centros

Educativos.

1.5 IDEM
Implementacion

2.1 IDEM 2.1. IDEM y mejoramiento
de propuestas
Disminucion del

2.2, IDEM 2.2 IDEM Trabajo Infantil
Indices a nivel de

2.3.IDEM 2.3.IDEM munieiplo - en
comparaciéon  a
afnos anteriores
Cantidad de

2. IDEM 2.4 IDEM 2.4 IDEM centros

educativos
acreditados

2.5. Dotar de material Can.tldad de

pedagogico a los Centros de | 2.5.IDEM equipo ©

Educacion material
entregado
Numero de

2.6 IDEM 2.6 IDEM centros
educativos
evaluados
Cantidad de

3.1. IDEM 3.1.IDEM centros
educativos con el

3. IDEM programa EIB

Fortalecimiento

3.2. IDEM 3.2. IDEM cultural donde se

encuentra el
centro educativo




4.1. Sensibilizacién a los
padres sobre la
responsabilidad de
requerimientos de los
centros de registro de los
nifios en el RNP

Utilizar la escuela para
padres

Cantidad de
padres

Numero de
4.2.IDEM, agregando . ) inscritos en los
. Oficinas de registro en .
4.IDEM especialmente en zonas . PR hospitales en
. los hospitales publicos .,
rurales y hospitales comparaciéon con
los nacimientos
4.3. ELIMINARLO
4.4. Establecer mecanismos . .
o Numero de nifios
de coordinacion en la SDE y inScritos or
RNP para facilitar la IDEM p
. I x Centros
inscripcidn de los nifios, .
o Educativo
nifias y adolescentes.
5.1. Desarrollar un proyecto
de Ce.nso preciso .y~c0mplet0 Nifios, nifias y
para identificar niflos y adolescentes que han
5.IDEM nifias de 6 a 12 afios que no 4

estan en el Sistema
Educativo y los de rezago
escolar.

ingresado a su afio
escolar segin su edad.

Creacion de los

Profesionalizacion
de docentes

Implementar un programas.
511 IDEM programa de Sistema de | Niflos y ninas
o educacion basica a ingresados en el
distancia programa de
beneficio
5.1.2 ELIMINARLO
5.1.3 ELIMINARLO
Hacer las
Profesionalizacion de los comparaciones

docentes en la tematica de
trabajo infantil y sus peores
formas

Numero de docentes con
educacion superior

de estadisticas
anteriores de la
profesionalizacié

n docente
Adaptaciones Construccién de rampas y Numero de centros Numero de
arquitecténica alos | pasamanos en los diferentes | educativos con centros

centros educativos

centros educativos

adecuaciones

educativos




para libre acceso e
inclusiéon

arquitectonicas

reconstruidos

Cumplimiento de las
metas EFA en base a
lo establecido en la
Ley Fundamental de
Educacion

Nifios y nifias de edad pre

basica cumpliendo su . . % de nifios
. . Nifios matriculados .
escolaridad, segun la Ley promovidos
Fundamental
Nifios y nifias de edad
basica cumpliendo su . . % de nifios
. . Nifios matriculados .
escolaridad, segun la Ley promovidos
Fundamental
Establecer estadisticas de .
o o . % de nifos
nifios desertores de pre % de nifios matriculados
desertores

basica a basica

Elaborar estrategias de
seguimiento y monitoreo
para lograr el nivel
educativo deseado

Estrategias
implementadas

Al 2020 los nifios

y niflas  han
alcanzado el
nivel educativo

basico en tiempo
y edad oportuna

Dar cumplimiento al
reglamento que
contempla la
educacién inclusiva

Incluir nifios y nifias en
matricula del proceso
educativo en los diferentes
niveles educativos

Numero de nifios y nifias
con necesidades
educativas especiales en
los Centros Educativos

Numero de ninos
matriculados

Sensibilizacién y
empoderamiento de
las diferentes leyes
para erradicar el
trabajo infantil
forzoso y el
cumplimiento a sus
derechos y deberos

Capacitacion y
sensibilizacion para padres
de familia, maestros y
actores involucrados en el
tema

Numero de padres
empoderados de las
leyes

Numero de actores de
injerencia empoderadas

Nimero de
padres y actores
capacitados







Matriz propuesta para trabajar la programacion 2016-2020

Institucién/Organizacion /Sector:

Direccion/Programa/ Unidad:

Objetivo de la Direccion/Programa/

Unidad:

Dimension de impacto:

NORMATIVO E INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico:

Resultado N° 1:

Ajustes al resultado de acuerdo ala
situacidn actual (si aplica):

Accion Estratégica Accidn a corto/mediano Indicador de gestion o Unidad de Linea eta d? indicador Presupuesto
alargo plazo lazo de resultado medida Base Desempefio proyectado estimado
gop P 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Numero de Recurso
Revisar listados de | Elaborar los listados por . actividades
. . P Documento actualizado . Humano
TI Peligroso actividad econémica Listados de -
. . Logistica
asistencia
. Recurso
Fortalecer los sub- Cap_ac1tar al persona.ll de las Charlas N._de Humano
. P regionales y a los miembros miembros
consejos técnicos . Talleres .
de la sub-comisién capacitados i
Logistica
Resultado 1. 4.4. Realizar monitoreos de , .
28) los adolescentes Nimero de monitoreos
(pag. ) . realizados (4 X cantidad
Fortalecer la trabajadores autorizados L
. - . de autorizaciones)
inspeccion laboral | para trabajar.
y la coordinacién 4.7 Realizar inspecciones de Actas y/o
institucional en oficio sobre denuncias en N. de denuncias inforni’es 4 3 2 1 0
cuestion de TI materia de Trabajo Infantil
Resultado 1. (pag. 5.4 Elaborar un diagnostico Actas e informe
29) Fortalecer las de las necesidades de las Un documento de Participantes
. - P . : . 12 12 12 12 12
acciones subcomisiones técnicas diagnostico Fotografias
regionales de la regionales Videos
STSS actuando en
el marco de las
subcomisiones
regionales




Revisar, actualizar y
aprobar el listado de

Realizar consultas para

L . actualizar el listado de Reuniones de trabajo N. de reuniones L. 20,000.00
trabajo infantil . . :
. trabajo infantil peligroso
peligroso
Desarrollar Capacitacion de los . .
operadores de iusticia sobre N. de capacitaciones Reuniones
programas P J N. de operadores de Operadores de L.40,000.00
permanente de marco legal de TI por cada e N
X iy o justicia formados justicia
informacion, institucion
sensibilizacién y Documentar y divulgar las
capacitacién a sanciones y sentencias . . Circulares
. . n. de circulares enviadas :
operadores de relacionadas con materia enviadas
justicia sobre nueva | penaly TI
legislacién Realizar gestiones con otros | Donaciones por los
promulgaday la organismos (ONG’s, organismos para erradicar | Monto Anual
legislacion existente | empresas, etc.) el TI
Brindar asistencia Identificar zonas de mayor Documentos que indique
técnica incidencia de TI en base al las zonas de mayor Documento
(sensibilizacion censo nacional incidencia de TI
capacitacién y
fortalecimiento
institucional) sobre - [
L Socializar la politica
TI dirigido a los . . Ce N. de talleres
. . nacional en materia de Tl en | Talleres de socializacién
consejos regionales, L. [ . L.30,000.00
las subcomisiones de la politica nacional o
defensores, . Capacitaciones
i regionales
magistrados y
subcomisiones
regionales.
Capacitacién a los miembros N. de consejos capacitados | N.de consejos
. b - N. de miembros N. de L. 20,000.00
Promover acciones de la mesa de protecciéon . .
L capacitados miembros
dirigidas al -
. Realizacion de un mapeo
cumplimiento y . o
R interinstitucional con el que
difusion de los
se puede contar con
derechos de los
e - enfoque al tema
nifios, niflas y — — =
Visitar a instituciones para Promover campafias que
adolescentes - . .
sensibilizarlos y generen la intolerancia
empoderarlos hacia el TI
Fortalecer las
. : Desarrollo de
acciones regionales Capacitaciones N. de capacitaciones Capacitaciones
del DINAF en bacttacic -qecap P
comunitarias

particular las zonas




con mayor
incidencia de TI
(Zona Rural)

Consolidar
estrategias de
coordinacion,
interinstitucional
acorde al codigo de
la nifiezy
adolescencia y la
legislacién
hondurefia incluida
la explotacién
sexual.

Se efectiian Reuniones de
coordinacion

N. de Reuniones

Reuniones

Concientizacién a
las autoridades
municipales para
realizar una

Mapa con sus respectivos
puntos estratégicos

% de avance en
el mapa de

. e g Realizacion de inspecciones | identificados puntos
identificacién . - s
por el sub consejo identificados
general de las s
empresas que Elaboracion de actas e
mp informes Actas/informes
tienen menores
contratados
Incrementar el nimero de
inspecciones laborales de
Fortalecer la . . . . .
. - oficio y especiales para Numero de inspecciones Control de
inspeccion laboral y . . . .
atender casos de TI de oficio y especiales inspecciones

la coordinacién
interinstitucional en
cuestiones de
Trabajo Infantil

priorizando las zonas
rurales

Realizar monitoreos de los
adolescentes trabajadores
autorizados para trabajar

Acompafar un
programa de
sensibilizacion y
capacitacion sobre
el trabajo infantil y
sus peores formas
dirigidas a los
funcionarios y
técnicos de las

Fortalecer programas de
prevencion de accidentes
laborales

Numero de capacitaciones
a trabajadores y
empleadores

Cantidad de
personas 0
instituciones
sensibilizadas

Fortalecer y dotar de los
recursos de prevencion de
accidentes laborales,
inspeccidon de trabajo y
salud ocupacional




entidades
integrados al
Consejo técnico y
otros

Fortalecer las
acciones regionales

Elaborar un diagnéstico de

de la STSS actuando | las necesidades de las
en el marco de la subcomisiones técnico
Subcomisién regionales
Regional
Dar a conocer o
aplicar . .
Promocionar espacios de
oportunamente o
. capacitacién en la empresa
sanciones a
o s Informes y
empleadores para Capacitacion a empresas .
. . . < recomendacion
evitar la presencia . de la region por afo
i . Desarrollar jornadas de es
de los nifios, nifas y o . .
capacitacién a dirigentes de
adolescentes en
. . las empresas
situaciones de
trabajo infantil
Talleres conjuntas de Numero de talleres
Fortalecer la . . .
. actualizacién y refuerzo de Numero de solicitudes de .
capacidad S Listados de
. la colaboracién entre la apoyo al STSS al . :
supervisora de la L P asistencia
STSS STSS y operadores de ministerio publico
justicia
Sensibilizacién a la Crear grupos especificos
poblacidén en para la ensefanza del Numero de capacitaciones | Numero de
relacién a la contenido de las leyes que personas

tematica de Trabajo
Infantil

respaldan toda la tematica
de TI

Numero de talleres

capacitadas










Matriz propuesta para trabajar la programacion 2016-2020

Institucién/Organizacion /Sector:

Direccion/Programa/ Unidad:

Objetivo de la Direccion/Programa/

Unidad:

Dimension de impacto:

SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION SOCIAL

Objetivo Estratégico:

Resultado N° 1:

Ajustes al resultado de acuerdo ala
situacidn actual (si aplica):

Accion Estratégica
alargo plazo

Accién a corto/mediano
plazo

Indicador de gestion o
de resultado

Unidad de
medida

Linea
Base

Meta del indicador
Desempeiio proyectado

2016

2017

2018

2019

2020

Presupuesto
estimado

Promover
campaiia de
comunicacion que
genere
intolerancia hacia
el Tl

Subir informacién a paginas
web de cada institucion
miembro

Diagnéstico elaborado

Ejecutar acciones
de sensibilizacion
en el ambito local
sobre prevencion
del TI

Difundir en medios de
comunicaciéon mensajes e
informacién sobre TI

N. de comparecencias

Desarrollar
programas de
sensibilizacion
dirigida a
municipalidades

Exposiciones

Modulo elaborado

N. de
municipalidade
s

Utilizar el
monitoreoy
evaluaciéon como
herramienta para
mejorar la
explicacién de las
acciones HDR

Revision anual de avances

Informe de avance

N. de
Revisiones




Resultado 2. Accién
4. Ejecutar acciones
de sensibilizacién en
el ambito local para
la prevencién o
atencidn al TI

4.2 Aprovechar los espacios

de movilizacién social para
difundir informacion sobre
la situacién del TI

Numero de espacios en los
cuales se difunde el
mensaje

Promover espacios
educativos de
asistencia técnica
para capacitacion de
lideres comunitarios

Capacitar a las defensorias
municipales de la nifiez

N. de defensorias
municipales capacitadas

Defensorias

Fortalecer el rol de
los Centros
Educativos en

Difundir en los centros
educativos informacién
relativas al Tl y sus peores
formas

N. de nifios y nifias a los
cuales se les ha difundido
la informaciéon

N. de nifios y
nifias

Desarrollar campafias de

materia de A .
C sensibilizacién orientadas a
comunicacién
. subrayar las N. de padres y madres o
encaminada a la e . Capacitaciones
- responsabilidades de capacitados
prevencion del TI .
padres frente al bienestar
de sus hijos e hijas
o L Numero de
Capacitaciones dirigidas a s
Informe de capacitacion personas
docentes .
capacitadas
o Capacitaciones dirigidas a Numero de
Fortalecimiento de Lo s
. los defensores de justicia, Informe de capacitacion personas
capacidades - . . .
también a nivel municipal capacitadas
Desarrollo de operativos Numero de
diurnos y nocturnos Informe de capacitacion personas
dirigido a Padres capacitadas
Cantidad de cabildos
o abiertos comunitarios Cantidad de
Capacitaciones a la
- L personas con
Fortalecimientoala | poblacién en general . o
. X . . Cantidad de conocimientos
poblacién del implementando diversidad o -
. . . capacitaciones en los en la tematica
conocimiento sobre | de estrategias partiendo de : .
centros educativos de Trabajo

la tematica de TI

la identificacion de grupos
de interés

Numero de reuniones con
Padres de Familia

Infantil y sus
peores formas







Matriz propuesta para trabajar la programacion 2016-2020

Institucién/Organizaciéon /Sector:

Direccion/Programa/ Unidad:

Objetivo de la Direccion/Programa/

Unidad:

Dimension de impacto:

GENERACION DE CONOCIMIENTO

Objetivo Estratégico:

Resultado N° 1:

Ajustes al resultado de acuerdo ala
situacidn actual (si aplica):

Meta del indicador

Accion Estratégica Accién a corto/mediano Indicador de gestion o Unidad de Linea D - d Presupuesto
alargo plazo plazo de resultado medida Base esempenio proyectado estimado
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Realizar un censo Un censo
del departamento Elaboracion de Recurso
R o . . aprobado por
por municipios instrumentos y organizarlos | Documento de Censo los entes Humano
sobre la poblacién | por municipios ’ ) Logistica

en Trabajo Infantil

responsables




En Choluteca participo:

e DINAF

e Juzgado de la nifiez
e Oficina de la Mujer
e Gobernacion

e Secretaria de Salud

Comentarios extra al trabajo en grupo:

e Para acompaiar la accion de mejorar las clinicas de adolescentes también pueden fortalecerse los centros de salud y
capacitar al personal en normas de Trabajo Infantil y de atencién al adolescente.

e En Honduras no se cuenta con Complejos pedagogicos de internamiento.

e Implementacion de la educaciéon comunitaria de nifios, nifias y adolescentes haciendo uso de la colaboracion de las ONG's
que trabajan en la zona / region.

Comentarios extra de los participantes de La Ceiba:
DIMENSION LUCHA CONTRA LA POBREZA

e Identificacion de programas de becas u otras alternativas para nifios y nifias que no aplican para el bono 10,000

¢ Promocion de las guarderias infantiles

e Apoyo con bolsa solidaria

e Fortalecimiento de los Centros de Empleo

e Facilitar a los familiares de nifios y nifias el acceso a créditos para evitar que los nifios y nifias trabajen y también
fomentar el desarrollo comunitario.

e Desarrollar guias de familia



DIMENSION POLITICA DE SALUD Y EDUCACION

e Fortalecer la pagina web de las diferentes instituciones para sensibilizar todas las instituciones relacionadas con la salud.

e Al momento de las capacitaciones identificar Mejores Estrategias para la formacién del Recurso Humano.

e Centrar la atencion en el Trabajo Infantil realizado en los BOTADEROS DE BASURA y nifios en SEMAFOROS .

e Proponer que los Trabajado Educativos Sociales de los estudiantes de tltimo afio sea el apoyo en los censos para lograr inscribir la
mayor cantidad de nifios aun no inscritos.

e Que se asigne una persona de parte del RNP durante los procesos de matricula en los centros escolares, para inscribir a aquellos
nifios que pretenden ingresar a la escuela pero aun no estan registrados en el RNP.

Comentarios extra de los participantes de La Esperanza:

e Todos los esfuerzos deben estan dirigidos a fortalecer a las familias, como en sus valores, sus habitos.

o Debe apostarsele mas a las actividades preventivas que a las correctivas dentro de la zona.

e Se debe considerar que en las temporadas de cortas de café muchas de las nifias que participan salen embarazadas
durante esa actividad.

e Trabajar en fortalecer en la poblacion lo que es una labor de trabajo infantil y en qué momento es un trabajo formativo.

o La SERNA no esta haciendo nada en la zona para capacitar a la poblacion en general de las dificultades que conlleva el uso
de insecticidas y plaguicidas, tampoco exige a los proveedores de estos productos el sacar de circulacién aquellos.
productos que son daiiinos y que afectan la salud de los trabajadores y de igual forma a sus familias.

e Se debe de impulsar el espiritu de denuncia en la zona.

¢ Implementacion de lo que son las aulas hospitalarias en la zona.



