ARTICULAGOES: MAO-DE-OBRA IMIGRANTE NAS OFICINAS DE COSTURA

2015

MARCO

Comité de Vestuario da Abit (criacdo)

Comissao Especial para Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo da Ordem dos
Advogados do Brasil em Sao Paulo

Coordenagao de Programas de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, Erradicagdo do
Trabalho Escravo e Refugio da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania do Estado de
Sao Paulo

Reunido conjunta: Procuradores do Ministério Publico do Trabalho e Coordenadora de
Programas de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, Erradicacdao do Trabalho Escravo e
Refuigio da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania do Estado de Sao Paulo

ABRIL

ONG Alianga Empreendedora

KOCHAM - Camara de Comércio e Industria Brasil-Coréia

Antropdlogo Bruno Miranda

Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Escravo — COMTRAE/SP — reunido mensal

ONG Alianga Empreendedora — Reuniao de Conselho

MAIO

Comité de Vestuario da Abit — participa¢ao da Associa¢do Brasileira do Varejo Téxtil —
ABVTEX

Langamento do Plano Municipal para Erradicagao do Trabalho Escravo na cidade de Sao
Paulo

INPACTO - Instituto Pacto Social para Erradica¢cao do Trabalho Escravo - Mobilizagao do setor
téxtil

INPACTO — Reunido com o Paulo Sérgio Almeida, Secretario de Inspecdo do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

ONG Alianga Empreendedora — Reunido de Conselho



JUNHO

Comité de Vestuario da Abit — participa¢ao do Coordenador do programa de erradica¢ao do
trabalho escravo do Ministério do Trabalho e Emprego em Sao Paulo - Sr. Sérgio Aoki

Comissao Municipal de Erradica¢do do Trabalho Escravo — COMTRAE/SP — reunido mensal
realizada na sede da Abit

Organizagao Internacional do Trabalho no Brasil — Luiz Machado
Presidente da Inditex/Zara no Brasil
ONG Alianga Empreendedora — Reunidao de Conselho

ONG Alian¢a Empreendedora — Aprofundar conhecimentos sobre Programa junto as oficinas
de costura



Mercosul: Brasil promove reunidoes sobre emprego e migracao
Manoel Dias lidera a assinatura das declaragées contra o Trdfico de Pessoas, Trabalho Escravo
e Sociolaboral do bloco econémico

Brasilia, 22/06/2015 - O Brasil promove, de 22 a 26 de junho, a agenda de trabalho dos Orgdos
Sociolaborais dos Estados Membros do Mercado Comum do Sul (Mercosul). Organizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) brasileiro, pois o pais responde pela presidéncia
rotativa pro tempore do grupo, a série de encontros técnicos se encerra na sexta-feira (26),
com a reunido de ministros do Trabalho. Nesta terga-feira (23), as 9h, o ministro do Trabalho e
Emprego do Brasil, Manoel Dias, fard a abertura do Seminario Mercosul: Inser¢do de
Imigrantes no Mercado de Trabalho, na sede da Confederacdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo (CNC) em Brasilia.

A agenda foi aberta, nesta segunda (22), com a reunido de coordenadores nacionais do
Mercosul, reunindo Venezuela, Argentina, Uruguai, Paraguai e Brasil. O Seminario “Inserc¢do de
Imigrantes no Mercado de Trabalho” tera seu inicio nesta terca-feira (23), das 9h as 17h, para
discutir experiéncias na inclusdo de migrantes no mercado de trabalho e experiéncias na
promocao dos direitos fundamentais dos trabalhadores migrantes no Mercosul. Participam
também representantes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT); do sistema publico de
emprego dos paises do bloco; dos trabalhadores e empregadores; das instituicdes de pesquisa
e das organiza¢Ges da sociedade civil. Também ocorrerdao simultaneamente reunides da
Comissdo Sociolaboral e da Comissdo Operativa, que coordena o Plano Regional de Inspecdo
do Trabalho do Mercosul, presididas pelo Brasil.

Na quarta-feira (24), estdo previstas quatro reunides técnicas, em debates que ocorrem das 9h
as 18, abordando estatisticas sobre as migragdes internacionais e o Plano Regional de
Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e na quinta-feira (25) ocorre a reunido do
Observatério do Mercado de Trabalho no Mercosul.

Ministros — Na sexta-feira (26), o ministro Manoel Dias vai presidir a reunido de trabalho dos
cinco ministros da pasta no Mercosul. A reunido sera aberta as 9h30, no edificio-sede do MTE,
que fica localizado no Bloco F da Esplanada, com presencas confirmadas dos ministros da
Argentina, Carlos Tomada; do Paraguai, Guilhermo Sosa Flores; do Uruguai, Ernesto Murro, e
do representante da Venezuela, Jesus Martinez Barrios.

Durante o evento, os lideres assinardo as declaracdes contra o Trafico de Pessoas, Trabalho
Escravo e Sociolaboral do bloco econémico. O objetivo é impulsionar politicas regionais em
matéria de prevencdo, combate ao problema e reinsercdo das vitimas. As medidas também
prevéem a elaboracdo de um plano de acdo para dar cumprimento aos principios e direitos
defendidos pelo Mercosul.

Os ministros tratardo também do informe sobre a nova normativa regional aprovada sobre o
Trabalho Infantil e Saide e Seguranca no Trabalho; o Plano Estratégico Mercosul de Emprego e
Trabalho Decente, além de incluir a avaliagdo da conjuntura regional e a agenda de trabalho
dos Orgdos Sociolaborais do bloco.

http://portal.mte.gov.br/imprensa/mercosul-brasil-promove-reunioes-sobre-emprego-e-
migracao/palavrachave/imigracao-mercosul.htm



http://portal.mte.gov.br/imprensa/mercosul-brasil-promove-reunioes-sobre-emprego-e-migracao/palavrachave/imigracao-mercosul.htm
http://portal.mte.gov.br/imprensa/mercosul-brasil-promove-reunioes-sobre-emprego-e-migracao/palavrachave/imigracao-mercosul.htm

MPT langa aplicativo de celular para flagrar irregularidades trabalhistas

Denunciante poderd enviar foto, video e dudio, que servirdo de provas para os casos como os

de trabalho infantil e escravo

19/06/2015 - O Ministério Publico do Trabalho (MPT) langou em junho um aplicativo
destinado a dispositivos mdveis com o fim de fomentar a captacdo e facilitar a producdo de
provas e flagrantes de irregularidades prejudiciais a direitos dos trabalhadores. Trata-se do
“MPT Pardal”, ja disponivel para a plataforma mdvel Android (PlayStore). Em breve, também

serd lancada versdo para iOS e para outros sistemas operacionais de dispositivos moveis.

O uso do MPT Pardal é livre a cidaddos que queiram denunciar violagdes a direitos dos
trabalhadores com repercussdes coletivas/sociais. A Policia Rodoviaria Federal (PRF) ¢ a

primeira a utilizar o MPT Pardal em carater experimental.

Segundo o procurador do Trabalho, Luis Fabiano de Assis, presidente da Comissao de Gestao
do MPT Digital e coordenador do desenvolvimento do aplicativo, "a ideia é a de fortalecer a
integracdo do MPT com érgdos publicos parceiros como as policias, o Ministério do Trabalho e
Emprego e outros agentes publicos responsaveis pela constatacdo direta ou indireta de
irregularidades que prejudiquem os trabalhadores de um ponto de vista coletivo, sobretudo
em temas sensiveis como o trabalho infantil, trabalho escravo e riscos ao meio ambiente de
trabalho prejudiciais a coletividade de trabalhadores". Ele destaca também que o MPT Pardal
requer que uma imagem, video ou som sejam enviados, acompanhados da descri¢do da
irregularidade. "Entre as principais vantagens da inovadora ferramenta, destacam-se a coleta

imediata de provas que acompanhem a prépria denuncia e o georreferenciamento de todos os

casos."

Configuragoes
Cidade UF
Teste
salvador BA
P
Onde acontec oL
-'ej

Endereco

O que aconteceu

Operarios trabalhando sem EP|

CEF Bairro

Cidade uF

salvador BA

Denunciado(s)



Para que a denuncia seja recebida, é necessario enviar um registro da ocorréncia (fotografia,
video ou som) com descricdo textual detalhada dos fatos — de forma a facilitar a identificacdo
da repercussdo coletiva/social - e a identificacdo do responsavel. Quando a denuncia preenche
0s requisitos, um processo eletronico de investigacdo é autuado automaticamente em uma
das 125 unidades do MP do Trabalho no Brasil, de acordo com o local apontado da ocorréncia
dos fatos. Todos os casos sdao georreferenciados (latitude e longitude do municipio de origem),
inclusive com a identificacdo do aparelho remetente das informacgdes, de forma a evitar o
envio de informacdes falsas.

Sigilo
O envio da denuncia ao Ministério Publico do Trabalho via MPT Pardal garante o sigilo do
denunciante e a automatica autuagao de processo eletronico de investigagdo no MPT em

qualquer das 125 unidades do 6rgao no Brasil.

O desenvolvimento da ferramenta se baseia em tecnologia desenvolvida no préprio MPT, sob
a coordenacdo do analista de desenvolvimento Rodrigo Moreira Fagundes. O nome Pardal faz

referéncia a radares mdveis, que sdo conhecidos em vdrios estados do pais como pardais.

Saiba mais sobre o aplicativo.

MPT PARDAL - PERGUNTAS FREQUENTES E RESPOSTAS
Para que serve o MPT PARDAL?

O MPT PARDAL foi desenvolvido para facilitar a producdo de provas relacionadas a denuncias
de graves violag¢Oes a direitos dos trabalhadores, de forma a potencializar a atuagdo do MP do
Trabalho.

Que casos, por exemplo, eu poderia denunciar?

A atuacdo do MP do Trabalho se da prioritariamente em questGes trabalhistas com
repercussado coletiva e social, a exemplo do combate a praticas como o trabalho escravo, o
trabalho infantil, as fraudes generalizadas contra trabalhadores da iniciativa privada ou
publica, a discriminacdo de trabalhadores, o assédio moral coletivo em relacGes de trabalho e
os riscos de acidentes de trabalho ou de adoecimento relacionado ao trabalho.

Qual o critério que devo atender para ver minha dentincia processada? Ha risco de ela ndo
ser processada?

Sim, ha o risco de ela ndo ser processada se ndo respeitar requisitos minimos. A primeira
pergunta que deve ser feita pelo denunciante a si mesmo no momento da denuncia é: “A
situagdo que pretendo denunciar prejudica gravemente grupos de trabalhadores ou a
sociedade como um todo?” As dentincias meramente individuais, sem repercussdo coletiva,
por ndo serem da atribuicdo do MP do Trabalho, ndo serao processadas. Nesses casos, o
trabalhador deve procurar seu sindicato ou o Ministério do Trabalho.

Meu celular nao é da plataforma Android. Como denunciar esses casos de graves violagoes a
direitos dos trabalhadores?

Por ora, o MPT Pardal sé esta disponivel para a plataforma Android, uma das mais populares
nos smartphones. Estdao sendo desenvolvidas versdes para outras plataformas. Se vocé nao
possui celular ou se seu celular ndo é compativel com a versdo atual do MPT Pardal, basta,


http://www.prt24.mpt.gov.br/informe-se/noticias-do-mpt-ms/357-mpt-pardal-perguntas-frequentes-e-respostas

para denunciar casos de graves violacdes a direitos dos trabalhadores, acessar o servico
nacional de coleta de dentncias no portal nacional do MP do Trabalho
(http://portal.mpt.mp.br).

Meu celular nao é smartphone e nao consegui instalar o MPT PARDAL, como denunciar casos
de graves violagoes a direitos dos trabalhadores?

Basta acessar o servigo nacional de coleta de denuncias via portal nacional do MP do Trabalho
(http://portal.mpt.mp.br).

A identidade do denunciante é resguardada?
Sim. O envio da denuncia ao MP do Trabalho via MPT Pardal garante o sigilo solicitado pelo
denunciante.

Para onde vai a dentincia?

As denuncias sdao sempre triadas para verificar sua aptidao de desencadear a atuagdo do MP
do Trabalho. Atendidos os requisitos, um processo eletrénico de investigacao é autuado
automaticamente em uma das 125 unidades do MP do Trabalho no Brasil, de acordo com o
local apontado como de ocorréncia dos fatos. Todos os casos sdo georreferenciados (latitude e
longitude do municipio de origem), inclusive com a identificacdo do aparelho remetente das
informacgdes, de forma a evitar o envio de informagdes falsas. Por mecanismos tecnolégicos, é
possivel identificar o responsavel por denlncias irresponsdveis e inveridicas, que poderao ser
punidas na forma da lei.

Quem pode usar o MPT PARDAL?

O uso do MPT Pardal é livre a cidaddos que queiram denunciar graves violacdes a direitos dos
trabalhadores com repercussdes coletivas/sociais. Alguns drgdos publicos ja iniciaram seu uso
institucional, como a Policia Rodoviaria Federal.

Quais sao as areas de atuacao prioritdria do MP do Trabalho?

A atuacdo do MP do Trabalho se da prioritariamente em questdes trabalhistas de repercussao
coletiva e social. S3o exemplos de areas de atuagdo o combate ao trabalho escravo, ao
trabalho infantil, as fraudes generalizadas contra trabalhadores da iniciativa privada ou
publica, a discriminacdo de trabalhadores, ao assédio moral coletivo e aos riscos de acidentes
de trabalho ou de adoecimento relacionado ao trabalho.

Se a dentincia se referir ao meu caso apenas, como em situagdo de jornada excessiva ou
atraso no pagamento de saldrios, posso denunciar?

As denuncias recebidas via MPT Pardal referentes a questées meramente patrimoniais ou
individuais, sem repercussao coletiva, por ndo serem da atribuicdo do MP do Trabalho, ndo
serao processadas. Nesses casos, o trabalhador deve procurar seu sindicato ou o Ministério do
Trabalho. Antes de denunciar, verifique se os fatos tém repercussao coletiva.

Gostaria de denunciar um caso de viola¢ao grave a direitos dos trabalhadores explorados em
condigdo andloga a de escravo. Que informacgdo devo enviar?

Como condigdo para que a denuncia seja recebida, é necessario enviar um registro da
ocorréncia (fotografia, video ou som) com descrigdo textual detalhada dos fatos — de forma a
facilitar a identificacdo da repercussdo coletiva/social - e a identificacdo do responsavel.

Quero saber mais sobre a atuagdo do MP do Trabalho. Onde posso buscar essas
informagoes?
Basta acessar o portal nacional do MP do Trabalho (http://portal.mpt.mp.br).



http://portal.mpt.mp.br/
http://portal.mpt.mp.br/
http://portal.mpt.mp.br/

Se eu filmar, fotografar ou gravar audio de determinada situagao de grave violagao a direitos
dos trabalhadores, como posso saber se estou violando a privacidade ou a intimidade
alheia?

Os registros a serem enviados via MPT Pardal devem ser colhidos de maneira responsavel e
com respeito aos direitos de terceiros, como a intimidade e a vida privada. Um critério a ser
respeitado e que pode auxilid-lo a garantir o respeito a esses limites é sempre se pautar pela
legitima defesa prépria ou de terceiros. Lembre-se: vocé esta comunicando fatos graves a
autoridade publica com missdo constitucional de defender as pessoas. E importante ponderar,
todavia, que o MP do Trabalho sé avaliara o contetdo do filme, fotografia ou dudio
apresentados como prova no momento da triagem da denuncia.

http://www.prt24.mpt.gov.br/informe-se/noticias-do-mpt-ms/356-mpt-lanca-aplicativo-de-
celular-para-flagrar-irregularidades-trabalhistas



http://www.prt24.mpt.gov.br/informe-se/noticias-do-mpt-ms/356-mpt-lanca-aplicativo-de-celular-para-flagrar-irregularidades-trabalhistas
http://www.prt24.mpt.gov.br/informe-se/noticias-do-mpt-ms/356-mpt-lanca-aplicativo-de-celular-para-flagrar-irregularidades-trabalhistas
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Plano Municipal para Erradicacdo do Trabalho Escravo

Preambulo

erradicagao do trabalho escravo é um

compromisso assumido pelo Brasil

ha mais de 20 anos, com o

reconhecimento de sua existéncia
pelo Estado, e que reflete o trabalho de mais
de quatro décadas de movimentos sociais
para trazer a luz essa violacdo dos Direitos
Humanos marcada pela clandestinidade e
pela exploracdo das vulnerabilidades dos
seres humanos.

O municipio de Sio Paulo tem se
destacado pelas constantes dentncias
referentes a existéncia de trabalho escravo e
pelos resgates de trabalhadores nessas
condi¢des. Nos tltimos anos, ganharam
destaque ©0s casos que ocorreram em
oficinas de costura e em obras de construgao
civil. De acordo com os casos registrados é
grande a presenca de trabalhadores latino
americanos, especialmente bolivianos e
paraguaios, entre os resgatados de oficinas
de costura, e de trabalhadores de origem
nordestina entre os principais aliciados para
a construgao civil.

Em ambos os casos, sio pessoas que
deixaram seus locais de origem em busca de
melhores  condicoes de trabalho e
remuneracdo, atuando sob um regime de
trabalho que extrapola largamente o
permitido pela Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT) e pelas convencdes da
Organiza¢io Internacional do Trabalho
(OIT) das quais o Brasil é signatario. Nesse
cendrio, sdo constantes as violacdes aos
direitos fundamentais da pessoa humana
presentes na Constituicdo Brasileira e na
Declaracago  Universal  dos  Direitos
Humanos.

A prefeitura de Sdo Paulo assumiu o
compromisso de erradicar o trabalho
escravo, e criou uma Comissio Municipal

para a Erradicacido do Trabalho Escravo,
COMTRAE/SP, instituida  pela  Lei
15.764/2013 (art. 263), e regulamentada
pelo Decreto 54.432/2013.

Em articulacio com o II Plano
Nacional para a Erradicagio do Trabalho
Escravo e o 1II Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, Sao
Paulo tornou-se o primeiro municipio do
pais a criar uma estrutura nos moldes da
Comissao Nacional para a Erradicacio do
Trabalho Escravo, CONATRAE, e das
Comissoes Estaduais e similares.

Embora o tema envolva muitas
Secretarias do Governo, ele foi alocado na
pasta de Direitos Humanos e Cidadania, de
acordo com entendimento de que a politica
deve ser tratada de forma intersetorial e
transversal.

Paritdria entre membros do governo
executivo municipal e sociedade civil, a
Comissao € composta pelas Secretarias
Municipais:

e de Direitos Humanos e Cidadania;

e da Saude;

e de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

e de Coordenagao das Subprefeituras;
e de Educagio;

e da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida;

e de Politicas para as Mulheres;

de Promogio da Igualdade Racial;

e de Servicos; e

e do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo.




E pelas seguintes Organizagdes da Sociedade
Civil:

e  Associagdo Brasileira da Industria
Téxtil e de Confeccao — Abit;

e Associagio Brasileira do Varejo
Téxtil - ABVTEX;

e Associagio dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 2° Regido -
AMATRA 2;

e Centro de Apoio e Pastoral do
Migrante — CAMI;

e Centro de Direitos Humanos e
Cidadania do Imigrante — CDHIC;

e  Conectas Direitos Humanos;

e InPACTO

e  Missao Paz;

e Reporter Brasil;

e Sindicato das Costureiras de Sao
Paulo e Osasco; e

A COMTRAE/SP conta também
com membros convidados, importantes e
indispensdveis para a efetiva erradicagdo do
trabalho escravo:

e Comissao Estadual de Erradicagao
do Trabalho Escravo (COETRAE/SP);

e Comissio Nacional de Erradicagao
do Trabalho Escravo (CONATRAE);

e  Defensoria Publica da Unido;

e  Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo;

e  Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego;

e  Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo;

e  Ministério Pablico do Trabalho da
2% Regiao;

e  Tribunal de Justica de Sao Paulo;

e Tribunal Regional do Trabalho -
TRT 27 Regido;

e Central Unica dos Trabalhadores
(CUT); e

e Organizagdo

Trabalho (OIT).

Internacional do
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O Plano Municipal

A COMTRAE/SP, no seu primeiro
ano de existéncia, elaborou o I Plano
Municipal para a Erradicagio do Trabalho
Escravo.

Seu intuito é estruturar a politica
publica municipal de enfrentamento ao
trabalho escravo, apresentando propostas de
acdes a serem executadas e articuladas pelo
poder publico e sociedade civil.

Sua construgdo foi marcada pela
intensa participagdo dos integrantes da
COMTRAE/SP, através de debates que se
estenderam ao longo de algumas reunides
ordindrias e extraordindrias.

Uma vez que a exploragio do
trabalho é uma das principais finalidades do
mercado ilicito caracterizado pelo trafico de
pessoas, entendemos que o trabalho escravo
e o trafico de pessoas sio fendmenos
interdependentes e ndo distintos, portanto,
incluimos no texto “trafico de pessoas e
violagoes correlatas™.

O Plano conta com 58 acdes e
vigéncia de trés anos (2015-2017). Findo
esse prazo, passard por um processo de
avalia¢do de sua implementagio.

Para cada acdo, foram elencados
responsaveis e parceiros, 0S quais as
validaram. E também prazo para sua
implementagio, divididos em: um ano
(curto prazo), dois anos (médio prazo), e
continuo. Além disso, a COMTRAE ira
fazer o  monitoramento do  Plano
periodicamente.

Esta agenda ¢é bastante ampla e
encontra-se traduzida em diversas acoes que
buscam  promover a dignidade do
trabalhador e da trabalhadora.

As agbes propostas foram estruturadas
em torno de cinco eixos estratégicos:

Acdes gerais;

Acgoes de repressio;

Acgoes de prevencio;

Acgdes de assisténcia as vitimas; e
Agoes de geracdo de emprego e renda.
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PLANO MUNICIPAL PARA A ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

ACOES GERAIS

ACAO RESPONSAV | PARCEIROS PRAZO
EIS

1. Declarar a erradicacio do | Gabinete do COMTRAE-SP
trabalho escravo como prioridade | Prefeito / Curto Prazo
do Municipio de Sao Paulo, | SGM
considerando prioridade absoluta
em relacio a crianca e ao
adolescente, adotando as acoes deste
Plano.
2. Realizar diagnéstico e mapa de | COMTRAE- | Instituigdes Médio prazo
risco, sobre o trabalho escravo no | SP, SDTE, Académicas,
municipio de Sao Paulo. SMDHC DIEESE,

Sociedade Civil
3. Criar e manter base de dados que | COMTRAE- | Instituicdes Médio prazo
reuna informagoes sobre o trabalho | SP, SMDHC Académicas,
escravo no municipio de Sao Paulo DIEESE,

Sociedade Civil
4. Providenciar a inclusdo das acoes | SGM SF Continuo
previstas neste Plano nas leis
or¢amentdarias, assegurando recursos
para sua execugao.
5. Acompanhar a implantacio do | COMTRAE- Continuo
Plano Municipal, zelar pela sua | SP
permanente atualiza¢io e monitorar
suas acoes.
6. Participar e promover eventos | COMTRAE-
sobre o enfrentamento ao trabalho | SP Continuo
escravo, trafico de pessoas e
violagdes correlatas.
7. Criar e manter uma pagina da | COMTRAE- | SDTE Curto prazo e
COMTRAE/SP no Portal da | SP,SMDHC Continuo
SMDHC.
8. Divulgar canais de dentncia de | COMTRAE- Curto Prazo e
casos de trabalho escravo, trafico de | SP Continuo
pessoas e violagdes correlatas.
9. Promover a divulgacdo atualizada | COMTRAE- Curto prazo e
do Cadastro de Empregadores que | SP Continuo
utilizaram mao-de-obra escrava e
incentivar sua consulta.
10. Divulgar os programas de COMTRAE- | SGM e Orgios Continuo
geracdo de renda, mencionados nas | SP Publicos que
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acgoes 47 e 49, nos servicos de realizam
atendimento a vitimas de trabalho atendimento
escravo, trafico de pessoas e
trabalhadores e trabalhadoras em
situacdo de vulnerabilidade.
11. Inserir na agenda municipal a | SGM Curto prazo e
Semana e o Dia Nacional de Continuo
Erradica¢do do Trabalho Escravo.
12. Promover acdes relacionadas a | COMTRAE- Continuo
semana de Erradicacao do Trabalho | SP
Escravo.
13. Promover condi¢coes de acesso a | SME, SMS Continuo
educacdo e a saude das vitimas do
trabalho escravo, trafico de pessoas
e seus familiares, inclusive para
aqueles que ainda nio possuem
documentos.
14. Fazer gestao politica para a | Cimara SERG Continuo
aprovacao de legislacio que a | Municipal,
COMTRAE-SP considere | COMTRAE-
fundamental para a erradicacao do | SP
trabalho escravo.
15. Apoiar e participar das acoes | COMTRAE- | CONATRAE, Continuo
contidas no Plano Nacional e | SP COETRAE-SP
Estadual, dentro das competéncias
municipais.
16.  Estabelecer didlogo com | COMTRAE- | Nucleos de Continuo
instituicoes académicas para | SP pesquisas,
realizarem atividades nos ambitos Universidades,
do ensino, pesquisa e extensdo sobre Faculdades,
trabalho escravo, trafico de pessoas Institutos,
e questOes correlatas. Fundagoes entre
outras
instituicoes de
ensino e
pesquisa.
17. Estabelecer atuagio e estratégias | Camara COMTRAE-SP, | Continuo
integradas em relacio as acdes | Municipal, SMDHC, SME,
preventivas e repressivas dos orgaos | MPF, PF, SMPM,
do Executivo, Legislativo, | MPT, MTE, Sociedade Civil
Judiciario, do Ministério Publico e | T], TRF, DPE,
da Defensoria Publica com o | DPU, TRT

objetivo de erradicar o trabalho
escravo, trafico de pessoas e
violagOes correlatas.
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ACAO RESPONSAVEIS | PARCEIROS PRAZO
18. Propor e acompanhar acées de | COMTRAE-SP Guarda Civil
repressio ao trabalho escravo, Metropolitana, Continuo
trifico de pessoas e violacoes MPE, MPF, MPT,
correlatas. MTE, TRT, DPE,
DPU, Policia
Estadual (Civil e
Militar), Policia
Federal, Receita
Federal
19. Estabelecer sistemdtica para | COMTRAE-SP Guarda Civil
recebimento e encaminhamento de Metropolitana, Continuo
dentncias em articulagio com os MPE, MPF, MPT,
servicos existentes. MTE, TRT, DPE,
DPU, Policia
Estadual (Civil e
Militar), Policia
Federal, Receita
Federal e Sociedade
Civil
20. Capacitar a Guarda Civil | COMTRAE-SP SMSU Curto prazo e
Metropolitana em questoes Continuo
relacionadas ao trabalho escravo,
trafico de pessoas e violacoes
correlatas, na identificacio das
situagdes em que potencialmente
podem ocorrer.
21. Disponibilizar, mediante | SGM MPE, MPT, MPF, | Continuo
convénio, acesso as bases de dados MTE , TRT
municipais que contenham
informagoes pertinentes as
investigacoes sobre trabalho
escravo, trafico de pessoas e
violagdes correlatas, realizadas pelos
diferentes 6rgaos.
22. Dialogar com o Ministério | COMTRAE-SP MPE, MPF e MPT | Continuo
Pablico e incentivar a troca de
informagbes entre seus diversos
ramos para a responsabiliza¢io
civil, trabalhista e criminal dos
envolvidos na exploracio do

trabalho escravo, trafico de pessoas
e violagdes correlatas.
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23. Consolidar informagoes sobre
acoes de repressio ao trabalho
escravo e divulgar o resultado final
em reunides da COMTRAE/SP,
dando destaque aos casos que
possam servir de paradigma para a
atuacdo repressiva.

COMTRAE-SP

DPU, MPF, MPT,
MTE, TRT, TRE,
Sociedade Civil

Continuo

24, Buscar a aprovagao do Projeto
de Lei Municipal n® 105/2013, “que
dispoe sobre a cassagdo imediata do
alvara municipal de funcionamento
ou de qualquer outra licenca da
Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo para funcionamento de
qualquer empresa que faga uso
direto ou indireto de trabalho
escravo ou condicdes andlogas.”

Camara
Municipal

COMTRAE-SP,
SNJ

Continuo

25. Incentivar a inclusio de
clausulas nos contratos, concessdes
e conveniamentos com o Municipio
que proibam a utilizagio de mio-
de-obra aniloga a de escravo,
prevendo a rescisio do contrato
quando for comprovada essa
situagdo  através de  processo
administrativo e/ou judicial, e/ou
inclusdo no Cadastro de
Empregadores que exploraram mao-
de-obra andloga a escrava.

COMTRAE-SP

Camara Municipal,
SGM, SMG

Continuo

26. Incentivar a elaboracio de
legislacio que vede a participagao
em licitagdes, a formalizagio de
contratos com a Administracio
Publica e casse concessdes publicas
de pessoas fisicas ou juridicas que
tenham  explorado direta ou
indiretamente mao-de-obra escrava.

COMTRAE-SP

Camara Municipal,
SGM, SMG, SERG

Continuo

27. Divulgar e incentivar, dentro da
competéncia municipal, a aplicagao
e efetivacao da Emenda
Constitucional n° 81, que dispoe
sobre a expropriacio de terras e
imoéveis onde forem encontrados
trabalhadores e  trabalhadoras
reduzidas a condi¢io andloga a de
escravos.

COMTRAE-SP

Curto prazo
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28. Desenvolver campanhas de | COMTRAE-SP SGM, Sociedade Médio prazo
conscientiza¢do, sensibilizacio e Civil, Orgios
capacitagio para a erradicacio do Publicos
trabalho escravo, inclusive voltada
para publicos especificos, como
trabalhadores e  trabalhadoras
vulneraveis, empresarios e
empresarias,  sindicatos,  6rgaos
publicos, lideres religiosos e
religiosas, entre outros.
29. Realizar oficinas itinerantes para | COMTRAE-SP ANAMATRA, Meédio prazo e
a difusio de conhecimento e AMATRA2, MPT, Continuo
experiéncias praticas para prevengao MTE, OIT,
e enfrentamento do trabalho escravo Sociedade Civil,
e violagdes correlatas no municipio. Universidades
30. Capacitar agentes publicos | SDTE, SMADS, | COMTRAE-SP Curto prazo e
municipais de assisténcia social, | SMDHC, SME, Continuo
saude, seguranca urbana, trabalho e | SMS, SMSU,
educagio sobre o enfrentamento ao | Sociedade Civil
trabalho escravo, trafico de pessoas e
violagdes correlatas.
31. Fomentar a articulag¢do e atuagio | COMTRAE-SP DPE, DPU, SDTE, Continuo
em rede nos territorios, para SMADS, SMDHC,
orientacdio aos trabalhadores e SMS, SMPIR,
trabalhadoras sobre os aspectos SMPM, Sociedade
juridicos referentes ao trabalho Civil
escravo e envolvendo principalmente
os CRAS e CREAS, CAT,
CRDHPCR, CRMs ¢ CCMs, CRST,
CRAIL DPU
32. Elaborar e ampliar campanhas | COMTRAE-SP SGM, Sociedade Médio prazo

de informagio, governamentais e da
sociedade civil, sobre trabalho
decente e cumprimento da legislagao
laboral, através da midia, incluindo
os veiculos de comunicagio
institucional, locais e comunitarios;

Civil, SDTE/Comité
Gestor do Trabalho
Decente

33. Criar canal de didlogo com os
paises/cidades em que ocorram

SMDHC, SMRIF

COMTRAE-SP,
Representacoes

Médio prazo e
Continuo
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fluxos de imigrantes que apresentem
maior vulnerabilidade na cidade de
Sao Paulo, para facilitar uma
migracdo segura e regular e para que
informacgdes e orientacbes sobre
como trabalhar e viver no exterior
sejam prestadas antes da partida.

diplomaticas
estrangeiras em S3o
Paulo e do Brasil nos
paises de fluxo

34. Apoiar o processo de
regulariza¢do documental da
popula¢do vulnerdvel ao trabalho
escravo e trafico de pessoas e
violagdes  correlatas,  incluindo
imigrantes.

COMTRAE-SP,
SMDHC

M], MTE, SDTE,
SMADS, SMS, PF,
Receita Federal,
Sociedade Civil

Continuo

35. Ampliar e divulgar Acordos de
Cooperagdo para “bancarizagio”
das vitimas de trabalho escravo,
trafico de pessoas e vulneraveis a
estas violacoes.

SMDHC

COMTRAE-SP,
Sociedade Civil e
Bancos (Caixa e
Banco do Brasil)

36. Criar banco de projetos de
prevencao ao trabalho escravo, para
o recebimento de valores de multas e
indenizagoes de acbes de repressio
ao trabalho escravo.

COMTRAE-SP
SMDHC

Sociedade Civil

Médio prazo

37. Fortalecer a prevencdo ao
trabalho escravo ampliando os
programas de geracdo de emprego e
renda as trabalhadoras e
trabalhadores em  situagio de
vulnerabilidade ao trabalho escravo
e trafico de pessoas.

SDTE

COMTRAE-SP

Continuo

38. Incluir a temadtica do trabalho
escravo e trafico de pessoas nos
parametros curriculares do ensino
municipal, como eixo transversal.

SME

COMTRAE-SP

Médio prazo

39. Fomentar a criagao de projetos
educacionais de enfrentamento ao
trabalho escravo e trafico de pessoas
no Aambito da SME com a atuagio de
profissionais qualificados, pela
propria Secretaria.

SME

COMTRAE/SP,
AMATRA 2,
ANAMATRA

Meédio prazo e
continuo

40. Incluir o tema nos cursos de
formagao de servidores publicos
municipais, especialmente para os
servidores que trabalham com
contratagoes

SGM, SMG

Continuo

41. Apoiar a inclusio da temdtica nos
curriculos das Escolas de Magistratura,
da Defensoria Publica e do Ministério
Publico.

COMTRAE-SP

ANAMATRA,
AMATRA2, DPE,
DPU, MPE, MPF,
MPT, TJ, TRT2, TRF

Continuo
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42. Articular a efetivagio da
assisténcia integral e prioritdria as
criancas e adolescentes,
trabalhadoras e  trabalhadores
vitimas de trabalho escravo, trifico
de pessoas, questoes correlatas, seus
familiares e vulnerdveis a estas
violacoes.

COMTRAE-SP

DPE, DPU, MPE,
SMADS, SMDHC,
SMS (COVISA),
Sociedade Civil

Meédio prazo e
Continuo

43. Garantir atendimento nos
centros de acolhida da Assisténcia
Social as vitimas do trabalho
escravo, do trafico de pessoas e aos
seus familiares.

SMADS,
SMDHC/CRAI-
SP

COMTRAE-SP

Continuo

44. Apoiar o processo de
regularizagio  documental  dos
imigrantes vitimas do trabalho
escravo, trafico de pessoas e
violagOes correlatas.

COMTRAE-SP,
SMDHC

DPU, MJ, MTE,
SDTE, PF, CNIG,
Sociedade Civil

Continuo

45. Apoiar o processo de emissao de
documentagao civil e trabalhista a
vitimas do trabalho escravo, trifico
de pessoas e violacdes correlatas.

COMTRAE-SP,
SMDHC

DPE, DPU, M],
MTE, SDTE, PF,
Sociedade Civil

Continuo

46. Garantir o acesso das vitimas do
trabalho escravo, trafico de pessoas
e violagdes correlatas ao Cadastro
Unico.

SMADS,
SMDHC

COMTRAE-SP

Continuo

47. Garantir o cadastramento dos
resgatados ou vitimas do trabalho
escravo e trafico de pessoas em
programas de intermediacdo de mao
de obra e geragio de emprego e
renda.

SDTE

Sociedade Civil

Continuo

48. Capacitar profissionais das areas
de sadade, educacdo, assisténcia
social e membros dos conselhos
tutelares para o atendimento as
vitimas do trabalho escravo, trafico
de pessoas e seus familiares.

SMADS, SME,
SMDHC, SMS,

COMTRAE-SP,
Sociedade Civil

Curto prazo e
Continuo

49. Divulgar canais de assisténcia as
vitimas de trabalho escravo, trafico
de pessoas e violagdes correlatas no
municipio.

COMTRAE-SP,
SGM

Curto prazo e
Continuo

50. Envidar esforcos para proteger a

COMTRAE-SP

DPE, DPU, MPE,

Curto Prazo e
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privacidade e a identidade das
vitimas de trabalho escravo, trifico
de pessoas e de seus familiares, tanto
por parte das autoridades envolvidas
na fiscalizacdo quanto da imprensa.

MPT, MTE,
Sociedade Civil

Continuo

51. Fomentar a inclusio de vitimas

COMTRAE-SP

SMADS, SMDHC,

Curto prazo

de trabalho escravo e do trafico de SNJ
pessoas no artigo 5°, inciso II do
Decreto  Municipal 40.232/2001,
que trata sobre albergues e abrigos
especiais
ACOES DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
ACAO RESPONSAVEIS ‘ PARCEIROS PRAZO
52. Incentivar e promover qualificacdo |SDTE ANAMATRA, Continuo
profissional ~ de  trabalhadoras e Empresas, Entidades
trabalhadores vitimas de trabalho de representagio
escravo, trafico de pessoas e em Patronal e de
situagao de vulnerabilidade, Trabalhadores,
desenvolvendo acdes junto aos setores Escolas Técnicas,
econdmicos em que for detectado estas MPT, OIT, Sebrae e
violacoes. Sistema S, Sociedade
Civil
53. Firmar parcerias para a realizacdo | SDTE ANAMATRA, Médio prazo
de cursos gratuitos a trabalhadoras e Empresas, Entidades
trabalhadores vitimas de trabalho de representacio
escravo, trafico de pessoas e em Patronal e de
situacao de vulnerabilidade, focando em Trabalhadores
oportunidades de empreendedorismo, Escolas Técnicas,
associativismo e cooperativismo. MPT, OIT, Sebrae e
Sistema S, Sociedade
Civil
54. Organizar agdo especifica de SDTE Sindicatos, SMADS e | Médio prazo
atendimento as trabalhadoras e SMDHC
trabalhadores vitimas de trabalho
escravo, trafico de pessoas e em
situagao de vulnerabilidade nos CATs.
55. Apoiar e incentivar a celebracio de | COMTRAE-SP SDTE, Entidades de | Continuo

pactos  coletivos  entre  governo
municipal e empregadores a fim de
garantir vagas de trabalho qualificadas
a trabalhadoras e trabalhadores vitimas
de trabalho escravo, trafico de pessoas,

representagao
Patronal, InPACTO
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violagbes correlatas e em situagdo de
vulnerabilidade.

agéncias de desenvolvimento para
fomento dos grupos produtivos em
Economia Solidaria e Cooperativismo
as trabalhadoras vitimas de trabalho
escravo, trafico de pessoas e em
situacdo de vulnerabilidade.

56. Realizar acdes integradas com COMTRAE-SP Incubadoras Publicas, | Continuo
organizagOes publicas e instituicdes sem Prefeituras de outros
fins lucrativos que fomentam o Municipios, Sistema
cooperativismo e economia solidaria. S, Universidades,
COETRAE-SP
57. Estabelecer, por meio de SMPM COMTRAE-SP Médio prazo
incubadoras de projetos sociais, a
formacao de grupos produtivos em
Economia Solidaria para trabalhadoras
vitimas do trabalho escravo, trifico de
pessoas e vulneraveis a estas violagoes.
58. Incentivar o crédito solidario em SMPM COMTRAE-SP Médio prazo

LISTA DE SIGLAS

AMATRA-2 - Associa¢do dos Magistrados de Justica do Trabalho da Segunda Regido -

AMATRA-2

ANAMATRA - Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho

Camara Municipal de Sao Paulo

CAT - Centro de Apoio ao Trabalho

CCMs - Centro de Cidadania das Mulheres

CNIG - Conselho Nacional de Imigra¢ao

COMTRAE-SP - Comissao Municipal para Erradicagdo do Trabalho Escravo em Sao Paulo

COVISA - Coordenacio de Vigilancia em Saude

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
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CRDHPCR - Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevenc¢ao e Combate ao Racismo
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRMs - Centro de Referencia da Mulher

CRST - Centros de Referéncia de Satide do Trabalhador

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondémicos
DPE - Defensoria Publica do Estado

DPU - Defensoria Publica da Unido

InPACTO - Instituto Pacto Nacional pela Erradicagio do Trabalho Escravo

M] — Ministério da Justica

MPE - Ministério Publico Estadual

MPF - Ministério Publico Federal

MPT - Ministério Publico do Trabalho

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

OIT - Organizagao Internacional do Trabalho

PF — Policia Federal

SDTE - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo
SEBRAE - Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

SMG - Secretaria Municipal de Gestao

SERG - Secretaria de Relagdes Governamentais

SGM - Secretaria do Governo Municipal

SISTEMA S’ - Conjunto de institui¢coes de interesse de categorias profissionais: SENAR,
SENAC, SESC, SESCOOP, SENALI, SESI, SEST, SENAT, SEBRAE, entre outras.

SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
SMDHC - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

SME - Secretaria Municipal de Educagao
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SMPIR - Secretaria Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
SMPM - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

SMRIF - Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais e Federativas
SMS — Secretaria Municipal da Saade

SMSU - Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

SNJ - Secretaria de Negocios Juridicos

TJ - Tribunal de Justica

TRF - Tribunal Regional Federal

TRT - Tribunal Regional do Trabalho

TRT-2 - Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao-SP




Prefeitura langa 12 Plano Municipal de Erradicagdo do Trabalho Escravo

Documento prevé a¢des de enfrentamento ao trabalho escravo, assisténcia as vitimas e

programas de geragdo de emprego e renda
16:34 13/05/2015

O prefeito Fernando Haddad assinou na manha desta quarta-feira (13) o decreto que institui

o Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho Escravo. A cerimbnia de langamento do projeto
foi realizada na Praca das Artes, regido central da capital. A agdo tem como objetivo estruturar
a politica publica municipal de enfrentamento ao trabalho escravo, apresentando 58 a¢Ges que
visam a repressao, prevencao, assisténcia as vitimas e geracdo de emprego e renda.

"Infelizmente ainda convivemos com o trabalho andlogo ao trabalho escravo no nosso pais, e,
para a nossa surpresa, também na nossa cidade. Isso 127 anos depois da nossa Lei Aurea,
completados hoje", lembrou Haddad. De acordo com o prefeito, o trabalho do gestor publico é
procurar coibir e punir aqueles que se valem de expedientes ilegais para explorar o limite do
que é suportavel. "Nbs temos que preparar um principio para enfrentar essa realidade assim
que ela é encontrada, e esse plano tem essa perspectiva: a de munir os gestores publicos dos
instrumentos necessarios para permitir a superagdo dessa condicdo", disse ele durante discuso
gue procedeu a assinatura do documento.

As propostas foram estruturadas em cinco eixos estratégicos: a¢Ges gerais, de repressdo, de
prevencdo, de assisténcia a vitimas de trabalho escravo e do trafico de pessoas e, por fim,
acOes de geracdo de emprego e renda. Uma das agBes previstas no plano é conceder o acesso
das vitimas do trabalho escravo e do trafico de pessoas ao CadUnico, cadastro para inclusdo de
familias de baixa renda nos programas sociais do Governo Federal, como o Bolsa Familia.

"0 Plano Municipal para a Erradicagao do Trabalho Escravo traz medidas muito significativas",
pontuou o secretdrio municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Eduardo Suplicy. O
secretario lembrou ainda que a administracdo municipal tem tomado uma série de medidas
gue caminham em diregdo ao fortalecimento daqueles que comumente tém seus direitos
violados. "Foram muito importantes, por exemplo, as medidas que o prefeito resolveu tomar
para facilitar a documentacdo e a bancarizacdo de imigrantes, tais como os bolivianos,
haitianos e outros", disse.

No plano também esta prevista a elaboracdo de uma legislacdo que vede a participagcdo em
licitacGes e casse concessoes publicas de pessoas fisicas ou juridicas que tenham explorado
direta ou indiretamente mao de obra escrava. "Em pleno século 21, ndo tem cabimento uma
cidade como Sdo Paulo ndo punir severamente um empresario que usa o trabalho escravo,
seja de imigrantes, de mulheres ou até mesmo de criancas, submetidas a essa exploracdo
aviltante. Nos ndo queremos esse tipo de empresario atuando na nossa cidade. Ndo
entendemos que isso seja passivel de uma punicdo leve. E algo que afronta tanto a dignidade
humana que a punicao tem que ser exemplar", destacou ainda Haddad. As propostas serao
executadas e articuladas pelo poder publico com a sociedade civil.

Para Claudia Lovato Franco, procuradora chefe do Ministério Publico do Trabalho no Estado de
Sao Paulo, o documento firmado hoje esta de acordo com as a¢des implementadas e
defendidas pelo 6rgdo. "Esse plano, ao prever ages de repressdo, prevengao, assisténcia e
geracdo de emprego e renda, esta em sintonia com o trabalho desenvolvido por nds, membros


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/PMETE(1).pdf
http://www.capital.sp.gov.br/portal/noticia/292

do Ministério Publico do Trabalho, ja que nossos projetos envolvem tanto a repressdo do
trabalho escravo, quanto a prevencao contra o aliciamento e o resgate da cidadania,
garantindo a reinsercao dos trabalhadores no mercado formal", afirmou.

"Outro dia um senador americano disse que o trabalho escravo havia aumentado no Brasil.
Fiquei me perguntando se de fato aumentou. Eu acho que ndo. O que aumentou foi o combate
ao trabalho escravo. Nds levantamos um tapete que estava encoberto. Nés queremos que
todos trabalhem, mas que trabalhem com dignidade, cumprindo a lei brasileira, seja ele
brasileiro, boliviano ou peruano", acrescentou o superintendente regional do Trabalho e
Emprego no Estado de Sao Paulo, Luiz Antonio Medeiros.

A cidade de Sao Paulo foi a primeira do pais a criar uma comissdo para prevenc¢do e combate
ao trabalho escravo. Sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDHC), por meio da Assessoria Especial de Promocédo do Trabalho Decente,

a Comissdo Municipal para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (COMTRAE) foi instituida em
outubro de 2013, e é dela que nasce o primeiro Plano Municipal de Erradicagdo do Trabalho
Escravo, que tera vigéncia até 2017.

O municipio também se destaca pelas constantes denuncias referentes a existéncia de
trabalho escravo e pelos resgates de trabalhadores nessas condi¢Ges. Nos ultimos anos,
ganharam destaque os casos que ocorreram em oficinas de costura e em obras de construcado
civil. Imigrantes latino-americanos, especialmente bolivianos e paraguaios, e trabalhadores de
origem nordestina sdo as principais vitimas deste tipo de violacdo.

Também participaram do evento o secretdrio-adjunto municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, Rogério Sottili, a assessora especial de Promocdo do Trabalho Decente da SMDHC,
Marina Novaes, além da presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, Silvia
Devonald. Os secretarios municipais José Floriano (Habitagao) e Denise Motta Dau (Politicas
para as Mulheres) também acompanharam o evento.

Ap0ds a cerimdnia de assinatura do decreto que instituiu o plano, Marina Novaes, junto ao
auditor do Trabalho Luis Alexandre Faria, da procuradora do Trabalho Christiane Vieira e da
diretora executiva da Conectas Direitos Humanos, Juana Kweitel, participaram de um debate
sobre a luta pela erradicagdo do trabalho escravo.

Confira na integra o Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho Escravo.

http://www.capital.sp.gov.br/portal/noticia/5633#ad-image-0
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