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Herramientas y Consejos
¢Cual es tu Proximo Paso?

MI PROXIM) PASO
puede ayudar. ’
Esta es una
herramienta interactiva para personas que buscan trabajo y
para estudiantes que desean aprender mas sobre sus
opciones académicas. Mi Proximo Paso fue creada por el
Centro Nacional de Desarrollo de O*NET para la
Administracién de Empleo y Capacitacion (ETA, por sus
siglas en inglés) del Departamento de Trabajo de Estados
Unidos. La herramienta te puede ayudar a encontrar una
carrera de acuerdo a tus intereses, habilidades y educacion.
Mi Préximo Paso también provee informacién sobre las
careras que se espera que crezcan rapidamente en los
préoximos afios, las que generaran un gran nimero de
oportunidades de empleo asi como carreras nuevas y
emergentes. Mi Proximo Paso incluye informacién sobre
salarios y las habilidades necesarias para salir adelante en
mas de 900 carreras diferentes. Visita

Www.miproximopaso.org y descubre qué carrera es la ideal
para ti.

¢ Estas buscando
una carrera
nueva? Mi
Préximo Paso te

* Visita Mi Préximo Paso

Ashley Furniture Enfrenta $1.7 Millones en
Multas

En un periodo de tres afios y medio, los 4.500 empleados
de Ashley Furniture Industries Inc., en Arcadia, Wisconsin,
sufrieron méas de 1.000 accidentes en el trabajo. Una
investigacion de julio de 2014 de la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en
inglés) identificé 38 violaciones de seguridad en la planta de
fabricacién de muebles. Estas violaciones resultaron en un
total de $1,76 millones en multas. "Ashley Furniture ha
creado una cultura que valora la produccién y las ganancias
por encima de la seguridad de los trabajadores, y los
empleados estan pagando el precio”, dijo el Secretario
Perez. "La seguridad y los beneficios no son mutuamente
excluyentes. Empresas exitosas tienen ambas cosas".
Forbes ha identificado a Ashley Furniture Industries, un
fabricante de muebles con distribucién a nivel mundial, como
una de las empresas privadas mas grandes de EE.UU.

e Lee el Comunicado de Prensa
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Lo ultimo

La Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio
Ayuda a Duefio de Pequefio Negocio

Victor Saldivar es
de Utah y tiene
58 afios. Por 31
afios, Victor ha
operado su
pequefio negocio,
Kaos Hair
Studios, en Salt
Lake City.
Profesional por
cuenta propia, Saldivar siempre pensé que el seguro de
salud era demasiado caro. Eso cambi6é cuando el mercado
de seguro médico de la Ley de Cuidado de Salud a Bajo
Precio (ACA, por sus siglas en inglés) abri6 en Utah.
Saldivar estuvo muy entusiasmo en el 2014 después de
comunicarse con el centro de llamadas de
cuidadodesalud.org para inscribirse en un plan de salud.
Encontré uno que-con el subsidio fiscal-le costaria $55 por
mes, con un deducible de $500 que entré en vigor en junio
pasado. Hace varios meses, Saldivar fue diagnosticado con
cancer de rifién, y recientemente se someti6 a una cirugia
para remover el tumor canceroso. "Sin la Ley de Cuidado de
Salud a Bajo Precio me habria muerto en menos de un
afio", le dijo al Secretario Perez cuando los dos se reunieron
en Salt Lake City. Gracias a la ACA, Saldivar dice que él no
esta preocupado de que los gastos médicos le van a llevar a
la quiebra. "El médico extrajo el cancer y tengo mi vida de
nuevo". La fecha limite de inscripcién abierta para el afio
2015 esta cerca. Inscribase antes del 15 de febrero para la
cobertura que comienza el 1 de marzo.

» Busca un Plan de Seguro Médico a Bajo Precio

En Tucson y Salt Lake City, Expansion de
Oportunidades

En su reciente
discurso del
Estado de la
Union, el
Presidente
Obama habl6
sobre el progreso % _
que EE.UU. ha J
hecho desde la
ltima recesion. -
El Presidente Obama también compartié su plan para ayudar
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Cumbre Sobre Discapacidad y Empleo

Casi una de cada cinco personas -
56.7 millones de estadounidenses-
viven con discapacidades. Y casi el §
70 por ciento de estos individuos
estan en los margenes econémicos.
Para utilizar mejor este grupo de
personas que tienen talentos valiosos, la Casa Blanca
organizé una Cumbre sobre Discapacidad y Empleo el 3 de
febrero, con el Secretario Perez como el orador principal.
"Una gran nacion", dijo Perez, "no echa a la gente fuera o le
da la patada sino que los abraza, aprovecha su potencial e
invierte en su futuro". Los asistentes recibieron una nueva
guia de recursos para los empleadores. El kit de
herramientas, informacién y orientacion de las agencias de
todo el gobierno federal proporciona a las empresas y
grupos de interés las mejores practicas de reclutamiento,
contratacion, retencién y promocién de las personas con
discapacidad. La Secretaria Auxiliar de Politicas sobre
Discapacidad en el Empleo, Kathy Martinez, también estuvo
presente.

 Lee el Manual de Recursos para Empleadores

Protecciones Para Mujeres Embarazadas en el
Trabajo

Més de 600 personas de todo el
pais participaron en un seminario
via telefénica el 27 de enero titulado
"Conozca sus Derechos: Proteccion
del empleo de las trabajadoras
embarazadas". En el discurso de
apertura, la directora de la Oficina de la Mujer Latifa Lyles
presentd un mapa interactivo que muestra qué estados
ofrecen protecciones laborales para trabajadoras que estan
embarazadas o amamantando. Sarah Crawford, de la
Comision de Igualdad de Oportunidades, Melissa Josephs,
de Mujeres Trabajadoras, y Dina Bakst, de la organizacién
Un Mejor Equilibrio, también participaron. Los temas de
discusion incluyeron una guia actualizada sobre la
aplicacion de las protecciones respecto al embarazo y el
enfoque de la Comisiéon para la Igualdad de Oportunidades
de Empleo de los Estados Unidos sobre protecciones de
mujeres embarazadas, la reciente promulgacion de la Ley
de Equidad Embarazo en lllinois, y leyes similares sobre
embarazo en Delaware, Nueva York y otras localidades.

* Mira los Mapas

a mas personas a conseguir buenos empleos y salir
adelante. El 29 y el 30 de enero, el Secretario de Trabajo
Thomas E. Perez viajé a Tucson, Arizona, y Salt Lake City,
Utah, para subrayar el mensaje del presidente y resaltar los
programas que ya estan facilitando oportunidades. Antes del
amanecer en Tucson, Perez se uni6 al personal del
Departamento de Asuntos de los Veteranos y al alcalde
Jonathan Rothschild para participar en una encuesta de
personas desamparadas y llamar la atencion sobre la falta
de vivienda de los veteranos. Perez particip6 luego en una
feria de inscripcion de cuidado de salud en Pima Community
College, donde personal del Departamento de Salud y
Servicios Humanos (HHS, por sus siglas en inglés) se reunio
con estudiantes y miembros de la comunidad para ayudarlos
a inscribirse en un plan de seguro de salud. Al dia siguiente,
Perez viaj6 a Salt Lake City para discutir con lideres
empresariales como pueden ayudar a crear crecimiento
econdmico continuo. Perez luego recorrié un centro de
vivienda de apoyo permanente que sirve de modelo para
poner fin a la carencia cronica de hogar. Al término de su
visita, Perez se reuni6é con miembros de la Comision sobre
la Mujer y la Economia de Utah para hablar sobre la
importancia de la creacién de politicas que apoyen a las
familias trabajadoras. "En comparacion con nuestros
homdlogos internacionales, sefiald, estamos quedandonos
atras por no servir a las familias de nuestra nacién."
Finalmente, el Secretario Perez se reuni6 con el personal
del Centro Técnico de OSHA en Salt Lake para recordarles
la importante labor que realizan en asegurar que los
trabajadores de nuestro pais estén a salvo en el trabajo.

Trabajos de Verano: Caminos al Exito

Los trabajos de verano ofrecen alos —_
jovenes una valiosa experiencia ¢ '
laboral y de préacticas de
aprendizaje. Aumentar el acceso a
oportunidades de empleo de verano H
es importante para el desarrollo
laboral de la nacién. "Para muchos de nuestros jévenes, los
trabajos de verano son la primera oportunidad de ver el

Reunidén con Lideres Municipales Sobre
Ausencias Pagadas en el Trabajo

Cuando el 'Y
presidente
Obama pidi6 un
aumento del
salario minimo
hace dos afios,
funcionarios
estatales y
locales del pais
respondieron
promulgando aumentos salariales en sus respectivas
jurisdicciones. Con la cuestion de las ausencias pagadas en
el trabajo por motivos de enfermedad o de familia ganando
mas atencién que nunca, el presidente esta esperando que
ciudades y estados tomen la delantera nuevamente. Ese
mensaje fue entregado por el Secretario de Trabajo de
EE.UU. Thomas Perez el 23 de enero a los alcaldes
reunidos en la Casa Blanca para una sesién sobre los
problemas que enfrentan las familias trabajadoras. "Las
ciudades y estados son laboratorios para la innovacion”,
observé Perez. Tomando nota de que Estados Unidos es la
Unica nacion industrializada en el mundo sin ningun tipo de
permiso remunerado para los trabajadores, Perez dijo que
"nuestras politicas del lugar de trabajo deben reflejar la
realidad de la fuerza laboral del siglo 21. Es hora de que
lideremos en temas de ausencias pagadas. Espero nos
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potencial que existe", dijo el Secretario Perez en un taller
realizado el 21 de enero en la Conferencia de Alcaldes de
EE.UU. en Washington, D.C. "Sus inversiones en empleos
de verano para jovenes estan proporcionando vias para la
movilidad ascendente”.

ayudaras a hacerlo". Los lideres municipales se encontraban
en Washington para la reunién anual de invierno de la
Conferencia de Alcaldes.

« Mas Sobre Ausencias Pagadas en el Trabajo

Siguenos @USDOL Latino en

twikter
Tweets % Follow
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New report: #Veterans who use
@USDOL-funded pgms have the
highest employment rates, retention
rates & avg. earnings —
l.usa.gov/1KMtXrN
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USDOL Latino ' @USDOL_Latino

El Extra - Constructoras obligadas a
pagar salarios por sobretiempo
elextranewspaper.com/noticia/21597/...
#WHD

En Las Noticias

« Los propietarios de las empresas constructoras pagan mas
de $108.000 en salarios retroactivos por sobretiempo

después de una investigacion del Departamento de Trabajo
de EE.UU. — NEDERLAND, TEXAS

« El Departamento de Trabajo de los EE. UU. dona $1.3

millones para ayudar a implementar leyes contra la
discriminacion laboral en México — WASHINGTON, D.C.

« La industria de hoteles y moteles de Florida esta muy

extendida con respecto a violaciones laborales — ORLANDO,
FLORIDA
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