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Herramientas y Consejos

¢No le pagan su salario? Hay Ayuda al Alcance

Cada afno, miles de
trabajadores en los
EE.UU. son victimas del
robo de salarios. El robo
de salario es cuando has
trabajado y no te han
pagado lo que te
prometieron por todas las
horas que trabajaste o
incluso si ni siquiera te
estan pagando el salario
minimo. La mayoria de los
trabajadores en los EE.UU. tienen derecho a recibir por lo
menos el salario minimo federal de $7.25 por cada hora de
trabajo y los trabajadores también deben recibir pago por
tiempo de trabajo adicional si trabajan mas de 40 horas por
semana. Estas leyes se hacen respetar por la Division de
Horas y Salarios (WHD, por sus siglas en inglés) del
Departamento de Trabajo y protegen a todos los
trabajadores sin importar su estatus migratorio. Una de las
mejores maneras de protegerte contra el robo de salario es
llevar tu propia cuenta de horas trabajadas y labores
realizadas. WHD ha hecho disponible una aplicacién gratuita
para teléfonos méviles que te ayudara a mantener un record
de las horas que has trabajado y a calcular cuanto te tiene
gue pagar tu empleador. Si has sido victima del robo de
salarios puedes obtener ayuda llamando al 1-866-4US-
WAGE (1-866-487-9243). Todas las llamadas son tratadas
de manera confidencial.

» Descargue la Herramienta Para Mantener un Record de
Horas Trabajadas

» Aprenda Cémo Presentar una Demanda con WHD

« Visita la Pagina Web de la Divisién de Horas y Salarios
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Orden Ejecutiva para Sueldos Justos y Trabajo
Seguro

Como parte de
este afio de
accion, el
Presidente
Obama firmé una
orden ejecutiva el
31 de julio que
exige a empresas
gue compiten por
contratos
federales a revelar violaciones de los derechos laborales a
sus trabajadores y da a agencias gubernamentales mas
orientacion sobre como considerar violaciones de mano de
obra en la adjudicacion de contratos federales. El nuevo
proceso esta disefiado para que mas empresas cumplan las
leyes laborales. "La orden ejecutiva de hoy es un paso
importante para asegurar que trabajadores estén protegidos,
y que empresas tengan una oportunidad justa para competir,
y que contribuyentes obtengan el mejor valor por su dinero",
dijo el Secretario de Trabajo de los EE.UU. Thomas E.
Perez. "Los tramposos no deben ganar, y esta accién
asegura de que no lo haran. Todo el mundo puede competir,
siempre y cuando estén dispuestos a hacerlo justamente".

» Vea el Video
* Lea la Hoja Informativa

Honrando a Lideres Latinos

Lideres locales, funcionarios
electos, personal del Congreso y
becarios de todo el pais se
reunieron el 28 de julio para honrar
a lideres latinos que sirven en el
Gabinete del Presidente Obama,
entre ellos el Secretario Perez. El Congressional Hispanic
Caucus Institute reunié a Perez, al recién juramentado
Secretario de Vivienda y Desarrollo Urbano Julian Castro, a
la Administradora de la Administracion de Pequefios
Negocios Maria Contreras-Sweet, y a la Directora de la
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Preparacion para Trabajos Muy en Alta Demanda
Empieza en Escuela

El Secretario
Thomas E. Perez
y el Secretario de =
Educacion Arne
Duncan viajaron
a Toledo, Ohio, el =8
29 de julio para
observar como
escuelas se
convierten en el
punto de partida para una carrera exitosa. Los altos
funcionarios visitaron la Academia de Tecnologia de Toledo,
que recientemente fue galardonada con $3.8 millones a
través del programa Youth CareerConnect del

Departamento de Trabajo de los EE.UU. Los fondos son
para proveer a estudiantes de grados 7 al 12 una educacion
académica y técnica integrada intensa, centrada en ciencias,

o ——



http://www.dol.gov/
http://service.govdelivery.com/service/subscribe.html?code=USDOL_362
mailto:webmaster@dol.gov
http://www.dol.gov/_sec/newsletter/spanish/2014/201408.pdf
http://www.addthis.com/bookmark.php?v=300&pubid=usdol
https://itunes.apple.com/us/app/dol-timesheet/id433638193?mt=8
https://itunes.apple.com/us/app/dol-timesheet/id433638193?mt=8
http://www.dol.gov/whd/flsa/HowToFileAComplaint-spa.pdf
http://www.dol.gov/whd/
http://1.usa.gov/WWc3l9
http://www.whitehouse.gov/the-press-office/2014/07/31/hoja-informativa-orden-presidencial-para-un-sueldo-justo-y-lugares-de--0

Oficina de Administracion de Personal Katherine Archuleta
para reconocer no solo la diversidad histdrica en el Gabinete
sino también para que conozcan a los becarios del Instituto,
gue son los futuros lideres hispanos de la nacion. Perez dijo
al grupo de unas 200 personas que "el presidente quiere
asegurarse de que todos tengan acceso a las oportunidades
gue les permitan acceder a la clase media. Es por eso que
quiere facilitar el acceso a buenos empleos que paguen
salarios justos".
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matematicas, lengua y literatura y ciencias sociales, y
prepara a estudiantes para carreras en el area de
tecnologia, ingenieria o fabricacion. Perez y Duncan también
visitaron al centro de capacitacion laboral para aprendices
llamado Electrical Joint Apprenticeship and Training
Committee. Los aprendices en esta instalacion se estan
preparando para carreras como electricistas y trabajos en
telecomunicacion.

Salarios Mas Altos Logran Buenos Resultados en
Alaska

Para Bryan y Christy Wiskeman,
propietarios de la libreria Gulliver's
Books en Fairbanks, Alaska, tomar
la decision de pagar a sus
empleados mas del salario minimo
federal era simple. Los Wiskeman
reconocieron que pagar mas a sus empleados les ahorraria
dinero en el futuro al evitar recambio de personal, y reducir
costos de formacion, elevando la moral de los empleados.
Durante un viaje a Alaska el 19 de julio, el Secretario Perez,
junto al senador Mark Begich, se reunié con los Wiskeman y
sus empleados. Perez aplaudio a los Wiskeman por
reconocer que salarios méas altos son buenos a futuro y por
sus esfuerzos para aumentar el salario minimo del estado a
$8.25 por hora. "Los duefios de negocios por todo el pais
me estan diciendo la misma cosa", dijo Perez. "El pago a sus
empleados més que el actual salario minimo federal es lo
gue hay que hacer por los trabajadores, y también tiene
sentido econémico, ya que los trabajadores permanecen en
el trabajo mas tiempo y tienen mas dinero para gastar en
bienes y servicios de toda la economia”. Dos dias mas tarde,
Perez energiz6 a una multitud de cerca de 100 lideres
comunitarios en un evento de la AFL-CIO en Anchorage
sobre el salario minimo. El le dijo a la multitud que los
servicios publicos en Alaska no son un lujo, sino una
necesidad, y es por eso que es fundamental aumentar el
salario minimo en Alaska y en todo el pais.
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Departamento de Trabajo se Une a
Organizaciones Estatales Para Recobrar Salarios
Robados

Luego de que Enrique Pineda, un
cocinero del sur de California,
trabajara cinco meses sin recibir
pago, él acudio a la asociacion
Employment Education and
Outreach (EMPLEO, por sus siglas
en inglés) para obtener ayuda. EMPLEO, que proporciona
asistencia a trabajadores hispanos, conecté a Pineda con la
Division de Horas y Salarios (WHD, por sus siglas en inglés).
Aungue la ley federal no tenia jurisdiccion en el caso, WHD
trabajo con el estado de California para explorar alternativas.
"Podriamos haber dicho simplemente: ‘Lo sentimos, la ley
no se aplica, estas por tu cuenta ', pero no lo hicimos ", dijo
Francisco Ocampo, el oficial de WHD que supervisoé el caso.
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Presidente Obama Firma Ley de Oportunidades y
de Innovacioén de la Fuerza Laboral

A fin de continuar
con el
crecimiento de la
economiay
ampliar el camino
a la clase media,
el Presidente
firmé la Ley de
Oportunidades y
de Innovacioén de
la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) el 22 de
julio. La legislacién, que recibié apoyo bipartidista en el
Congreso, ayudara a conectar programas de capacitacion
laboral con las necesidades de empleadores, garantizando
gue trabajadores aprendan habilidades de mayor demanda y
estén preparados para los empleos del mafiana. WIOA
también permite a estadounidenses con discapacidades
recibir la capacitacion y formacién necesaria para tener éxito
en un empleo competitivo e integrado. “WIOA esta disefiada
para ayudar a personas a recibir la capacitacion laboral para
que puedan competir en la economia global del siglo 217,
indico Perez. El 24 de julio, Perez se unio al Presidente
Obama en una visita al Los Angeles Trade Technical
College para discutir cémo WIOA ampliara el papel de
colegios comunitarios en la preparacién de trabajadores
para los puestos de trabajo de alta demanda.

» Aprenda mas Sobre la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral

Presidente Firma Orden Ejecutiva para Proteger
Trabajadores LGBT

El 21 de julio, el P
presidente
Obama firmé una
orden ejecutiva
que extiende
protecciones
laborales a
empleados LGBT
de contratistas
federales y del
gobierno federal. Antes de la firma, a la que asistieron el
subsecretario de Trabajo Christopher P. Lu y la Directora de
la Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos
Federales (OFCCP, por sus siglas en inglés) Patricia Shiu,
el presidente sefald que, "en muchos estados y en muchos
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Los investigadores de WHD se enteraron que el empleador
de Enrique también era dentista. Dado que la ley de
California permite la suspension de la licencia de un
profesional médico por violar las leyes y regulaciones
estatales, la amenaza de perder su licencia impulso al
empleador a cooperar. Como resultado de la investigacion,
Pineda recibié $11,000 en salarios atrasados. "Hay mucha
injusticia, y si no fuera por la Division de Horas y Salarios, yo
nunca habria sido pagado", dijo Pineda. "La gente necesita
saber que tiene derechos".
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lugares de trabajo, solo ser gay, leshiana, bisexual o
transgénero puede causar la pérdida de un puesto de
trabajo". Obama también sefial6é que la igualdad en el lugar
de trabajo es bueno para las empresas, tomando nota de
gue la mayoria de compafiias Fortune 500 tienen politicas
de no discriminacién, y explicé que estas politicas ayudan a
empresas a atraer y retener a trabajadores talentosos.

* Vea la Ceremonia de Firma
» Aprenda més Sobre la Orden Ejecutiva

Dia de Accion para Incrementar el Salario
Minimo

Los que apoyan un incremento al
salario minimo participaron en un
dia de accion el 24 de julio para
conmemorar cinco afios desde el
ultimo aumento al salario minimo y
hacer un llamado para un
incremento del mismo a $10.10 por hora. Participantes en el
dia de accion, lideres comunitarios, activistas, funcionarios
electos y trabajadores destacaron las razones por las que es
hora de aumentar el salario minimo.

» Vea la Pagina Web del Dia de Accion

Invirtiendo en Programas de Capacitacion

Laboral
Desarrollar W‘:'_ sl
trabajadores . B i ¥ -

capacitados es r
clave para atraer A&
empresas que
buscan
expandirse. El
sistema de
Alamo Colleges
en San Antonio,
Texas, es un ejemplo perfecto de cémo la inversién en
programas de capacitacion laboral esta ayudando a una
comunidad a prepararse para la economia del siglo 21. El
Secretario Perez viaj6é a San Antonio el 10 de julio para
visitar el centro de capacitacion laboral de Alamo College.
Perez se reunié con estudiantes y empleadores locales para
discutir como el programa de capacitacion laboral,
financiado por el Departamento de Trabajo de los EE.UU.,
esté ayudando a estudiantes a prepararse para empleos
bien remunerados. "La clave del éxito es la colaboracion en
accion - la comprension que tenemos que tener un enfoque
basado en la demanda", dijo Perez. "Se trata de satisfacer
las necesidades de demanda de los empleadores". Tras la
visita a Alamo College, Perez visitd una planta de Toyota
gue se ha asociado con Alamo College y que permite a
estudiantes ganar un sueldo mientras asisten a la
universidad. Los estudiantes trabajan tres dias a la semana
con un salario inicial de $12 por hora, y pueden ser elegibles
para una posicion de entrada a tiempo completo ganando
$22 por hora.
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La evidencia econdmica es clara: Es
hora de subir el salario minimo.
#RaiseTheWage
pic.twitter.com/Q55Cc8vCgS

En Las Noticias

« A la compafiia Super Maid se le ordend pagar $184.505 en
salarios retroactivos y dafios a 55 empleados clasificados
incorrectamente luego de un juicio por parte del

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos — Chicago,
IL
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EL AUMENTO DEL SALARIO MINIMO FEDERAL
BENEFICIARIA A MAS DE
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Nuevo informe de la Casa Blanca
analiza el progreso de empresas y
comunidades en el aumento del salario
min: ow.ly/Ak1bE #1010Now
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