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Cada afno, miles
de trabajadores
sufren por
enfermedades
serias
relacionadas con
el calor y algunos
hasta han
muerto. Los
trabajadores que
corren un riesgo alto son aquellos que trabajan en la
agricultura, construccion, jardineria y transporte. Durante los
meses calurosos es importante beber mucha agua y tomar
descansos frecuentes en areas sombreadas. Como
preparacion para la temporada de verano, la Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, pos sus siglas en
inglés) ha anunciado el lanzamiento de su campafa para
prevenir el agotamiento por el calor entre las personas que
trabajan al aire libre. "Las enfermedades relacionadas con el
calor pueden ser fatales, y los empleadores tienen la
responsabilidad de velar por la seguridad de los
trabajadores”, dijo el secretario de Trabajo Thomas E. Perez.
"Los empleadores pueden tomar algunas medidas muy
simples para salvar vidas, entre las que se incluyen pausas
frecuentes para beber agua, ofrecer sombra y otorgar
abundante tiempo para descansar". Como parte de la
campafia OSHA ha creado materiales educativos sobre el
agotamiento por calor en espafiol. Ademas, una pagina web
ofrece informacion y recursos sobre el agotamiento por calor
— cémo prevenirlo y qué hacer en caso de una emergencia
— realizada para trabajadores y empleadores. OSHA
también ha lanzado una aplicacion gratuita para teléfonos
maviles que muestra el nivel de riesgo para los trabajadores

Junio, 2014

3 sHARE EwE

Lo ultimo

Instituto de Politica Econdmica Lanza Nueva
Iniciativa Para Subir el Salario de Trabajadores

El salario de los
trabajadores en
los EE.UU. se
mantiene
estancado
mientras la
productividad
sigue creciendo.
Este fue uno de
los temas que el u
Secretario de Trabajo Thomas E. Perez tocé en su discurso
en un evento para lanzar una nueva iniciativita del Instituto
de Politica Econdmica (EPI, por sus siglas en inglés) para
elevar el pago a los trabajadores en los EE.UU. El evento se
realizo el 4 de junio en Washington, D.C. El Secretario Perez
compartié su preocupacion de que trabajadores no estan
siendo justamente compensados por el crecimiento
econdmico que estan ayudando a producir. "No es que no
hay riqueza o prosperidad, es que los trabajadores no estan
recibiendo su parte justa de ella", dijo Perez. "Los
trabajadores estan recibiendo cada vez una porcion mas
pequefia del pastel que ellos ayudaron a hornear". La
iniciativa, que se centra en los salarios planos y los efectos
nocivos para la clase media de nuestro pais y la economia,
también pone de relieve como el aumento del salario
minimo, la modernizacion de las normas para el pago de
horas extras y el aumento de los salarios para todos los
trabajadores ayudara a revertir la desigualdad de ingresos
en nuestro pais.

* Vea el video del evento
* Lea el reporte del Instituto de Politica Econdémica

en funcién del indice de calor asi como recordatorios sobre
las medidas que pueden tomarse a ese nivel de riesgo.

» Campafia para prevenir enfermedades a causa de la calor
» Descargue la Herramienta de Seguridad en el Calor
* Vea la guia del indice de calor para los empleadores

Perez Habla Sobre la Reforma Migratoria y la
Economia

"Nuestro sistema de inmigracion
esta roto y el pais necesita una
reforma de inmigracion que
ofrece a los inmigrantes
indocumentados una forma legal
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Mas de 1 Millén de Trabajadores Participan en
Actividades Para Prevenir Caidas en
Construccion

Miles de
empleadores y
mas de un millén
de trabajadores
participaron por
todo el pais entre
el 2y 6 de junio
en paros de
trabajo para
impulsar la
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de ganarse la ciudadania;
continda los esfuerzos para
proteger nuestras fronteras; y
gue apoya a empleadores

AN responsables", dijo el Secretario

Perez en una entrevista con

Actualidad Radio de Miami el 19 de mayo. Esta fue solo una
de media docena de entrevistas en las que Perez participd
para brindar a los latinos el mensaje que el presidente
Barack Obama esta enfocado: pasar una propuesta de
reforma migratoria antes del fin de afio. La reforma
migratoria va ayudar a nuestra economia nacional
reduciendo el déficit por casi $850 billones y la economia
crecerd en $1.4 trillones en las préximas dos décadas. "No
hay excusa para que los republicanos sigan demorando
accion sobre esta propuesta bipartidista”, dijo el Secretario
Perez. "La mayoria de la gente en este pais sabe que esto
es lo correcto a hacer".

Nuevo Administrador de la Division de Horas y
Salarios

El Dr. David Weil prest6 juramento
como administrador de la Division
de Horas y Salarios el 5 de mayo.
Antes de su nombramiento, Weil fue
profesor de mercados, politica
publica, y leyes en la Escuela de
Negocios de la Universidad de Boston. Weil también se
desempefié como co-director del Proyecto de Politicas
Transparentes en la Escuela de Gobierno John F. Kennedy
en la Universidad de Harvard. Weil es autor de cinco libros y
numerosos articulos, y no es ajeno al gobierno. Antes de
tomar cargo como administrador, Weil ha aconsejado a la
Division de Horas y Salarios, a la Administracion de
Seguridad y Salud y otras agencias federales. Weil es el
administrador nimero 17 de la Division de Horas y Salarios.

* Lea mas sobre Dr. David Weil
» Aprenda sobre la Division de Horas y Salarios
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prevencioén y seguridad contra caidas. Los paros fueron
organizados por la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés) para
concientizar a trabajadores y empleadores sobre las caidas.
Las caidas son la causa principal de muertes en el sector de
la construccidn; cientos de trabajadores mueren cada afio y
miles sufren heridas graves. La falta de proteccién contra
caidas también es la infraccion citada con mayor frecuencia
por OSHA, lo que demuestra que esas muertes son
evitables cuando los empleadores brindan el equipo de
seguridad correcto y capacitan a sus empleados. En
Washington, D.C., casi 300 trabajadores de construccion
gue estan edificando el nuevo Museo Nacional de Historia y
Cultura Afro Americana participaron en un paro para hablar
sobre la importancia de la seguridad en el trabajo y como
prevenir caidas. "Este es un evento sin precedentes.
Decenas de miles de empleadores y cientos de miles de
trabajadores en todo pais se unieron a nuestra campafa
para salvar vidas y evitar caidas fatales en la construccién”,
dijo el Secretario Perez. "La economia se esté recuperando,
la construccidn de viviendas aumenta y la temporada de
verano en construccion esta en marcha. Ahora es el
momento para centrarnos en esta cuestion fundamental de
seguridad y garantizar que todos los trabajadores de la
construccion vuelvan a sus hogares al final de la jornada".

» Aprenda sobre la campafia para prevenir las caidas

* Vea las fotografias

Trabajando Juntos para Proteger a Trabajadores
Inmigrantes

La Division de Horas y Salarios
(WHD, por sus siglas en inglés) y la
Administracién de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA), se reunieron
en Phoenix el 27 de mayo para
renovar acuerdos de proteccion para
trabajadores inmigrantes con los consulados de México en
Arizona. Participaron representantes de los consulados en
Phoenix, Tucson, Yuma, Nogales y Douglas. Después de la
ceremonia de firma, el director de distrito de WHD, Eric
Murray, y el director de area de OSHA, Zachary Barnett,
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Apoyando a Familias Trabajadoras y Ampliando
Oportunidades

"Ninguna persona [/l
que trabaja '
tiempo completo
en este pais debe
vivir por debajo
del nivel de
pobreza", dijo el
Secretario Perez
en San Francisco
el 27 de mayo. El
evento fue uno de varios por Estados Unidos previos a la
Cumbre de la Casa Blanca sobre familias trabajadoras,
previsto para el 23 de junio. Pérez se uni6 al alcalde de San
Francisco, Ed Lee; Representantes Nancy Pelosi, Mike
Honda, Jackie Speier y Jared Huffman; y la presidenta del
Centro para el Progreso Americano, Neera Tanden. Todos
destacaron los desafios que enfrentan las familias
trabajadoras. Los oradores y participantes del foro
discutieron soluciones, incluyendo el acceso al cuidado
infantil, vacaciones pagadas y salarios mas altos. Tomando
nota de que el salario minimo federal ha perdido su poder
adquisitivo, Pérez argumentd que deberia elevarse a $10.10
por hora. "Es una opcién falsa que, o bien crecemos nuestra
economia o ayudamos a nuestras familias”, dijo Pérez.
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participaron en una mesa redonda junto a funcionarios
consulares para discutir como pueden continuar a trabajar
juntos para proteger a trabajadores inmigrantes. "Los
trabajadores de este pais tienen derechos,
independientemente del color de su piel, sexo, origen
nacional o estatus de inmigracién”, sefialé el Cénsul General
en Phoenix, Roberto Rodriguez Hernandez.

» Aprenda sobre OSHA y como presentar una queja
» Aprenda sobre WHD y como presentar una queja
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"Podemos hacer las dos cosas".

» Aprenda sobre le Cumbre de la Casa Blanca
* Vea las fotografias

« Lea el blog del Secretario Perez
» Lea los comentarios del Secretario Perez

Persiguiendo el Suefio Americano

Los beneficiarios de Accion Diferida
para los Llegados en la Infancia
(DACA, por sus siglas en inglés)
tuvieron la oportunidad de hablar
con el Secretario Perez durante una * §
mesa redonda en la sede del
Departamento de Trabajo el 13 de mayo. DACA, un proceso
en marcha desde 2012 por el Servicio de Ciudadania e
Inmigracion de Estados Unidos, ofrece alivio por dos afios
de la deportacién para inmigrantes indocumentados que
llegaron a los EE.UU. cuando eran nifios y que cumplan con
otros requisitos. Varios de estos jovenes de la escuela
secundaria y estudiantes universitarios de origen asiatico, se
reunieron con el Secretario para hablar acerca de sus
experiencias como inmigrantes indocumentados y como
DACA les ha ayudado a alcanzar sus metas educativas y
profesionales. Ese mismo dia, Pérez se dirigi6é a 125 nuevos
ciudadanos que representan a mas de 50 paises antes de
gue tomaran el juramento de lealtad a los EE.UU. para ser
ciudadanos Americanos durante una ceremonia del Servicio
de Ciudadania e Inmigracion de Estados Unidos en
Washington, D.C. Pérez relaté su experiencia como hijo de
inmigrantes de la Republica Dominicana y dijo a la multitud
que al igual que sus padres, "ustedes tienen una
oportunidad Unica para hacer una diferencia como
ciudadanos... Hoy marcan un nuevo capitulo en lo que es el
suefio americano".

* Vea las fotografias
* Vea las fotografias de la ceremonia de naturalizacion

Mensaje a los Graduados: "Tomen riesgos. No
teman el fracaso”

Es temporada de
graduaciones, y
el Secretario
Pérez ha sido
invitado a hablar
en ceremonias
en instituciones
educativas por
todo el pais. En
sus discursos,
Pérez ha aconsejado a los graduados que, con el fin de
tener éxito, estén dispuestos a tomar riesgos calculados, y
gue no tengan miedo de fracasar. Tomando nota de que
nuestra nacién se enfrenta a enormes desafios, animé a los
graduados a usar su educacion para ampliar las
oportunidades y promover la justicia. "Es el turno de ustedes
de hacer su parte para garantizar una sociedad de
oportunidades -una donde cada persona tenga la
oportunidad de hacer realidad sus suefios", dijo. "Es su
turno, a medida que construyen una carrera exitosa, de
volver y darle una mano a otras personas que, como
ustedes, estan dispuestos a trabajar duro para conseguir un
pedazo del suefio Americano".

Ex Trabajador Agricola Dona su Cortito al
Departamento de Trabajo de EE.UU.

Durante la década de 1950,
ganando so6lo 95 centavos por
hora, Herman C. Pefia trabajaba
largas horas en los campos de
Salinas, California, con su
cortito. El azadén de mango
corto, o cortito, se usaba para
cosechar filas de lechuga y
quitar malas hierbas, obligando
a trabajadores agricolas a
doblarse y agacharse mientras
trabajaban en el campo. Trabajar agachado por largas horas
causa dolores intensos y el Unico alivio es enderezarse.
Pero el Unico momento en que un trabajador podia
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Preparandose para el Trabajo

Busquen oportunidades para
explorar sus intereses profesionales.
Ese fue uno de los mensajes que
Kathy Martinez, subsecretaria de la
Oficina de Politicas de Empleo para %
Discapacitados, dio a estudiantes
de secundaria en un evento el 22 de mayo organizado por la
Asociacion Nacional de Abogados Hispanos. El evento, en
Arlington, Virginia, fue disefiado para educar y motivar a
estudiantes hispanos interesados en el estudio de leyes.
Martinez compartié sus experiencias como una latina con
una discapacidad persiguiendo una carrera. Martinez
también hizo hincapié en el valor de las expectativas altas y
la inclusidn, diciendo: "Apuesto que ustedes no estarian hoy
en esta sala si alguien no hubiera fomentado expectativas
altas para ustedes. Asi que cuando estén en posicion de
contratar al alguien, denle una oportunidad a alguien con
una discapacidad".

» Aprenda sobre la campafia de empleo para personas con
discapacidad
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enderezarse sin correr el riesgo de ser regafiado era cuando
terminaba su hilera, cuando por unos momentos podia
caminar, con su espalda derecha. Asi que el breve

momento de alivio servia para inducir que trabajaran mas
rapido. El cortito era un instrumento eficiente para acelerar la
produccién. Muchos trabajadores que tuvieron que usar el
cortito sufrieron de lesiones de espalda. El uso del cortito fue
abolido por el gobernador Jerry Brown en 1975 gracias a los
esfuerzos de César Chavez y la Union de Campesinos.
Recientemente, Pefia dond su cortito para que se exhiba en
el Salén de Honor de César Chéavez en la sede del
Departamento de Trabajo en Washington, D.C. El cortito
servird para educar a los visitantes acerca de las exigencias
fisicas y, a menudo agotadoras, que enfrentaban
trabajadores agricolas de nuestro pais.

Siguenos @QUSDOL en Fuikkers EnN Las Noticias

« Departamento de Trabajo de EE.UU. lanza campafia anual

Tweets W Follow de verano para prevenir enfermedades relacionadas con el
calor — WASHINGTON, D.C.

18m « Se espera que mas de 1 millén de trabajadores participe

US Labor Department & con actividades en todo el pais para impulsar la prevencién y
@USDOL seguridad contra caidas — WASHINGTON, D.C.

« Una cadena de supermercados con sede en Queens, N.Y.

-@LaborSec Perez: “Let's not continue aga $372.172 en salarios retroactivos. dafios y perjuicios a

to fight yeSterdayls battles, but tackle 18 empacadores en Brooklyn y Queens — NEW YORK, New
today & tomorrow's challenges through York

collaboration."

Expand « Finca en Fairfield, Texas. paga mas de $122.000 en

salarios no pagados y multas luego de una investigacion

llevada a cabo por el Departamento de Trabajo —
19m  FAIRFIELD, Texas
US Labor Department &

@USDOL

"I've seen labor-mgmt partnerships
across the US come up w/win-win
solutions" @ LaborSec at Allegheny
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