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Lo último
Crónica del Día del Trabajo 2013

Parecía que el
Secretario
Thomas E. Pérez
estaba en todas
partes durante su
primer Día de
Trabajo como
miembro del
gabinete del
Presidente
Obama. Este año, el Secretario Pérez transmitió el mensaje
de la Casa Blanca con motivo del Día del Trabajo. Pérez
también visitó a los bomberos en Fairfax, Virginia, pues
quería destacar y agradecer a los trabajadores que no
tuvieron libre el largo fin de semana. Durante su visita a la
Estación de Bomberos 40, Pérez observó detenidamente las
últimas técnicas y herramientas para la extinción de
incendios y rescates de emergencia, y dio un vistazo a 95
pies de altura desde la “plataforma hidráulica” del camión de
bomberos.

Al día siguiente, Pérez viajó a
Cincinnati, Ohio, donde se celebra
uno de los picnics más grandes del
Día del Trabajo (¡cerca de 10,000
personas!) bajo patrocinio sindical.
En medio de todo esto, Pérez
ofreció docenas de entrevistas a medios de comunicación
tanto locales como nacionales, llevando a todos los rincones
su mensaje del "Departamento de la Oportunidad”. Si usted
no ha visto una de las entrevistas, quiere ver las fotografías
de los viajes del Secretario o conocer más detalles sobre la
historia del Día del Trabajo, visite la página web especial del
Departamento sobre el Día del Trabajo.
• Vea el video mensaje de la Casa Blanca del Secretario
Pérez

El Día del Trabajo y de Departamento en las
Noticias

En el fin de semana del Día del
Trabajo, el Secretario de Trabajo
Thomas E. Pérez conversó con
varios medios de comunicación
acerca de su mensaje sobre "el
Departamento de la Oportunidad".
Entre los aspectos más destacados
de las muchas apariciones de Pérez
se incluyen su primera entrevista
televisiva nacional con María

Bienvenida para el Secretario Pérez

Ante una
audiencia
extraordinaria
reunida en el
Gran Salón del
Departamento de
Trabajo el 4 de
septiembre, el
Vicepresidente
Joe Biden
administró a Thomas E. Pérez el juramento de su cargo
como Secretario de Trabajo. Pérez, quien fue confirmado por
el Senado de EE.UU. el 18 de julio, es el 26° Secretario de
Trabajo. Con su familia junto a él, Pérez fue juramentado
tras ser aclamado por el Vicepresidente como "la
encarnación" del sueño americano, habiendo dedicado su
vida a ofrecer a otros la oportunidad de tener éxito. En su
discurso, Pérez mencionó a mentores y circunstancias que
han marcado su vida, incluida su creencia en que “uno
puede conseguir sus aspiraciones si lucha por ellas.” El hizo
un llamado a cerrar la "brecha de competencias" con una
inversión en la fuerza laboral de la nación, garantizando un
nivel de seguridad e igualdad de condiciones para los
trabajadores, reformando el sistema inmigratorio, y
aumentando el salario mínimo. Pérez elogió a empresas y
sindicatos que participan en las asociaciones que "crean los
empleos de salarios dignos del mañana" y a líderes
empresariales que reconocen que un salario digno “hace
que la fuerza de trabajo sea más productiva y por ello, que
una empresa sea más rentable". ”Traduciendo su esencia”,
aclaró Pérez, "el Departamento de Trabajo es el
Departamento de las Oportunidades". La ceremonia de
juramentación incluyó intervenciones de Janet Murguia,
presidenta y CEO del Consejo Nacional de La Raza (NCLR,
por sus siglas en inglés); Donna E. Shalala, presidenta de la
Universidad de Miami y ex secretaria del Departamento de
Salud y Servicios Humanos; y Seth D. Harris, subsecretario
de Trabajo. Entre los invitados estaban el Jefe de Gabinete
de la Casa Blanca, Denis McDonough; la Secretaria de
Comercio Penny Pritzker; el ex senador Paul Sarbanes, y el
Embajador de la Republica Dominicana, Aníbal de Castro. El
rabino David Saperstein enunció la evocación.
• Vea un video de la ceremonia
• Fotografías del evento

Respaldando a los Trabajadores en la Semana de
Derechos Laborales

Los trabajadores y empleadores que
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Bartiromo, anfitriona del programa
"On the Money” de CNBC. Filmados

afuera de la Bolsa de Valores de Nueva York y frente de una
audiencia en vivo, Bartiromo y Pérez conversaron sobre una
gran variedad de temas, incluyendo el alcance del
Departamento a la comunidad empresarial y el papel del
Departamento en la aplicación de la Ley del Cuidado de
Salud a Bajo Precio (Affordable Care Act) en todo los
lugares de trabajo en el país. Pérez también fue entrevistado
por Susan Page, jefa de la redacción en Washington del
periódico “USA Today”. Los espectadores del programa
"NewsHour", en PBS, también se informaron acerca de la
agenda de Pérez para el Departamento de Trabajo durante
una entrevista con el corresponsal nacional Ray Suarez.

La Propuesta del Sílice actualiza Límite de
Exposición Permisible de hace 40 años

Millones de trabajadores cada año
están expuestos al cristal de silicio,
que los pone en riesgo de
desarrollar silicosis, cáncer de
pulmón, enfermedades renales y
pulmonares obstructivas crónicas.
El 23 de agosto, la Administración de Seguridad y Salud
Ocupacional (Occupational Safety and Health
Administration, OSHA) anunció la propuesta de una norma
para reducir esos riesgos. La propuesta actualizaría el
actual límite de exposición permisible, fijado hace más de 40
años. La exposición al polvo de silicio en el aire se produce
en actividades que implican corte, aserrado, perforación y
trituración de hormigón, ladrillos, bloques y otros productos
de piedra, y en otras que utilizan productos de arena, tales
como en la fabricación de vidrio, fundiciones y chorro de
arena. "Cada año, los trabajadores expuestos no sólo
pierden su capacidad para trabajar, sino también para
respirar", dijo el Secretario Adjunto de Trabajo, Dr. David
Michaels, director de OSHA. "Se espera que esta propuesta
evite miles de muertes por silicosis - una enfermedad
incurable y progresiva -, así como el cáncer de pulmón y
otras enfermedades respiratorias y renales". Basado a un
amplio análisis y revisión científicos, esta norma ahorraría
cientos de vidas al año y evitaría 1.600 nuevos casos
anuales de silicosis.

Enfatizando Seguridad en Manejo de Granos

Mientras que el Departamento
de Agricultura predice una
cosecha de maíz récord para el
2013, la Administración de
Seguridad y Salud Ocupacional
(Occupational Safety and
Health Administration, OSHA)
continúa educando a la
comunidad y a los trabajadores
de la agroindustria sobre los
peligros en el sector de manejo
de granos, especialmente en el

saben sus derechos y
responsabilidades son la clave para
garantizar lugares de trabajos
seguros y justos. Ese es el mensaje
de la Semana de los Derechos
Laborales que anualmente se
celebra para informar a los
trabajadores sobre sus derechos y
responsabilidades, así como para
asistir y exhortar a los empleadores
a cumplir con las leyes laborales. Es
una iniciativa que engloba al
Departamento de Trabajo, a la
Comisión de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo (Equal
Employment Opportunity
Commission, EEOC), a la Junta Nacional de Relaciones
Laborales (National Labor Relations Board, NLRB) y a
muchos otros grupos, instituciones y entidades como
embajadas y consulados, grupos de defensa de los derechos
de los trabajadores, organizaciones basadas en la fe, y
coaliciones y sindicatos vecinales. La División de Horas y
Salarios (Wage and Hour Division, WHD) y la Administración
de Seguridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety and
Health Administration, OSHA) del Departamento de Trabajo,
pusieron mucha energía y recursos para realizar numerosos
eventos y actos informativos. En Houston, el 27 de agosto, la
Administradora Adjunta Principal de la División de Horas y
Salarios, Laura Fortman, habló durante la ceremonia
inaugural de la Semana de los Derechos Laborales en el
consulado mexicano en Houston. Fortman se centró en los
muchos recursos disponibles para ayudar a los trabajadores
y a los empleadores. Otros eventos incluyeron una
presentación sobre seguridad en el Centro de la Comunidad
China en Houston, presentaciones para un instituto de las
artes de la construcción en Tampa sobre los riesgos de
seguridad en la construcción, o un foro en la Embajada de
Filipinas en Washington para los estudiantes procedentes de
Filipinas y para participantes procedentes de las embajadas
de Indonesia, Singapur y Tailandia. Estos estos eventos y
muchos más ayudan a miles de trabajadores de todo el país
a aumentar sus conocimientos sobre el salario mínimo, los
requisitos de las horas extras, los estándares de seguridad y
salud, las licencias familiares y médicas, las leyes de
discriminación en el empleo, los procedimientos de quejas, y
muchos más asuntos referentes a las leyes y derechos
laborales.
• Fotografías del evento

Celebrando Job Corps con una Mirada al Futuro

En el día del aniversario de la
creación del programa Job Corps
hace 49 años, el Secretario de
Trabajo Thomas E. Pérez, y líderes
de New Hampshire, se alinearon
con palas para poner la primera
ceremonial a la construcción del nuevo centro Job Corps de

http://www.dol.gov/dol/media/photos/slideshows/20130829-Rights-s.htm
http://www.dol.gov/dol/media/photos/slideshows/20130829-Rights-s.htm
http://www.dol.gov/dol/media/photos/slideshows/20130829-Rights-s.htm
http://www.dol.gov/dol/media/photos/slideshows/20130829-Rights-s.htm


El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos - Septiembre 2013 - La Nota

http://www.dol.gov/_Sec/newsletter/spanish/index.htm[9/10/2013 4:20:19 PM]

almacenamiento de granos.
"Un trabajador puede quedar completamente engullido en
un depósito de almacenamiento de granos en menos de 60
segundos. Más de la mitad de todos los que quedan
engullidos mueren por asfixia", afirmó Nick Walters,
Administrador Regional de la OSHA para seis Estados del
centro. Después de que 26 trabajadores murieran en el
2012, OSHA desarrolló un programa de énfasis local en 25
estados para hacer frente a la cantidad recurrente de
lesiones y muertes prevenibles que se producen cada año.
Los principales riesgos en la industria incluyen
engullimiento, caídas, enredo con taladros, ser víctima de
explosiones de polvo combustible, y electrocuciones. En
julio, un trabajador de 55 años fue fatalmente engullido en
un silo de cereales en Sidney, Illinois, entre otros incidentes
ocurridos este año, precipitando así las investigaciones y
subrayando la urgencia de la iniciativa de seguridad de
OSHA en los silos.

Reducción de Accidentes Laborales Mortales

Los resultados preliminares del Censo Nacional de Lesiones
Ocupacionales Fatales en 2012 fueron publicados el 22 de
agosto por la Oficina de Estadísticas Laborales. El año
pasado, 4.383 trabajadores murieron a causa de lesiones
relacionadas con el trabajo, en comparación con una cifra
final de 4.693 accidentes de trabajo mortales ocurridos en
2011. Este es el segundo total preliminar más bajo desde en
1992m, cuando se inician estas mediciones. "Me siento muy
alentado por la reducción de accidentes laborales, incluso
en una economía en crecimiento. Es el testimonio del duro
trabajo realizado por los empleadores, sindicatos,
profesionales de salud y seguridad y por la Administración
de Seguridad y Salud de Minas (Mine and Safety
Administration, MSHA) y la Administración de Seguridad y
Salud Ocupacional (Occupational Safety and Health
Administration, OSHA) del Departamento de Trabajo", dijo el
Secretario Pérez. "Pero para mí no son sólo números y
datos: son padres y madres, hermanos y hermanas, que
nunca van a regresar a sus hogares". El Departamento,
agregó, "seguirá colaborando con los empleadores para
asegurarse de que estas cifras de mortalidad se reduzcan
aún más. Ningún trabajador debería perder la vida por un
sueldo".

Trabajos en Seguridad y Minoristas Aguardan
Graduados de Job Corps

Debido a que el Día Nacional de
Graduación de Job Corps fue
celebrado en todo el país el 23 de
agosto, cuatro graduados de
Homestead Job Corps Center
aprovecharon sus logros y
obtuvieron trabajo en la Florida.
Natasha Ramírez obtuvo su GED y
estaba a punto de terminar sus
estudios en Tecnología Comercial,
mientras hacía malabares para trabajar medio tiempo en
Home Depot. Después de su graduación, Ramírez se
convirtió en especialista de pisos y recibió un aumento de
sueldo y más horas gracias a su entusiasmo y actitud
positiva. Del mismo modo, Norman Amor completó cursos

Manchester. En su discurso en dicho evento, Pérez invocó el
éxito de Job Corps como uno de los programas de formación
más perdurables de la nación para jóvenes con desventajas,
y afirmó que se debe celebrar el pasado del programa "con
la mirada puesta en el futuro, justo aquí frente a nosotros,
hacia la gente joven que se va a potenciar y que continuará
potenciándose, y hacia las vidas que cambiará, y a los
negocios que ayudará aquí mismo en el Estado del Granito".
El Secretario estuvo acompañado en la ceremonia por las
senadoras Jeanne Shaheen y Kelly Ayotte; por la
Congresista Carol Shea-Porter; la Gobernadora Maggie
Hassan, y por el alcalde de Manchester, Ted Gatsas. Está
previsto que el nuevo centro esté finalizado en diciembre de
2014 y que haya inscritos 150 estudiantes en junio del 2015.
Posteriormente, el Secretario visitó el Manchester
Community College, recorrió un centro de formación en
fabricación avanzada que fue posible gracias a una
subvención del Departamento en el 2011 a la Presidenta de
la Universidad, Susan Huard. El Secretario también participó
en una mesa redonda con empresarios y estudiantes sobre
la importancia del desarrollo de competencias y habilidades.
En los últimos años, dijo Pérez, la Administración Obama ha
realizado inversiones sin precedentes en los colegios
comunitarios, ya que cree que estos colegios son centrales
en el enfoque que demanda el desarrollo actual de la fuerza
laboral.

Escuchando y Prendiendo en Las Vegas

El Secretario Thomas E. Pérez viajó
de Este a Oeste del país mientras
proseguía en Las Vegas con sus
"visitas a domicilio". El sindicato
AFL-CIO de Nevada le dio la
bienvenida al Senador Harry Reid y

al Secretario Pérez a su Convención Constitucional del 21 de
agosto. En sus intervenciones, ambos destacaron el
importante papel que los sindicatos han tendido en ayudar a
los trabajadores a alcanzar el sueño americano. Los
trabajadores de los 2.600 American Job Centers del país
también están ayudando a crear oportunidades al conectar a
desempleados y subempleados con herramientas de
búsqueda de empleo y capacitación laboral. La Directora
LaVerne Kelley presentó al Secretario a los clientes del
centro, incluyendo O'Mar Williams, un padre subempleado,
con cuatro hijos, que recientemente obtuvo su licencia de
conducir comercial y un trabajo con Werner Trucking Co.
Debido a que los desempleados no suelen tener seguro
médico, el personal del centro de trabajo se encuentra en
una posición exclusiva para compartir información sobre los
mercados de los cuidados de la salud que se abrirán a los
negocios el 1 de octubre. Pérez participó en un seminario
por internet visto por más de 850 empleados
estadounidenses de los American Job Centers del país,
donde se destacaron las características de healthcare.gov.
Seguidamente, ensenó a un cliente como navegar el sitio de
compras de los seguros de salud utilizando el sitio web. Más
tarde visitó la Academia Culinaria, una asociación líder en su
clase conformada por empresarios de Las Vegas y por el
Sindicato de Trabajadores Culinarios. En la academia, Pérez
aprendió los secretos para tender una cama de hotel en
menos de 5 minutos; probó los raviolis frescos elaborados
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en Tecnología Comercial y fue contratado por Office Depot
como cajero en el servicio de atención al cliente. Amor cree
que "si yo puedo hacerlo, los demás en Job Corps pueden
hacerlo también". Rasiem Fredericks, que obtuvo su diploma
de escuela secundaria y la certificación comercial en
Seguridad en Homestead, es caracterizado por ser "un
estudiante sobresaliente", según la enlace de negocios y
comunidad del centro Lesly Diaz. Rasiem fue contratado
rápidamente como guardia de una empresa de seguridad de
Tampa. El estudiante de oficios de seguridad, Benjamín
Carmona, quien encontró tiempo para los proyectos
comunitarios y prestó sus servicios en la Color Guard del
centro, fue contratado localmente como guardia de
seguridad.

La Reincorporación al Trabajo Beneficia a Todos

La tecnología accesible y las estrategias de reincorporación
al trabajo son la clave para la retención de empleados y
para la ampliación de las oportunidades laborales para
todos los estadounidenses, incluyendo las personas con
discapacidad. Kathy Martínez, Secretaria Adjunta de la
Oficina de Políticas de Empleo para Discapacitados (Office
of Disability Employment Policy, ODEP) puso énfasis en
dichos puntos frente a unos 150 empleados de New York
Life Insurance durante un evento organizado por el Consejo
Nacional de Empresas y Discapacidad (National Business
and Disability Council , NBDC) en el Centro Viscardi, y por
el Centro de Recursos del Empleado (Employee Resource
Group) de New York Life Insurance. "Tanto para los
empresarios como para la industria de seguros, estas
estrategias pueden tener grandes recompensas", dijo
Martínez. "Hacer que los empleados regresen a trabajar con
los soportes adecuados suele ser más rentable que la
contratación y capacitación de nuevos empleados. Cuando
la empresa tiene una cultura amplia de reincorporación
laboral, las corporaciones ahorran dinero en primas de
seguro por invalidez y se refleja un mejor estado de ánimo,
lográndose una mayor productividad. Todo el mundo gana”.
El concejo se asocia con empresas tales como New York
Life Insurance para celebrar eventos empresariales y
promover estrategias efectivas para la contratación,
promoción y retención de empleados con discapacidad.

Empleo en la Comunidad Latina

Durante el mes de agosto, se añadieron 169,000 puestos de
trabajo en el sector privado. El nivel nacional de desempleo
en agosto fue de 7.3 por ciento. En agosto, el crecimiento
del empleo se produjo en tiendas de ropa (14,000), tiendas
de alimentos y bebidas (12,000), tiendas de mercancía
general (9,000), y las tiendas de electrónica y
electrodomésticos (4,000). El porcentaje de desempleo de
los latinos/hispanos fue del 9.3 por ciento; para los jóvenes,
es del 22.7 por ciento, y el 13 por ciento para la comunidad
afroamericana.

Alianza en Los Ángeles

Los socios de la alianza EMPLEO (Employment, Education
and Outreach) dieron la bienvenida a Laura Fortman,
Administradora Adjunta Principal de la División de Horas y
Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU., en una
reunión celebrada en el consulado mexicano en Los
Ángeles. La alianza es uno de los programas de asistencia e

por los alumnos inscritos en el curso de formación para ser
chefs, y habló con los estudiantes que practican técnicas
adecuadas para servir. Pérez terminó la jornada con una
mesa redonda con empresarios locales. El grupo compartió
sus pensamientos sobre cómo una reforma integral
comprehensiva de la inmigración tendría un impacto positivo
sobre sus negocios. También se trató de la necesidad de
actuación urgente por parte del Congreso.
• Fotografías del evento

Disminución del Desempleo Juvenil

El informe de la Oficina de Estadísticas Laborales publicado
el 20 de agosto señala que más de 2 millones de jóvenes
entre 16 y 24 años consiguieron empleos entre abril y julio
de 2013, el mes en el que los trabajos de verano son más
altos. El porcentaje de jóvenes empleados en julio de 2013
fue del 50,7 por ciento, con un aumento con respecto a la
tasa del pasado año de 50,2 por ciento. La agencia también
informó que la tasa de desempleo en este grupo fue 16,3 por
ciento en julio de 2013, el tercer descenso anual
consecutivo, con una baja de 3 puntos porcentuales de su
punto máximo en julio con respecto al 19,1 por ciento en
julio de 2010.

Mujeres en la Construcción

El 21 de agosto, la Asociación
Nacional de Mujeres en la
Construcción y la Administración de
Seguridad y Salud Ocupacional
(Occupational Safety and Health
Administration, OSHA) firmaron una
alianza enfocada en proteger a las mujeres en la
construcción. Durante los próximos dos años, la alianza
desarrollará recursos de formación sobre los riesgos
músculo-esqueléticos y de saneamiento, la selección de
equipos de protección personal y otros temas específicos
concernientes a las trabajadoras de la construcción. "Los
problemas de seguridad y salud en la construcción crean
barreras para las mujeres que ingresan y permanecen en
este campo", dijo el Secretario Adjunto de Trabajo, Dr. David
Michaels, director de OSHA. "A través de esta alianza,
vamos a trabajar juntos para forjar soluciones innovadoras
para mejorar las condiciones de seguridad, salud y de
trabajo para las mujeres en los oficios de la construcción, y
las retendremos en un momento crítico de escasez de
puestos de trabajo en este sector". La ceremonia de firmas
con los representantes de NAWIC se realizó en la víspera
del lanzamiento público del sitio web de OSHA sobre las
Mujeres en la Construcción.

La Aplicación Heat Supera 114.000 Descargas

Con el calor demoledor del verano en muchas partes del
país, los trabajadores al aire libre enfrentan un mayor riesgo
de enfermedades por el calor, que afecta a miles de
personas cada año. La Administración de Seguridad y Salud
Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration,
OSHA) desarrolló en el 2011 una aplicación para teléfonos
inteligentes dirigida directamente a mantener a los
trabajadores seguros - la herramienta de seguridad en el
calor, Heat, de OSHA. Disponible en inglés y en español
para las plataformas de iPhone y Android, la aplicación
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información directa al trabajador de mayor éxito del
Departamento y la reunión le brindó a Fortman la
oportunidad de reunirse con representantes de las agencias
federales y estatales, los consulados mexicanos y
centroamericanos y las organizaciones sin fines de lucro que
conforman la alianza. EMPLEO facilita protecciones
laborales críticas para la comunidad de habla hispana en el
sur de California. Desde el inicio del programa en el 2004,
EMPLEO ha ayudado en la recuperación de más de $14
millones en salarios atrasados para más de 9.000
trabajadores.

recientemente superó ya las 114.000 descargas. La
aplicación permite a los trabajadores y supervisores calcular
el índice de calor en su lugar de trabajo y, tomando como
base el índice de calor, muestra un nivel de riesgo para los
trabajadores al aire libre. Luego, con un simple "clic", los
usuarios pueden recibir avisos sobre las medidas de
protección a adoptar en ese nivel de riesgo para evitar
enfermedades relacionadas con el calor. Combate el calor
con tres palabras sencillas: agua, descanso y sombra.

Columna

Proporcionando las herramientas para un futuro mejor*

Es muy duro mantener la esperanza cuando uno se ha visto forzado a trabajar
casi toda la vida sin salario y bajo constantes amenazas. Esta es la situación de
aproximadamente 20.9 millones de personas en el mundo víctimas de trabajos
forzados, incluido Francisco, de 39 años. A Francisco sólo le daban de comer
por su trabajo en la producción de caucho en Brasil. Él no creyó en un mejor
futuro hasta que el programa Ação Integrada (Acción Integrada) de Brasil le dio
la oportunidad de construirlo. Cuando  el equipo de Acción Integrada lo conoció,
Francisco no podía ver más allá de la terrible situación en la que vivía. Él no
quería participar en el programa. Sólo quería encontrar más trabajo como
cauchero.

El equipo, sin embargo, convenció a su esposa de que sí era posible una mejor vida para los dos. Y ella lo convenció
finalmente para que aprendiera el oficio de panadero a través de su participación en Acción Integrada.

Francisco y su esposa tienen ahora su propia panadería. "Para alguien que no tenía nada, ahora tenemos nuestra casa
propia", dijo Francisco. "Primero le doy gracias a Dios, y también a los inspectores de trabajo y a la Policía, y al equipo del
Acción Integrada que nos ayudó". Al haber trabajado los últimos cinco años en asuntos de trabajos forzados  para la
Oficina de Asuntos Laborales Internacionales  del Departamento de Trabajo de EE.UU., he visto la pasión y dedicación de
muchas personas para dar soluciones a este problema.

Valdiney Arruda es uno de los líderes más dedicados que he conocido. Él es el
director regional del Ministerio de Trabajo y Empleo del estado brasileño de
Mato Grosso y la fuerza detrás de Acción Integrada.  Por muchos años, el señor
Arruda trabajó como inspector de trabajo, visitando áreas inhóspitas para
encontrar trabajadores que estaban siendo amenazados, a los que no pagaban,
estaban en condiciones de servidumbre por endeudamiento o sujetos a
contratos forzados.

En el 2008, después de darse cuenta de que muchas de las personas
rescatadas de trabajos forzosos volvían a caer en la misma situación, el señor
Arruda y su equipo decidieron que las inspecciones no bastaban: necesitaban
concentrar sus esfuerzos no sólo en la aplicación de la ley sino también en la búsqueda de alternativas concretas para
estos trabajadores.  Eso implicó ayudarlos a aprender nuevos oficios, encontrar empleos dignos, y aún más importante,
que adquirieran la confianza necesaria para construir un futuro mejor.

Este enfoque es la idea central de Acción Integrada, un programa creado para ayudar a prevenir que los trabajadores
 vuelvan a caer en las mismas trampas que los llevaron a ser explotados.  El Departamento de Trabajo de EE.UU. apoya a
Acción Integrada a que se consolide en el estado de Mato Grosso y a que se extienda a otros lugares de Brasil. Gracias al
compromiso de cientos de personas como el señor Arruda, más de 44.000 personas desde 1995han sido liberadas de
trabajos forzados en Brasil.  

*Pilar Velásquez, funcionaria de la Oficina de Asuntos Laborales Internacionales del Departamento de Trabajo de EE.UU
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Filadelfia para promover la seguridad y la salud laboral

PHILADELPHIA, Pennsylvania — En sus esfuerzos continuos para proteger todos los trabajadores, la Administración
de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de Trabajo de los EE.UU. formó hoy una alianza regional con el
Consulado de México en Filadelfia para proveer de entrenamiento en seguridad y salud a los nacionales mexicanos
trabajando en Pennsylvania y Delaware. Más...

OSHA del Departamento de Trabajo de los EE.UU. forma alianza con el Consulado de México en
Louisiana para promover la seguridad y la salud en el sector de la construcción

NEW ORLEANS, Louisiana — En sus esfuerzos continuos y persistentes para proteger a los trabajadores, la
Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) del Departamento de Trabajo de los EE.UU. y el Consulado
General de México en Nueva Orleans EE.UU. firmaron una alianza hoy para brindar capacitación en seguridad y salud
para los mexicanos que trabajan en la industria de la construcción en Louisiana. Más...

El Departamento de Trabajo de EE.UU. recupera casi $243,000 en salarios retroactivos para 101
trabajadores de Solis Lighting and Electrical Services

SAN DIEGO, California — Solis Lighting and Electrical Services ha pagado $242,563 en salarios retroactivos a 101
empleados después de que una investigación de la División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU.
revelara que la empresa con sede en San Clemente violó las disposiciones de sobretiempo y mantenimiento de registros
de la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). Más...

La OSHA del Departamento de Trabajo de EE.UU. forma alianza con consulado de México en
Boise, Idaho, para promover derechos laborales

BOISE, Idaho — La Administración de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de Trabajo de los EE.UU.
formalizó hoy una alianza en Boise con el Consulado General de México para promover las normativas de seguridad y
salud en el trabajo entre los nacionales mexicanos y otros trabajadores hispano-hablantes que viven en Idaho. David
Kearns, director de la oficina de OSHA en Boise, y Guillermo Ordorica, cónsul general de México, formalizaron la alianza
en el consulado de México. Más...

La OSHA del Departamento de Trabajo de EE.UU. forma alianza en Seattle con Consulado General
de México para promover derechos del trabajador

SEATTLE, Washington — La Administración de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de Trabajo de los
EE.UU. formalizó hoy una alianza en Seattle con el Consulado General de México para promover las normativas de
seguridad y salud en el trabajo entre los nacionales mexicanos y otros trabajadores hispano-hablantes que viven el
Washington. Más...

La OSHA del Departamento de Trabajo de EE.UU. forja alianza en Seattle con Consulado General
de El Salvador para promover derechos laborales

SEATTLE, Washington — La Administración de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de Trabajo de los
EE.UU. y el Consulado General of El Salvador en Seattle formalizaron hoy una alianza para promover la seguridad y salud
de los trabajadores salvadoreños y de otros trabajadores hispano-hablantes que viven el Washington. La alianza fue
establecida oficialmente en el consulado salvadoreño. Más...

El Departamento de Trabajo de EE. UU. anuncia normas definitivas para mejorar el empleo de los
veteranos de guerra y las personas con discapacidades

WASHINGTON, D.C. — El Departamento de Trabajo de los EE.UU. anunció hoy dos normas definitivas que mejorarán
la contratación y el empleo de los veteranos de guerra y de las personas con discapacidades. Una de las normas actualiza
las exigencias de acuerdo a la Ley de Asistencia a la Readaptación de Veteranos de la Era de Vietnam (VEERAA, por sus
siglas en inglés) de 1974; la otra actualiza aquellas de acuerdo a la Sección 503 de la Ley de Rehabilitación de 1973.
Durante más de 40 años, estas leyes han exigido que los contratistas y los subcontratistas federales recluten, contraten,
capaciten y promuevan afirmativamente a veteranos de guerra y personas con discapacidades debidamente cualificados,
respectivamente. Más...

La OSHA del Departamento de Trabajo forja alianza con Consulados de México y El Salvador en
Dallas para promover seguridad y salud en la construcción

DALLAS, Texas — Como parte de sus continuos esfuerzos para proteger a los trabajadores de Dallas y Fort Worth, la
Administración de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de Trabajo de los EE.UU. y los Consulados General
de El Salvador y México en Dallas forjaron hoy una alianza para proveer de entrenamiento en seguridad y salud a los

https://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_table=NEWS_RELEASES&p_id=24768
https://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_table=NEWS_RELEASES&p_id=24750
http://www.dol.gov/whd/media/press/whdpressVB3.asp?pressdoc=Western/20130904_1.xml
https://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_table=NEWS_RELEASES&p_id=24708
https://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_table=NEWS_RELEASES&p_id=24705
https://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_table=NEWS_RELEASES&p_id=24693
http://www.dol.gov/opa/media/press/ofccp/OFCCP20131578s.htm


El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos - Septiembre 2013 - La Nota

http://www.dol.gov/_Sec/newsletter/spanish/index.htm[9/10/2013 4:20:19 PM]

nacionales mexicanos y salvadoreños que trabajan en el norte de Texas. Más...

OSHA del Departamento de Trabajo de los EE.UU. forma alianza con el Consulado de México en
San Antonio para entrenar a trabajadores en la industria de la construcción

SAN ANTONIO, Texas  — En su persistente esfuerzo para proteger a los trabajadores inmigrantes que trabajan en la
industria de la construcción, la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) del Departamento de Trabajo de
los EE.UU. y el Consulado General de México en San Antonio, firmaron hoy una alianza para brindar seguridad y
capacitación sanitaria para los mexicanos que trabajan en el sector de la construcción. Más...

OSHA y el Departamento de Trabajo de Arkansas forman alianza con el Consulado de México en
Little Rock para proporcionar capacitación en seguridad para los trabajadores en Arkansas y
Oklahoma

LITTLE ROCK, Arkansas — En sus esfuerzos continuos y persistentes para proteger a los trabajadores, las oficinas de
área en Little Rock y Oklahoma City de la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) del Departamento de
Trabajo de los EE.UU., junto con el servicio de consulta del Departamento de Trabajo de Arkansas firmaron dos alianzas
hoy con el Consulado de México en Little Rock y el Centro de Justicia de los Trabajadores del Noroeste de Arkansas en
Springdale, Arkansas, para brindar capacitación en seguridad y salud para los mexicanos que trabajan en Arkansas y
Oklahoma. Más...

La OSHA del Departamento de Trabajo forja alianza con el Consulado de México en Las Vegas para
promover la seguridad y salud de los trabajadores

LAS VEGAS, Nevada — La Administración de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de Trabajo de los
EE.UU. y el Consulado General of México en Las Vegas formalizaron hoy una alianza para colaborar en la promoción de
la seguridad y salud de los trabajadores en Nevada. El objetivo de la alianza es incrementar el acceso a recursos de
educación y entrenamiento para promover así los derechos de los trabajadores y las responsabilidades de los
empleadores. Más...

Departamento de Trabajo de EE.UU. ordena pagar más de $300,000 en salarios retroactivos a casi
300 trabajadores de Octopus Car Wash en Tucson

PHOENIX, Arizona — Una investigación de la División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. ha
puesto al descubierto violaciones sistémicas a los requisitos sobre salario mínimo de la Ley de Normas Justas de Trabajo
en varios negocios de Octopus Car Wash en el área de Tucson, resultando en el pago de un total de $313,333 a 292
trabajadores actuales y antiguos por parte del empleador en salarios retroactivos. El dueño franquiciado de Thornydale
Octopus Car Wash Inc., 22nd Street Octopus Car Wash, Inc., y Valencia Octopus Car Wash Inc., operando bajo el nombre
Octopus Car Wash, también ha aceptado pagar una multa civil por violar en la sucursal de Thornydale Rd. las
disposiciones de la FLSA sobre trabajo infantil. Más...

Investigación del Departamento de Trabajo de EEUU encuentra más de $55,000 en salarios
mínimos y salarios retroactivos de sobretiempo que se deben a 52 empleados del Grand Hyatt
Denver, Xclusive Staffing

DENVER, Colorado — 1750 Welton Street Investors LLC, haciendo negocios como el Grand Hyatt Denver y Xclusive
Staffing de Denver, han pagado un total combinado de $55,691 en salarios mínimos y salarios retroactivos de sobretiempo
a 52 empleados después de una investigación por parte de la División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo
de EE.UU. La agencia encontró violaciones al salario mínimo, sobretiempo y a las disposiciones de mantenimiento de
registros de la Ley de Normas Justas de Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA). Más...

El Departamento de Trabajo de EE.UU. recupera más de $124,000 en salarios por sobretiempo
para 79 trabajadores de Tyr Tactical LLC en Peoria, Ariz.

PHOENIX, Arizona — El fabricante de accesorios militares y de protección Tyr Tactical LLC ha pagado $124,239 en
salarios retroactivos a 79 trabajadores luego de que una investigación de la División de Horas y Salarios del Departamento
de Trabajo de EE.UU. descubriera que el empleador había infringido las disposiciones de sobretiempo de la Ley de
Normas Justas de Trabajo. Más...

El Jimador Mexican Restaurants de Carolina del Sur acepto pagar más $74,000 en salarios
retroactivos luego de una Investigación del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos

COLUMBIA, South Carolina — Dos de los locales de El Jimador Mexican en Clemson y Westminsterhan han
aceptado pagar a 13 empleados $74,619 en salarios retroactivos después de una investigación por parte de la División de
Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Los establecimientos, de propiedad y operados por
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varios miembros de la familia Macias, violaban la Ley de Normas Justas de Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA) con
respecto a sobretiempo, salario mínimo y disposiciones de mantenimiento de registros en ambos lugares. Más...

Publicaciones Previas | Síganos en Twitter | Suscríbase | Respuestas | Cancelar la Subscripción

http://www.dol.gov/whd/media/press/whdpressVB3.asp?pressdoc=Southeast/20130805_1.xml
https://www.cuidadodesalud.gov/es/quick-answers/?fromLoc=MPBadge&utm_medium=widget&utm_content=180x150-en&utm_campaign=hcgov#step-1
http://www.dol.gov/_sec/newsletter/spanish/archive.htm
http://twitter.com/DOLespanol
https://public.govdelivery.com/accounts/USDOL/subscriber/new?topic_id=USDOL_362
mailto:webmaster@dol.gov
http://www.dol.gov/dol/email.htm

	dol.gov
	El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos - Septiembre 2013 - La Nota


