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Lo último
Primer Día de Pérez en el Trabajo

"Estoy emocionado de comenzar este trabajo en un momento tan crucial para
los trabajadores, para nuestra economía, para los negocios estadunidenses y
para todo el país. La misión del Departamento de Trabajo es tan importante
como siempre". Ese fue el mensaje de Thomas E. Pérez el 23 de julio, en su
primer día como 26ª Secretario de Trabajo de EE.UU. Si su primera semana -
que incluyó reuniones con los jefes de las agencias y con personal de alto nivel,
visitas con organizaciones interesadas y asociados departamentales, y la
participación en eventos de la Casa Blanca (e incluso una visita breve al centro
de cuidado de niños del departamento) - es un indicio de lo que vendrá, es
evidente que el Secretario Pérez se propone estar muy ocupado y ser un

participante activo. Prometió firmemente a los 17,000 empleados del Departamento, así como a las familias trabajadoras
de todo el país lo siguiente: "Desde hace 100 años, nuestro Departamento ha jugado un papel fundamental en proteger el
sueño americano y ampliarlo para incluir las familias trabajadoras. Como primer secretario del segundo siglo del
departamento, me centraré todos los días en la creación de más oportunidades para más personas".

El 18 de julio el Senado de EE.UU. aprobó el nombramiento del Secretario
Pérez, quien ha dedicado su carrera al servicio público. Antes de ser nombrado
Secretario de Trabajo fue fiscal general adjunto de la División de Derechos
Civiles del Departamento de Justicia de EE.UU. Previo a ello se había
desempeñado como Secretario del Departamento de Trabajo, Licencias y
Regulaciones de Maryland, encargado de hacer cumplir las leyes de seguridad
laboral, las leyes de horas y salarios y una serie de leyes de los derechos de
los consumidores en los lugares de trabajo. Pérez fue el principal arquitecto de
un amplio paquete de reformas de ejecución hipotecaria y préstamos del Estado
para hacer frente a la crisis hipotecaria en Maryland. El Presidente Obama
nombró a Pérez como Secretario de Trabajo en marzo. "En Maryland," dijo el Presidente Obama, "Pérez ayudó a
implementar la primera ley estatal de salario digno en el país, porque entendía que el salario mínimo debe ser un salario
con el que se pueda vivir".
• Vea fotografias del evento

Primera Reunión con los Líderes Laborales

El Secretario Pérez se reunió el 24
de julio con miembros del Consejo
Ejecutivo de AFL-CIO. Agradeció al
grupo por su apoyo durante su
nominación y sus esfuerzos para
arreglar el sistema de inmigración
de la Nación. Pérez también habló de su visión de un
departamento de trabajo que ayude a construir una
"sociedad de oportunidades" donde toda persona cuente con
las herramientas que necesite para tener éxito. Señaló la
importancia de la negociación colectiva para asegurar una
creciente y próspera clase media, y expresó su intención e
interés de trabajar con todo el mundo - los trabajadores y sus
defensores, así como con los empleadores - para crear
oportunidades para todos.
• Vea fotografias del evento

Empleo en la Comunidad Latina

Durante el mes de julo, se añadieron 161,000 puestos de
trabajo en el sector privado. El nivel nacional de desempleo
es de 7.4 por ciento. Las industrias que notaron un
incremento en empleo fueron comerciantes minoristas,
motores de vehículos y la compra y venta de automóviles,
tiendas de materiales para la construcción y jardinería, y
tiendas de salud y cuidado personal. El porcentaje de
desempleo de los latinos/hispanos fue del 9.4 por ciento;
para los jóvenes es del 23.7 por ciento, y el 12.6 por ciento
para la comunidad afroamericana.

Alianza con Contratistas de Luisiana

La protección de los trabajadores de Luisiana contra los
riesgos en la industria de la construcción es el objetivo de
una alianza firmada el 25 de julio entre la Administración de
Seguridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety and
Health Administration, OSHA) y los Contratistas Generales
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Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades:
"Uno de los triunfos más contundentes de
nuestra Nación"

El Secretario Pérez viajó a la Casa Blanca el 25 de julio para
la celebración del 23° aniversario de la Ley sobre
Estadounidenses con Discapacidades (Americans with
Disabilities Act, ADA). Al hablar en el Auditorio South Court
con los defensores sobre la discapacidad, Pérez se refirió a
la ley histórica como "uno de los triunfos más contundentes
de nuestra Nación. Nos hizo más inclusivos. Nos hizo más
humanos", afirmó Pérez, quien dirigió los esfuerzos del
gobierno federal en hacer cumplir la ADA en su cargo previo
como fiscal general adjunto de los derechos civiles del
Departamento de Justicia. ADA no solo rompió las barreras
físicas, explicó, sino también "las barreras actitudinales",
revolucionando la manera en que pensamos acerca de las
personas con discapacidad. Invocando la memoria de los
líderes en discapacidad, Paul Miller y Justin Dart, Pérez no
solo reflexionó sobre los 23 años de progreso, sino también
sobre los retos pendientes. Mencionó los niveles de
desempleo "desmesuradamente altos" entre las personas
con discapacidad, diciendo que iba a tener en cuenta al
empleo de los discapacitados como una parte de su agenda
de oportunidades como Secretario de Trabajo. "Se trata de
ampliar las oportunidades. Porque si tuviera que darle una
descripción de una sola frase del Departamento de Trabajo,
esta sería que el Departamento de Trabajo es el
Departamento de las Oportunidades. Eso es lo que
hacemos. Estamos ampliando las oportunidades para todos".

Cambiar el paradigma

Los factores de éxitos y desafíos en el proceso de transición
y empleo para los jóvenes con discapacidad, fueron el tema
central de la pre conferencia del Consejo Nacional para la
Vida Independiente, llevada a cabo el 23 de julio en
Washington, D.C. En la reunión de "Política y práctica del
empleo: El desafío para la próxima generación de NCIL", la
Secretaria Adjunta de la Oficina de Políticas de Empleo para
Discapacitados (Office of Disability Employment Policy,
ODEP), Kathy Martínez, compartió información sobre los
esfuerzos de su oficina para mejorar los servicios y
resultados para los jóvenes con discapacidad. Martínez le
dijo al grupo de casi 100 personas que "el trabajo versus los
beneficios es una opción insostenible para muchos, y es
evidente que nuestra Nación ya no puede permitirse este
modelo si esperamos que nuestra economía crezca.
Necesitamos cambiar el paradigma para dirigirnos, desde un
paradigma que genera un ciclo de dependencia, a otro
donde la política pública fomenta el trabajo, y al mismo
tiempo garantiza los servicios de apoyo que son
fundamentales para el logro de la autosuficiencia".

Ayudando a los Trabajadores a "Vencer el Calor"
del Noreste

Con el reciente aumento en las temperaturas en gran parte
del noreste de Estados Unidos, la Administración de
Seguridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety &

Asociados de Luisana (Louisiana Associated General
Contractors, LAGC). A través de su Programa de Alianzas,
OSHA trabaja con empresas, asociaciones comerciales,
sindicatos, consulados, organizaciones profesionales,
organizaciones religiosas y comunitarias e instituciones
educativas para prevenir accidentes laborales, lesiones y
enfermedades. El propósito de cada alianza es el desarrollo
de herramientas y recursos de asistencia para el
cumplimiento y la educación para los trabajadores y
empleadores sobre sus derechos y responsabilidades.
LAGC es una asociación a nivel estatal, con todos los
servicios de construcción comercial y que representa a cerca
de 800 empresas contratistas generales, subcontratistas,
proveedores y empresas de servicios en todo Luisiana.

Concientización sobre los Altos Niveles de Ruido
en Nueva Inglaterra

La Administración de Seguridad y Salud Ocupacional
(Occupational Safety and Health Administration, OSHA) ha
lanzado un nuevo programa regional de énfasis de
divulgación y aplicación dirigido a los peligros de los altos
niveles de ruido en Nueva Inglaterra. Con un enfoque en los
fabricantes de los productos de metal, plástico, piedra y
madera, así como en la producción de carne, productos
lácteos y panadería, el programa tiene como objetivo
identificar e inspeccionar los lugares de trabajo con altos
niveles de ruido y aumentar la concientización sobre los
riesgos asociados con la exposición a esos niveles.
Aproximadamente 22 millones de trabajadores en todo el
país están expuestos a ruidos potencialmente dañinos cada
año, y miles de trabajadores sufren de pérdida de audición
prevenible.

Feria de Seguridad en la Construcción

Los trabajadores de la construcción,
sus familiares, empleadores y
funcionarios de la industria de la
construcción se reunieron el 28 de
julio en el Centro Comercial Santé
Fe en Duluth, Georgia, para tratar
la seguridad del trabajador y los riesgos específicos de la
construcción. El evento fue organizado conjuntamente por la
Administración de Seguridad y Salud Ocupacional
(Occupational Safety and Health Administration, OSHA) y la
Asociación Hispana de la Construcción de Georgia. Los
participantes vieron en los talleres demonstraciones de
seguridad de los equipos y de las herramientas y
participaron en talleres que abarcaron el uso de escaleras,
jardinería, enfermedades ocasionadas por el calor y el uso
de equipos de protección personal. "Esta fue una
oportunidad para que los trabajadores hispanos también
hicieran participar y educar a sus familias en la cultura de la
seguridad y salud en el trabajo, para que todos sepan qué
esperar de un lugar de trabajo seguro", aclaró Christi Griffin,
Director de la Oficina del Área Oeste de Atlanta. Más de 175
personas asistieron a la feria de medio día sobre la
seguridad.

Simposio de Pagos Igualitarios

La National Association of
Commissions for Women
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Health Administration, OSHA) ha llevado su mensaje de
"Sombra. Agua. Descanso.", de manera directa a los
trabajadores de Estados Unidos a través de una serie de
actividades de divulgación. Las oficinas del área de Nueva
York y Nueva Jersey están haciendo hincapié en la
prevención del estrés por calor en los centros de educación
de OSHA y en la distribución de publicaciones bilingües para
los trabajadores de la construcción. Las entrevistas de los
medios de comunicación con el personal de OSHA destacan
la herramienta de seguridad de OSHA contra el calor, una
aplicación móvil disponible para la mayoría de los teléfonos
inteligentes. En Connecticut, la alianza de OSHA con Lamar
Outdoor Advertising asegurará la colocación de vallas
publicitarias de seguridad contra el calor en la parte suroeste
del Estado. Además, las asociaciones de constructores de
viviendas y de la construcción han acordado incluir
información de la campaña contra el calor en sus sitios web.
El Consulado de Guatemala en Rhode Island, el Centro
Brasileño de Inmigrantes en Massachusetts, los grupos de
empresas de trabajo temporal y las organizaciones latinas
están distribuyendo folletos e información educativa bilingüe.
También se han enviado numerosas presentaciones y cartas
a organizaciones interesadas y a los socios de las oficinas
del área de Pennsylvania, West Virginia, Delaware y
Maryland. OSHA toma a la ola de calor muy en serio y está
trabajando arduamente para garantizar la seguridad de los
empleadores y de sus trabajadores.

(Asociación Encargada a nivel
Nacional de la Promoción de las
Comisiones para las Mujeres)
celebró un simposio para la
igualdad en las remuneraciones el 25 de julio como parte de
su conferencia nacional de tres días en San José, California.
Los participantes del Departamento de Trabajo fueron Elmy
Bermejo, Directora de Asuntos Intergubernamentales, que
prestó sus servicios en un panel con otros líderes que
buscan garantizar la igualdad en las remuneraciones.
Bermejo se centró en los esfuerzos del Departamento para
promover la igualdad en las remuneraciones y enfatizó los
planes con motivo de la próxima 50° publicación de "Mujeres
de América: Informe de la Comisión del Presidente sobre el
Estatus de la Mujer". Bermejo elogió a los miembros de las
comisiones estatales y locales por su trabajo promoviendo la
igualdad salarial y la flexibilidad laboral y alentó a una mayor
colaboración con la Oficina de la Mujer.
• Vea fotografias del evento

En Las Noticias

L&M Construction pagará casi $113.000 para resolver substancial caso de acoso sexual con el
Departamento de Trabajo de EE.UU.

WASHINGTON, D.C. — El Departamento de Trabajo de EE.UU. anunció hoy que el contratista federal L&M
Construction ha acordado resolver alegaciones referentes a que permitió acoso sexual, tomó represalias contra
trabajadores que alegaron hostilidad en el entorno laboral, e interfirió con una investigación federal. El acuerdo suscrito
entre L&M y la Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales del departamento (OFCCP, por sus siglas
en inglés) resuelve estas y muchas otras infracciones a la ley en sitios de trabajo de la compañía por el área metropolitana
de Washington. Más...

La OSHA del Departamento de Trabajo y la Asociación Hispana de Construcción en Georgia serán
anfitrión de una feria de seguridad y salud 28 de julio en Duluth, Ga.

DULUTH, GEORGIA — La Administración de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de Trabajo de EE.UU. y
la Asociación Hispana de Construcción de Georgia (Georgia Hispanic Construction Association, GHCA, están patrocinando
una feria de seguridad y salud para trabajadores en la construcción y sus familias, el domingo, 28 de julio de las 11 a.m.
hasta 4 p.m. EDT en el Santa Fe Mall en Duluth. Más...

Los productores Bananera Fabre y Finca La Plata deberán pagar $275,000 en salarios retroactivos
y daños a 174 trabajadores tras una demanda del Departamento de Trabajo de EE. UU.

SAN JUAN, PUERTO RICO — El Departamento de Trabajo de EE. UU. ha obtenido una sentencia por consentimiento
ordenando al patrono agrícola con sede en Sabana Grande, José V. Fabre Laboy, que opera como Bananera Fabre, y a su
hijo , José V. Fabre Santiago, que opera como Finca La Plata, a pagar un total de $275,000 en salarios retroactivos y
liquidación de daños y perjuicios a 174 trabajadores agrícolas. Una investigación de la División de Horas y Salarios reveló
que los demandados intentaron dividir la finca para evitar la cobertura de la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por
sus siglas en inglés). De acuerdo con la ley, se estableció que los dos negocios conformaban una única empresa. Más...

Ordenan a fabricante de pastas de Ontario, Calif. pagar $208,864 por infracciones laborales
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WEST COVINA, CALIFORNIA — El Departamento de Trabajo de EE.UU. obtuvo un fallo de conformidad en un
tribunal federal que ordena al fabricante y distribuidor de pastas Rama Food Manufacture Corp., y a los oficiales Karen
Trang Ving y Jonathan Ving, al pago de $195,400 en salarios retroactivos y compensación por daños a 36 empleados
actuales y antiguos. El dictamen resuelve una investigación de la División de Horas y Salarios del departamento que
descubrió que la empresa infringió deliberadamente las disposiciones de sobretiempo y mantenimiento de registros de la
Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). Más...
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