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Lo ultimo

Vicepresidente pide un Salario Minimo Superior

Frente a un grupo
de trabajadores
estadounidenses
y diciendo que se
trata de "simple
dignidad", el
Vicepresidente
Biden pidi6 un
aumento al
salario minimo
federal durante un evento en la Casa Blanca el 25 de junio.
"Ningun hombre o mujer que trabaja 40 horas a la semana
debe ir a casa y ver a sus hijos y decir: 'Carifio, tenemos que
solicitar cupones de alimentos™, dijo Biden. El evento
conmemord el 75° aniversario de la Ley de Normas Justas
de Trabajo, (Fair Labor Standards Act, FLSA) la ley que
establecié un salario minimo nacional. Anteriormente, el
Secretario de Trabajo interino Seth D. Harris conversé con
los trabajadores, que le hablaron de las dificultades
econdémicas que enfrentan y de como se beneficiarian con la
propuesta del presidente Obama de aumentar el salario
minimo de su tasa actual de $7.25 por hora a $9 por hora
para el afio 2015. Durante el evento, los trabajadores dijeron
gue gastarian los ingresos adicionales en provisiones,
reparaciones de vehiculos y en sus hijos, un punto reiterado
por el vicepresidente. Un aumento del salario minimo
"repercute en toda la economia”, dijo Biden; beneficiaria al
pais en su conjunto, ya que los trabajadores gastan sus
ingresos adicionales en las necesidades, tales como
alimentos y servicios publicos.

* Vea fotografias del evento

Reconocimiento de Graduados de Miami

Millie Herrera, representante
Regional del Secretario, asistié a
una ceremonia de graduacion de 45
participantes del programa de
jovenes fuera de la escuela de la
Pequefia Habana que obtuvieron su
certificado de GED y de 24 estudiantes del programa de
jovenes en la escuela de Hialeah Senior High School,
quienes recibieron sus diplomas de secundaria. La
ceremonia tuvo lugar el 13 de junio en el campus
Interamericano del Miami-Dade College. "Muchas veces, los
estudiantes que reciben su GED solo obtienen un
certificado, y no hay ninguna ceremonia para su realizacion.
Este programa va mas alla de celebrar este logro
importante", dijo Herrera. Las becas financiadas segun

Buenos Trabajos Para Todos.
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Con vidas en riesgo en la industria de granos,
OSHA lanza Iniciativa de Seguridad

f -
E Lodoout all moving equipment

Protect all floor openings

Solo bastan unos
segundos para
que un trabajador
se vea envuelto
en una corriente
de granos, sin
poder escapar.
Mas de la mitad
de todos los
accidentes
causados por
granos resultan
en la muerte por
asfixiacién. Por
eso, la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional
(Occupational Safety and Health Administration, OSHA), en
colaboracion con las alianzas y organizaciones de manejo
de la agricultura y el grano, ha iniciado una campafa de
seguridad para educar a los empleadores y a los
trabajadores sobre los peligros que resultan en numerosas
lesiones y muertes cada afio. "OSHA esta trabajando duro
para cambiar la mentalidad de 'No me va pasar a mi"”, dijo
Nick Walters, administrador regional de la OSHA para seis
estados del medio oeste. OSHA ha desarrollado un
Programa de Enfasis local para las instalaciones de manejo
de granos en 2010, tras la muerte de mas de 26
trabajadores. El programa de énfasis se centra en los seis
principales riesgos de la industria de granos, que incluyen la
inmersion, las caidas, el enredo con barrena, los golpes, las
explosiones de polvo combustible y la electrocucién.

Aioid enguifment
Do not 'walk down' grain
Stay clear of walst deep grain

Check Atmosphene: (eygen=209% |
Evaluate for lumigants, carbon 2
manaxide and hiydrogen sulfide
Eliminate and
control all harards!

Alianza de Seguridad Dominicana
EL!.I La Administracion de Salud y

4 Seguridad Ocupacional
(Occupational Safety and Health
Administration, OSHA) firmé una
alianza con el Consulado General
de la Republica Dominicana en
California y la Region Oeste de los EE.UU. Segun el
acuerdo, OSHA y el Consulado trabajaran conjuntamente
para proporcionar informacion, orientacién y acceso a
recursos de educacion y formacion destinados a promover
los derechos de los trabajadores y las responsabilidades de
los empleadores. Jay Vicory, director de la Oficina de area
de San Diego de OSHA, firmd la alianza en las oficinas
consulares en Glendale, California, junto a Celeste Jiménez,
consul general de la Republica Dominicana.
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férmula para el programa de jévenes de la Ley de Inversién
en la Fuerza Laboral ayudan a los jovenes de bajos ingresos
de 14 a 21 afos que enfrentan obstaculos para el empleo.
Youth Co-Op Inc. es un proveedor de servicios de Centros
de Job Corps estadounidenses en los condados de Miami-
Dade y Monroe para la Junta de Inversion en la Fuerza
Laboral del Sur de Florida, que financia el programa a través
de WIA Youth. Este afio, aproximadamente el 63 por ciento
de los graduados fuera de la escuela ya estd empleado o
matriculado en una formacion avanzada y el 80 por ciento
de los estudiantes en la escuela esta matriculado en
educacion post-secundaria.

Renovacion de la alianza EMPLEO

La odireccion del departamento
regional en el sur de California se
reunié con agencias
gubernamentales locales y A

estatales, consulados y m{
organizaciones sin fines de lucro el

26 de junio en el Consulado General de México en Los
Angeles para celebrar el noveno aniversario de la alianza
Empleo, Educacion y Extension (EMPLEO). EMPLEO ha
informado y educado a trabajadores y empresarios en el sur
de California y mas alla sobre sus derechos en el lugar de
trabajo desde 2004. Gracias a una linea telefénica gratuita
atendida por voluntarios, la alianza ha sido fundamental en
la recopilacion de $14 millones en salarios atrasados para
mas de 9,000 trabajadores. El evento fue organizado por el
Coénsul General de México en Los Angeles, Juan Carlos
Mendoza Sanchez. Para desempeniar la tarea de renovar el
acuerdo de alianza, se encontraban presentes
representantes de la Divisién de Horas y Salarios, de la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional, del
Departamento de Cumplimiento de Normas Laborales de
California, de Cal-OSHA, de la Comisién para la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo, del Consulado de México y de
consulados centroamericanos.

* Vea fotografias del evento

Inscripciones en Job Corps

Job Corps esta buscando nuevos participantes entre las
edades de 16 y 24 para su programa de capacitacion y
formacion de profesionales a nivel nacional en 125 centros
de todo el pais. Se encuentran disponibles espacios
residenciales y no residenciales para el programa federal de
ritmo propio. El programa es una oportunidad ideal para
obtener la educacion, la formacion profesional y las
competencias de empleabilidad para personas de bajos
ingresos elegibles que puedan estar buscando una
pasadera para ingresar a un colegio universitario o para
aquellos que necesitan apoyo adicional para obtener un
titulo de colegio universitario.

* Llame al 800-733-JOBS (5627)

Nuevo recurso de salarios minimos

Aunque el salario minimo federal es actualmente de $7.25
por hora, 19 estados y el Distrito de Columbia tienen tasas
mas altas. Alguna vez se pregunto ¢cudales? El salario
minimo federal ha aumentado 22 veces desde 1938. ¢Le
interesa saber como se ha desarrollado la economia desde
que el salario se establecio por primera vez? Para responder

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos - Julio 2013 - La Nota

» Comunicado de prensa

Servicios meteorolégico y OSHA se unen para
combatir el calor

Meteorélogos de
la television y
radio de todo el
pais tienen un
papel importante
en la proteccién
del publico
durante olas de
calor y altas
temperaturas. El
1 de julio, meteorélogos de los medios en inglés y en
espafiol participaron en una conferencia telefonica para
discutir la Campafa para Prevenir las Enfermedades a
Causa del Calor de la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration,
OSHA). Encabezada por el subsecretario de OSHA, el Dr.
David Michaels, y el Director del Servicio Nacional de
Meteorologia, el Dr. Louis Uccellini, la reunién se centré en
los beneficios para la salud publica que ofrecen informacion
vital a los trabajadores al aire libre con riesgo de exposicion
al calor excesivo, incluidos los trabajadores temporales no
aclimatados a las altas temperaturas. Uccellini discutio el
panorama de calor para este verano y la inclusion de
informacion sobre la proteccion de los trabajadores en las
advertencias de calor de la Administracion Nacional
Oceanica y Atmosférica. Michaels respondi6 a preguntas y
destaco los recursos de OSHA para educar a los
empleadores y los trabajadores. "Es mi esperanza que con
todos nosotros trabajando juntos podamos construir una red
de emisoras meteoroldgicas que pueden responder
rapidamente a calor extremo y difundir nuestro mensaje a los
trabajadores en todo el pais cuando mas nos necesitan", dijo
Michaels. Esto marca el tercer afio de la campafia./p>

» Aprenda sobre la campafia de prevencién
Artistas con Discapacidad

Para los actores en busca de
trabajo, todo se trata de obtener la
atencion de los directores de
casting. Eso se convirtié en un poco
mas facil para los artistas con
discapacidad, que ahora pueden
optar por una auto-identificacién en un sitio web que es
ampliamente utilizado para el casting. Durante un evento
organizado por el Screen Actors Guild-American Federation
of Television and Radio Artists el 28 de junio en Los
Angeles, mas de 100 artistas con discapacidad, junto con los
representantes sindicales y directores de casting, fueron
invitados a ver una demostracién de una nueva funciéon que
permite que directores de casting puedan buscar una base
de datos convencional para los actores con discapacidad.
Segun la subsecretaria para la Oficina de Politicas de
Empleo para Discapacitados, Kathy Martinez, la tecnologia
permitira a la television, el cine y el teatro retratar con mayor
precision la escena americana reflejando personas reales
con discapacidades. "Esta nueva herramienta es el resultado
de las discusiones de la cumbre que iniciamos hace tres
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a estas y otras preguntas, visite el nuevo recurso web del
departamento sobre el salario minimo. Contiene informacion
acerca de si los trabajadores jovenes tienen derecho a ganar
el salario minimo y sobre cudl es el salario para los
trabajadores que reciben propinas. También puede ver una
conversacion reciente de la Casa Blanca sobre el aumento
del salario minimo, escuchar a los trabajadores hablar sobre
como ese aumento los beneficiaria a ellos y a sus familias, y
seguir la conversacion por Twitter.

« Visite la pagina del salario minimo

Seguimiento las inspecciones de trabajo en El
Salvador y Honduras

La Oficina de Trabajo de Asuntos Laborales Internacionales,
(Bureau of International Labor Affairs, ILAB) anunci6 una
solicitud de subvenciones de $1.5 millones el 1 de julio para
financiar uno o varios proyectos para fortalecer los sistemas
de informacién utilizados para gestionar las inspecciones de
trabajo y los casos de trabajo en El Salvador y Honduras.
Como parte del tratado de libre comercio entre la Republica
Dominicana-Centroamérica y los Estados Unidos, los paises
signatarios estan obligados a la aplicacion efectiva de su
legislacion laboral. El proyecto proporcionara asistencia
técnica disefiada para integrar los sistemas de gestion de
casos de trabajo de los servicios de inspeccion del trabajo y
los tribunales del trabajo en cada uno de los dos paises, lo
gue hace posible llevar un seguimiento de los casos desde
el inicio por parte de la inspeccién del trabajo hasta la
resolucion en los tribunales.

» Comunicado de prensa en ingles

Cémo tomar decisiones financieras informadas

Como parte de la colaboracién continua entre la Oficina de
Politicas de Empleo para Discapacitados (Office of Disability
Employment Policy, ODEP) y la Oficina de Proteccion al
Consumidor Financiera (CFPB, por sus siglas en inglés), la
Subsecretaria de ODEP, Kathy Martinez, se dirigié a un
grupo de casi 40 profesionales de CFPB a una sesion
llamada "Lunch and Learn" (Aprenda en el Almuerzo) el 27
de junio. Martinez hablé sobre las barreras y los desafios
economicos unicos que enfrentan los trabajadores con
discapacidad en las areas de desarrollo de activos y
capacidad financiera, y describié los esfuerzos de la ODEP
para ayudar a que los trabajadores accedan a los servicios
financieros. Después de su presentacion formal, Martinez
participd en un didlogo con el personal de CFPB sobre los
trabajadores con discapacidad que no tienen acceso a los
servicios financieros tradicionales, que sufren discriminacién
en la obtencion de crédito o solicitud de préstamos, y son
victimas de préacticas de préstamos predatorios. "ODEP
espera con interés trabajar con CFPB para asegurar que las
personas con mayor riesgo de practicas financieras
abusivas, incluidas a las personas con discapacidad, tengan
acceso a los recursos que necesitan para tomar decisiones
financieras informadas”, dijo Martinez. Al dia siguiente,
ODEP recibi6 a Cliff Rosenthal, director de la Oficina de
Capacitacion Financiera de CFPB durante una sesién similar
almuerzo para el personal de ODEP. Cliff compartio
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afios con el Comité de Diversidad de la Academia de
Television, Artes y Ciencias sobre de la necesidad de las
personas con discapacidad para poder verse reflejadas tanto
delante como detras de la camara", dijo Martinez". La
capacidad de los actores para autoidentificarse con facilidad
y la de los directores de casting para tener acceso
instantaneo a la informacion de estado de discapacidad es
un verdadero avance en nuestros esfuerzos para promover
la inclusién en la industria del entretenimiento”.

Unase al chat de Derechos Internacionales de
los Trabajadores y Trabajo Infantil

La Oficina de Trabajo de Asuntos Laborales Internacionales
(Bureau of International Labor Affairs, ILAB) sera anfitriona
de un chat en vivo el 10 de julio desde las 10:30 a. m. hasta
el mediodia EDT para responder a preguntas acerca de
solicitudes de subvencion para proteger los derechos de los
trabajadores, combatir el trabajo infantil y promover la
empleabilidad de los jévenes en varios paises del mundo. El
plazo de las solicitudes ya esta abierto.

» Aprenda sobre el web chat

Derechos de Seguridad para Trabajadores
Joévenes

Con el verano en plena floracién, la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety &
Health Administration, OSHA) le recuerda a los jovenes
trabajadores que estan trabajando por primera vez acerca de
los riesgos que pueden enfrentar y los recursos que la
OSHA ofrece en el verano para la seguridad del trabajo. Los
trabajadores menores de 25 afios tienen el doble de
probabilidades de sufrir lesiones en el trabajo que los
trabajadores de mayor edad que no conocen sus derechos
laborales. Muchos trabajadores jovenes toman trabajos de
verano que requiere pasar horas bajo el sol, como trabajar
de jardineros, salvavidas y asistentes de parque de
atracciones. Pueden descargar la aplicacion movil de
Seguridad de calor de la OSHA, disponible en inglés y
espafiol en el iPhone y Android, para calcular el indice de
calor y obtener consejos contra las enfermedades
relacionadas con el calor. OSHA también tiene recursos en
obras de construccion, los peligros de atrapamiento de
granos y otros riesgos, entre muchos tipos de trabajo, y
permite a los jovenes trabajadores saber que tienen
derechos en el trabajo.

* Baje la aplicacion movil

Actualizacion de la Ley de Cuidado de Salud a
Bajo Precio

Las personas podran comprar un seguro a través de los
mercados de seguros de salud de la Ley de Cuidado de
Salud a Bajo Precio,asequible a partir de octubre, y ahora es
el momento de correr la voz. La Subsecretaria de la
Administracién de Seguridad de Beneficios del Empleado
(Employee Benefits Security Administration, EBSA), Phyllis
C. Borzi, pidié a los participantes de la Asociacién Nacional
de Funcionarios Latinos Electos y Designados (NALEO, por
sus siglas en inglés) que hagan precisamente eso en las
declaraciones en la 30° conferencia anual del grupo el 27 de

recomendaciones que CFPB recibid en su reciente "Solicitud junio en Chicago. Borzi analizé los numerosos beneficios

de Informacién sobre los desafios financieros de las
Personas con Discapacidad”, y habl6 sobre las

gue ofrece La Ley de Cuidado de Salud Asequible
(Affordable Care Act) y la importancia de continuar la
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oportunidades de los dos organismos para colaborar enla  difusion para educar al publico acerca de la ley. El portal de
difusién de informacién, la asistencia técnica y el desarrollo la Ley de Cuidado de Salud Asequible se ha relanzado en
de politicas. inglés y espafiol, y se pueden hacer preguntas a través del
En Espafiol, Nuevas Hojas de Datos centro de atencion telefonica nacional al 1-800-318-2596.
Denunciantes  Aprenda sobre la ley

Muchas leyes de proteccion a denunciantes son aplicadas ~ EMPI€o en la Comunidad Latina

por la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional Durante el mes de junio, se afiadieron 195,000 puestos de
(Occupational Safety & Health Administration, OSHA), trabajo en el sector privado. El nivel nacional de desempleo
afectando muchos trabajadores por todo el pais. La OSHA  se mantuvo en junio al 7.6 por ciento. Las industrias que
ha publicado nuevos traducciones de Hojas de Datos notaron un incremento en empleo fueron hospitalidad,
describiendo sus derechos como denunciante. Usted puede comerciantes minoristas, el cuidado de la salud y las
presentar una queja ante la OSHA si su empleador toma actividades financieras. El porcentaje de desempleo de los
represalias en su contra mediante alguna accion laboral latinos/hispanos fue del 9.1por ciento; para los jévenes, es
punitoria debido a su participacion en una actividad del 24.0 por ciento, y el 13.7 por ciento para la comunidad

protegida relativa a las leyes de seguridad y salud en el lugar afroamericana.
de trabajo. OSHA también ha traducido una pagina para

trabajadores reportando una violacion potencial de una ley

ambiental.

* Baje la hoja sus derechos como denunciante

* Baje la hoja ambiental

En Las Noticias

Tendero de Paterson, NJ, demandado por el Departamento de Trabajo de los EE.UU. por
violaciones al trabajo infantil tras accidente de trabajador de 17 afios

PATERSON, New Jersey — El Departamento de Trabajo de los EE.UU. ha presentado una demanda contra Mi
Esquina Corp., que opera como El Nuevo Bodegon, tienda de comestibles de Paterson, y el oficial de la compafiia, Angel
Torres, por violaciones de las disposiciones sobre el trabajo infantil de la Ley de Normas Justas de Trabajo (Fair Labor
Standards Act, FLSA). La demanda se establece a raiz de una investigacién realizada por la Divisién de Horas y Salarios
del Departamento después de que un menor de 17 afios de edad sufriese la amputacion de su brazo derecho, por debajo
del codo, al ser el mismo triturado por una picadora de carne con la que se estaba trabajando en la tienda. Mas...

Fabricante de muebles en El Monte pagara casi $79,000 en salarios atrasados, dafos y multas,
resolviendo demanda del Departamento de Trabajo de EE.UU.

WEST COVINA, California — El Departamento de Trabajo de EE.UU. ha obtenido una sentencia de mutuo acuerdo en
corte federal ordenando al disefiador de muebles S.O.L.E. Design Inc., al fabricante Best Upholstery Inc. y a los oficiales de
la empresa Linda Le y Minh Tran a pagar $72.472 en salarios retroactivos y compensacion por dafios a 21 empleados
actuales y anteriores, ademas de $6,000 en multas. La sentencia llega luego de que una investigacion de la Division de
Horas y Salarios del departamento determinara que la empresa habia violado intencionalmente las disposiciones sobre
horas extra, salario minimo y el mantenimiento de registros de la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus siglas
en inglés). Mas...

OSHA forja alianza con Consulado General de Republica Dominicana en California y Region Oeste
de Estados Unidos sobre derechos laborales

SAN FRANCISCO, California — La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de Trabajo
de los EE.UU. y el Consulado General de la Republica Dominicana en California y Region Oeste forjaron hoy una alianza
para promover la seguridad en el trabajo y las normas de salud para los nacionales dominicanos y otros trabajadores en
California, Nevada, Arizona y Hawaii. La alianza fue firmada en el consulado general de la Republica Dominicana en
Glendale, California. Mas...

Supermercado paga mas de $84,000 en salarios minimos y salarios retroactivos de sobretiempo a
1,114 empleados de todo Texas tras investigacion del Departamento de Trabajo de los EE. UU.

DALLAS, Texas — Los propietarios y operadores de las franquicias de El Rancho Supermercado han pagado $84,076
en salarios retroactivos a 1,114 empleados que trabajan como embolsadores, cajeros, cocineros, panaderos, repositores y
cocineros de tortillas en 12 tiendas de todo Texas. Una investigacion a cargo de la Division de Horas y Salarios del
Departamento de Trabajo de EE. UU. revel6 violaciones a disposiciones relativas al salario minimo, al mantenimiento de
registros y al trabajo infantil de la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). Los empleadores
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habian cometido violaciones a la FLSA similares en el pasado y ahora se les ha impuesto $50,410 adicionales en
sanciones pecuniarias por faltas reiteradas relacionadas con los salarios y violaciones por trabajo infantil. Mas...

Los restaurantes Pomodoro y el bar Matt Murphy’s Pub deberan pagar mas de $205,000 en salarios
retroactivos y dafos liquidados a trabajadores

BOSTON, Massachusetts — Tres establecimientos del area de Boston, el restaurante Pomodoro situado en Brookline,
el restaurante Pomodoro situado en la zona norte de Boston y el bar Matt Murphy’s Pub de Brookline, acordaron pagar un
total de $205,380 en salarios retroactivos y dafios liquidados a 13 trabajadores luego de las investigaciones realizadas por
la Division de Horas y Salarios (Wage and Hour Division, WHD) del Departamento de Trabajo de los EE. UU. Dicha
investigacion reveld que se produjeron infracciones a las disposiciones sobre horas extras y mantenimiento de registros de
la Ley de Normas Justas de Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA). Més...

Departamento de Trabajo de EE.UU. demanda a Summit Drywall Inc. y a su duefio para recuperar
salarios por horas extra y compensacion por dafios

SEATTLE, Washington — El Departamento de Trabajo de Estados Unidos ha presentado una demanda contra Summit
Drywall Inc., con sede en el estado de Washington, y contra su propietario, Thomas Kauzlarich, luego que una
investigacion de la Division de Horas y Salarios del departamento revelara la existencia de violaciones a las disposiciones
de horas extras y mantenimiento de registros de la Ley de Normas Razonables de Trabajo (FLSA, por sus siglas en
inglés). La demanda busca recuperar horas extras no pagadas y compensacion por dafios para mas de 250 empleados
actuales y pasados. La demanda solicita ademas que la corte prohiba de manera permanente que los demandados
vuelvan a violar la FLSA. Mas...
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