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Lo ultimo

Primera Reunién Bajo Tratado Libre Comercio
Colombia-Estados Unidos

El Secretario
Interino Seth D.
Harris dio la
bienvenida al
Ministro de
Trabajo de
Colombia, Rafael
Pardo, y al
Embajador Carlos
Urrutia, a la
primera reunién del Consejo de Asuntos Laborales bajo el
Acuerdo para la Proteccion del Comercio entre Estados
Unidos y Colombia. El consejo se reuni6 el 4y 5 de junio en
el Departamento de Trabajo para hablar de las obligaciones
laborales bajo el acuerdo, la implementacion del capitulo
laboral, las areas de preocupacion especial, la cooperacion
técnica entre ambos paises, y el desarrollo de capacidades
en areas tales como la mejora de la aplicacién de las leyes
laborales. En su discurso, Harris reconocié la cercana
relacién de trabajo establecida entre los representantes de
los dos gobiernos, en particular del recientemente creado
Ministerio colombiano de Trabajo. “El exitoso lanzamiento
del Consejo de Asuntos Laborales marcara un nuevo paso
en nuestro camino de estrecha coordinacién y colaboracion
en asuntos laborales”, dijo Harris. EI Consejo es responsable
de supervisar la implementacion y de la revisién de los
avances en el marco del capitulo laboral del tratado
comercial. Tras la reunién, EE.UU. y Colombia emitieron una
declaracién conjunta reafirmando su compromiso en virtud
del capitulo laboral y de las posibles areas de cooperacién
futura. Asistieron a la reunion funcionarios del Departamento
de Trabajo, del Departamento de Estado, de la Oficina del
Representante de Comercio de EE.UU. y del Gobierno de
Colombia.

* Vea fotografias del evento

Proyecciéon y Panel sobre Pelicula "Girl Rising"

Para conmemorar
el Dia Mundial
contra el Trabajo
Infantil, el
Departamento de
Trabajo
patrocinara el 12
de junio un
dialogo sobre
nifias y trabajo

Buenos Trabajos Para Todos.

Junio 2013

Herramientas en Internet Ayudan a Trabajadores
a Planificar sus Jubilaciones

El Departamento
de Trabajo ha
lanzado un
conjunto de
herramientas en
Internet para
ayudar a que los
trabajadores
identifiquen
temas claves
relacionados con la planificacion de sus jubilaciones. La
Administracion de Seguridad de Beneficios al Empleado
(Employee Benefits Security Administration, EBSA)
desarroll6 el conjunto de herramientas en colaboracién con
la Administracién del Seguro Social y los Centros de
Servicios de Medicare y Medicaid para ayudar a los
trabajadores a comprender importantes decisiones
relacionadas con planes basados en empleo, Seguro Social
y Medicare. “Estas herramientas proporcionaran a los
trabajadores materiales e informaciones esenciales”, dijo la
Secretaria Adjunta Phyllis C. Borzi, quien encabeza EBSA.
Juntos, dijo, las tres agencias han desarrollado recursos
diversos y completos para ayudar a los trabajadores
estadounidenses a tomar decisiones informadas y vitales
para su seguridad financiera durante la jubilacién.

» Herramientas en Internet en inglés

* Informacién sobre su jubilacién en espafiol

Subvencién para Combatir Trabajo Infantil en
Colombia

La Oficina de Trabajo de Asuntos Laborales Internacionales
(Bureau of International Labor Affairs, ILAB) anuncio la
oferta de un fondo de hasta $9 millones para reducir el
trabajo infantil en la mineria artesanal de Colombia. Miles de
nifios trabajan en las minas colombianas junto a adultos y
expuestos a lesiones fisicas, herramientas y sustancias
peligrosas, posibles gases toxicos y explosiones. Una o mas
organizaciones que reunan las condiciones recibiran fondos
para apoyar los esfuerzos de Colombia de identificacion y
lucha contra el trabajo infantil en el sector minero,
aumentando asi las oportunidades educativas para nifios y
mejorando las condiciones de vida de sus familias.

» Comunicado de prensa

Para Combatir el Calor

Mas de 100,000
trabajadores en
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infantil a nivel mundial, y proyectara la pelicula “Girl Rising”.
Hay mas de 100 millones de nifias victimas del trabajo
infantil. Muchas de estas menores estan trabajando a costa
de ir a la escuela. Acompéafienos el 12 de junio.

 Para mas informacion

Subvenciones para Combatir Trabajo Infantil en
Republica Dominicana y Ruanda

La Oficina de Trabajo de Asuntos Laborales Internacionales
(Bureau of International Labor Affairs, ILAB) anunci6 el 13
de mayo subvenciones para combatir el trabajo infantil y el
trabajo forzado en la Republica Dominicana y en Ruanda,
ademas de fondos para investigacion sobre el trabajo infantil
a nivel mundial. La solicitacién otorgara un total de $10
millones para abordar trabajo infantil, derechos laborales y
condiciones de trabajo en el sector agricola de Republica
Dominicana. La solicitud de subvenciones para Ruanda
abarca hasta $5 millones de doélares para combatir trabajo
infantil y condiciones de explotacién laboral en el sector del
té del pais africano. Ademas, se otorgara un subsidio de $7
millones para avanzar los esfuerzos de ILAB para aumentar
el conocimiento internacional sobre trabajo infantil a través
de datos recogidos en 10 paises y de la actualizacion de
estadisticas a nivel nacional de aproximadamente 100
paises.

» Comunicado de prensa

Acuerdo en 5 Estados sobre Trabajadores
Hondurefios

La Divisién de Horas y Salarios y el
consulado general de Honduras en Nueva
Orleans firmaron el 14 de mayo un acuerdo
de entendimiento para proteger los
derechos de trabajadores migrantes
nacionales de Honduras. La division y el
consulado combinaran recursos y
coordinaran esfuerzos para informar a los
empleadores sobre las leyes laborales y
para educar a los ciudadanos hondurefios que trabajan en
Arkansas, Kentucky, Luisiana, Mississippi y Missouri sobre
sus derechos bajo las leyes laborales de EE.UU.

» Comunicado de prensa

Protegiendo Trabajadores y Salarios Tras
Tornado

A medida que las zonas
golpeadas por los tornados
recientes en Oklahoma se
recuperan de los dafios, la
Administracion de Seguridad y
Salud Ocupacional
(Occupational Safety and
Health Administration, OSHA) y
la Divisién de Horas y Salarios
(Wage and Hour Division,
WHD) urgen a los trabajadores
de las tareas de recuperacion,
a los empleadores y al publico
en general a que actlen con

Preparacion y
respuesta
ante tornados
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todo el sudeste
participaron el 4
de junio en una
iniciativa de
seguridad frente a
las enfermedades
y lesiones
relacionadas con
el calor. La actividad fue organizada conjuntamente por la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
(Occupational Safety and Health Administration, OSHA),
empleadores y asociaciones laborales. El evento de una
hora realizado en obras en construccion y en otros lugares
de trabajo sirvio para lanzar la campafia nacional de
divulgacion de OSHA para educar a los empleadores y
trabajadores sobre los peligros de trabajar al aire libre en
condiciones de calor extremo. La iniciativa se centro en
concientizacion, conocimiento de sintomas de enfermedades
relacionadas con el calor, y medidas preventivas a tener en
cuenta a la hora de trabajar en el calor. Los participantes
tuvieron la oportunidad de conocer la Herramienta de
Seguridad en el Calor (Heat Safety Tool) de OSHA, una
aplicacion movil disponible para iPhone, Blackberry y
plataformas Android -en inglés y espafiol-, que
recientemente superd 70,000 descargas. La aplicacion
muestra niveles de riesgo basados en el indice de calor, los
sintomas de enfermedad por calor, e informacion de
primeros auxilios. Trabajadores en una variedad de
industrias, incluyendo el sector agricola y construccion o
manejo de equipajes estan en riesgo de sufrir enfermedades
relacionadas con el calor. Desde el afio 2003, un promedio
de 30 trabajadores al afio han muerto a causa de los golpes
de calor. El mensaje es simple: Combata el calor con agua,
descanso y sombra.

* Descargue la aplicacién movil

* Informacion sobre enfermedades causadas por el calor

* Vea fotografias del evento

Empleo en la Comunidad Latina

Durante el mes de mayo se afiadieron 178,000 puestos de
trabajo en el sector privado. El nivel nacional de desempleo
en mayo fue del 7.6 por ciento, lo que se traduce en 7
millones de nuevos puestos de empleo durante 39 meses
consecutivos de crecimiento laboral. El porcentaje de
desempleo de los latinos/hispanos fue del 9.1 por ciento;
para los jovenes es del 24.5 por ciento, y del 13.5 por ciento
para la comunidad afroamericana.

Simposio en Sur de la Florida

La Representante Regional del
Secretario de Trabajo de EE.UU en
el sureste, Millie Herrera, particip6 el
23 de mayo en un Simposio de
Impacto Comunitario patrocinado
por United Way en Miami. Herrera
fue uno de los cuatro panelistas y hablé sobre varios
programas e iniciativas de subvenciones del departamento
gue han beneficiado a familias del sur de la Florida, tales
como capacitaciones laborales para carreras en ciencias,
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precaucién durante sus

esfuerzos de limpieza y a que estén al tanto de los
beneficios disponibles bajo la Ley de Ausencia Familiary
Médica (Family and Medical Leave Act, FMLA). Los peligros
potenciales durante el trabajo de recuperacion incluyen
enfermedades contraidas por estar expuestoa agua o
alimentos contaminados, agotamiento por calor, cables
eléctricos caidos, intoxicacion ocasionada por mondéxido de
carbono, descargas eléctricas de generadores portatiles, asi
como caidas y golpes durante poda de arboles o al trabajar
desde alturas. Ademas, existe el riesgo de que personas
queden atrapadas en excavaciones no protegidas o en los
espacios cerrados, o que se sufran quemaduras,
laceraciones o lesiones musculo-esqueléticas asi como
exposicion a materiales peligrosos o impactos y golpes por
equipos pesados o por trafico. Investigadores de la Division
de Horas y Salarios se estan reuniendo con autoridades
municipales, empresas y organizaciones sin fines de lucro en
Moore, Cleveland, Tyrone, Chandler, Little Ax, Shawnee y
Oklahoma City para dar asistencia y distribuir guias de
referencia, hojas de datos y publicaciones.

« Comunicado de prensa
« Informacién de Preparacién y Repuestas antes Tornados

En Espafiol, informaciéon OSHA sobre Incendios
Forestales y Huracanes

Es la temporada caliente, y la
Administracion de Seguridad y
Salud Ocupacional
(Occupational Safety and
Health Administration, OSHA)
ha lanzado nuevas versiones
en espafiol de sus paginas
sobre tornados, incendios
forestales y huracanes. Las
paginas ofrecen a los
trabajadores y empleadores
informacién sobre cémo
mantenerse seguro y saludable
ante estos eventos. Para
incendios forestales, una

¢ . Preparacion '
Secclon proporciona

informacién sobre las zonas de |} lﬂrESPUESta
seguridad alrededor de edificios ante huracanes

y sobre el equipo que hay que
tener a mano en caso de que
ocurra un incendio forestal. La seccion de
respuesta/recuperacion detalla los peligros que pueden estar
presentes en areas afectadas por incendios forestales. Para
huracanes se ha creado una seccion sobre advertencias y
preparativos frente a las cinco categorias utilizadas para
determinar la fuerza de los huracanes. La seccion de
respuesta contiene un enlace para el eMatrix OSHA para
huracanes, que presenta informacion sobre exposicion a
peligros y evaluacion de riesgos para el trabajo involucrado
en labores de respuesta y tareas recuperacion tras
huracanes. OSHA se compromete a proveer recursos
educativos en un idioma facil de entender.

* Visite la pagina sobre Incendios Forestales

* Visite la pagina sobre Huracanes
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tecnologia, ingenieria y matematicas. Herrera hablé ademas
sobre el papel que juega la Administracion de Seguridad de
Beneficios al Empleado en la Ley del Cuidado de Salud a
Bajo Precio (Affordable Care Act); la manera en que un
aumento en el salario minimo repercutiria positivamente
para muchas familias; y la importancia de ahorrar para la
jubilacion de manera que se garantice una seguridad
financiera. Aproximadamente 100 voluntarios y receptores
de subvenciones asistieron al simposio e informaron sobre
las necesidades comunitarias.

Balance Trabajo-Vida en Filadelfia

La Oficina Regional en Filadelfia de
{4 la Oficina de la Mujer se uni6 con la
""” H Conferencia Nacional de la Mujer

¥ il Puertorriquefia, y la Philadelphia

"§l Latino Partnership, y la concejal
Maria Quifiones-Sanchez para
auspiciar el evento “Promoviendo el Equilibrio entre Trabajo-
Vida y la Concientizacion en Salud de la Mujer Latina”. El
acto se desarroll6 en el corazén de la comunidad hispana en
el norte de Filadelfia y reunio a unas 60 mujeres deseosas
de aprender sobre como equilibrar un estilo de vida sano en
el trabajo y en el hogar. La Administradora Regional de la
Oficina de la Mujer, Lucia Bruce, facilité informacion sobre
politicas de flexibilidad laboral.

Seattle, Por Buen Camino

Durante una reunion el 24 de mayo convocada por los
Servicios para la Tercera Edad y la Discapacidad de la
Ciudad de Seattle, la Secretaria Adjunta de la Oficina de
Politicas de Empleo para Discapacitados (Office of Disability
Employment Policy, ODEP), Kathy Martinez, hablé sobre
herramientas y recursos disponibles que pueden ayudar a
las comunidades a emplear a personas con discapacidad.
“Ahora mas que nunca se esta trabajando con
discapacidades relacionadas con la edad”, dijo Martinez a un
grupo de administradores de la ciudad y a activistas
comunitarios. Ella felicitd a Seattle por haber contratado 71
personas con significativas discapacidades para una gran
variedad de trabajos. “Me satisface que mi oficina pueda
proporcionar asistencia técnica y responder a empleados y
empleadores sobre la ampliacion de esfuerzos a favor de la
diversidad de empleo para personas con discapacidad”, dijo
Martinez.

Subvenciones Disponible para Capacitaciones en
Seguridad y Salud

Se solicitan aplicaciones para un total de $1.5 millones en
subvenciones para capacitaciones en seguridad y salud
dotadas por la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration,
OSHA) bajo el programa Susan Harwood 2013. Estos
fondos apoyaran el desarrollo de materiales y programas de
calidad para trabajadores y empleadores para abordar temas
de seguridad laboral, riesgos ocupacionales, y medidas de
prevencioén en salud, asi como para ampliar los
conocimientos sobre derechos y responsabilidades en estos
asuntos. “Estas subvenciones se destinaran a financiar
programas que les den a trabajadores vulnerables, de las
industrias de alto riesgo, y de las pequefias empresas, el
conocimiento y las herramientas necesarias para promover
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lugares de trabajo seguros y saludables”, dijo el Secretario
Interino Seth D. Harris. Hay disponible 24 horas del dia un
recurso en linea para organizaciones interesadas en aplicar,
incluyendo organizaciones sin fines de lucro, comunitarias y
religiosas, asociaciones de empresarios, sindicatos,
asociaciones de gestion conjunta entre trabajadores y
empleadores, colegios terciarios y universidades.

» Comunicado de prensa
» Vea seminario por Internet

Columna

Un Rayo de Esperanza Para los Trabajadores Guatemaltecos

Los acuerdos comerciales entre los Estados Unidos y otras naciones no se tratan solamente del libre intercambio de
bienes y servicios, sino que también se tratan de la proteccion de los trabajadores que los producen y los ofrecen. En una
economia global, la proteccion de los derechos laborales en el extranjero ayuda a proteger los derechos de los
trabajadores aqui en el pais, asegurando condiciones de competencia global mas justas.

En un plan de ejecucion historico firmado el pasado viernes, Guatemala y Estados Unidos dieron un paso importante para
poner plenamente en practica estos principios. Guatemala se ha comprometido a tomar acciones concretas en plazos
especificos para mejorar la aplicacion de su legislacion laboral. El plan aborda las preocupaciones que se plantearon en
una disputa laboral en contra de Guatemala en el marco del Tratado de Libre Comercio Republica Dominicana-
Centroamérica-Estados Unidos, conocido como RD-CAFTA. Més...

En Las Noticias

La OSHA y la Division de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de E.E.U.U. protegen a los
trabajadores y los salarios durante las tareas de recuperacion del tornado en Oklahoma

OKLAHOMA CITY, OK — A medida que las zonas de Oklahoma azotadas por los recientes tornados se recuperan de
los dafios, la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional y la Divisién de Horas y Salarios del Departamento de
Trabajo de los EE. UU. solicitan a los trabajadores, empleadores y al publico en general que colaboran en la
reconstruccion que tomen precauciones durante la limpieza y las tareas de recuperacion. Ademas, les recordé que, en este
momento critico, las personas pueden calificar para recibir beneficios conforme a la Ley de Licencias por Razones
Médicas y Familiares. Mas...

Iniciativa del Departamento de Trabajo de EE.UU. continda luchando contra infracciones laborales
generalizadas en la industria de restaurantes de Oregoén

PORTLAND, OR — La iniciativa de la Division de Horarios y Salarios del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos para el cumplimiento de las leyes laborales en la industria de restaurantes de Oregon ha detectado infracciones
generalizadas a las disposiciones de salario minimo, horas extra y mantenimiento de registros de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). La division esta comprometida al fortalecimiento del cumplimiento
de las leyes en este sector y para este fin esta colaborando con agencias estatales, asociaciones industriales, grupos
defensores del trabajador y otras entidades. Mas...

El Departamento de Trabajo de EE.UU. investiga a un fabricante de equipos para la industria del
gas y petroleo en Houston; determina que le adeudan a los trabajadores mas de $687,000 en
concepto de horas extras

HOUSTON, TX — Honghua America LLC le ha pagado $687,469 en concepto de horas extras adeudadas a 133
perforadores y operadores de gruas tras que una investigacion llevada a cabo por la Divisién de Horas y Salarios del
Departamento de Trabajo de EE.UU. revelara violaciones a la disposicion de horas extras de la Ley de Normas Justas de
Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA) en su planta de fabricacién de equipos en Houston. Mas...

Rogers Mechanical Contractors Inc. en Villa Rica (Georgia) pagé mas de $33,000 en salarios
atrasados a 23 empleados después de una investigacion del Departamento de Trabajo de los EE.
UuU.

MURFREESBORO, TN — Rogers Mechanical Contractors Inc. de Villa Rica (Georgia) ha pagado $33,535 en salarios
atrasados a 23 empleados después de una investigacion a cargo de la Division de Horas y Salarios del Departamento de
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Trabajo de los EE. UU., en la que se descubrié que los empleados estaban clasificados de forma indebida como
contratistas independientes. Como consecuencia, se les negaba la paga de sobretiempo adeudada conforme a la Ley de
Normas Justas de Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA). La compafiia tenia un contrato para construir el deposito de
Amazon.com Inc. en Murfreesboro. Més...

Tangierino Restaurant y Koullshi Lounge pagan $ 77,143 a 22 empleados después de investigacion
del Departamento de Trabajo de los EE.UU.

Boston, MA — First Atlas Lions LLC, que opera como Tangierino Restaurant y Tangierino Lounge Inc., que opera como
Koullshi Lounge, han pagado un total de $ 77,143 en salarios atrasados mas dafios y perjuicios a 22 trabajadores
vulnerables y con salarios bajos después de que una investigacion llevada a cabo por la Divisién de Horas y Salarios del
Departamento de Trabajo de los EE.UU. descubriera infracciones con respecto a las disposiciones de mantenimiento de
registros y de horas extras de acuerdo a la Ley de Normas Justas de Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA). El
restaurant y lounge ubicado en 83 Main St. en el barrio de Charlestown de Boston también pagé $ 2,000 en multas civiles
debido a la naturaleza intencional y reiterada de las violaciones a la FLSA. Més...

Rigid Oil Field Services en Hydro, Oklahoma, paga mas de $51,000 en salarios atrasados de
sobretiempo tras investigacion del Departamento de Trabajo de los EE. UU.

HYDRO, OK — Rigid Oil Field Services LLC ha accedido a pagar $51,839 en salarios atrasados de sobretiempo a 28
exempleados y empleados actuales después de una investigacion realizada por la Divisién de Horas y Salarios del
Departamento de Trabajo de los EE. UU., que encontré violaciones a las disposiciones relativas al sobretiempo vy el
mantenimiento de registros de la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). La compafiia clasifico
indebidamente a sus empleados como contratistas independientes. Més...

La OSHA del Departamento de Trabajo de EE.UU. forma alianza con el Consulado General de la
Republica Dominicana en Nueva York para informar y asistir a los trabajadores de 4 estados

NUEVA YORK, NY — La administracién de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de Trabajo de EE.UU. y
el Consulado General de la Republica Dominicana en Nueva York han forjado una alianza para promover los estandares
de seguridad y salud en el lugar de trabajo para los nativos de Republica Dominicana y otros en Connecticut, New Jersey,
Nueva York y Pennsylvania. Mas...

El Departamento de Trabajo de los EE.UU. y el Consulado General de Honduras firman acuerdo
para proteger los derechos de los trabajadores nacionales migrantes hondurefios

NUEVA ORLEANS, LA — La Division de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los EE.UU. y el Consulado
General de Honduras firmaron hoy en Nueva Orleans un acuerdo de entendimiento para combinar recursos y para
coordinar esfuerzos para informarles a los empleadores acerca de las leyes que hace cumplir el departamento y para
educar a los trabajadores nacionales hondurefios que trabajan en Arkansas, Kentucky, Louisiana, Mississippi y Missouri
acerca de sus derechos segun la ley de Estados Unidos. Mas...

Publicaciones Previas | Siganos en Twitter | Suscribase | Respuestas | Cancelar la Subscripcion

http://www.dol.gov/_Sec/newsletter/spanish/index.htm[6/11/2013 3:47:13 PM]


http://www.dol.gov/opa/media/press/whd/WHD20130588s.htm
http://www.dol.gov/whd/media/press/whdpressVB3.asp?pressdoc=Northeast/20130523_01.xml
http://www.dol.gov/whd/media/press/whdpressVB3.asp?pressdoc=Southwest/20130520_1.xml
https://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_table=NEWS_RELEASES&p_id=24045
http://www.dol.gov/whd/media/press/whdpressVB3.asp?pressdoc=Southwest/20130514_2.xml
http://www.dol.gov/_sec/newsletter/spanish/archive.htm
http://twitter.com/DOLespanol
https://public.govdelivery.com/accounts/USDOL/subscriber/new?topic_id=USDOL_362
mailto:webmaster@dol.gov
http://www.dol.gov/dol/email.htm

	dol.gov
	El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos - Junio 2013 - La Nota


