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Lo último

Presidente Anuncia Nominación de Thomas
Pérez como Secretario de Trabajo

El crecimiento de
la economía
nacional y el
fortalecimiento de
la clase media
son las máximas
prioridades del
Presidente
Obama, quien
trató esos temas
el 18 de marzo cuando anunció la nominación de Thomas E.
Pérez como próximo secretario de trabajo. Pérez se
desempeña actualmente como fiscal general adjunto de la
División de Derechos Civiles del Departamento de Justicia.
Anteriormente prestó sus servicios como Secretario del
Departamento de Trabajo, Licencias y Regulación de
Maryland, que hace cumplir leyes de seguridad laboral,
horas y salarios, además de varias leyes sobre derechos de
los consumidores. En Maryland, dijo el Presidente," Pérez
ayudó a implementar la primera ley nacional sobre un salario
digno de cobertura en todo el Estado porque entendió que el
salario mínimo debe ser un salario con el que se pueda
vivir". Pérez agregó el Presidente," entiende que nuestra
economía funciona mejor cuando la clase media y aquellos
que luchan por llegar a ella tienen la seguridad que
necesitan en el trabajo, una voz democrática en el lugar de
empleo y en un contexto donde todos se atienen a las
mismas reglas de juego".

Mujeres en Ciencias

Ante más de 100 personas en la
Casa Blanca, Nancy Santiago-
Negrón, directora adjunta interina de
la Oficina de la Mujer del
Departamento de Trabajo, habló la
semana pasada sobre su
experiencia profesional de ayudar a las mujeres a prepararse
para los puestos de trabajo en áreas de ciencias, tecnología,
ingeniería, matemáticas y medio ambiente. "No se puede
dejar de enfatizar la importancia que para las mujeres
jóvenes en STEM tienen los mentores", afirmó. "Mentores y
sólidas redes sociales permiten que las carreras en STEM
sean tanto una posibilidad para las jóvenes y como una
realidad para las mujeres que ingresan en la fuerza laboral".
Santiago-Negrón habló en la 2ª Cumbre Anual del Medio
Ambiente y de las Mujeres de la Casa Blanca, en cual se

Defensores de la Reforma Inmigratoria se
Reúnen en Chicago

Cerca de 50
defensores de la
reforma de
inmigración,
líderes
comunitarios y
trabajadores del
área de Chicago
se reunieron con
el Secretario de
Trabajo interino
Harris en Chicago el pasado mes para hablar sobre los
esfuerzos de la administración Obama para arreglar el
sistema nacional de inmigración. Harris escuchó historias de
residentes de la comunidad, que hablaron de los retos que
enfrentan y de la importancia de la reforma inmigratoria.
Destacó el énfasis puesto por la administración en un
sistema que asegure que todo el mundo juegue de acuerdo
a las mismas reglas, y señaló los grandes beneficios
económicos que derivarían de recomponer dicho sistema.
"Los inmigrantes impulsan la innovación estadounidense",
dijo Harris. "En el 2011, los inmigrantes constituían el 28 por
ciento de todas las empresas nuevas, mientras
representaban sólo el 13 por ciento de la población. Es
sustancialmente más probable que obtengan patentes para
nuevas innovaciones y que representen más de $1 billón de
dólares de poder adquisitivo. Esta no es sólo una cuestión
de inmigrantes; es una cuestión americana, y ha llegado el
momento de aprobar la reforma de inmigración".

Diversidad, Innovación y Trabajo

Haciendo hincapié en que la
diversidad incluye a las personas con
discapacidad, la Secretaria Adjunta
del Departamento de Trabajo para la
Oficina de Políticas de Empleo para
Discapacitados, Kathy Martínez,
realizó el 22 de marzo una
presentación en la reunión anual de
los socios del Corporate Voices for
Working Families. Martínez trató los recursos para las
empresas que cuentan con el respaldo departamental. El
programa concluyó con un animado debate entre Martínez y
una audiencia de cerca de 60 ejecutivos de compañías del
Fortune 500. "La diversidad es, y siempre ha sido, el
elemento esencial de la innovación estadounidense", dijo
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conmemoró el Mes de la Historia de la Mujer y se reconoció
a las mujeres que han abordado grandes retos ambientales.
Los participantes debatieron estrategias para asegurar que
las mujeres continúen asumiendo un papel activo en la
protección del medio ambiente.
• Vea fotografias del evento

Programa de Formación Lleva a un Californiano
a Carrera en Cuidados de Salud

La infancia de Fernando
Lescano estuvo llena de
dificultades que ocasionaron
que él y sus hermanos fuesen
colocados en diferentes
hogares de acogida. Lescano
recuerda que cuando su madre
y su tía se enfermaron, él quiso
saber cómo proporcionarles
bienestar. Esas experiencias,
dijo Lescano, le hicieron
decidirse por una carrera en
cuidados de la salud. Después de graduarse de la escuela
secundaria, Lescano buscó ayuda en el Workforce
Investment Board (Junta de Inversión en la Fuerza Laboral)
del condado de San Bernardino, California. Con la
consejería recibida, Lescanso ingresó al Programa
Ocupacional Regional de Colton-Redlands-Yucaipa y se
matriculó en los cursos de formación de auxiliares
certificados en enfermería. El programa pagó la formación de
Lescano, sus suministros e incluso su ropa hospitalaria. "El
programa me dio el empuje, el respaldo y la confianza que
necesitaba para realizar cualquier cosa", aclaró. Cuando se
graduó del programa de capacitación de nueve semanas,
Lescano fue contratado como auxiliar de enfermería en un
centro de vida asistida donde ahora atiende a los pacientes
que sufren demencia y Alzheimer.

Legado de César Chávez Continúa

Resaltando el compromiso del
departamento con respecto al
salario mínimo federal, sobretiempo,
mantenimiento de registros y
provisiones sobre el trabajo infantil,
el Administrador Regional de la
División de Horas y Salarios en el Oeste, Rubén Rosalez,
habló el 30 de marzo en Pittsburg, California, en un evento
en conmemoración de César Chávez. Rosalez, residente de
Pittsburg, se refirió a los tipos de casos que la división
investiga en la actualidad en los campos agrícolas. También
subrayó la necesidad de abordar las violaciones laborales
que sufren los trabajadores de bajos ingresos en la industria
de la manufactura textil,  restaurantes, cuidados de personas
mayores en el hogar y construcción. "El sueño de Chávez
ahora se ha trasladado también a estas industrias y
debemos asegurarnos que estos trabajadores tampoco sean
explorados", dijo Rosalez. Una marcha precedió al acto,
celebrado en la Pittsburg High School, coincidiendo con el
aniversario del nacimiento del cofundador de United Farm
Workers of America, el 31 de marzo.
• Vea fotografias del evento

Seminario Web en Español sobre Ley del

Martínez.

Foros Agrícolas en el Oeste

Empleadores y grupos en defensa
de los trabajadores agrícolas
asistieron el 18 y el 19 de marzo a
dos foros en Portland, Oregón, y en
Seattle, Washington, organizados
por la División de Horas y Salarios.
Michael Hancock, administrador adjunto para las políticas de
la división, y Rubén Rosalez, administrador regional,
hablaron sobre el cumplimiento de la Ley de Normas Justas
de Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA), la Ley de
Protección para los Trabajadores Agrícolas Migratorios y de
Temporada (Migrant and Seasonal Agricultural Worker
Protection) y el programa H-2A, entre otras leyes federales.
Hancock destacó la necesidad de asegurar el cumplimiento
de las normas de trabajo para ayudar a eliminar la ventaja
competitiva injusta que algunos empleadores ganan al pagar
salarios deficientes a los trabajadores. Los temas incluyeron
el proceso de investigación de la división, las normas sobre
el trabajo infantil, la necesidad de mantener registros
precisos de los salarios pagados y de las horas trabajadas, y
la disposición de "hot-goods" según la FLSA. También se
hizo hincapié en que la gran mayoría de los empresarios
quieren cumplir con la ley y que el departamento prestará
asistencia para entender bien de los requisitos.
• Vea fotografias del evento
• Vea las Preguntas y Respuestas
• Aprenda sobre la Ley de Normas Justas de Trabajo
• Aprenda sobre la Ley de Protección para los Trabajadores
Agrícolas Migratorios y Temporeros

Escalando Nuevas Alturas de Manera Segura

"Seguro desde lo más alto" fue la
tema de la primera cumbre en los
Estados Unidos de la International
Powered Access Federation, cuyos
miembros incluyen a los usuarios y
operadores de las plataformas aéreas
de trabajo. Jordan Barab, secretario
adjunto subgerentedel Departamento
de Trabajo en seguridad y salud
ocupacional, proporcionó una presentación denominada
acertadamente: "Escalando Nuevas Alturas en la Protección
contra las Caídas." Barab recalcó la campaña contra las
caídas fatales de la Administración de Seguridad y Salud
Ocupacional, y los programas de OSHA de capacitación y
asistencia de cumplimiento para empleadores y
trabajadores. Subrayó el alcance a los jornaleros y
trabajadores vulnerables, incluyendo a quienes tienen un
nivel de conocimiento limitado del idioma inglés. Estos
trabajadores, según muestra la investigación de OSHA," a
menudo no tienen capacitación ni comprensión sobre cómo
usar las herramientas de protección contra las caídas – o ni
siquiera conocen sus derechos legales", dijo Barab. Las
caídas son la causa principal de muerte en la construcción,
remarcó, subrayando que "estas muertes son prevenibles
cuando los empleadores cumplen tres pasos simples:
planifique, proporcione y adiestre".

Aprenda al Tomar el Autobús
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Cuidado de Salud a Bajo Precio

La Administración de Seguridad de Beneficios al Empleado
(EBSA, por sus siglas en inglés) presentará un seminario
Web gratuito en español sobre La Ley del Cuidado de Salud
a Bajo Precio: Nuevas Medidas de Protección Importantes
para Usted y Su Familia, el miércoles 10 de abril a las 2 p.m.
EDT. El seminario Web de una hora ayudará a los
trabajadores de todas las edades y a sus familias a
comprender mejor de qué manera la Ley del Cuidado de
Salud a Bajo Precio (Afforable Care Act, ACA) afectará los
planes de salud grupales basados en su empleo.
• Regístrese para el seminario Web

Taller de Subvenciones en Los Ángeles

Líderes y representantes de organizaciones comunitarias
basadas en la fe y sin fines de lucro asistieron el 27 de
marzo en Los Ángeles a un taller sobre los recursos en línea
del departamento, incluyendo las subvenciones existentes.
Alicia Villarreal, representante regional del Secretario
interino, dio las gracias a todos por mejorar las vidas de los
trabajadores en desventaja y ofreció un panorama detallado
de las actuales oportunidades para la creación de empleo
con subvenciones para las organizaciones religiosas, las
organizaciones no lucrativas y para los solicitantes de
empleo. Villarreal destacó la necesidad de continuar
fortaleciendo el papel de las organizaciones comunitarias en
la recuperación económica. El United Jobs Creation Council
(Concejo Unido para la Creación de Empleos) fue anfitrión
del evento, que tuvo lugar como resultado de una reciente
reunión con Phil Tom, director del Centro para las
Asociaciones Religiosas y Vecinales. Miembros del UJCC
proporcionan capacitación laboral para adolescentes en
situaciones de riesgo, ayudas en la contratación local y
coordinación para la inserción laboral y formación para
trabajos en el área de Los Ángeles.
• Aprender sobre CFBNP
• Lea acerca de las subvenciones disponibles

OSHA lanza una página web sobre la influenza
de temporada en español

Aunque la primavera ya viene pronto, la temporada de
influenza presenta muchos riesgos de salud a los
trabajadores en nuestro país desde octubre hasta mayo
Para ayudarte durante esta temporada, se encuentra
disponible en una página web en español un resumen con
información y recursos sobre los riesgos y cómo tomar
precauciones. La página ha sido creada por la
Administración de Seguridad y Salud Ocupacional, y hace
parte del esfuerzo de la OSHA para presentar a la fuerza
laboral información puntual en un lenguaje y vocabulario de
fácil entendimiento.

Los autobuses públicos están
mostrando en todo el Condado de
Montgomery,en Maryland nuevos
posters sobre la prevención contra
las caídas. Los posters educan a los
pasajeros, conductores y
trabajadores sobre las caídas fatales, que son causa
principal de las muertes registradas en la industria de la
construcción. Como parte de la campaña de alcance
nacional, la Administración de Seguridad y Salud
Ocupacional y el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud
Ocupacional se asociaron con la Comisión de Salud y
Seguridad Laboral del Condado de Montgomery. El sistema
de autobuses, en el que viajan 30 millones de pasajeros por
año, llevará los posters por varios meses en 200 autobuses,
proporcionando a los pasajeros información de contacto y el
sitio Web de OSHA. .
• Aprenda sobre nuestra campaña de prevención

Actividades en San Antonio

Las actividades que vinculan a los trabajadores diversos y
calificados con contratistas del gobierno se encuentran entre
las más importantes de la Oficina de Programas de
Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP). La semana
pasada, la OFCCP, el Departamento de Asuntos de
Veteranos y el Departamento de Servicios Auxiliares y de
Rehabilitación (DARS) de Texas co-patrocinaron un evento
comunitario en el área de San Antonio dirigido a
empresarios y solicitantes de empleo. El evento contó con
una feria de trabajo para los solicitantes de empleo con
discapacidad, incluyendo a veteranos con discapacidades
relacionadas con el servicio. Más de 100 personas asistieron
a un simposio educativo que conectaba a buscadores de
empleo con 31 posibles empleadores.

El Empleo en la Comunidad Latina

Durante el mes de marzo se agregaron 95,000 puestos de
trabajo, evidencia que la economía de Estados Unidos
continúa mejorando, aunque el proceso no sea tan
acelerado como todos quisiéramos. Sabemos que las
familias de clase media, incluyendo a los latinos, siguen
luchando en este aspecto. En la actualidad, el 9.2 por ciento
de los latinos/hispanos aún permanece sin empleo,
comparado con la juventud, con un 24.2 por ciento de
desempleados. Por otro lado el 6.7 por ciento de la
población blanca y el 13.3 por ciento de los afroamericanos
están desocupados. A nivel nacional, el desempleo ocupa el
7.6 por ciento de la población estadounidense. Sin embargo,
se ha logrado mantener el desempleo a un nivel por debajo
del 8 por ciento durante siete meses consecutivos. En estos
momentos, las industrias que están contratando son los
servicios profesionales, de negocios, de salud y de
construcción.

En Las Noticias

La Administración de Seguridad de Beneficios al Empleado presenta un seminario Web de la Ley
de Cuidado de Salud a Bajo Precio en español

WASHINGTON, D.C. — La Administración de Seguridad de Beneficios al Empleado del Departamento del Trabajo de
los EE.UU. presentará un seminario Web gratuito en español de La Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio: Nuevas

http://mp163422.cdn.mediaplatform.com/163422/wc/mp/4000/15208/21710/24011/Lobby/default.htm?ref=ProductionTeamEmail
http://www.dol.gov/cfbnp/
http://www.dol.gov/cfbnp/grant.htm
http://www.osha.gov/stopfalls


El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos - Abril 2013 - La Nota

http://www.dol.gov/_Sec/newsletter/spanish/index.htm[4/9/2013 6:17:23 PM]

Medidas de Protección Importantes para Usted y Su Familia, el miércoles 10 de abril a las 2 p.m. EDT. Más...

Iniciativa de ejecución del Departamento de Trabajo de los EE. UU. para lucha contra violaciones
laborales en restaurantes de Florida

TAMPA, Florida — Una iniciativa continúa de cumplimiento realizada por la División de Horas y Salarios del
Departamento de Trabajo de los EE. UU., que se centra en los restaurantes con servicio completo de Florida, ha
descubierto violaciones generalizadas al salario mínimo, al sobretiempo y a las disposiciones de trabajo infantil de la Ley
federal de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). La división tiene el compromiso de fortalecer el
cumplimiento en esta industria y colabora con la División de Bebidas Alcohólicas y Tabaco del Departamento de
Regulación de Negocios y Profesionales de Florida para garantizar el cumplimiento. Más...
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