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Lo último

La Secretaria Solis Visita a Catholic Charities

La Secretaria
Solís visitó las
oficinas de
Catholic Charities
en Washington,
D.C. para reunirse
con líderes y
miembros de la
comunidad latina.
El dialogo fue
enfocado en
varios temas importantes para la comunidad latina, pero en
específico en la rama laboral. "Hay muchas oportunidades
para estudiar pero hay que buscar la información, y nosotros
en el Departamento de Trabajo, somos un buen comienzo",
dijo la Secretaria Solís al informar a los presentes sobre los
programas gratuitos del gobierno federal, el pasado 8 de
enero. El centro espiritual ofrece capacitación laboral entre
otros programas como clases de inglés, gracias a los fondos
del Departamento de Trabajo. Mujeres y hombres latinos
presentes compartieron con la Secretaria Solís sus
anécdotas de superación espiritual, personal y laboral, con la
ayuda de los servicios de Catholic Charities.

Conjunto de Herramientas Anunciado para
Ayudar a Combatir el Trabajo Infantil Empresarial

El 14 de diciembre, la Oficina de
Asuntos Laborales Internacionales
(ILAB, por sus siglas en inglés) dio a
conocer la primera guía del gobierno
para ayudar a la comunidad
empresarial a combatir el trabajo
infantil y el trabajo forzado en sus
cadenas de suministro mundiales. El
debut de "Reducing Child Labor and
Forced Labor: A Toolkit for

Responsible Businesses" (Reducción del Trabajo Infantil y
del Trabajo Forzoso: Conjunto de Herramientas para las
Empresas Responsables") se llevó a cabo durante un evento
al que asistieron cerca de 60 representantes
gubernamentales, industriales, sindicales y otras
organizaciones, así como participantes por Internet. "Animar
a las empresas a reducir el trabajo infantil y el trabajo forzoso
en sus cadenas de suministro ayuda a progresar con los
derechos humanos fundamentales que constituyen el núcleo
de la dignidad de los trabajadores, ya sea aquí en los
EE.UU. o en el extranjero", afirmó la Secretaria Solís en un

Un Número Récord de Congresistas Latinos
Llegan a Washington

El Instituto del
Caucus
Congresional
Hispano (CHCI,
por sus siglas en
inglés) realizó una
toma de posesión
y recepción de
bienvenida para
un número récord
de miembros latinos del Congreso Estadounidenses el 3 de
enero. El histórico evento se llevó a cabo en Washington,
D.C. con cientos de miembros de la comunidad que
asistieron a presenciar la ceremonia. La Secretaria Solís dijo,
"Estoy aquí para trabajar con ustedes. Y voy a seguir
utilizando los recursos del Departamento de Trabajo para
ayudar a todas las familias trabajadoras de todo el país". El
Vicepresidente de Estados Unidos, Joe Biden asistió con su
esposa, la Dra. Jill Biden. Después de dar un discurso el
Vicepresidente llevó a cabo la ceremonia de juramentación y
el evento concluyó al ritmo del Mariachi Juvenil Azteca.
• Fotografías del evento

El Departamento Continúa el Trabajo de
Recuperación a Raíz del Huracán Sandy

Ya han pasado más de dos meses
desde que el Huracán Sandy azotó
la costa este y el departamento
continúa con sus esfuerzos para
ayudar a los trabajadores a través de
subvenciones, asistencia de
desempleo y enlace respecto a
seguridad y salud. Se han concedido
alrededor de $47 millones en
subvenciones a Nueva York, Nueva
Jersey, Rhode Island y Connecticut para ayudar en la
restauración de las tierras públicas, infraestructura, limpieza
y recuperación. El departamento ha dispuesto más de $2
millones en Asistencia de Desempleo por Desastre para las
personas cuyos puestos de trabajo se interrumpieron o se
perdieron como resultado directo de Sandy. La
Administración de Seguridad y Salud ha realizado más de
4,200 sesiones informativas e intervenciones de seguridad,
llegando a casi 60,000 trabajadores y empleadores que
realizan trabajos de recuperación en las zonas afectadas por
Sandy, y ha coordinado la distribución de más de 30,000
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videomensaje que anuncia el conjunto de herramientas. El
conjunto de herramientas proporciona ocho elementos
críticos que ayudarán a las empresas a establecer o a
fortalecer un programa existente de cumplimiento social en
toda su cadena de suministro. Carol Pier, subsecretaria
adjunta interina de ILAB; Eric Biel, subdirector adjunto
interino de ILAB, y David Abramowitz de Humanity United
destacaron en sus declaraciones que no se puede triunfar en
la lucha contra el trabajo infantil y forzoso sin el apoyo de la
comunidad empresarial.
• Fotografías del evento
• Utilice el juego de herramientas

La OSHA Actualiza su Página Web en Español

Con nuevos contenidos centrados en los derechos de los
trabajadores, la capacitación y las últimas noticias, la
Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) ha
actualizado su página web en español con el objetivo de
llegar a los empleadores hispanoparlantes y a los
trabajadores más vulnerables de nuestro país. Los visitantes
pueden acceder a más recursos actualizados sobre los
derechos de los trabajadores, los institutos de capacitación
de OSHA y las publicaciones de los beneficiarios de las
subvenciones, cómo presentar una queja, asistencia para el
cumplimiento de normas para empleadores y recursos
electrónicos bilingües (llamados "e-tools" en inglés). La
página mejorada contiene un tour de imágenes que presenta
las actividades recientes de OSHA con respecto al huracán
Sandy, información educativa sobre las campañas para la
prevención contra caídas y enfermedades a causa del calor e
incluye una sección con información de cómo los
trabajadores y empleadores pueden contactar a OSHA. La
página web actualizada refleja los esfuerzos de alcance de
OSHA a la comunidad hispana, la cual representa el 15 por
ciento de la fuerza laboral del país que cuenta con 66.1 por
ciento de la tasa de participación de la fuerza laboral. OSHA
se compromete a proporcionar recursos de seguridad y salud
laboral para el público multilingüe, garantizando que los
trabajadores puedan obtener información en un idioma y con
un vocabulario que puedan comprender.
• Visite la página de OSHA en Español

Subvenciones para combatir el trabajo infantil en
Burkina Faso, Tanzania, Brasil, Perú

La Oficina de Asuntos Laborales Internacionales (ILAB por
sus siglas en inglés) anunció acuerdos de cooperación para
luchar contra el trabajo infantil y el trabajo forzoso en Burkina
Faso, Tanzania, Brasil y Perú. La organización “Counterpart
International” recibió $5 millones para luchar contra el trabajo
infantil en las zonas de producción de algodón y de
extracción de oro de Burkina Faso. En Tanzania, el Comité
Internacional de Rescate se enfocará en las regiones del
país donde existe una prevalencia del trabajo infantil en la
agricultura y en el servicio doméstico. La Organización
Internacional del Trabajo recibió una subvención de $5.35
millones para respaldar los esfuerzos de los gobiernos de
Brasil y Perú para luchar contra el trabajo forzoso, incluyendo
el trabajo infantil forzado. "El trabajo forzoso es una práctica
abominable que no puede ser tolerada", expresó la
Secretaria Solís.

piezas de equipos de protección personal a través de siete
organizaciones. Además, el departamento está trabajando
con los empresarios de la región para asegurarse de que
continúen asumiendo sus responsabilidades legales con
respecto a los trabajadores, a medida que se adjudiquen los
contratos.
• Visite la página de asistencia para la recuperación de
huracán Sandy

Proteger a los Niños de la Violencia

Aumentar las oportunidades de empleo para las familias y los
jóvenes anteriormente encarcelados, en particular, puede
tener un impacto medible en la prevención de la exposición
de los niños a la violencia, de acuerdo a Jane Oates,
subsecretaria adjunta de la Administración de Empleo y
Capacitación (ETA, por sus siglas en inglés). Oates destacó
los programas de reintegración de de ex-delincuentes como
un ejemplo que el departamento está ofreciendo para ayudar
a romper el ciclo de pobreza y violencia. Sus declaraciones
fueron hechas durante una reunión sobre Task Force on
Children Exposed to Violence (grupo de trabajo sobre los
niños expuestos a la violencia) de la Defending Childhood
Initiative (Iniciativa de Defensa de la Infancia) puesta en
marcha por el Fiscal General Eric Holder. El grupo de trabajo
forma parte del Consejo de Coordinación sobre Justicia
Juvenil y Prevención de la Delincuencia. Tiene la tarea de
reducir la exposición de los niños a la violencia, sensibilizar al
público acerca de sus consecuencias, y progresar con la
investigación sobre las formas de contrarrestar sus efectos
destructivos.

El Camino Hacia el Éxito para las Latinas

Mujeres de todo el país asistieron a la
conferencia de formación de ejecutivas de
liderazgo organizada por el National
Hispana Leadership Institute. La
Secretaria Solís pronunció el discurso de
apertura ante más de 300 miembros del
instituto. "Tenemos que crear más vías
para salir de la pobreza y lograr empleo

cualitativo y carreras significativas", exclamó Solís. "Por
mucho tiempo he tenido la convicción de que todo es
cuestión de mentoraje si queremos que las jóvenes latinas
tengan éxito". La Economista en Jefe del departamento, la
Dra. Adriana Kugler, habló sobre la mejora de las
perspectivas económicas para las latinas, incluyendo una
tasa de descenso del desempleo de 10.2 por ciento actual,
que se encuentra por debajo del 12.1 por ciento en junio de
2009. Otros oradores incluyeron mujeres líderes en los
medios de comunicación y empresariales.
• Fotografías del evento

http://www.dol.gov/dol/media/photos/slideshows/20121214-ilab-s.htm
http://www.dol.gov/ilab/child-forced-labor/
http://www.osha.gov/as/opa/spanish/index.html
http://www.dol.gov/opa/hurricane-recovery.htm
http://www.dol.gov/opa/hurricane-recovery.htm
http://www.dol.gov/dol/media/photos/slideshows/20121210-hli-s.htm


En Las Noticias

El restaurant Peyton’s Place en Duncan, Okla., acepta pagar a los camareros casi $85,000 en
salarios atrasados después de la investigación del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos

DUNCAN, Okla — La compañía Peyton's Place LLC en Duncan ha acordado pagar $84,864 en salarios mínimos
atrasados a 31 camareros actuales y antiguos luego de una investigación llevada a cabo por la División de Horas y Salarios
del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos que descubrió violaciones relativas al salario mínimo y mantenimiento
de registros de la Ley de Normas Razonables de Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA). Más...

Tres restaurantes en los condados de Nassau y Westchester deben pagar $1 millón a 255
empleados por salarios insuficientes según una investigación del Departamento de Trabajo de los
EE. UU.

WESTBURY, N.Y. — Una cadena de tres restaurantes con servicio completo en los condados de Nassau y Westchester y
su presidente deberán pagar $1,085,752 en salarios atrasados, intereses y daños líquidos a 255 empleados, según las
condiciones del decreto judicial obtenido a través de un tribunal federal del Departamento de Trabajo de los EE. UU. Los
demandados, Asian Moon Restaurant of Massapequa Park Inc., Asian Moon Restaurant Corp. en Garden City, Golden Rod
Restaurant Corp. en New Rochelle y Vickie Sue Li, también deberán pagar $98,231 en sanciones pecuniarias e intereses
por violaciones a las disposiciones de salario mínimo, sobretiempo y mantenimiento de registros de la Ley federal de
Normas Razonables de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). Los juicios resolvieron una demanda presentada por el
Departamento, fundada en las investigaciones realizadas por la División de Horas y Salarios del Departamento. Más...

Comunicado de la Secretaria de Trabajo Hilda L. Solís tras el fallecimiento de Lucille Beserra
Roybal

WASHINGTON — La Secretaria de Trabajo de EE.UU., Hilda L. Solís, ofrece el siguiente comunicado tras el fallecimiento
de Lucille Beserra Roybal: Más...

El Departamento de Trabajo de los EE.UU. recupera más de $133,000 en beneficios y salarios
atrasados para 28 trabajadores de empresa de tiendas y toldos radicada en Memphis

NUEVA ORLEANS — Mahaffey Tent and Awning Co. Inc., haciendo negocios como Mahaffey Fabric Structures, ha
pagado 133,285 dólares en salarios atrasados y beneficios adicionales a 28 trabajadores actuales y ex después de una
investigación llevada a cabo por la División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los EE.UU. La
investigación determinó que la empresa había violado los requisitos de la Ley de Contratos por Servicios de McNamara-
O'Hara (SCA) y la Ley de Horas de Trabajo y Normas de Seguridad (CWHSSA). Más...

Nieman Printing paga más de $96,000 en salarios atrasados de sobretiempo a trabajadores de
Dallas después de la investigación del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos

DALLAS — Nieman Printing Inc. en Dallas ha pagado $96,335 en salarios atrasados de sobretiempo a 101 empleados
luego de una investigación de la División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los EE.UU. que descubrió
que la compañía violó las disposiciones de sobretiempo de la Ley de Normas Razonables de Trabajo (Fair Labor Standards
Act). El pago en sanciones pecuniarias suma un total de $26,000 adicionales. Más...

El Departamento de Trabajo de EE.UU. demanda al National Council of La Raza Action Fund Inc.
(NCLR), ordenando la reincorporación del denunciante despedido ante una demanda por exposición
al moho

ORLANDO, FLORIDA — El Departamento de Trabajo de EE.UU. ha demandado a National Council of La Raza Acción
Fund Inc. (NCLR), sucesora de la Democracia USA, una organización hispana de inscripción de electores en Orlando,
comprometida con la comunidad y sin fines de lucro, por el supuesto despido de un empleado que planteó cuestiones de
salud por la potencial exposición al moho y a otros factores ambientales en su lugar de trabajo. La demanda fue posterior a
una investigación realizada por la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional del departamento que descubrió que la
empresa había despedido al trabajador de manera deliberada e intencional por haber participado en actividades protegidas
por el artículo 11 (c) de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (OSH). Más...

El Departamento de Trabajo otorga un subsidio de 10 millones de dólares para combatir el trabajo
infantil en Ecuador y Panamá

WASHINGTON — En el día de hoy, el Departamento de Trabajo de EE.UU. anunció la adjudicación de dos nuevos
acuerdos de cooperación para apoyar las iniciativas de los gobiernos de Ecuador y Panamá para combatir el trabajo infantil
entre los grupos vulnerables. Ambos proyectos incluyen un enfoque sobre los niños afrodescendientes, niños indígenas y de
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poblaciones que migran. Más...

San Jose Mexican Restaurant en Carolina del Sur, acuerdan pagar cerca de $391,000 en salarios
atrasados a 37 trabajadores tras una investigación realizada por el Departamento de Trabajo de
EE.UU.

COLUMBIA, S.C. — Tres establecimientos de San José Mexican Restaurant, de propiedad exclusiva de Eraclio León,
Gregorio León Sr. y Antonio León, y administrados por estos, acordaron pagar a 37 empleados $390,960 en salarios
adeudados tras una investigación realizada por la División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU.
(U.S. Department of Labor's Wage and Hour Division) que detectó violaciones sistémicas a las disposiciones relacionadas
con las horas extras, el salario mínimo y el mantenimiento de registros de Ley de Normas Justas de Trabajo (Fair Labor
Standards Act, FLSA). Más...

AutoCricket.com acuerda pagar más de $76,000 por salarios retroactivos a 414 empleados luego de
una investigación realizada por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos

MIAMI — Auto Cricket Corp., que opera comercialmente con el nombre de AutoCricket.com, acordó pagar a 414
empleados la suma de $76,589 en concepto de salarios retroactivos luego de una investigación realizada por el personal de
la División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE. UU., quienes descubrieron que se cometían
infracciones a las disposiciones sobre horas extra y salario mínimo de la Ley de Normas Justas de Trabajo (Fair Labor
Standards Act, FLSA). La investigación se llevó a cabo en dos locales de AutoCricket en Riviera Beach y Cordele, Ga.
Más...

Casa Guadalupe pagará más de $121,000 en salarios atrasados, daños y multas por violaciones
premeditadas a leyes laborales

SAN FRANCISCO — Casa Guadalupe, una bodega local de comestibles en San Francisco, ha sido ordenada al pago de
$110,071 en salarios atrasados por sobretiempo y en daños por liquidación para 25 empleados actuales y anteriores de sus
tres tiendas del Distrito Misión. Una jueza distrital de EE.UU. ordenó el pago tras una investigación realizada por la División
de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. que reveló que Pedro Gil, propietario de las tiendas, violó la
Ley de Normas Razonables de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). Más...

Clougherty Packing Co., fabricante de los 'Dodger Dogs', pagará casi $440,000 para resolver caso
del Departamento de Trabajo de EE.UU de discriminación por sexo

LOS ANGELES — Clougherty Packing Co., contratista federal y subsidiaria de Hormel Food Corp., ha resuelto
alegaciones de discriminación sistémica contra la contratación de mujeres después de una investigación realizada por la
Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales del Departamento de Trabajo de EE.UU (OFCCP, por sus
sigla en inglés). Más...

El Departamento de Trabajo proporcione incremento en subvenciones para ayudar a condados
adicionales en Nueva York después del Huracán Sandy

WASHINGTON — El Departamento de los Trabajo EE.UU. anuncio hoy un incremento de la Subvención de Emergencia
Nacional, de una cantidad de $13,896,148 para asistir el estado de Nueva York con los esfuerzos de limpieza y
recuperación después de la devastación causado por el Huracán Sandy. Más...

Detectan extensas violaciones a leyes laborales federales, estatales entre contratistas de prendas
de vestir en un edificio del Distrito de la Moda de Los Ángeles

LOS ANGELES — La División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. y la División de
Enforzamiento de Normas Laborales de California detectaron serias violaciones a las leyes laborales federales y estatales
entre cada uno de los 10 contratistas de prendas de vestir inspeccionados durante un rastreo realizado recientemente este
año en un solo edificio en el Distrito de la Moda de Los Ángeles. Investigadores encontraron violaciones generalizadas a las
disposiciones de salario mínimo, horas extra y mantenimiento de registros, lo que resultó en la recuperación de más de
$326,200 dólares en salarios atrasados para 185 empleados. Más...
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