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Lo dltimo
Celebrando el establecimiento del Monumento Nacional Cesar E. Chavez

La memoria de Cesar Estrada Chavez fue honrada por el Presidente Obama, acompafiado
por la Secretaria Solis y el Secretario del Interior Ken Salazar, el 8 de octubre. El Presidente
Obama designoé el sitio en donde vivio Chavez, como Monumento Nacional, en Keene,
California — Nuestra Sefiora Reina de La Paz, Centro Nacional Chavez. En ese mismo
lugar, casi 7,000 personas llegaron para la dedicacion al héroe sindicalista, cuyos restos
descansan en ese mismo sitio y también viene siendo la sede del Sindicato de Trabajadores
Agricolas de América (United Farm Workers of America, UFW). Durante la ceremonia, la
Secretaria Solis hablo de su admiracion a su héroe, "Cesar Chavez dirigi6 un movimiento sin
violencia que mejor6 nuestro pais. Y mejoré la vida de millones de personas que se ganan
la vida cosechando las tierras bajo el sol, para ofrecernos alimentos indispensables." El
monumento incluye las tres hectareas de tierra que fueron donadas por la familia Chavez y

ahora esta abierta al publico como uno de los sitios mas importantes en la vida del lider
campesino. Como congresista, la Secretaria Solis luch6 afio tras afio por darle el
reconocimiento tan merecido a la persona que afront6 la lucha por los derechos civiles,
pacificamente. El suefio se ha hecho realidad y lo pudo apreciar la familia Chavez, la
cofundadora del sindicato UFW Dolores Huerta, y miles de personas méas. Y nos ensefio

que 'Si Se Puede'.

e Lea la declaracion de la Secretaria
e Vea el reportaje de Univision

e Vea el reportaje de Telemundo

e Lea el reportaje de La Opinién

e Vea la pagina del Salon de Honor

Solis, Oradora Principal en la NLRB

Capacitando latinos para puestos
de trabajos del siglo 21, facilitando
el seguro de salud a unos 9
millones de familias latinas y
protegiendo a las personas que
trabajan al aire libre contra las olas
de calor durante el verano, fueron
algunas de los logros que la Secretaria Solis resaltd
durante el discurso que pronuncié en la celebracién del
Mes de la Herencia Hispana, patrocinada por National
Labor Relations Board (NLRB) el dia 4 de octubre. Solis
reconocio el importante trabajo realizado por NLRB para
hacer cumplir las leyes laborales de Estados Unidos y
promover el fortalecimiento de las relaciones entre
trabajadores y empleadores. También hablé de su
trayectoria familiar y codmo fue ayudada por los préstamos
estudiantiles federales y los programas del Departamento
de Trabajo, que ahora debe supervisar. Solis expreso:
"Conozco la diferencia que el gobierno puede hacer en la
vida de la gente, porque la he vivido".

Herramientas Actualizadas para Combatir el
Trabajo Infantil Internacional

La Secretaria Solis establecid una
conexién directa entre la pobreza y
la explotacion de los nifios que
trabajan durante un anuncio
realizado el 26 de septiembre, que
se llevd a cabo en la sede del
Departamento de Trabajo sobre los
informes actualizados de trabajo infantil y el trabajo forzoso
en el mundo. Solis pronuncié ante una audiencia de mas de
125 personas que la pobreza es la razén principal por la
cual los nifios son obligados a trabajar, pero que el trabajo
infantil también causa y perpetia el circulo de la pobreza.
Se unieron con Solis el Senador Tom Harkin de lowa, Gayle
Smith, asistente especial del presidente y director ejecutivo
del Consejo Nacional de Seguridad, y lan Solomon, director
ejecutivo del Banco Mundial de EE.UU. El Senador Harkin
declar6 que los informes deben ser una "lectura obligatoria
para los gobiernos de todo el mundo”. Smith y Salomén
felicitaron al departamento por el desarrollo de poderosas
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o Fotografias del evento

Lucha Contra la Falta de Vivienda Familiar

1 w;} | ! El U.S. Interagency Co_uncil on
s ,,d'b'-'-‘ L] Homelessness (Consejo

9 _ Interinstitucional de EE.UU. sobre

™ las Personas sin Hogar) fue

convocado por su presidenta, la
Secretaria de Salud y Servicios
Humanos, Kathleen Sebelius, para
tratar el tema de la falta de vivienda familiar. Los
representantes de Tacoma, Washington y Salt Lake City
debatieron estrategias para coordinar una serie de
programas federales, incluyendo los programas de mano
de obra, para ayudar a las familias sin hogar. Ben Siegel,
director adjunto del Centro para Iniciativas Religiosas y de
Vecindarios (Center for Faith-based and Neighborhood
Partnerships) del departamento, represento a la Secretaria
Solis en la reunion, en la que destacé las nuevas
subvenciones del departamento para el Fondo de
Innovacion de la Fuerza Laboral. Tres de las 26
subvenciones estan apoyando los esfuerzos locales para
alinear mejor los programas de las agencias de la fuerza
de trabajo con los organismos para las viviendas.

Trabajo, Comercio Anuncian Apoyo para
'Fabricarlo en América’

— Al igual que muchas empresas
'_'l -buscan aumentar rapidamente su
| capacidad, la compaiiia fabricante
! de soluciones de iluminacion
.. Princeton Tec con sede en Nueva
"""'Jersey, tomo la decisién de enviar
parte de su produccion a
instalaciones en China. Sin embargo, ante esa busqueda
para crecimiento mas rapida y econémica, no pasé mucho
tiempo para que aparecieran los problemas. Asi que, hace
siete afios, la empresa volvié con toda la produccién a New
Jersey y desde entonces ha tenido un crecimiento de dos
digitos cada afio, abrié un centro nuevo en West Berlin,
N.J., crecieron un 20 por ciento las exportaciones de su
actividad total, y duplicé su mano de obra a 160
empleados. Para ayudar a que otras empresas y
comunidades se beneficien de la internalizacion, la
Secretaria Solis visitd Princeton Tec para anunciar "Make it
in America Challenge" (el Desafio de Fabricarlo en
America) — un concurso de subvenciones de $40 millones,
financiado por la Administracion de Empleo y Capacitacién
(Employment & Training Administration, ETA), junto con la
Administracién de Desarrollo Econémico (Economic
Development Administration) del Departamento de
Comercio y la Sociedad de Extensién Manufacturera del
Instituto Nacional de Estandares y Tecnologia (National
Institute of Standards and Technology Manufacturing
Extension Partnership) — que ayudaran a acelerar las
inversiones empresariales en EE.UU. Comenzando el
préximo afio, se concederan subsidios de tres afios a los
estados, ciudades, organizaciones no lucrativas, escuelas y
distritos de desarrollo econémico para ayudar a atraer a las

herramientas que pueden potenciar a la comunidad mundial
en la lucha contra el peligroso y abusivo trabajo infantil.

o Fotografias del evento
e Lea los informes

Solis Habla con lideres latinos en un colegio
comunitarios en Connecticut

La Secretaria Solis tuvo la
' oportunidad de hablar con mas de
b 1 70 lideres latinos, empresarios y
i estudiantes sobre la capacitacién
laboral y la importancia de obtener
una educacion avanzada durante
una mesa redonda el 21 de
septiembre en Hartford, Connecticut. La conversacion la
inicio el alcalde de Hartford, Pedro E. Segarra, y fue
patrocinada por Capital Community College. El lugar era
especialmente apropiado, ya que Solis anunci6 que la
escuela era miembro de un consorcio de siete colegios
comunitarios en Connecticut que fueron otorgados un
subsidio de $12 millones para la formacién de los
estudiantes en el cuidado de la salud y ciencias biolégicas.
"Con esta financiacion, las escuelas pueden desarrollar
programas de capacitacién que ayuden a crecer a las
industrias locales mas prometedoras e invertir en personal y
recursos educativos para proporcionar a los estudiantes el
acceso a materiales digitales gratuitos de aprendizaje”, ella
dijo. Los fondos son parte del programa de subvenciones
de "Trade Adjustment Assistance Community College and
Career Training Grants Program".

o Fotografias del evento

Construyendo Puentes en Virginia

Como parte de las festividades del
Mes de la Herencia Hispana, la
Céamara de Comercio Hispana de
Virginia le rindié un homenaje a la
Secretaria Solis con el premio de
"Constructora de Puentes" en su
gala anual. El premio es otorgado a
la persona que demuestre un fuerte
compromiso con la comunidad y una
gran colaboracion entre los sectores publico y privado.
Entre los ganadores anteriores estuvieron el ex presidente
de México, Vicente Fox, y los miembros del Gabinete de
EE.UU., Carlos M. Gutiérrez y Anna Escobedo Cabral. La
gala se celebro en el Museo de Ciencias de Virginia y contd
con los comentarios del gobernador Bob McDonnell, quien
elogi6 el compromiso de la administracion de Obama con
los latinos y con la comunidad empresarial. Solis adopté un
tono similar en su discurso de agradecimiento y dijo: "Como
Secretaria del Trabajo, siempre he creido que es posible
estar a favor tanto de los trabajadores como de las
actividades empresariales. Podemos llegar a mas personas,
defender con mayor audacia e influir en mas cambios. En
un momento en que todo el mundo debe lograr méas con
menos, este tipo de asociacion no sélo resulta beneficiosa
— sino que es necesaria". Como un adelanto de su
intervencion, Solis se detuvo en una estacion de television
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empresas que quieran construir en los EE.UU., pero que
necesiten de algunos recursos mas.

o Fotografias del evento

Programas Innovadores de Formacion en los
Colegios Comunitarios

Tras el anuncio reciente de $500
millones en subvenciones a casi

BN 300 colegios comunitarios y
universidades por todo el pais, la
Secretaria Solis esta visitando las
escuelas para resaltar los impactos
locales de esta inversion para el
desarrollo y la expansion de los programas innovadores de
formacion. "Nuestro objetivo es simple: Estamos apoyando
a las escuelas que trabajan directamente con las empresas
para desarrollar programas de capacitacion que respondan
a las necesidades reales de los empresarios", comento
Solis el 21 de septiembre cuando visit6 el Centro para la
Ciencia, Salud y Bienestar de Norwalk Community College
(NCC) en Norwalk, Connecticut. NCC lidera un consorcio
estatal que recibi6 méas de $12 millones para desarrollar
programas de capacitacion en ciencias bioldgicas y de
cuidados de la salud. El 24 de septiembre, Solis visito el
Centro de Tecnologias Aplicadas en Monroe Community
College en Rochester, Nueva York que lidera un consorcio
estatal que recibio casi $15 millones para preparar a los
trabajadores desplazados y a los veteranos desempleados
a conseguir empleos de alta calidad con salarios altos en el
sector de manufactura avanzada. Mas tarde visité del
condado de Manhattan Community College de la
Universidad de la Ciudad de Nueva York en la ciudad de
Nueva York, que recibi6é $3 millones para ayudar a ampliar
y a mejorar la oferta existente de programas para crear
trayectorias profesionales en la industria del cuidado de la
salud. El 27 de septiembre, Solis visité la instalacion de
Northern Virginia Family Services' Training Futures en
McLean. Training Futures es socio sin fines de lucro de un
consorcio de varios estados y dirigido por Northern Virginia
Community College, que recibié mas de $12 millones para
desarrollar trayectorias profesionales motivadas por
empleadores en ciencias, tecnologia, ingenieria 'y
matematicas. Estas becas forman parte de la iniciativa de
Trade Adjustment Assistance Community College and
Career Training. Mientras cada programa refleja las
necesidades diversas y especificas de sus comunidades
locales, todas promueven el desarrollo de las habilidades y
las oportunidades de empleo a través de asociaciones
entre los proveedores de formacion y los empleadores
locales.

e Fotografias del evento
e Mas informacién sobre TAACCCT

Garantizar los Derechos de los Trabajadores
Migrantes

La misién de Guatemala en la
ciudad de Nueva York y la Division
de Horas y Salarios (Wage and
Hour Division, WHD) del

de Richmond para hablar sobre puestos de trabajo con el
anfitrion Lorenzo Hall. "Estamos haciendo todo lo posible
para que los estadounidenses vuelvan a trabajar"”, afirmé
Solis. "Estamos invirtiendo en capacitacion laboral de
primer nivel y ofreciendo a las empresas los beneficios
fiscales que necesitan para contratar trabajadores aqui en
Virginia".

o Fotografias del evento

La Division de Horas y Salarios Trabajar en
Equipo con California para Educar a los
Empleadores de Ropa

El personal de la Divisién de Horas
y Salarios (Wage and Hour Division,
WHD) informé a 50 fabricantes de
g prendas de vestir sobre La Ley de
B Normas Justas de Trabajo (Fair
Labor Standards Act, FSLA) durante
el foro "Garmet Factory Forum",
patrocinado por la Asociacion Coreana de Fabricantes de
Ropa en Los Angeles el 25 de septiembre. El evento fue
parte de un esfuerzo continuo de las partes interesadas de
trabajo para educar a los empleadores de prendas de vestir
sobre las leyes laborales y tributarias, tanto a nivel federal
como estatal. Durante la presentacion, el personal de WHD
enfatizé la importancia de los programas de vigilancia para
los contratistas de fabricantes. El evento también contd con
una presentacién a cargo de Labor Enforcement Task
Force de California, con el que el departamento tiene un
Memorando de Entendimiento que se centra en la lucha
contra la clasificacion errénea de los trabajadores.

Ascenso Socioecondmico

En una conferencia mundial, la Economista
en Jefe, Dra. Adriana Kugler, hablé sobre
como los cambios tecnolégicos y de
innovacion estan transformando el mundo
laboral. La revista The Economist fue
anfitriona de la conferencia 2012 Human
Potencial (Potencial Humano) en Nueva
York para comprender mejor cOmo estos
cambios estéan afectando a la fuerza laboral
global. Esta conferencia, con méas de 300
asistentes, reunio a destacados lideres de todo el mundo
para debatir las cuestiones fundamentales que afectan a la
vida personal y profesional, incluyendo la creatividad,
gestion, funcién social y el futuro de los puestos de trabajo.
Kugler participd en un panel para tratar el tema "La
desigualdad y el ascenso socioeconémico”. Explico que el
aumento de la desigualdad en las dltimas tres décadas esta
provocando una division insalubre en las oportunidades y
que constituye una amenaza para el crecimiento
econdémico.

o Fotografias del evento
Salud y Seguridad en Filadelfia

Representantes de la Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional
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(Occupational Safety & Health
Administration, OSHA) participaron
en la 12° evento anual de la
Semana Binacional de la Salud el 1
de octubre patrocinado por el
=+ Consulado de México en Filadelfia.
Durante el evento, el Director de
Area de OSHA, Albert D'Imperio,
hablé con mas de 60 trabajadores
acerca del compromiso de OSHA
con la reduccioén de la tasa de
mortalidad para la comunidad hispana y las garantias de
salud y seguridad de todos los trabajadores. La Especialista
en la Asistencia para el Cumplimiento de OSHA, Isabel
Fuerza Laboral Latina DeOliveira, respondié a las preguntas e informacion
distribuida sobre los derechos de los empleados.

Idepartamento han llegado a un
acuerdo que busca proteger los
derechos de los guatemaltecos que

trabajan en Nueva York. Maria Rosado, directora del

distrito de Nueva York de la divisién firmé un acuerdo el 27

de septiembre con Oscar Padilla Lam, consul general de la

mision. El acuerdo contempla la educacion y la formacion
para los trabajadores migrantes sobre el salario minimo,
pago de sobretiempo, normas sobre el trabajo infantil,
vivienda y transporte de los trabajadores migrantes. El
acuerdo es el resultado de una declaracién conjunta entre
el departamento y Guatemala firmado en el afio 2011 por la

Secretaria Solis.

La mano de obra latina ha visto ganancias mas rapidas y
sostenibles en esta recuperacién econémica actual en Los Nuevos Sistemas Facilitaran la
comparacién con recesiones anteriores, con la disminucién Presentacion de la Certificacion Laboral
de mas de un punto porcentual en sus tasas de desempleo Extranjera

en el ultimo afio, segun la Economista en Jefe, Dra.
Adriana Kugler. Kugler hablé en una conferencia
organizada por International Association of Latino-American
Professional (Asociacion Internacional de Profesionales
Latino-Americanos) en Montgomery College, en Takoma
Park, Maryland, el 28 de septiembre. Hablando a una
audiencia de més de 200 lideres comunitarios de
desarrollo, industria y gobierno, Kugler también hizo
hincapié en la importancia creciente de la fuerza laboral
latina en toda la economia de EE.UU. Dijo que las latinas,
en particular, se encuentran entre los grupos de mas rapido
crecimiento de empresarios auténomos y de pequefias
empresas.

Buenas noticias para el proceso de certificacion laboral
para solicitudes de empleos extranjeros H-2A y H-2B: la
Administracion de Empleo y Capacitacion (Employment &
Training Administration, ETA), ha anunciado el lanzamiento
inminente de dos nuevas herramientas basadas en la web
gue incrementaran la comodidad, la accesibilidad y la
transparencia del proceso de presentacion. "El proceso de
certificacion de trabajo desempefia un papel crucial para
garantizar que los empresarios tengan acceso a los
trabajadores extranjeros temporales cuando sea necesario,
sin afectar negativamente a los trabajadores
estadounidenses”, aclaré Jane Oates, secretaria adjunta de
ETA. El médulo H-2B esta programado para salir el 15 de
La Importancia de la Educacionn octubre de 2012. El mddulo H-2A tiene previsto su
lanzamiento el 10 de diciembre de 2012. Los Webinars de
capacitacion se llevaran a cabo el 26 y 29 de noviembre.

—

Por invitacion de la Asociacion de
Profesionales Latinos en Finanzas y
Contabilidad, la Economista en  Lea el comunicado de prensa
Jefe, Dra Adriana Kugler, viajo a e Lea el Aviso del Registro Federal

Orlando, Florida, para tratar el  Mas informacién sobre el proceso de certificacién

estado de la fuerza laboral latina en « Maés informacion acerca de los Webinars
la recuperacion econémica. .

Dirigiéndose a una audiencia de cerca de 500 » Lea acerca de las cerfificaciones de obra a(?erca de las certificacioncs de obra
profesionales, académicos e interesados, Kugler destacé el e

impacto del nivel educativo, incluyendo cémo las personas  Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
con titulos universitarios les ha ido mucho mejor en la

recuperacion que aquellos que no han completado la El Departamento de Trabajo se dedica a combatir la
escuela secundaria. Hizo hincapié en que los latinos han violencia contra las mujeres y a incrementar la conciencia
visto una fuerte caida en el desempleo, de mas del 1 por plblica sobre el abuso al educar a los empleadores y
ciento con respecto al afio pasado. trabajadores por todo el pais sobre las estrategias para

prevenir y reducir la violencia en el lugar de trabajo. El 13
de septiembre, la Secretaria Solis marco el 18° aniversario
de la aprobacién de la ley contra la Violencia a las Mujeres,
comprometiéndose a redoblar "nuestro compromiso con
una politica de cero tolerancia contra este delito atroz y
nuestros esfuerzos para ayudar a las victimas a reconstruir
sus vidas".
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e Lea la declaracién de la Secretaria

En Las Noticias

El proveedor de cuidado infantil con sede en Denver, Creme de la Créeme, paga mas de $41,000 en
salarios retroactivos a empleados luego de investigaciones realizadas por el Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos

DENVER — Créme de la Créme, un proveedor de cuidado infantil con sede en Denver y distintas sucursales en todo el
pais, ha pagado $41,440 en salarios retroactivos adeudados a 354 trabajadores y ex trabajadores del cuidado infantil
debido a infracciones en las disposiciones sobre horas extras y mantenimiento de registros de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA). del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (U.S.
Department of Labor) revelaron que se produjeron infracciones en 21 guarderias en Colorado, Texas, Georgia, Kansas,
Nueva Jersey, Virginia, Ohio e lllinois. Mas...

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos resuelve demanda contra Hao Hao Inc. en
Austin, Texas y recupera mas de $70,000 en salarios atrasados de 10 empleados

AUSTIN, Texas — El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos resolvié una demanda en el Tribunal de Distrito
de los EE. UU. del Distrito Oeste de Texas, Divisién de Austin contra Hao Hao Inc., conocida comercialmente como Hao
Hao Restaurant, en Austin, y su propietario, Kevin Quach, por violaciones a las disposiciones sobre el salario minimo, el
sobretiempo y el trabajo infantil de la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). La compafiia y
Quach han acordado pagar mas de $70,000 que les debian a 10 camareros y empleados del personal de cocina actuales
y que ya no trabajan en el lugar. Mas...

El Departamento de Trabajo de los EE. UU. recupera mas $200,000 en salarios atrasados de
cientos de trabajadores del complejo turistico y centro de convenciones Gaylord Texan

GRAPEVINE, Texas — La Division de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los EE.UU. recuperd
$204,329 en salarios atrasados para 429 empleados de servicio que trabajan en el complejo turistico y centro de
convenciones Gaylord Texan de Grapevine, después de que las investigaciones sobre los proveedores y las agencias de
empleos del establecimiento revelaran violaciones significativas de la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus
siglas en inglés). Las investigaciones, que se realizaron como parte de una iniciativa multianual de actividades de
cumplimiento cuyo objetivo es fortalecer el cumplimiento de la ley laboral en la industria de hoteles y moteles de Texas,
detectaron violaciones a las disposiciones sobre el salario minimo, el sobretiempo y el mantenimiento de registros de la
FLSA en cinco compafiias que ofrecen trabajadores a Gaylord Texan para que realicen servicios esenciales de
hospitalidad como labores domésticas, servicios de comidas, paisajismo, mantenimiento de la limpieza y estacionamiento.
Més...

Una investigacion del Departamento de Trabajo de los EE.UU. descubre mas de $63,000 en
salarios atrasados adeudados a los empleados en 3 locales de Sheila's Bakery en Michigan

DETROIT — Sheila's Bakery LLC ha firmado un acuerdo con el Departamento de Trabajo de los EE.UU. para pagar un
total de $63,229 en salarios atrasados a 21 empleados luego que una investigacion llevada a cabo por la Division de
Horas y Salarios del departamento determiné que la cadena mexicana de panaderias habia cometido violaciones en sus
tres locales a disposiciones de la Ley de Normas Justas de Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA). Més...

OSHA del Departamento de Trabajo de los EE.UU. cita a 7 empresas de Miami y San Antonio con
46 infracciones por exponer a trabajadores al amianto

SAN ANTONIO — La Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) del Departamento de Trabajo de los
EE.UU. ha citado a siete empresas de la construccion — tres contratistas con sede en Miami y cuatro subcontratistas con
sede en San Antonio — con 45 infracciones graves y una infraccién no seria por exponer a los trabajadores a los riesgos
del amianto en un lugar de trabajo de San Antonio. Las sanciones propuestas suman un total de $148,000. Mas...
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