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Lo último
 Mesa Redonda con Lideres Latinos en Richmond, Virginia

La Secretaria Hilda L. Solís llevo a cabo una mesa redonda con líderes de la comunidad latina en
Richmond, Virginia, el 10 de julio para discutir el desempleo y otros temas. Como parte de su
mensaje al grupo, la Secretaria Solís compartió su visión para el Departamento de Trabajo, los
esfuerzos para proteger a los trabajadores hispanoparlantes y los recursos disponibles para
ayudar a personas desempleadas encontrar trabajo. También, tuvo la oportunidad de responder a
las preguntas de los lideres en cuanto a como el departamento puede mejor trabajar con ellos en
particular en lo que tiene que ver las comunidades mas vulnerables.

"Es un Nuevo Día"

"Es un nuevo día en la lucha por la
dignidad y el trato justo de las
familias inmigrantes", expresó la
Secretaria Hilda L. Solís, en un
almuerzo de mujeres organizado
por la Liga de Ciudadanos
Latinoamericanos Unidos (LULAC,
por sus siglas en inglés) el 29 de junio en Orlando. Solís
dijo que hasta 9 millones de latinos podrán contar con su
seguro médico como resultado de la sentencia de la
Suprema Corte de Justicia que afirma la constitucionalidad
de la La Ley de Reform del Sistema de Salud . También
anunció la decisión del gobierno de eliminar la deportación
de los inmigrantes jóvenes, diciendo que se les permitirá la
obtención de autorizaciones para trabajar y contribuir a la
recuperación económica de los EE.UU. Sin embargo, hizo
hincapié en que su prioridad es ayudar a sacar a la
economía de nuevo a flote para todos los trabajadores. "Mi
departamento ha estado ahí todos los días - en reuniones
con los trabajadores, los empleadores y las partes
interesadas - para garantizar que todos nuestros
trabajadores tengan lugares de trabajo seguros y que se les
paguen los salarios adecuados. No puedo dejar de
enfatizar lo importante que son estos esfuerzos en tiempos
económicos difíciles - especialmente para las mujeres
inmigrantes".

Expo de Seguridad en Denver

La ciencia tuvo alta importancia en
la agenda en la Exposición y
Conferencia de Desarrollo
Profesional de la Sociedad
Americana de Ingenieros de
Seguridad en Denver. El Dr. David
Michaels, secretario adjunto de la
Administración de Seguridad y
Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés),

La Secretaria Solís y el Presidente Obama en NALEO

Durante la conferencia anual del
Fondo Educativo de la Asociación
Nacional de Funcionarios Latinos,
Electos y Designados (NALEO, por
sus siglas en inglés) en Orlando,
Florida, el 22 de junio, la Secretaria
Solís y el Presidente Barack Obama
pronunciaron sus discursos. La Secretaria Solís habló
sobre las importantes contribuciones que los trabajadores
inmigrantes realizan a la economía estadounidense.
También informó a todos los presentes sobre los esfuerzos
continuosos para asegurarse de que "todos nuestros niños
reciban una educación que los prepare para una carrera
gratificante y que amplíe las oportunidades para todos
aquellos que buscan una educación superior". Solís
también reiteró una serie de éxitos de la administración en
los últimos tres años: los esfuerzos para crear un millón de
trabajos para los latinos, para asegurar la cobertura de
salud hasta para nueve millones de latinos carentes de
seguro médico, y para proteger a los consumidores de las
tácticas depredadoras que han causado muchas familias
perder sus hogares. "En este momento, todavía existen
muchas cosas por hacer, pero estamos luchando por
nuestra recuperación", afirmó Solís.

Prevenir la Insolación - ¡Existe una aplicación para eso!

Se prevé que las temperaturas en St. Louis,
Atlanta, Baltimore, Nashville y muchas otras
áreas se alcanzo alrededor de de 100
grados en los días de junio. Y eso significa
que todos los que trabajan al aire libre
deberían estar alertas para detectar signos
de agotamiento por calor y golpes de calor.
Para evitar enfermedades relacionadas con
el calor, la Administración de Seguridad y
Salud Occupacional (OSHA, por sus siglas en inglés) ha
desarrollado una aplicación móvil, la herramienta de
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pronunció unas palabras en la conferencia, destacando un
estudio reciente que demuestra que las inspecciones de
OSHA salvan vidas y empleos. Los expertos en seguridad e
ingeniería presentaron más de 200 sesiones educativas
sobre las tendencias y mejores prácticas empresariales en
materia de seguridad, que adjudicaron a los participantes
certificados en gestión de la seguridad. Michaels enfatizó la
nueva campaña de OSHA para prevenir las caídas y en
una iniciativa de divulgación para reducir las enfermedades
relacionadas con el calor en los trabajadores.

Foro de Liderazgo Hispano

El Simposio de Liderazgo Ejecutivo
Hispano del 2012, patrocinado por
el Foro Hispano de GE, se llevó a
cabo el 15 de junio en el Hotel
Fairmont en Washington, D.C.
donde la Secretaria Hilda L. Solís
ofreció el discurso de apertura. El

tema del evento - "Conexión para el Crecimiento: Liderar.
Aprender. Crear" - brindó la oportunidad de escuchar las
perspectivas de los líderes latinos y empresariales en
materias de economía, tecnología y liderazgo. "Como
líderes de nuestra comunidad, tenemos la obligación de
garantizar que los latinos estén prosperando en todos los
niveles y en todos los sectores de nuestra sociedad", afirmó
la Secretaria Solís. "Sabemos que nuestra familia
americana será tan fuerte como nuestra creciente
comunidad latina". La Secretaria estuvo acompañada en el
foro por el CEO de General Electric, Jeff Immelt, el
Vicepresidente de GE, Keith Sherin, el Presidente del
Banco Interamericano de Desarrollo, Luis Alberto Moreno,
el Presidente del Grupo Synergy, German Efromvoich y
más de 200 altos ejecutivos hispanos, legisladores y
educadores de los Estados Unidos y de América Latina.

VETERANOS en LULAC

El Departamento de Trabajo de los EE.UU. cuenta con tres
pilares de apoyo para los veteranos - Preparar, Proveer y
Proteger. El Subsecretario Adjunto para el Servicio de
Empleo y Capacitación para Veteranos (VETS, en inglés)
Ismael Ortiz, habló sobre los pilares en la 83º Convención
Nacional Anual de la Liga de Ciudadanos Latinoamericanos
Unidos (LULAC, por sus siglas in inglés) en Orlando,
Florida, el 27 de junio. Ortiz explicó cómo los programas de
VETS tienden a "preparar" a los veteranos para conseguir
empleos significativos, "proveer" las herramientas para
buscar empleo, y "proteger" sus derechos laborales.
Mientras las tropas regresan, la posibilidad de contar con
un empleo significativo forma parte del continuo esfuerzo
para ayudarles a alcanzar sus sueños y también para hacer
que Estados Unidos crezca", declaró Ortiz.

El Valor de Incluir a la Contratación

Contratando a los trabajadores con
discapacidades es una de las
maneras en que los empleadores
pueden impulsar la recuperación
económica y mejorar sus ganancias,

seguridad en el calor. Esta aplicación móvil proporciona
información crítica que permite que los trabajadores y
empleadores consulten el nivel de riesgo del trabajo al aire
libre basándose en el índice de calor en su área. La
aplicación, disponible para las los sistemas telefonicos de
iPhone y Android, educa a los usuarios sobre los signos y
síntomas de enfermedades por el calor, y dispone de
información de primeros auxilios si existiera una ola de
calor. El verano está oficialmente instalado, así que a
descargar la aplicación - en inglés o español – ¡para tener
la información que salva vidas a su alcance!

Baje la aplicación móvil
Aprende más sobre la campaña de prevenir
enfermedades a causa del calor
Encuentre su pronostico del tiempo

Hablando por la Igualdad 

La ceremonia de entrega de
premios Awards Gala del Fondo
Mexicano-Americano para la
Defensa Legal y Educativa
(MALDEF, por sus siglas en ingles)
se llevó a cabo el 20 de junio en
honor al Congresista Charles A.

González de Texas, a la Jueza Vanessa Ruiz de la Corte
de Apelaciones del Distrito de Columbia, y al periodista
Charlie Ericksen, fundador de Hispanic Link News Service,
por sus trabajos y sus logros. La Secretaria Hilda L. Solís
habló en la gala sobre sus esfuerzos como Senadora
Estatal para aprobar un proyecto de ley similar al propuesto
por la Ley DREAM y los contratiempos que ella y los
defensores de sus compañeros enfrentaron. "Se trataba de
oportunidades y de acceso para los latinos en todos los
sectores de nuestra sociedad. Así es que continuamos
trabajando. Continuamos creciendo", dijo, elogiando a los
miembros del público por sus éxitos. Otros invitados
destacados incluyeron la líder sindical Dolores Huerta y el
actor Jordi Vilasuso, maestro de ceremonias.

Clubes de Empleo

"La esencia de los Clubes de
Empleo (Job Clubs) es que los
vecinos ayudan a los vecinos, las
congregaciones ayudan a sus
miembros y las comunidades se
unen para resolver el desempleo,
un problema que nos afecta a todos
y que requiere la participación de todos nosotros", expresó
la Secretaria Hidla L. Solís en un Simposio de Clubes
Laborales y Entidades de Fé en Orlando, Florida. El evento
fue organizado por el Centro Basado en la Fe y
Colaboración Comunitaria que se celebró en la Iglesia El
Calvario de Orlando. Solís se dirigió a la audiencia
constituida por más de 150 líderes comunitarios de todo el
centro y norte de Florida sobre la importante labor que
están realizando y las maneras en que el departamento
apoya sus esfuerzos.

Concéntrese en los Ahorro Jubilatorios
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Kathy Martínez, secretaria adjunta
de la Oficina de Políticas de Empleo

para Discapacitados (ODEP, por sus siglas en inglés),
pronunció ante los empresarios en una conferencia
nacional en Washington, D.C. "Nosotros en ODEP estamos
impacientes", aclaró Martínez. "Queremos un cambio.
Queremos acción. Queremos la inclusión. Y no podemos
esperar, por que nuestro país no puede darse ese lujo.
Evidentemente, resulta imprescindible aprovechar los
talentos de todos los segmentos de la población para lograr
nuestro crecimiento y recuperación económica, y los
empleadores no pueden obviar la inclusión de las personas
con discapacidad en sus lugares de trabajo". La reunión fue
organizada por la Red de Liderazgo Empresarial de los
EE.UU. y la Fundación HSC en su nuevo National Youth
Transitions Center y en el Centro Nacional de Veteranos en
Washington, D.C. Martínez y los empresarios debatieron
sobre la manera en que ODEP puede ayudar a las
empresas a implementar las prácticas que incluyan la
contratación, así como las tendencias e iniciativas de las
propuestas de empleo para discapacitados a nivel nacional
y federal.

Vea las fotografías del evento

La Secretaria Solís y los Embajadores Firman Acuerdos
de Asociación del Lugar de Trabajo

Los embajadores de Honduras,
Filipinas, Perú y Ecuador se
reunieron con la Secretaria Hilda L.
Solís para un histórico acuerdo de
nuevas alianzas en materia de
derechos de los trabajadores en la
sede del departamento. Solís

expresó ante una audiencia de aproximadamente 200
invitados que los acuerdos ayudan a garantizar que los
trabajadores "estén conscientes de sus derechos laborales
en un lugar seguro y que reciban el pago completo de sus
salarios conforme a las leyes de los Estados Unidos".
Según los acuerdos, las oficinas regionales de aplicación
de la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional
(OSHA) y de la División de Horas y Salarios (WHD)
colaborarán con los consulados locales de los cuatro
países para informar a los trabajadores migrantes sobre las
leyes de salud, seguridad y salarios de los EE.UU. La
ceremonia se transmitió en vivo a miles de personas en los
consulados y embajadas de todo el país. El departamento
ya firmó acuerdos con México, Nicaragua, Guatemala, El
Salvador, Costa Rica, República Dominicana e India.

Vea las fotografías del evento

'Descubre Tu Talento'

La Secretaria Hilda L. Solís y el
Alcalde de Chicago Rahm Emanuel,
visitaron el centro Paul Simon Job
Corps Center para lanzar una
iniciativa con Discovery
Communications - Descubre Tu
Talento - que ofrecerá consejos en

Los estudios demuestran que,
cuando se trata de tener suficientes
ahorros para la jubilación, las
mujeres están menos preparadas
que los hombres al salir de la fuerza
laboral. En su reciente visita a
Chicago, la Secretaria Adjunta de la

Administración de Seguridad de Beneficios al Empleado,
Phyllis C. Borzi, habló con mujeres lideres de empresas
locales sobre las mujeres, la jubilación, y las medidas que
el departamento ha llevado a cabo para aumentar los
ahorros para los individuos en los planes jubilatorios 401
(k). Solís explicó que entrarán en vigor dos reglas nuevas
este verano para aumentar la transparencia de las tasas
pagadas por los trabajadores y empleadores en los planes
de jubilación, y para proporcionar información adicional que
podría permitir que los planes se comparen en precios para
ahorrar costos.

El Departamento de Trabajo da la Bienvenida a los
Dignatarios de Vietnam, Colombia y el Reino Unido

Funcionarios de alto rango
procedentes de Vietnam, Colombia
y el Reino Unido se reunieron con la
Secretaria Hilda L. Solís en el
Departamento de Trabajo. La
Secretaria Solís saludó a la Señora
Nguyen Thi Kim Ngan,
Vicepresidenta de la Asamblea Nacional de Vietnam, y
otros altos funcionarios, entre ellos la Ministra de Trabajo,
Señora Pham Thi Hai Chuyen. Hablaron de la importancia
de abordar los problemas del empleo, la reciente reforma
de la legislación laboral de Vietnam, la protección para las
mujeres, los trabajadores migratorios y extranjeros, y la
cooperación en materia de política laboral y actividades de
asistencia técnica debajo del Diálogo de Trabajo de larga
data entre los Estados Unidos y Vietnam. Solís también se
reunió con el Ministro de Trabajo de Colombia, Rafael
Pardo, y otros miembros del gobierno colombiano para
tratar los recientes logros de Colombia en la protección de
los derechos de los trabajadores y los desafíos que aún
quedan por realizar. Iain Duncan Smith, Secretario de
Estado de trabajo y pensiones del Reino Unido, se reunió
con Solís para debatir sobre los programas y las políticas
de empleo, nuevos e innovadores, que los dos países han
desarrollado e implementado.

Bienvenidos, Nuevos Ciudadanos

En una ceremonia de naturalización
realizada en Nueva York, 21 nuevos
ciudadanos estadounidenses
recibieron la bienvenida especial de
la Secretaria Hilda L. Solís. "Sé que
cada uno de ustedes tiene una
historia única y que traerán

contribuciones singulares a nuestra democracia", comunicó
Solís al grupo. Realizando el juramento de ciudadanía tan
sólo dos días antes del Día de la Independencia, los
nuevos ciudadanos representaron a 18 países diferentes y
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español sobre la preparación de la fuerza laboral, e incluirá
enlaces de internet a los recursos de educación y formación
de los sectores públicos y privados. "Como el grupo de
mayor crecimiento en el país, el progreso de los latinos en
esta recuperación es fundamental para toda la nación.
Resulta crucial crear conciencia en la comunidad hispana
acerca de los recursos y las oportunidades profesionales, y
esta iniciativa será muy útil para lograr precisamente eso",
explicó Solís. Las personalidades que estén en el aire
destacarán los recursos y sugerencias durante las
transmisiones de Discovery en Español a través de un sitio
Web en español y de otros medios sociales, y también por
medio de empresarios locales que brindarán información
directa sobre las oportunidades vocacionales. Como uno
de los primeros colaboradores, el grupo hispano de
recursos de empleo de AT&T, HACEMOS, servirá como
mentor para los estudiantes en el centro educativo de Paul
Simon Job Corp Center.

Vea las fotografías del evento
Lea el comunicado de prensa

Cumbre en Filadelfia

La 19a Cumbre de Acción Hispana
de la Casa Blanca se llevó a cabo el
2 de junio en la Escuela de
Negocios Fox en la Universidad de
Temple, Filadelfia. El evento
impulsó la cooperación entre los
líderes de la comunidad y las
agencias federales para abordar temas de interés para la
comunidad hispana local. Los representantes de la
Administración de Seguridad de Beneficios al Empleado
(EBSA), la Administración de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA), la Oficina de Asuntos del Congreso e
Intergubernamentales (OCIA), la División de Horas y
Salarios (WHD) y la Oficina de la Mujer (WB) del
Departamento de Trabajo se encontraban entre los
participantes.

Solis Aprovecha a los Meteorólogos para Ayudar a
Salvar las Vidas de los Trabajadores

La reciente ola de calor proporcionó
el marco adecuado para una
reciente llamada entre la Secretaria
Hilda L. Solís y más de 70
meteorólogos de televisión y radio
de todo el país para hablar de la
Campaña de Prevención de

Enfermedades Relacionadas con el Calor de la
Administración de Seguridad y Salud Ocupacional, (OSHA,
por sus siglas en ingles). La Secretaria Solís estuvo
acompañada por el Director Adjunto Interino del Servicio
Nacional Meteorológico, Steven Cooper, el meteorólogo de
NWS, Eli Jacks, y el Secretario Adjunto de Trabajo para
OSHA,Dr. David Michaels. Siguiendo las palabras de Solís,
los funcionarios de NWS debatieron los impactos de la
actual ola de calor en la mayor parte del país, la pronóstico
del calor prolongada para el verano (estará caluroso y
permanecerá caluroso), y la reciente inclusión de

orígenes diversos. Entre ellos se encontraba un estudiante
universitario, un cocinero, una madre de tres hijos, un
técnico de atención al paciente, y un ejecutivo de finanzas.
"Mis padres se conocieron - y se enamoraron - en una clase
de ciudadanía estadounidense", agregó Solís. "Así que le
debo mucho al proceso de naturalización, ya que dio a luz
a mi familia".

Vea las fotografías del evento

El Establecimiento de un Diálogo Económico
Internacional

Comprender la economía global puede ayudar a los
legisladores a entender mejor cómo lidiar con las
recesiones económicas. Como parte de un esfuerzo en
curso para compartir las experiencias de los Estados
Unidos con la comunidad internacional, la economista
principal de la Secretaria, la Dra. Adriana Kugler, se reunió
con delegaciones de líderes empresariales y económicos
de Corea del Sur y Yemen para ofrecer una visión general
de la economía estadounidense y de las tendencias
recientes en materia de empleo. Kugler debatió cómo
programas como el Seguro de Desempleo han contribuido
a estabilizar la economía en plena recesión y cómo los
esfuerzos para ampliar los programas de capacitación y los
servicios de empleo a las comunidades vulnerables ayudan
a la recuperación económica.

Trabajar para las Mujeres Trabajadoras

Los Estados Unidos es exitoso
cuando las mujeres son exitosas,
enfatizó la Secretaria Hilda L. Solís
en un foro llamado "Trabajar para
las Mujeres: Su Trabajo, Sus
Derechos", llevado a cabo el 21 de
junio en Orlando, Florida. La
Secretaria Solís habló sobre los desafíos que enfrentan las
mujeres que trabajan y las medidas adoptadas por el
departamento para que las mujeres desempleadas entren
la fuerza laboral, proteger sus derechos y ayudarles a
mantener lo que ganan. "Necesitamos garantizar que todas
las mujeres tengan el apoyo que necesitan para prosperar -
para que logren pertenecer a la clase media y evitar ser
empujadas a la pobreza", afirmó Solís. La audiencia incluyó
a representantes de grupos de defensa de las mujeres,
juntas y asesores de inversiones de la fuerza de trabajo y
organizaciones basadas en la fe. Solís estuvo acompañada
por Nancy Leppink, Administradora Adjunta de la División
de Horas y Salarios, y Latifa Lyles, Directora Interina de la
Oficina de la Mujer del Departamento de Trabajo.

Alianza en Houston

La Administración de Seguridad y
Salud Ocupacional (OSHA, por sus
siglas en inglés) se ha asociado con
la Asociación de Contratistas
Hispanos de Tejas en Dallas para
promover la seguridad y salud de
los trabajadores de la construcción
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información de seguridad para los trabajadores en todas las
alertas meteorológicas severas. Michaels respondió
preguntas sobre información vital que OSHA tiene a su
disposición para educar a los trabajadores y empleadores
sobre los peligros del calor extremo, destacando aquellas
que protegen a los trabajadores vulnerables y de acceso
limitado.

Escucha el audio de la llamada
Lea el Blog
Aprende más sobre la campaña de prevenir
enfermedades a causa del calor

en el área metropolitana de Houston. Casi de 800
trabajadores completaron la capacitación maratónica de 10
horas de OSHA, en inglés y en español. El curso incluye
información sobre cómo presentar una queja, el proceso de
inspección de OSHA, y las normas para reducir los peligros
de las caídas, eléctricos, en andamios y en excavaciones.

 

En Sus Palabras
Historias y logros compartidos
Por: Hilda L. Solís

Antes que llegara al Departamento de Trabajo, la secretaria Hilda Solís, o la jueza del tribunal supremo Sonia Sotomayor,
o la directora de política interna de la Casa Blanca Cecilia Muñoz… ya estaba Dolores Huerta.

Dolores co-fundó el Sindicato de Trabajadores Campesinos (UFW por sus siglas en inglés) con Cesar Chávez en 1962 y
desde entonces ha dedicado su vida a los hombres y las mujeres que cosechan los campos de Estados Unidos.

A principios de este mes, el Presidente Barack Obama le concedió a Dolores la Medalla Presidencial de la Libertad y días
antes, el Departamento de Trabajo le rindió tributo dejando su nombre para siempre en la Galería de Honores. Un gran
número de latinos seguimos sus pasos con humildad y orgullo.

Este año, ella, junto con el UFW celebran medio siglo de lucha para asegurar la salud, seguridad, y el derecho de
negociar el sueldo de los trabajadores. El próximo año, el Departamento de Trabajo celebrará su propio aniversario —
100 años de apoyar los salarios justos y proteger la salud y seguridad de todo empleado.

Mientras Dolores luchaba por los derechos civiles, también transía el Departamento de Trabajo — poco después, más
personas pudieron tomar empleos que habrían sido inimaginables unos años atrás. La fuerza laboral tendría más justicia,
diversidad, seguridad, y menos discriminación. Eso ayudó a Dolores a negociar mejores sueldos para campesinos en
1966 y años después.

Yo he aprendido de ella, y hoy, como secretaria de trabajo de Estados Unidos, estamos protegiendo a todo trabajador, sin
importar su estado de inmigración. Adicionalmente, hemos contratado cientos de investigadores bilingües, aumentado
nuestra comunicación con trabajadores y empresarios en todo el país, y hemos elevado las normas laborales para el
beneficio de los trabajadores.

Nada de esto habría sido posible sin Dolores. Somos capaces de hacer nuestro trabajo en el Departamento de Trabajo
porque ella nos ha mostrado el camino. Ella nos ha dejado un gran ejemplo. Su historia es nuestra también y nos
ponemos de pie por ella.

En Las Noticias
Departamento de Trabajo llega a un acuerdo que resulta en el pago de más de $2,3 millones en salarios atrasados
para trabajadores agrícolas extranjeros

SACRAMENTO, Calif. — El productor de cebollas, Peri & Sons, con sede en Yerington, Nevada, ha aceptado pagar la
cifra récord de $2.338.700 en salarios atrasados para 1.365 trabajadores así como una multa de $500.000 por
violaciones del programa H-2A. Más...

El Departamento de Trabajo de EE. UU. anuncia 3 donaciones de emergencia nacional para asistir a más de 750
trabajadores afectados por recientes cierres de fábricas en Puerto Rico

WASHINGTON — El Departamento de Trabajo de EE. UU. otorgó hoy tres donaciones de emergencia nacional, que
superan los $4 millones, al Departamento de Trabajo y Recursos Humanos puertorriqueño, que asistirá a más de 750
trabajadores afectados por los despidos resultantes de los recientes cierres de fábricas en Puerto Rico. Más...

Comunicado por parte de la Secretaria Hilda L. Solís sobre el anuncio del proceso de acción diferida para jóvenes
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inmigrantes

WASHINGTON — Hoy la Secretaria de Trabajo Hilda L. Solís ofreció el siguiente comunicado sobre el anuncio del
proceso de acción diferida para jóvenes inmigrantes:

"El cambio que ha anunciado el Departamento de Seguridad Nacional sobre las políticas de inmigración, no solo
beneficiará a jóvenes inmigrantes, quienes únicamente conocen este país como el suyo, sino también ayuda a nuestra
economía y todo el país entero. Más...

La División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los EE. UU. se concentra en el cumplimiento de la
ley y en iniciativas educativas en viveros de Colorado

DENVER — La División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los EE. UU. lanzó una iniciativa para el
cumplimiento de la ley centrada en el sector de los viveros agrícolas de Colorado con la finalidad de informar a los
trabajadores acerca de sus derechos y lograr un mayor cumplimiento de la ley por parte de los empleadores respecto de
las disposiciones sobre salario mínimo, horas extras, mantenimiento de registros y trabajo infantil de la Ley de Normas
Justan de Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA). Más...

San Jose Restaurante Mexicano en Columbia, Carolina del Sur, acuerda pagar más de $170,000 en salarios
retroactivos a 11 empleados luego de una investigación realizada por el Departamento de Trabajo

COLUMBIA, CAROLINA DEL SUR. — San Jose Restaurante Mexicano, ubicado en Sparkleberry Lane en Columbia,
aceptó pagar $170,666 en concepto de salarios retroactivos a 11 empleados luego de una investigación realizada por la
División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Dicha investigación reveló que se
produjeron infracciones a las disposiciones sobre horas extras, salario mínimo y mantenimiento de registros de la Ley de
Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). Más...

La secretaria de trabajo, Hilda L. Solís, y los embajadores de Honduras, Filipinas, Perú y Ecuador firman acuerdos
sobre los derechos de los trabajadores migrantes

WASHINGTON — Durante una ceremonia realizada hoy en la sede del Departamento de Trabajo de EE. UU. en
Washington, la secretaria de trabajo, Hilda L. Solís, firmó acuerdos de asociación con los embajadores representantes de
las embajadas de Honduras, Filipinas, Perú y Ecuador. Más...

División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. lanza iniciativa para reforzar cumplimiento de
las leyes laborales en industria de jardinería en el Sur de California

SAN DIEGO — La División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. ha lanzado una iniciativa sobre
la industria de jardinería en el Sur de California para informar a los trabajadores sobre sus derechos y para incrementar el
cumplimiento por parte de los empleadores de las disposiciones de la Ley de Normas Razonables de Trabajo (FLSA, por
sus siglas en inglés) relativas a salario mínimo, horas extras y mantenimiento de registros. Más...

El Departamento de Trabajo de EE. UU. entabla demanda contra una empresa agrícola de Whately, Mass.
reclamando más de $400,000 en concepto de salarios atrasados y daños y perjuicios a trabajadores de bajos
ingresos que recibían salarios insuficientes

BOSTON — El Departamento de Trabajo de los EE. UU. ha presentado una demanda contra Chang & Sons Enterprises
Inc., con sede en Whately, y Sidney Chang por supuestas violaciones a las disposiciones relativas al salario mínimo, las
horas extras y el mantenimiento de registros establecidas por la Ley de Normas Razonables de Trabajo. Los demandados
operan un negocio de cultivo, cosecha y envasado de brotes de soja y otros productos agrícolas, y los distribuyen en
Nueva Inglaterra, Nueva York y Nueva Jersey. Más...
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