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Lo Ultimo

Tributo alos Pioneros del Movimiento Campesino

Trabajaron en las cosechas
de uva en California y en los
huertos de naranjos en la
Florida. Se hicieron oir, con
sus voces y con su dinero.
Eran padres de familia, que
trabajaron duro para darles
un futuro mejor a sus hijos.
Eran activistas bien conocidos, cuya vision generé
grandes cambios en la fuerza laboral — y en todo el pais.
El lunes 26 de marzo, la Secretaria de Trabajo, Hilda L.
Solis formalmente rindi6 tributo a los "pioneros del
Movimiento Campesino”, incluyéndolos en el Salén de
Honor del Departamento. Frente a una audiencia de mas
de 500 personas, la Secretaria Solis dijo, "El movimiento
campesino no se tratd de a una sola persona, si no de
miles de personas inspiradas a luchar con coraje
extraordinario”. Entre los presentes se encontraban el
Secretario del Interior Ken Salazar, el Secretario de
Agricultura Tom Vilsack, Directora del Consajo de Politica
Domestica de la Casa Blanca, Cecilia Mufioz, y Secretario
del Gabinete Chris Lu, junto con miembros del Congreso,
lideres campesinos con sus familias, estudiantes,
miembros de la comunidad y empleados del Departamento
de Trabajo. La Secretaria menciono en su discurso que
Jim Mooney, un inspector de la Division de Salarios y
Horas fue uno de los primeros 22 especialistas en trabajo
de campo, y le agradeci6 su

"vida de activismo a favor de
obreros de campo". El actor
Michael Pefia fue maestro de
ceremonias; él hara el papel
de César Chavez en una
pelicula que tratara sobre la
vida del héroe campesino. El
evento incluyé discursos por
parte del hijo de César Chavez, Paul Chavez; la
cofundadora de United Farmworkers of America, Dolores
Huerta; y el presidente de United Farm Workers of
America, Arturo Rodriguez. La ceremonia culminé con una
procesion hacia el auditorio, donde la doctora Jill Biden,
esposa del vicepresidente Biden— acompafio a la

Buenos Trabajos Para Todos.

Artistas del Movimiento Campesino

A lo largo del afio de
conmemoracion del
centenario, el Departamento
de Trabajo presentara obras
de arte y peliculas en pantalla
grande, y organizara charlas
con autores relacionados con
nuestra mision de proteger
los derechos de todos los
trabajadores. En relacién con
la presentacion de los
Pioneros del Movimiento
Campesino en el Salén de
Honor del Departamento de
Trabajo que se realizara el 26
de marzo, el departamento
fue curador de una exposicion de arte que estara en
exhibicion en el edificio Frances Perkins hasta el 13 de
abril. Entre los artistas participantes estaran Andy
Zermefio, BarbaraCarrasco y Carlos Almaraz, quienes
donaron su tiempo y talento a las campafias de educacion
popular de los Trabajadores Agricolas Unidos de América.
Estos artistas mas tarde inspiraron a otros a incorporar
temas e imagenes de trabajadores agricolas en sus obras
de arte, entre ellos Frank Romero y Hernandez Judithe,
miembros de Los Four colectivo de arte; Carmen Lomas
Garza; Dan Guerrero; Hernandez Ester; Juan Fuentes;
Judith F. Baca y el Social Public Art Resource Center, las
Artes y Arte, y el Centro Educativo del Condado de Pima,
Arizona; Luis Valdez y el Teatro Campesino; Malaquias
Montoya; Alan Pogue; Coleccion de Arte Latino Dr. Gilbert
Céardenas, patrocinado por el Instituto de Estudios Latinos
de la Universidad de Notre Dame; The Mural Conservancy
de los Angeles; los Archivos de los Trabajadores
Agricolas Unidos de América en la Wayne State
University; Elaine Graves; y Elsa Flores Almaraz.

o Fotografias del evento
Reconocimiento para Manzano-Diaz

Esta semana, la revista Enterprising Women rindié
homenaje a Sara Manzano-Diaz con el Premio de
Activismo. El premio se otorga cada afio a una persona u
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Secretaria Solis y familiares de César Chavez para la
dedicacion oficial del auditorio en honor a César E.
Chavez. La ceremonia de induccion fue la primera en una
serie de eventos conmemorando el centenario del
departamento de Trabajo en 2013.

o Fotografias del evento
La Casa Blanca Organiza Cumbre en Orlando

Secretaria Solis dio el
discurso principal sobre el
estado laboral en la cuarta
Cumbre de Enlaze
Comunitario, patrocinada por
la Casa Blanca. Frente a una
audiencia de 400 personas el
30 de Marzo, dijo, "Hoy
estamos aqui porque queremos escucharlos a ustedes;
estos eventos nos permiten llevar sus ideas e inquietudes
para buscar soluciones. No queremos que sea un misterio
colaborar con el gobierno federal". La Secretaria impulso a
los presentes a crear o ampliar proyectos con el
Departamento de Trabajo o con otras agencias federales.
La cumbre conto con la participacion de mas de 55
empleados y representantes de 10 agencias federales

AN AMERICA
BUHT TO LAST

o Fotografias del evento

Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos
Federales Anuncia Multa de $3 Millones Contra FedEx

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos
Federales (OFCCP, por sus siglas en inglés) del
Departamento de Trabajo anuncié que la compafiia de
transporte FedEx debera pagar $3 millones para resolver
cargos de discriminacion en la contratacion presentados
por el Departamento de Trabajo de los EE. UU. La
empresa debera pagar salarios retroactivos e intereses a
mas de 21,000 postulantes rechazados para trabajos en
23 plantas en 15 estados por razones de discriminacion
basada en sexo, raza o origen nacional. "Nos
comprometemos a construir una economia que perdure,
una en la que cada trabajador calificado pueda tener una
oportunidad justa para competir por un empleo y ademas
seguir las mismas reglas", dijo la Secretaria Hilda L. Solis.
"Este acuerdo demuestra que protegeremos a los
trabajadores con determinacion, promoveremos diversidad
en el trabajo y haremos cumplir las leyes que regulan a los
contratistas federales".

e Lea comunicado de prensa
Compromiso para la Contratacidon de los Veteranos

La Secretaria Solis hizo un llamado a todos los
empleadores del pais para renovar su compromiso para la
contratacion de veteranos después de que la Oficina de
Estadisticas Laborales (BLS, por sus siglas en ingles) salio
con un informe que revela que en el afio 2011 las tasas
de desempleo de veteranos y en particular de los
veteranos de la Guerra del Golfo, no cambiaron mucho
respecto de afios anteriores. "Este informe anual subraya

organizacion con probada dedicacién a la promocién del

espiritu empresarial de la mujer en los EE. UU. y en todo
el mundo. "Es un gran honor recibir el reconocimiento de
una publicacién tan prestigiosa por mi compromiso con el
desarrollo de asuntos sobre la mujer aqui en los EE. UU.
y en el extranjero", dijo Manzano-Diaz.

Magic se une ala Discusion sobre Empresarios
Urbanos

Como parte de una serie
foros econémicos de la Casa
Blanca, la Secretaria Solis
unié fuerzas con Magic
Johnson en Los Angeles,
para hablar sobre el
desarrollo de empresarios en
las comunidades urbanas. El
debate, dirigido a definir el perfil del empresario urbano,
fue organizado por el Editor de Negocios de Los Angeles
Times, John Corrigan, ante cientos de lideres de negocios
locales. Gran parte de la conversacion se centré en
estrategias para capacitar a la juventud urbana a
convertirse en propietarios de un negocio. "Todo se
reduce a la tutoria y el establecimiento de un ejemplo y los
actuales hombres y mujeres empresarios saben lo
importante que es. Porque lo viven", dijo Solis.

o Fotografias del evento

Ortiz Celebra el Programa Nacional de Asistencia a
Veteranos

| El Subsecretario Adjunto de
Trabajo para el Empleo y
Capacitacion de Veteranos,
Ismael Ortiz, dio un discurso
| para el Programa Nacional de
Extension para Veteranos
L (NVOP, por sus siglas en
inglés) de la American Gl
Forum durante un almuerzo conmemorando el 40°
aniversario en San Antonio. "En los dltimos 40 afios,
NVOP ha asistido a mas de 450,000 veteranos, un tributo

a su éxito y capacidad de
respuesta a nuestros
veteranos", dijo Ortiz. "El
American Gl Forum, y en
especial NVOP, son
realmente un faro en la
comunidad y en nuestro pais.
Ustedes han dado el ejemplo
en las Ultimas cuatro décadas y no tengo ninguna duda de
gue seguiran este ejemplo por muchos afios mas."

Promoviendo logros

La economista principal del Departamento de Trabajo,
Dra. Adriana Kugler, participd en un panel de debate
sobre la educacién superior de los hispanos, organizado
por la Asociacion Hispana de Colegios y Universidades
(HACU, por sus siglas inglés). Kugler habl6 sobre los
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la importancia y urgencia de la iniciativa del Presidente
Obama para aumentar el empleo entre los veteranos”, dijo
la Secretaria, y agregé que "la mejor manera de honrar a
nuestros veteranos es dandoles trabajo”. Al dia siguiente,
Subsecretario Adjunto de Trabajo (VETS, por sus siglas en
ingles), Ismael Ortiz, le dijo al Congreso que el Presidente
Obama y la Secretaria Solis "estan comprometidos a
garantizar que los hombres y mujeres quienes sirven a
este pais en las fuerzas armadas contaran con el apoyo y
asistencia, y las oportunidades que se merecen". Ortiz dijo
que una gran parte de este apoyo proviene de los
programas del Departamento. En 2011, VETS proporciond
mas de 4,200 talleres de empleo como ayuda en la
transicion de las fuerzas armadas hacia la vida civil para
cerca de 145,000 participantes militares en el pais y en el
extranjero.

e Vea este reporte

AFSCME Agradece a la Divisién de Horas y Salarios

Nancy Leppink,
Administradora Adjunta de la
Division de Horas y Salarios
8 (WHD, por sus siglas en
inglés) se reunié con
representantes de la
Federacion Estadounidense
del Estado, del Condado y
Municipales (AFSCME, por
sus siglas en inglés) en Puerto Rico para analizar el
trabajo de la agencia y responder a sus preguntas. Los
miembros de AFSCME agradecieron a Leppink y a la
Division por su trabajo en la aplicacion de las leyes
federales.

Martinez habla con Empresas y Estudiantes en
Minnesota

PEY, BN ® Kathy Martinez, subsecretaria
)., . de la Oficina de Politicas de
Il == Empleo para Discapacitados

‘il del Departamento de Trabajo

B viaj6 a Minneapolis donde
pronuncié un discurso ante
mas de 250 empresarios,
directores de la diversidad y
profesionales de recursos humanos, en un evento
patrocinado por la Red de Liderazgo de Empresas de
Minnesota. Su presentacion fue parte de un foro
multicultural que precede a la mayor conferencia de la
diversidad y la inclusion de la nacién. Durante su estadia
en las Ciudades Gemelas, Martinez también tuvo la
oportunidad de hablar sobre el valor intrinseco del trabajo
con los futuros lideres durante un almuerzo para 80
participantes del proyecto SEARCH, un programa de
experiencia laboral para estudiantes con discapacidad en
su ultimo afio de la escuela secundaria.

Solis se Reune con Representantes de Clinicas
Comunitarias

logros educativos de los latinos en las Ultimas décadas,
pero también subrayd la brecha educativa que los latinos
aun enfrentan en relacién con otros grupos. También
enfatiz6 la importancia de la educacién para ayudar a los
latinos a cerrar la brecha de ingresos y desempleo y del
papel que tiene el departamento con respecto al
cumplimiento de este objetivo. El Secretario del
Departamento del Interior, Ken Salazar, el Dr. Richard Fry
del Pew Hispanic Center y Robert Brandon de Fair
Elections Network también participaron en el debate.

Reconocimiento a Fundacidon Imagen Lideres Latina

Los ganadores del premio de &
la Fundacién Imagen Lideres
Latina se reunieron en el
Departamento de Trabajo
para compartir sus historias y
aprender mas acerca de
cémo el Departamento esta
trabajando en favor de las
mujeres en la fuerza laboral, en un evento organizado por
la Secretaria, Hilda Solis. Las ganadoras llegaron desde
todo el pais y representan una amplia gama de carreras
profesionales, desde las artes a la salud, el mundo del
derecho a la reparacion de automdéviles. El premio fue
creado en el afio 2001 por la excongresista Solis y otros
miembros del Caucus Hispano del Congreso. Solis felicité
a las mujeres por sus logros y les urgié a continuar su
participacion en las comunidades.

o Fotografias del evento

Ideas en el mMundo del Transporte Compartido para
Trabajadores con Discapacidad

Durante una reunion
copatrocinada por el

£ Departamento de Transporte
de EE. UU. y la Asociacion de
Transporte Publico
Estadunidense, la
Subsecretaria de la Oficina
de Politicas de Empleo para
Discapacitados, Kathy
Martinez, habl6 con representantes de seis embajadas
extranjeras sobre la necesidad critica de abordar la
accesibilidad del transporte relacionado con el empleo en
todo el mundo. Martinez hizo una resefia de la evolucion
de las cuestiones de discapacidad en la politica de
transporte de EE. UU en la que incluyo la inclusion de
disposiciones clave del transporte en la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades (Americans with
Disabilities Act) de 1990. También hablé de la reciente
obra de la Oficina de Politicas de Empleo para
Discapacitados conjuntamente con el Departamento de
Transporte y otras 11 agencias federales en el marco de
la iniciativa "United We Ride", que ha tenido éxito en el
suministro de opciones de transporte para personas que
buscan empleo y los trabajadores con discapacidad.
Seguidamente se formd una mesa redonda sobre las
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Las clinicas comunitarias son

preventiva a sus pacientes.
Estas clinicas en todo el pais
se estan preparando para la
plena aplicacion de la Ley de
Cuidado de Salud a Bajo Precio con el lanzamiento de las
bolsas de atencion de la salud previstas para el afio 2014.
En marzo, la Asociacion Comunitaria de Clinicas del
Condado de Los Angeles (Community Clinic Association of
Los Angeles County), estuvo en Washington, D.C. para
reunirse con la Secretaria Solis y la Subsecretaria Jane
Oates a fin de analizar los pasos hacia la preparacion de
su fuerza de trabajo local para abarcar la esperada
afluencia de nuevos pacientes cubiertos por el seguro de
salud.

o Fotografias del evento

Crecimiento para la Mujer en Trabajos de Tecnologia,
Ciencia, Ingenieriay Carreras de Matematicas
|7 Sara Manzano-Diaz, directora

|

| de la Oficina de la Mujer del
gm Departamento de Trabajo de
=~ Estados Unidos pronuncio el
discurso inaugural en un
evento de Padres y
Estudiantes para el Exito en
el Instituto de Investigacion
de Politica de la Mujer, (Women's Policy Research). El
Instituto recientemente publicé un informe sobre las
crecientes oportunidades para mujeres de bajos ingresos y
padres estudiantes en ciencias, tecnologia, ingenieria y
carreras de matematicas (o carreras profesionales STEM
por sus siglas en inglés) en los colegios comunitarios.
Manzano-Diaz habl6 sobre la importancia del papel de los
colegios comunitarios en la preparacion de la fuerza
laboral. "La Oficina de la Mujer se compromete a atraer a
mas mujeres para que se conviertan en profesionales de
las matematicas y las ciencias y a luchar por la igualdad
de remuneracién en trabajos de igual valor", le dijo a la
audiencia. Mas adelante en la semana, Manzano-Diaz
participd en una charla en Twitter del Departamento de
Energia de EE. UU. que se centrdé en mujeres en carreras
profesionales STEM.

—

Solis Participa en una Reunidn sobre el Trafico
Humano

La Secretaria Solis particip6

de una reunién anual en la

& Casa Blanca con el grupo de

trabajo interinstitucional del

; presidente para monitorear y

BB~ combatir el trafico de

#= % personas. Ella reiter6 el
compromiso del

Departamento de Trabajo en relacion con la lucha contra

el tréfico de seres humanos en todas sus formas,

experiencias Yy las ideas procedentes de Japon, Inglaterra,
Francia, Corea del Sur, Holanda y Taiwan.

Oficinas con Tecnologia Verde, Energia Limpia, mas
Empleos

La Secretaria Solis recorrio
las nuevas oficinas de Los
Angeles Cleantech Incubator,
como parte de la iniciativa de
trabajos verdes del
Departamento de Trabajo con
el fin de promover la inversion
en tecnologias y puestos de
trabajo de energia limpia.

Solis fue acompafiada por el fundador de Los Angeles
Community Impact, Walti Fred, el Consejal Eric Garcetii de
la ciudad de Los Angeles y Tom Soto de Craton Equity
Partners, para examinar como el espacio va a acelerar el
desarrollo de nuevas empresas locales, ofrecer
entrenamiento y tutoria en direccién general y
proporcionar acceso a una creciente red de expertos y de
capital. "La economia limpia ofrece mas oportunidades y
mejores salarios para los trabajadores de especializacién
baja y mediana. Debemos acelerar nuestra recuperacion
econdmica invirtiendo en tecnologias que estimulen a los
empleadores a ofrecer capacitacion laboral y mayores
credenciales a los empleados y solicitantes de empleo”,
dijo Solis. ILAC es una organizacion sin fines de lucro,
cuya colaboracién con las universidades es un ejemplo de
la tendencia hacia la rapida formacién de pequefias
empresas y el espiritu empresarial en las comunidades
locales.

Graduado de Job Corps Encuentray Retribuye ala
Comunidad

El californiano José Martinez
dejo atras los afios dificiles
de la adolescencia y se
inscribié en el Job Corps de
San Diego buscando
"estabilidad, direccion y un
lugar para cultivar mis
habilidades". Después de
obtener su diploma de
Educacion General (GED, por sus siglas en inglés) y
completar un curso de formacion técnica profesional de
plomeria en Job Corps, Martinez comenzé6 como aprendiz
de fontanero en Roto-Rotar. Con los afios, logré una serie
de certificaciones en la industria de la plomeria y ahora
trabaja como técnico principal en una compaiiia local de
servicios de medio ambiente, salud, seguridad e
ingenieria. Ademas esté inscrito en un colegio
comunitario. Martinez visita su antiguo centro de Job
Corps para ofrecer presentaciones inspiradoras a los
estudiantes, instandolos a hacer cambios positivos en sus
vidas y a continuar la educacion superior.

Solis Participa en Consejo Interinstitucional para
Ayudar a Personas Sin Hogar


http://www.dol.gov/dol/media/photos/slideshows/20120320-solis-ccalac-s.htm

destacando tres areas estratégicas que ponen un marco
al trabajo del Departamento en este tema: aplicacion de la
ley, servicios a las victimas, y enlace, monitoreo, e
investigacion transnacional. La Ley de Proteccion de
Victimas del afio 2000 autoriz6 al presidente a establecer
el grupo de trabajo, el cual se reiine anualmente para
revisar el progreso y coordinar las politicas para el
préximo afo. La Secretaria de Estado, Hillary Clinton,
presidio la reunion.

o Fotografias del evento

Oficial de la Unién en Puerto Rico Condenado por
Malversacion de $400,000

El ex presidente del Sindicato Obreros Unidos del Sur, en
Salinas, Puerto Rico, fue condenado a 21 meses de
prision y un afio de libertad vigilada por malversacion de
més de $400,000. Durante mas de una década, no ha
existido ningun acuerdo de negociacién colectiva entre
SOUS y ninguna otra industria, incluso la industria de la
cafia de azucar en la que los miembros habian estado
empleados. Una investigacion realizada por la Oficina de
Normas de Gestion Laboral (Office of Labor-Management
Standards) descubrié que aunque la Unién ya no
representaba a los empleados, Caraballo-Figueroa
continud intencional e ilegalmente realizando los pagos a
si mismo bajo el pretexto de reembolsos médicos, pagos
por servicios prestados, y pagos por comidas y gastos de
automovil.

Racionalizar los Servicios de Capacitacién Laboral

L ) EeGinrEninn e La Casa Blancay el

s ! ! Departamento de Trabajo

i { . dieron a conocer los planes

| para agilizar los programas

* | de servicios de empleo
existentes, en un esfuerzo por
servir a un millén de
trabajadores que pierden su
trabajo cada afio y a ayudar a lograr una mejor conexién
entre trabajadores y empresas, con los servicios de
empleo en las comunidades. Bajo la nueva propuesta del
Trabajador Desplazado Universal (Universal Displaced
Worker), (anunciada por el Presidente Obama junto con la
Secretaria Solis, Gene Sperling, Director del Consejo
Econdmico Nacional y Cecilia Mufioz, Directora del
Consejo de Politica Domestica de la Casa Blanca en una
teleconferencia dirigida a la prensa) los trabajadores que
actualmente reciben servicios a través de los programas
de Asistencia de Ajuste Comercial y los programas para
Trabajadores Desplazados de la Ley de Inversion en la
Fuerza Laboral tendran un lugar donde acudir para recibir
asistencia de alta calidad en la busqueda de empleo y la
formacion profesional para la industria de alto crecimiento
y demanda. La propuesta también incluye la creacion de
una red de Centros de Trabajo de América para la
unificacion de los Centros de Trabajo (One-Stop Career
Centers) financiados por la Administracién de Empleo y
Formacién (ETA, por sus siglas en inglés) bajo una sola
bandera.

El Consejo Interinstitucional
de EE. UU. sobre Personas
sin Hogar (U.S. Interagency
Council on Homelessness,
USICH) la semana pasada se
reunid por primera vez en el
afo para discutir el tema de
la falta cronica de viviendas.
La Secretaria Solis, quien se desempefié como presidente
de USICH el afio pasado, se uni6 a sus colegas del
gabinete en la reunion, Kathleen Sebelius, secretaria de
Salud y Servicios Humanos y Presidente de USICH para
el aflo 2012, Eric Shinseki, Secretario de Asuntos de
Veteranos y Shaun Donovan, Secretario de Vivienda y
Desarrollo Urbano. El Consejo ha escuchado las
presentaciones de los expertos en el campo de las
estrategias e ideas probadas para "doblar la curva" en la
falta crénica de viviendas, que incluye a las personas o
familias que no han dejado de ser personas sin hogar y
donde el jefe de familia tiene una discapacidad mental o
fisica. La Secretaria Solis compartié importantes
programas en el Departamento de Trabajo para ayudar a
gue esta poblacion logre incorporarse a la fuerza laboral.
Entre dichos programas incluy6 el Programa de
Reintegracion de Veteranos sin Hogar, para el cual la
semana pasada se anuncié una nueva ronda de
financiacion; y también mencioné los esfuerzos de la
Oficina de Cumplimiento de Contratos Federales para
animar a contratistas y subcontratistas federales a que
contraten candidatos calificados de empleo con
discapacidad.

Enfoque sobre los Trabajadores Vulnerables

Sara Manzano-Diaz, directora
e SNSRI de |a Oficina de la Mujer del

¥ et Il Departamento de Trabajo, dio

la bienvenida a los

participantes a la segunda
Serie Informativa para
Trabajadores Vulnerables
realizada la semana pasada.
El evento examind las dificultades y desafios que
enfrentan los trabajadores latinos, y fue transmitido via
web a mas de 400 participantes de todo el pais y a las
oficinas regionales del departamento. "Las latinas son el
grupo minoritario de mayor crecimiento en la nacién y
entre los trabajadores mas vulnerables que son victimas
de robo de salarios, acoso sexual y discriminacion salarial
por género”, dijo Manzano-Diaz. Entre los panelistas se
encontraban Héctor Sanchez, Director Ejecutivo del
Consejo Sindical para el Desarrollo de Latinoamericanos;
Andrea Delgado, analista de politicas para el Consejo
Sindical para el Desarrollo de Latinoamericanos; Jordan
Barab, Subsecretario Adjunto de Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional; Pat Shiu, Directora de la
Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos
Federales; Melvina Ford, asesora de politicas de la
Division de Horas y Salarios; y Laine Romero-Alston,
oficial de la Fundacion Ford.
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o Fotografias del evento
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Feria de Trabajo de Mujeres Veteranas ILAB Actualiza el Listado de Productos de Trabajo

El mes pasado en Dallas, mas | Infantil

de 200 mujeres veteranas,
empleadores y proveedores
de servicios, asistieron a la
"Feria de Trabajo y Recursos
para las Veteranas” (Veterans
Resources/Job Fair)
patrocinada por la Oficina de

La Oficina de Trabajo de Asuntos Laborales
Internacionales (ILAB, por sus siglas en inglés) publicé un
listado actualizado de productos que los contratistas
federales deberan certificar conforme la Orden Ejecutiva
13126 que no se producen con el trabajo infantil forzoso.
Se agregan tres productos - ladrillos de Afganistan, asi
como la casiterita y el coltan de la Republica Democratica
del Congo - que los Departamentos de Trabajo, De
Seguridad Nacional, (DHS, por sus siglas en Ingles) y de
Estado creen que podrian haber sido extraidos,
producidos o fabricados con trabajo infantil forzoso. El
listado aparece en el Registro Federal del 3 de abril.

la Mujer. El evento gratuito conectd a las veteranas con
los recursos, servicios y asistencia de empleo
proporcionados por distintos organismos del departamento
y otras organizaciones. El

evento incluyo discursos,
talleres, sesiones de trabajo y
un panel de expertos para
abordar cuestiones que son
“exclusivas de las mujeres
veteranas. "Esta es una
oportunidad para las mujeres
veteranas, los proveedores de
servicios y los empleadores del area metropolitana de
Dallas/Fort Worth para reunirse y recibir informacion
valiosa", dijo Beverly Lyle, administrador regional de la
Oficina de la Mujer.

o Fotografias del evento

En Las Noticias

Tampa Bay, Florida: Titular de franquicia de Subway debera pagar mas de $11.000 por salarios retroactivos y
dafios luego de una investigacion del Departamento de Trabajo de EE. UU.

TAMPA, Fla. — Una franquicia del restaurante Subway con 29 sucursales en el area de Tampa Bay debera pagar un total
de $7,536 en concepto de salarios retroactivos minimos ademas de $3,768 en concepto de dafios liquidados a 122
empleados debido a la resolucion del juez Richard Lazzara, del Tribunal de Distrito del Distrito Medio de Florida, Division
Tampa. El fallo pone fin a una demanda iniciada por el departamento de Trabajo de EE. UU. en contra de Franchise Equity
Group Inc., que operaba comercialmente con el nombre de MacSub, luego de una investigacion realizada por la Division
de Horas y Salarios que reveld que se cometian infracciones a las disposiciones sobre salario minimo de la Ley de
Normas Razonables de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). Mas...

El Departamento de Trabajo de EE. UU. recupera mas de $132,000 por salarios retroactivos de 27 empleados de
restaurantes mexicanos en Houston y La Porte, Texas

HOUSTON — Eleno Suarez DelaCruz, que operaba comercialmente con el nombre de Mi Sombrero en Houston y El
Ranchero Mexican Restaurant en La Porte tuvo que pagarles a 27 cocineros y camareros actuales y anteriores la suma de
$132,215 en concepto de salarios retroactivos luego de una investigacion de la Division de Horas y Salarios del
Departamento de Trabajo de EE.UU. que revelé que se cometian infracciones a las disposiciones sobre horas extra,
salario minimo y mantenimiento de registros de la Ley de Normas Razonables de Trabajo (FMLA, por sus siglas en inglés).
Mas...

Cadena de gasolineras de Long Island deberd pagar mas de $583,000 en concepto de salarios atrasados y
sanciones por recurrencia en violaciones salariales

WESTBURY, N.Y. — Una cadena de 14 gasolineras de Long Island y sus propietarios pagaran $544,900 en concepto de
salarios atrasados e intereses a 35 empleados de acuerdo con los términos de una sentencia por desacato de mutuo
consentimiento que resolvié una demanda presentada por el Departamento de Trabajo de EE. UU. La accion se basé en
una investigacion llevada a cabo por la Division de Horas y Salarios del departamento que identificé violaciones a las
disposiciones sobre las horas extras y el mantenimiento de registros de la Ley de Normas Razonables de Trabajo.
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Ademas, E. M. & T. Inc. con sede en Riverhead, conocida como Empire Gas, y sus propietarios, Ali Yuzbasioglu y Sukru
ligin, deberan pagar al Departamento de Trabajo $39,077 en concepto de sanciones e intereses por las violaciones. Mas...

Division de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los EE.UU. lanza iniciativa de cumplimiento y
educacidn sobre restaurantes de San Francisco

SAN FRANCISCO — La Divisién de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los EE.UU. esta lanzando una
iniciativa de cumplimiento y educacion que se enfoca en la industria de restaurantes de San Francisco y su area
metropolitana para combatir las violaciones generalizadas a las disposiciones sobre salario minimo, horas extra,
mantenimiento de registros y trabajo infantil de la Ley de Normas Razonables de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés).
Mas...

Declaracidn de la Secretaria de Trabajo Hilda L. Solis por el 85 aniversario del nacimiento de César E. Chavez

WASHINGTON — Este sabado, 31 de marzo de 2012, marcara el 85 aniversario del nacimiento de un hombre que luché
por la igualdad y justicia, César E. Chavez, quien ahora es un ejemplo poderoso por su valentia y logros enlosEstados
Unidos. Su historia es una inspiracion personal para mi, como hija de un campesino yo también sé de la discriminacion,
pobreza y las condiciones de trabajo peligrosas, ya que he vivido en el mismo lugar que vio César E. Chavez cumplir su
mayoria de edad siendo un campesino migrante en California. Més...

Iniciativa del Departamento de Trabajo de EE. UU. detecta mas de $1.3 millones en salarios atrasados de 478
empleados mal pagados en Massachusetts

BOSTON — La aplicacién de la iniciativa en curso realizada por el Departamento de Trabajo de EE.UU. centrada en la
industria de restaurantes en Massachusetts ha descubierto infracciones significativas en las disposiciones de los salarios
minimos, horas extraordinarias y mantenimiento de registros segin la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus
siglas en inglés). Hasta la fecha, las investigaciones realizadas por la Oficina del Distrito de Boston de la Divisién de Horas
y Salarios del departamento han detectado $1,307,808 en salarios atrasados que se adeudan a 478 empleados de
multiples establecimientos. Ademas, la divisién ahora esta evaluando los dafios liquidados, a pagar a los empleados,
cuando los empleadores se encuentran en infraccion. Mas...

Contratista involucrado en derrame de petréleo en la Costa del Golfo pagara méas de $191,000 en concepto de
salarios atrasados después de que una investigacion del Departamento de Trabajo de EE. UU. identifico
violaciones laborales

MOBILE, Ala. — Marine Contracting Group LLC acord6 pagar $191,182 en concepto de salarios atrasados a 184
empleados después de que una investigacion realizada por la Division de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo
de EE. UU. descubrié violaciones a las disposiciones relativas a las horas extras y el mantenimiento de registros
establecidas por la Ley de Normas Razonables de Trabajo. La empresa contratista de mano de obra mdvil proporciona
empleados temporales y permanentes para la industria de la construccion naval. En este caso, los empleados fueron
contratados para colaborar con las iniciativas de limpieza después del derrame de petrdleo de BP en el Golfo. Mas...

La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) del Departamento de Trabajo de los EE. UU. cita al
procesador avicola KD Acquisition por 11 infracciones a la seguridad en la planta de Gainesville, Ga.; propone
multas de méas de $187,000

GAINESVILLE, Ga. — La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés) del
Departamento de Trabajo de los EE. UU cit6 al procesador avicola KD Acquisition | LLC, que opera comercialmente con el
nombre de Coleman Natural Foods, por 11 infracciones. La oficina de la OSHA del 4rea este de Atlanta inicio una
inspeccion en la planta de procesamiento KD4 en Candler Road, Gainesville, luego de recibir una queja en septiembre
acerca de la existencia de peligros de seguridad. El total de las multas propuestas es de $187,100. Mas...

Bermea Construction en Friona, Texas, paga $56,000 en salarios retroactivos por horas extras a 7 trabajadores
luego de una investigacion realizada por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos

FRIONA, Texas — Bermea Construction con sede en Friona ha pagado $56,051 a siete empleados actuales y ex
empleados, operarios maquinistas y capataces luego de una investigacion realizada por la Division de Horas y Salarios
(WHD, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo de los EE. UU. Dicha investigacion revel6 que se produjeron
infracciones a las disposiciones sobre horas extras de la Ley de Normas Razonables de Trabajo (FLSA, por sus siglas en
inglés). Mas...

La gigante compaifiia de transporte FedEx deber4 pagar $3 millones para resolver cargos de discriminacién en la
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contratacion presentados por el Departamento de Trabajo de los EE. UU.

WASHINGTON — La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP, por sus siglas en inglés)
del Departamento de Trabajo de los EE.UU. anuncié hoy que ha iniciado un acuerdo de conciliacion para resolver alegatos
de discriminacion en la contratacion del personal por contratistas federales de FedEx Ground Package System Inc. y
FedEx SmartPost Inc., ambas filiales de Memphis, Tenn.-based FedEx Corp. El acuerdo concluye revisiones de
cumplimiento que abarcaron siete afios y numerosas instalaciones de FedEx en distintos estados, e incluye el mayor
acuerdo financiero negociado por la OFCCP desde 2004. Mas...

Una empresa procesadora de carne con sede en Arizona paga casi $164,000 en salarios atrasados por horas
extras en Oklahoma tras unainvestigacion realizada por el Departamento de Trabajo de EE. UU.

OKLAHOMA CITY — Bar-S Foods Inc. ha pagado $163,996 en concepto de salarios atrasados por horas extras a 1,209
procesadores de carne, empaquetadores y empleados de control de calidad y de fabrica actuales y antiguos tras una
investigacion realizada por la Division de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE. UU. que identificd
violaciones a las disposiciones sobre horas extras establecidas por la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus
siglas en inglés). Mas...

El Departamento de Trabajo de los EE. UU. recupera mas de $170,000 en salarios retroactivos para 314 pintores y
lijadores en Port Arthur, Texas

PORT ARTHUR, Texas — Performance Blasting and Coating L.P. de Port Arthur, que opera comercialmente con el
nombre de PBC, pagé $170,622 a 314 pintores y lijadores actuales y anteriores luego de una investigacién realizada por la
Division de Horas y Salarios (WHD, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo de los EE. UU. Dicha
investigacion reveld que se produjeron infracciones a las disposiciones sobre horas extras y mantenimiento de registros de
la Ley de Normas Razonables de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés). Mas...

El Departamento de Trabajo de los EE.UU. lanza una iniciativa para hacer aplicar las leyes sobre salarios y horas
en la industria de hoteles y moteles de Texas

DALLAS — La Division de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. acaba de lanzar una iniciativa
concentrada de aplicacion enfocada en la industria de hoteles y moteles en el area metropolitana de Dallas y Fort Worth.
Investigaciones previas realizadas en esta industria han descubierto violaciones sisteméaticas y significativas del salario
minimo, pago de horas extras y de las normas de mantenimiento de registros de acuerdo a lo estipulado en la Ley de
Normas Razonables de Trabajo (Fair Labor Standards Act, FLSA). Mas...

Empleador agricola de California acuerda pagar $457.000 en salarios atrasados y multas tras investigacion del
Departamento de Trabajo de EE.UU.

SACRAMENTO, Calif. — Sierra-Cascade Nursery Inc. ha acordado pagar $287.800 en salarios atrasados a 430
trabajadores temporales y $169.200 en multas luego de una investigacion de la Divisién de Horas y Salarios del
Departamento de Trabajo de EE. UU. Los investigadores determinaron que el empleador agricola con base en Susanville
no habia compensado debidamente a los trabajadores bajo el programa H-2A de trabajadores temporales no inmigrantes y
habia violado las disposiciones relativas a la seguridad y a la salubridad en el alojamiento que el programa requiere. El
empleador firmo fallos por consentimiento previamente aprobados por la Oficina de Jueces de Ley Administrativa del
departamento en San Francisco. Mas...
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