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Lo Ultimo

Propuesta del Departamento de Trabajo para
Beneficiar a los Trabajadores del Cuidado de la Salud
en el Hogar

El Presidente Obama
acompafiado por la Secretaria
M Solis, anuncié una accién

= administrativa que ofrecera
protecciones de sueldo
minimo y de las horas extras
para casi 2 millones de
trabajadores que
proporcionan servicios de cuidado para personas mayores
y a los enfermos. "Los casi 2 millones de trabajadores de
cuidado en todo el pais, ya no tienen que esperar para
obtener un sueldo justo", afirmo el Presidente Obama. La
medida actual asegurara que estos hombres y mujeres
reciban un sueldo justo por sus servicios, sin los cuales un
creciente nimero de estadounidenses mayores no podrian
vivir'. Actualmente, los trabajadores clasificados como
‘comparieros' estan exentos de los requisitos de sueldo
minimo y pago de horas extras de acuerdo a la FLSA (ley
de normas laborales justas). Dichas exenciones,
establecidas en el afio 1974, estaban destinadas a ser
aplicadas a los cuidadores casuales de nifios y a
acompariantes de personas mayores y enfermos, pero no
para los trabajadores cuya vocacion fuese el cuidado
domiciliario, y que a la vez fueran los responsables del
sustento de sus propias familias.

o Fotografias del evento

Ayuda para la Reinserciéon de los Ex Convictos

Después de un recorrido por el Re-Entry and Sanctions
Center (Centro de Sanciones y de Reinsercion) de la
Services and Offender Supervision Agency (Agencia de
Servicios Judiciales y Vigilancia de Ofensores) en
Washington, la Secretaria Solis encabez6 una reunion
sobre un modelo exitoso de desarrollo de fuerza laboral y
reinsercion de ex convictos. Mas de 50 empresarios,
profesionales de desarrollo de fuerza laboral, lideres de
instituciones religiosas y personas reinsertadas con éxito
participaron en el evento, junto con otros dirigentes del
Departamento de Trabajo como el Subsecretario de
Politica William Spriggs y la Dra. Gabriela Lemus, directora

Buenos Trabajos Para Todos.

La Casa Blanca Anuncia Iniciativa de Trabajos de
Verano

La Secretaria Solis y el
Presidente Obama se
reunieron en la Casa Blanca
para anunciar "Summer Jobs
+" (Mas Empleos de Verano).
Este nuevo llamado solicita a
las empresas, organizaciones
sin fines lucro y agencias
gubernamentales, que ofrezcan para el verano vias de
empleo para los jovenes con bajos ingresos. Con la ayuda
de una serie de grandes corporaciones, tales como:
Jamba Juice, UPS y Wells Fargo, 80,000 jovenes
obtuvieron trabajos el verano pasado. "Summer Jobs +”
(Mas Empleos de Verano) es otra manera de estar
asociados con los empleadores para crear buenos
puestos laborales", dijo la Secretaria Solis. La iniciativa ya
cuenta con el compromiso de los empleadores para crear
175,000 puestos este verano para jovenes, incluyendo
empleos, pasantias, relaciones de tutoria y programas de
observacion del trabajo incluyendo unos que son
pagados. Ademas, en los proximos 60 dias, se creara un
banco de trabajos de verano en linea para ayudar a los
jovenes a acceder a las oportunidades laborales en sus
comunidades locales.

o Fotografias del evento
e Sitio Web para brindar mas informacion

Acuerdo con Colorado tiene como Objetivé Reducir
Errores de Clasificacion de los Trabajadores

Nancy J. Leppink,
administradora adjunta de la
_ Division de Horas y Salarios, y
Ellen Golombek, directora
- lejecutiva del Departamento
" de Trabajo y Empleo de
‘Colorado, firmaron un
memorando de entendimiento
para proteger los derechos de los empleados de Colorado
y nivelar las condiciones de competencia leal para
empleadores responsables, al reducir la practica de la
clasificacion errénea de los empleados. "Este memorando
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de la Oficina de Enlace Publico.

o Fotografias del evento

Las Estrellas Brillan para los Discapacitados

Kathy Martinez, subsecretaria
de la Oficina de Politicas de
Empleo para Discapacitados
- b { del Departamento de Trabajo,

| presento el National

]h 4 d% Rehabilitation Hospital's
— . Victory Award (Premio
Nacional de Rehabilitacion
para Hospitales) a Robert David Hall, uno de los actores
con discapacidad mas destacados de la actualidad. Hall,
cuyas piernas fueron amputadas, es el presidente nacional
de los artistas con discapacidades, Screen Actors Guild
(Sindicato de Actores y Productores), American Federation
of Television and Radio Artists (Federacion
Estadounidense de Artistas de Television y Radio), y de
Actors' Equity (Igualdad de los Actores). El mencionado
actor, sin embargo, es mas conocido como el Dr. Albert
Robbins, personaje que interpreta en la exitosa serie
televisiva CSI: Crime Scene Investigation. Robert David
Hall es partidario devoto, tanto delante como detras de las
camaras, de los objetivos del Departamento de Trabajo
para la inclusion de personas con discapacidad. En el
2010, Hall ayudé a la Oficina de Politicas de Empleo para
Discapacitados a organizar el exitoso cumbre de la
industria del entretenimiento conocido como: "Lights!
Camera! Access!" ("jLuces! jCamara! jAcceso!").

o Fotografias del evento

Solis Representa a los EE.UU. en la Ceremonia de
Inauguracién Presidencial de Argentina

El mes pasado, la Secretaria Solis asisti6 a la
inauguracion presidencial de Argentina de Cristina
Fernandez de Kirchner para su segundo mandato como
presidenta. Fernandez de Kirchner es la primera mujer
electa en Argentina que cumple con un segundo mandato.
La Secretaria Solis representd a la delegacion
estadounidense en nombre del Presidente Obama y
aprovechd la oportunidad para hablar sobre las diferentes
colaboraciones que el Departamento de Trabajo tiene con
el Ministerio de Trabajo de Argentina.

e Para mas informacién sobre nuestros esfuerzos
en Argentina

Trabajando para Convertir un Suefio en Realidad

Estudiantes y miembros de la
Asociacion de Estudiantes de
Estados Unidos (United States
Student Association) y "Juntos
Sofiamos" (United We Dream)
se reunieron con el Secretario
de Educacion Arne Duncan, y
la Secretaria de Trabajo Solis
en un animado debate sobre la propuesta de Ley de

de entendimiento nos ayuda a enviar un mensaje:
Estamos unidos para terminar una practica que tiene
consecuencias devastadoras para los empleados, las
empresas respetuosas de la ley y los ingresos federales y
estatales", afirmd Leppink. Colorado es el décimo-primer
estado en confirmar este tipo de acuerdos con el
Departamento de Trabajo.

o Fotografias de evento

Trabajadores de Arizona Cuentan Sus Historias

Durante una mesa redonda en la escuela de Periodismo
de Cronkite en la Universidad Estatal de Arizona en
Phoenix, los trabajadores locales, desde personas que
estan recibiendo beneficios del seguro de desempleo
hasta las personas recientemente contratadas — le
contaron a la Secretaria Solis sobre sus historias acerca
de como el Departamento de Trabajo los ha ayudado con
diferentes programas. Los trabajadores comentaron sus
experiencias en busqueda de trabajo, asi como la
importancia de que el Congreso extienda los beneficios
de desempleo y los recortes de impuestos de némina.
También estuvieron presentes funcionarios locales y
representantes de organizaciones de empleo y formacion
en Phoenix. Durante su visita, Solis visité The American
Legion Post 41, donde tuvo conversaciones similares con
los veteranos.

Martinez Habla Sobre el Trauma que Afecta a Mujeres
y Nifias

En una mesa redonda patrocinada por el Women and
Trauma Federal Partners' Committee (Comité Federal de
Asociados sobre el Trauma y las Mujeres), Kathy
Martinez, subsecretaria de trabajo para la Oficina de
Politicas de Empleo para Discapacitados, dio el discurso
de apretura y hablé sobre las iniciativas para mejorar las
politicas y oportunidades de empleo para personas con
discapacidad. La mesa redonda reunioé a mas de 200
participantes federales, estatales, locales, tribales y lideres
comunitarios, asi como a sobrevivientes de traumas que
trabajan con poblaciones diversas de mujeres y nifias
afectadas por el trauma. La reunién sirvié6 como
catalizador para el dialogo, fortalecio la colaboracién entre
los socios federales e increment6 el compromiso de apoyo
para una recuperacion, salud y bienestar de las mujeres y
nifias.

Secretaria Solis habla sobre derechos laborales de
inmigrantes

La Secretaria Solis hablo pUblicamente sobre su postura
referente a las nuevas leyes de inmigracion que han
pasado las legislaturas de varios estados como Alabama.
"No estoy de acuerdo con esas leyes antiinmigrantes, el
Presidente Obama tampoco esta de acuerdo, es mas,
esta administracion esta luchando en contra de esas leyes
en corte federal", dijo la Secretaria Hilda L. Solis. Ella les
recuerda a todos los trabajadores que el Departamento de
Trabajo de EE.UU. protege los derechos de todos los
trabajadores. "Sin importar su estado migratorio, todo
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trabajador en Estados Unidos tiene el derecho de recibir
el salario minimo de $7.25 por hora porque esto forma
parte de la ley a nivel federal", afirmo la Secretaria Solis.
Las personas que tengan preguntas o quieran presentar
alguna queja, pueden llamar al Departamento de Trabajo
desde cualquier parte del pais al 1-866-487-9243. Y las
personas que vivan en Alabama pueden comunicarse al
205-397-7114 y alguien podra ayudarles en espafiol. El
Departamento de Trabajo también ha lanzado anuncios
de servicios en espafiol para la comunidad latina en
Alabama, para informar al publico sobre sus derechos.

Desarrollo, Alivio y Educacion de Menores Extranjeros,
mas conocida como la "DREAM Act" y sobre otros temas
educativos. La reunion fue parte de las "Conversaciones
con Estudiantes" del Departamento de Educacion que
visitan a la juventud y hablan sobre diferentes temas. Los
estudiantes, en su mayoria proponentes de la propuesta
de ley hablaron con franqueza acerca de su futuro incierto
y de la posibilidad de una deportacion.

Normas Propuestas del Departamento de Trabajo

Trabajo Infantil en la Agricultura

En septiembre de 2011, el Departamento de Trabajo propuso una regla para aumentar la proteccion para los menores de
15 afios que trabajan en la agricultura. Existen muchas ideas falsas acerca de cdmo esta regulacion podria afectar a los
jévenes trabajadores agricolas. La Administradora Adjunta de la Divisiéon de Horas y Salarios, Nancy Leppink, respondio a
tres preguntas urgentes al respecto:

¢Por qué se propuso esta disposicion? "Los estudios demuestran que los jévenes tienen muchas mas probabilidades
de morir o de sufrir una lesién grave en el desempefio de labores agricolas que en cualquier otro sector. Los trabajadores
agricolas entre 15 y 17 afios de edad sufren riesgos de mortalidad cuatro veces mayores que los adolescentes promedio
de 15 a 17 afios de edad. La norma propuesta esta enfocada en las tareas que tienen mas probabilidades de causar la
muerte o un dafio grave".

¢Como afectara esta regulacion a las pequefias granjas familiares? "La norma propuesta no afectaria a los nifios que
trabajan en las fincas de propiedad familiar de sus padres. Un nifio de cualquier edad puede realizar cualquier trabajo y en
cualquier momento en una finca que sea propiedad de sus padres. Un nifio de cualquier edad puede realizar cualquier

trabajo en una finca administrada por su padre o madre, sin que sea de su propiedad, pero solo fuera del horario escolar".

¢Prohibe la disposicion de todo trabajo agricola para los menores de edad ? "El departamento reconoce el valioso
papel del trabajo agricola en promover un sentido de responsabilidad por tierras y el ganado de nuestra nacién. Bajo esta
norma habra muchas oportunidades para que los nifios menores de 16 afios trabajen en las fincas, tal como lo han
realizado durante décadas. Sin embargo, la disposicién restringe a los trabajadores agricolas menores de 16 afios de
realizar tareas especificas que en el pasado han matado o lesionado a una cantidad desproporcionada de trabajadores
jovenes".

En Las Noticias

Restaurante mexicano "Los Agaves" paga mas de $74,000 en salarios atrasados a 28 trabajadores en cuatro
localidades de Arkansas tras la investigacién del Departamento de Trabajo de los EE.UU.

HOT SPRINGS, Ark. — El restaurante mexicano Los Agaves de Hot Springs ha pagado 74.413 ddlares en salarios
atrasados a 28 servidores, cocineros y lavaplatos actuales y anteriores, después de una investigacion realizada por el
Departamento de Salarios y Horas de EE.UU. Se encontraron infracciones al salario minimo y a las disposiciones de las
horas extras de la Fair Labor Standards Act (Ley de Normas Laborales Justas o FLSA, por sus siglas en inglés) en el
restaurant de Nashville y en lugares como Glenwood, Murfreesboro y Prescott. Mas...

OSHA propone mas de $1 mill6n en multas a empleador de Houston, Texas, por infracciones graves e
intencionales

HOUSTON — La Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos
ha citado a Piping Technology and Products Inc. por 13 infracciones intencionales y 17 infracciones graves por exponer a
los trabajadores a riesgos de amputaciones y otras lesiones graves por maquinarias peligrosas, asi como por otros riesgos,
en la planta de Houston de la empresa. Las sanciones propuestas suman un total de 1.013.000 ddlares. Mas...

El Departamento de Trabajo de EE.UU. anuncia $13 millones destinados a subvenciones para combatir la
explotacion laboral infantil en el Peru
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WASHINGTON — La Oficina de Trabajo de Asuntos Laborales Internacionales del Departamento de Trabajo de EE.UU. ha
adjudicado un contrato de $ 13 millones de délares de cooperacion para la organizacion no gubernamental "Desarrollo y
Autogestion" para combatir la explotacion laboral infantil en el Per(. Para implementar el proyecto, "Desarrollo y
Autogestion” se asociara con "World Learning", una organizacion sin fines de lucro con sede en EE.UU., y "DESCO", una
organizacion de desarrollo. Més...

La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) del Departamento de Trabajo de los EE. UU. se une a
la ILA UTM Local 1740 para mejorar la seguridad de los trabajadores de terminales maritimos y carga y descarga
de barcos en Puerto Rico

SAN JUAN, Puerto Rico — La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de Trabajo de los EE.
UU. formé una alianza con la International Longshoremen's Association — Unién de Trabajadores de Muelles (ILA UTM
Local 1740) para mejorar las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores en las industrias de terminales
maritimos y carga y descarga de barcos en Puerto Rico. Mas...

Iniciativa del Departamento de Trabajo de EE.UU. recauda $173,000 en salarios atrasados para 283 trabajadores de
hoteles y moteles de Tennessee; empleadores sancionados en $14,500 en multas por infracciones

NASHVILLE, Tenn. — La Divisiéon de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. esté llevando a cabo una
iniciativa de cumplimiento de varios afios centrada en la industria de hoteles y moteles en Tennessee, donde se ha
encontrado un incumplimiento generalizado con el salario minimo, las horas extras y las disposiciones sobre el
mantenimiento de los registros de la Ley de Normas Laborales Justas (FLSA, por sus siglas en inglés). En el afio fiscal
2011, la division descubrid infracciones en 35 establecimientos de franquicias de hoteles y moteles en Tennessee. Los
empleadores fueron sancionados con $14,552 délares en multas civiles por reiteradas violaciones al FLSA, al trabajo
infantil, y por salarios atrasados por un total de $173,045 délares que fueron recuperados para 283 empleados. Mas...

El Departamento de Trabajo de EE. UU. busca mejorar las oportunidades laborales de los estadounidenses con
discapacidades estableciendo un objetivo de contratacion histérico para los contratistas y los subcontratistas
federales

WASHINGTON — El Departamento de Trabajo de EE. UU. esta proponiendo una nueva norma que exige que los
contratistas y los subcontratistas federales establezcan un cupo de contratacion del 7% para trabajadores con
discapacidades dentro de su plantilla, entre otros requisitos. La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos
Federales (OFCCP) del departamento invita al piblico a opinar sobre esta propuesta, la cual se publicara en la edicién del
Registro Federal del 9 de diciembre. Mas...
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