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En Denver: Recortes de Impuestos de Nóminas y UI

Recientemente, la Secretaria Solís
visitó Denver para hablar sobre la Ley
Estadounidense de Empleos con la
comunidad latina de esa ciudad.
Durante una discusión con los líderes
latinos locales de la Organización de
Colorado para la Oportunidad Latina y
los Derechos Reproductivos, fue
acompañada por el Gobernador de
Colorado John Hickenlooper, el Alcalde
de Denver Michael Hancock y la

Congresista Diana DeGette y destacó la necesidad de
extender el seguro de desempleo y los recortes de
impuestos de nóminas. Más tarde en el día, Solís se
reunió con trabajadores que reciben seguros de
desempleo durante una visita al Denver Workforce Center
y a un centro vocacional. "Me sentí muy conmovida por las
historias de estas personas valientes, que por fuerzas
ajenas a su voluntad han perdido sus trabajos y ahora
reciben los beneficios del seguro de desempleo", expresó
Solís. "Estoy muy asombrada por su valentía y convicción.
Ellos están haciendo todo lo humanamente posible para
volver a trabajar. Nosotros necesitamos hacer todo lo
posible para asegurarnos de que esto ocurra".

Fotografías del evento

Solís Habla con Líderes Hispanos de Carolina del
Norte

El mes pasado la Secretaria Solís
visitó la ciudad de Raleigh en
Carolina del Norte. Raleigh es una
de las ciudades en todo el país
con mayor crecimiento latino y fue
un lugar ideal para que la
Secretaria Solís llevara su

mensaje de cómo la Ley Estadounidense de Empleos y
los esfuerzos del Departamento de Trabajo ayudan a la
comunidad hispana. Solís se reunió con más de dos
docenas de líderes latinos - que representan a las
pequeñas empresas, a la educación, a las organizaciones
comunitarias y religiosas, y a los grupos sindicalistas y de
servicios.

Solís Anuncia multa de $10.8 millones por Tragedia
Minera

La Secretaria de Trabajo Hilda
L. Solís anunció hoy en
Arlington, Virginia, una multa
de más de $10.8 millones -
esta es la sanción más grande
en la historia del
Departamento de Trabajo
llevada a cabo a raíz de una investigación por una
explosión en el Upper Big Branch-South Mine, realizada
por Performance Coal Co., una subsidiaria de Massey
Energy Co. La explosión que ocurrió en abril 2010, mató a
29 mineros e hirió a dos – este fue el peor desastre en 40
años en la minería de carbón en los Estados Unidos. El
informe de la Administración de Seguridad y Salud de los
Mineros (MSHA, por sus siglas en inglés) concluye que la
cultura de la empresa Massey fue la causa de la tragedia.
"La trágica explosión en Upper Big Branch dejó a decenas
de familias sin sus esposos, padres, hermanos e hijos",
declaró la Secretaria Solís.

Lea el reporte

Martínez Informa sobre las Herramientas

Kathy Martínez, subsecretaria de la
Oficina de Políticas de Empleo para
Discapacitados, organizó una sesión
informativa para el personal del Congreso
y otros participantes para hablar sobre las
diferentes herramientas que la agencia
puede brindar en Internet, llamadas en
inglés Integrated Employment toolkit
(herramientas integradas para el empleo) -
un recurso que proporciona amplia información sobre
puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidades en escenarios típicos, donde ganan al
menos un salario mínimo y son pagados directamente por
su empleador. Uno de los componentes de este evento
fue un panel que contó con la participación de Brendan
O'Neill, una persona con discapacidad que ha sido
empleado con éxito en el Valley Medical Center en el
estado de Washington durante casi 18 años, su madre
Joanne O'Neill, vicepresidenta de Recursos Humanos de
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Fotografías del evento

Solís Lanza una Serie de Foros Sobre Trabajadores
Vulnerables

La Secretaria Solís participó
en un foro de la web
examinando las dificultades
económicas que enfrentan los
trabajadores vulnerables. Este
foro inaugural se enfocó en
los trabajadores de la
industria de restaurantes. "Ya
sea que tengan una empresa o trabajen en un
restaurante, todos los trabajadores merecen un salario
digno, cuidados de la salud y la oportunidad de cuidar a
sus familias cuando se enfermen", afirmó la Secretaria
Solís. Señaló que más de 10 millones de personas
trabajan en la industria de restaurantes, y que muchos de
ellos reciben salarios de miseria y sin acceso a beneficios
como licencias para cuidar a un hijo o a un padre durante
una enfermedad. Los panelistas del Departamento de
Trabajo incluyeron a Sara Manzano-Díaz, directora de la
Oficina de la Mujer, la Dra. Gabriela Lemus, directora de la
Oficina de Enlace Público, Nancy Leppink, administradora
de la División de Horas y Salarios, David Michaels,
subsecretario de la Administración de Seguridad y Salud
Ocupacional y Phil Tom, director del Centro para las
Asociaciones Religiosas y Vecinales.

Fotografías del evento

Puestos de Trabajo en el Estado del Sol

Durante una reciente visita a
la Florida, la Secretaria Solís
habló de la importancia de
hacer inversiones inteligentes
en el transporte anticuado y
en la infraestructura
educativa. En Tampa, se

reunió con 50 líderes sindicales y empresariales para
recalcar cómo la Ley Estadounidense de Empleos
ayudaría a los trabajadores de la construcción
desempleados a volver a trabajar. Ese mismo día, Solís
dirigió una conversación en el Centro Asturiano de Tampa.
Se reunió con los líderes de negocios Caribeños-
Estadounidenses en Fort Lauderdale. También amplió su
mensaje a través de entrevistas con las estaciones
televisivas Telemundo y Univision. En la Florida, 410,000
empresas recibirían un recorte de impuestos sobre las
nóminas de acuerdo a la Ley Estadounidense de
Empleos, y el Estado recibiría por lo menos $1,600
millones para apoyar a 20,500 empleos en la construcción
local.

Fotografías del evento

Ortiz: Alcance de los Guerreros Heridos

Ismael Ortiz Jr., subsecretario

Steve Losleben de Valley Medical y Trish Borden,
directora ejecutiva del proveedor de servicios de Trillium,
Inc. Otros oradores fueron funcionarios del congreso, el
director de Discapacidades del Desarrollo y un
investigador prominente.

Vea los recursos en Internet
Fotografías del evento

Martínez Habla sobre la Política de Discapacidad de
los Veteranos

A medida que los soldados del ejército regresan a casa
heridos, los socios de las organizaciones sin fines de lucro
y los gobiernos federales, estatales y locales se
encuentran trabajando en forma conjunta para satisfacer
las necesidades de las personas con discapacidades
físicas, trastornos de estrés postraumático y lesiones
cerebrales traumáticas. Kathy Martínez, subsecretaria de
la Oficina de Políticas de Empleo para Discapacitados,
participó en el programa "United We Stand"
(Permaneceremos Unidos) de Operation Confidence, un
evento que se llevó a cabo en Los Ángeles donde se
analizaron los recursos disponibles de la agencia.
Martínez debatió sobre los recursos que ofrece ODEP en
los asuntos de los veteranos y del programa de los
"Héroes de Estados Unidos en el Trabajo", diseñado para
ayudar a las empresas a desarrollar estrategias para
ayudar a que los veteranos tengan éxito en el lugar de
trabajo.

La División de Horas y Salarios Extiende su Mano a
Texas

Nancy Leppink,
administradora adjunta de la
División de Horas y Salarios,
se reunió con líderes
comunitarios en las ciudades
de Dallas y El Paso en Texas.
La razón de su visita fue para
debatir las metas y los logros
de la División de Horas y Salarios. Leppink escuchó las
preocupaciones, respondió preguntas y habló de la
importancia de las asociaciones de desarrollo. Durante
otra reunión con funcionarios contratantes y contratistas,
un panel de personal regional de la División de Horas y
Salarios acompañó a Leppink para responder preguntas
sobre contractos laborales con el gobierno, más
específicamente con U.S. Army (el ejército de EE.UU.) en
El Paso. Leppink también destacó los logros de la División
de Horas y Salarios en el año fiscal 2011, la Ley
Estadounidense de Empleos y el compromiso continuo de
la división para mantener el cumplimiento de las leyes
laborales.
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adjunto del Servicio de
Empleo y Capacitación para
Veteranos, dio el discurso
principal en el D.C. Metro
Business Leadership Network
Business-to-Business
Symposium. "Este simposio reúne a miembros del
gobierno, líderes empresariales y otros participantes para
compartir las mejores prácticas, las lecciones aprendidas y
los recursos disponibles destinados a ayudar a la
transición exitosa de los soldados heridos y veteranos
discapacitados al sector privado", expresó Ortiz. El evento,
organizado por Northrop Grumman, destacó el
compromiso que el gobierno y la industria privada han
adquirido para ayudar a los soldados que regresan del
combate en búsqueda de puestos de trabajo y de una
reinserción en la vida civil.

En Las Noticias
Las franquicias de Stanley Steemer se comprometen a cumplir con las leyes laborales federales tras
investigaciones del Departamento de Trabajo de EE.UU. en Georgia y Texas

ATLANTA — La División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. ha identificado importantes
infracciones de la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus siglas en inglés) y obtuvo recursos de las franquicias
de Stanley Steemer en Atlanta, Richmond Hill, Georgia y Houston, Texas. El propietario de las tres franquicias, Gerald
Quatela, se ha comprometido a pagar los salarios atrasados de $175,039 a 174 empleados. Además, el Departamento de
Trabajo impuso sanciones de $17,895 contra las franquicias por infracciones repetidas al FLSA. Más...

La iniciativa agrícola en Florida Central del Departamento de Trabajo de los EE.UU. descubre más de $156,000 en
salarios atrasados de los trabajadores; los empleadores son sancionados con multas superiores a los $685,000

TAMPA, Fla. — La División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. está llevando a cabo una
iniciativa de aplicación de la ley de varios años en la industria agrícola de Florida Central para aumentar el cumplimiento
del empleador y recordarles a los trabajadores sobre sus derechos según la Ley de Normas Laborales Justas( FLSA, por
sus siglas en inglés) la Ley de Protección al Trabajador Agrícola Migrante y de Temporada (MSPA, por sus siglas en
inglés), la norma de sanidad en el campo de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés), y
el programa federal H-2A de los trabajadores temporales no inmigrantes. En el último año, la Oficina del Distrito de Tampa
de la división realizó más de 60 investigaciones en la iniciativa, recuperando $156,205 en salarios atrasados de 689
trabajadores agrícolas e implementando multas civiles de $685,506. Más...

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos lleva a cabo en Carolina del Norte una iniciativa de
cumplimiento de la ley para proteger los derechos de los trabajadores agrícolas e informar a los empleadores

RALEIGH, N.C. — La División de Horas y Salarios (Wage and Hour Division) del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos está llevando a cabo una iniciativa para implementar el cumplimiento de la ley que se enfoca en la industria
agrícola en Carolina del Norte, particularmente entre los productores de cosechas de recolección manual, en la que la
división ha detectado anteriormente numerosas infracciones laborales. La meta de esta iniciativa es incrementar el
cumplimiento del empleador y recordarles a los trabajadores sus derechos según la Ley de Protección de Trabajadores
Agrícolas Extranjeros y Temporales (Migrant and Seasonal Agricultural Worker Protection Act, MSPA), la Ley de Normas
Razonables de Trabajo (Fair Labor Standards Act) y los programas federales para trabajadores extranjeros temporales H-
2A. Más...

La División de Horas y Salarios del Departamento del Trabajo de Estados Unidos dirige una iniciativa de
cumplimiento de la ley en Mississippi, para proteger los derechos de los trabajadores agrícolas y educar a los
patrones

JACKSON, Mississippi — La División de Horas y Salarios del Departamento del Trabajo de EE. UU. se encuentra
realizando una iniciativa de cumplimiento de la ley enfocada en la industria agrícola de Mississippi y sus operaciones
relacionadas, como desmotadoras de algodón, donde la división antes había encontrado infracciones generalizadas a las

http://www.dol.gov/opa/media/press/whd/WHD20111623s.htm
http://www.dol.gov/opa/media/press/whd/WHD20111519s.htm
http://www.dol.gov/opa/media/press/whd/WHD20111369s.htm


leyes laborales. El objetivo de esta iniciativa, que durará varios años, es aumentar los niveles de cumplimiento de la ley por
parte de los patrones y recordar a los trabajadores sus derechos según la Ley de Protección a los Trabajadores Agrícolas
Eventuales y Migrantes, la Ley de Prácticas Justas en el Trabajo y el programa de trabajadores temporales no migrantes H-
2A. Más...

El Departamento de Trabajo de EE.UU. ofrece capacitaciones gratuitas en derecho laboral del 5 al 7 de diciembre
para los empleadores agrícolas, contratistas de trabajo agrícola de la Florida

TAMPA, Fla. — Los empleadores agrícolas y contratistas de trabajo agrícola en la Florida están invitados a asistir a los
talleres gratuitos con asistencia de cumplimiento este mes de diciembre organizados por la División de Horas y Salarios del
Departamento de Trabajo de los EE.UU. para aumentar el cumplimiento de la Ley de Protección a los Trabajadores
Agrícolas Migrantes y Temporales y la sección H-2A de la Ley de Reforma y Control de la Inmigración. Estas sesiones de
capacitación son parte de la iniciativa de varios años de aplicación de las leyes por parte de la división para fortalecer su
cumplimiento en la industria agrícola de la Florida. Más...

La División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE. UU. abre una oficina en Del Rio, Texas

DEL RIO, Texas — La División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. hoy abre una oficina local en
el edificio federal ubicado en 111 E. Broadway Street, Suite A220, ZIP code 78840. Más...
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