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Lo Último

Solis Habla de la Educación

Solís Habla Sobre la Importancia de la Educación
Durante Programa Educativo de Univision

La cadena de Univision llevó a
cabo su Semana Educativa en el
Newseum de Washington, D.C. el
14 de octubre; la Secretaria Solís
fue una de los cinco invitados de
alto rango para un programa
dirigido a la superación escolar de

los latinos. El programa de una hora titulado, "Tu
Educación es Nuestro Futuro" fue conducido por el
presentador Jorge Ramos. Entre los temas se trataron:
cómo seguir una educación superior con o sin documentos
legales, la pobreza entre los latinos, los estudiantes que
no finalizan sus estudios, becas o empleos. "¿Cómo
podemos competir con otros países si no consideramos a
la educación como prioridad…?" expresó la Secretaria
Solís durante el foro. También habló sobre la importancia
de tener mentores y compartió algunas anécdotas. El
Secretario de Educación Arne Duncan habló sobre las
iniciativas del gobierno federal. El Doctor Eduardo J.
Padrón, Presidente del Miami Dade College, el Profesor
de Harvard, Dr. Fernando Reimers y, Raúl Romero,
Presidente del Comité de Fondos de Becas para
Hispanos (Hispanic Scholarship Fund) también
participaron en el panel de expertos.

Vea el Programa
Fotografías del Evento

Los Estudiantes de la Escuela Intermedia y
Secundaria le dan la Bienvenida a Solís

Los estudiantes de la escuela
intermedia y secundaria de
Columbia Heights Educational
Campus (CHEC, por sus
sglas en inglés) le dieron la
bienvenida a la Secretaria
Solís y a la Subsecretaria de
la Administración de Empleo y

Capacitación Jane Oates la semana pasada. Solís y Oates
visitaron las clases de gobierno, educación cívica y

Estudiantes: Es Tiempo de Descubrir sus Habilidades

Más de 18,000 estudiantes de
todo el país participaron en
una charla o chat por el
Internet la con la Secretaria
Solís. El tema: cómo
preparase  hoy para los
empleos de mañana. El
evento fue organizado por
Discovery Education, que ofrece la participación de
recursos digitales en las escuelas y en los hogares para
conectar a las aulas y a las familias a un mundo de
aprendizaje. Durante la charla en vivo, Solís habló con los
estudiantes sobre las oportunidades laborales en campos
con gran crecimiento como salud y la fabricación
avanzada, así como la importancia de la educación en los
campos de la ciencia, tecnología, educación y
matemáticas (STEM por sus siglas en inglés) los Estados
Unidos para qué continuer siendo competitivos. El evento
fue parte de una asociación permanente entre el
Departamento de Trabajo y Discovery Communications
para estimular a los estudiantes estadounidenses a
explorar diferentes carreras.

Centro de Jóvenes Artistas Despliegan su Talento

La Secretaria Solís y la
Subsecretaria de la Administración
de Empleo y Capacitación Jane
Oates, visitaron a la Escuela
Charter LAYC (Latin American
Youth Center's YouthBuild Public
Charter School) en el Distrito de
Columbia. Como programa que recibe subsidios del
Departamento de Trabajo desde el año 2007, LAYC
provee capacitación general en la construcción para los
jóvenes del área que no están en la escuela. Solís y
Oates recorrieron las instalaciones y participaron en un
animado debate con 15 participantes del programa. Solís
también se reunió con los estudiantes que pintaron
retratos conmemorando el Mes de la Herencia Hispana y
que se exhibieron en el departamento durante el mes de
octubre.
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ciencias para hablar sobre la importancia de las carreras
de matemáticas, ciencia y alta tecnología en la economía
global. También estimularon a los estudiantes a explorar
distintas opciones vocacionales a través los sitios web del
Departamento de Trabajo como "MyNextMove" y
"MyFuture MySkills". CHEC es parte del sistema de
Escuelas Públicas del Distrito de Columbia y sirve a más
de 1,200 estudiantes multiculturales.

Fotografías del Evento

Fotografías del Evento

Solís Habla a Favor de las Familias Trabajadoras

La Secretaria Solís habló con
casi 225 líderes sindicales
sobre temas como la
comunidad, de la fe y el
medio ambiente de todo el
país en la Conferencia
Nacional de la Asociación
para las Familias
Trabajadoras. "Sé que la recuperación de nuestra
economía y de nuestra nación dependen de buenos
trabajos que puedan sustentar a una familia y del aumento
de los ingresos, empleos seguros, así como puestos de
trabajo que le dan voz a la gente en el lugar de trabajo",
afirmó Solís. También se refirió a las inversiones
realizadas por la administración para mejorar la
capacitación laboral para las carreras en los sectores
emergentes como la energía limpia, salud, informática y
fabricación avanzada. La Asociación para las Familias
Trabajadoras es una red de organizaciones nacionales de
apoyo local que respalda las soluciones innovadoras a los
problemas económicos y ambientales.

Fotografías del Evento

Solís Presenta una Nueva Iniciativa para los Veteranos

Comenzando por la
ceremonia anual del
Departamento de Trabajo
“Salute to Veterans”
(Homenaje a los Veteranos)
que tuvo lugar el jueves
pasado, la Secretaria Solís
anunció en el foro las nuevas

iniciativas destinadas a ayudar al personal militar para
recibir capacitación, encontrar empleos y realizar la
 transición de retorno a la vida civil. La iniciativa incluye  el
rediseño de los programas del “Transition Assistance
Program” (Programa de Asistencia para la Transición).
También la Secretaria puso de relieve los hallazgos de "En
la Recuperación de la Fuerza de Trabajo de los
Veteranos", un nuevo informe que describe los desafíos
que enfrenta el personal militar en la búsqueda de empleo.
Después de la ceremonia, miembros de las fuerzas
armadas participaron en un panel con la Secretaria Solís
donde hablaron sobre los problemas que enfrentan en la
actualidad.

Solís Habla a Favor de las Mujeres

La Secretaria Solís participó
en un debate de mesa
redonda con sus ex colegas
del Congreso y líderes
sindicales en la Biblioteca del
Congreso para resaltar los
esfuerzos del Departamento
de Trabajo para ayudar a las
mujeres en la fuerza laboral. Solís señaló que los recortes
del sector público han sido especialmente duros para las
mujeres, que tienen un 50 por ciento más de
probabilidades de trabajar en el gobierno que los
hombres. Solís habló en contra de los esfuerzos de
algunos estados por retroceder en los derechos de
negociación colectiva y equilibrar los presupuestos a
expensas de las mujeres trabajadoras. Solís destacó los
esfuerzos del Departamento de Trabajo para ayudar a las
mujeres veteranas a encontrar empleo, promover la
igualdad de remuneración por trabajo de igual valor, y
capacitar a las mujeres para las carreras en ciencia,
tecnología e ingeniería. También enfatizó la importancia
de ampliar las prestaciones por desempleo que actúan
como salvavidas para los 6 millones de estadounidenses
que van a perderlas al final del año, teniendo en cuenta
que, por cada dólar de prestaciones otorgadas, se
generan $2 dólares en la actividad económica. La mesa
redonda fue organizada por las Congresistas Betty
McCollum, Rosa DeLauro y Lynn Woolsey.

Fotografía del Evento

Diversidad = Fuerza

La Director Patricia Shiu de la Oficina de Programas de
Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP, por sus
siglas en inglés) habló en conferencia de prensa en el
National Employment Law Institute (Instituto Nacional de
Derecho Laboral) en Chicago para llevar a cabo acciones
positivas y reflexionó sobre su infancia en Hyde Park. "Yo
aprendí a una temprana edad que adoptar la diversidad es
fundamental para construir familias fuertes y comunidades
saludables, escuelas exitosas y empresas dinámicas",
expresó. Shiu brindó actualizaciones para una audiencia
que incluía abogados de derecho laboral, profesionales de
recursos humanos y medios de comunicación, sobre los
últimos acontecimientos en OFCCP, incluyendo las
colaboraciones interinstitucionales, las reformas
normativas y la extensión y mejora de los esfuerzos de
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Solís Anuncia Alianza con Facebook

La Secretaria Solís dio a
conocer una asociación
innovadora que une al
Departamento de Trabajo de
EE.UU., con Facebook, la
Asociación Nacional de
Agencias Estatales de
Trabajadores, la Asociación

DirectEmployers y la Asociación Nacional de
Universidades y Empleadores. Facebook estrenó una
nueva página de Asociación de Empleos Sociales que
pone de manifiesto a programas de capacitación
disponibles, oportunidades educativas y recursos de
búsqueda de empleo para el departamento. "La
vinculación de los solicitantes de empleo de Estados
Unidos con los recursos que necesitan para volver al
trabajo es una prioridad de la Administración del
Presidente Obama y de mi departamento", afirmó la
Secretaria Solís. Facebook también se comprometió a
dirigir el tráfico al sitio a través de anuncios en línea de
servicios públicos determinados en áreas de alto
desempleo. Además, las organizaciones participantes
llevarán a cabo una profunda investigación de encuestas
sobre cómo los buscadores de trabajo, centros
universitarios de carrera y reclutadores de personal usan
la web social de forma eficaz, también explorán cómo las
ofertas de trabajo pueden ser compartidas en Facebook y
en otras redes sociales sin costo alguno, y distribuir los
materiales educativos a reclutadores, agencias
gubernamentales y solicitantes de empleo sobre el poder
de las redes sociales.

Fotografía del Evento

Promoción de los Derechos de los Trabajadores en la
Feria de Salud de Filadelfia

Representantes de la
Administración de Seguridad
de los Beneficios del Empleo
(EBSA por sus siglas inglés) y
la Administración de Salud y
Seguridad Ocupacional
(OSHA, pos sus siglas en
inglés) fueron algunos de los
muchos grupos comunitarios y agencias gubernamentales
que participaron en "Salud a tu Alcance" en una feria latina
de Salud realizada el mes pasado en Filadelfia. El evento
fue organizado por el periódico "Impacto Latin Newspaper"
(el periódico hispano de mayor crecimiento en Filadelfia)
los participantes recibieron información sobre una vida
saludable en la comunidad latina.

Fotografía del Evento

Trabajando para Combatir la Discriminación Salarial

 Como parte de los esfuerzos
del Departamento de Trabajo

aplicación. "La diversidad es la mayor fortaleza de nuestra
nación", afirmó la directora.

Nueva Estrategia para Reducir la Pobreza

John Podesta, presidente de la
organización Center for
American Progress (Centro
para el Progreso
Estadounidense) le dio la
bienvenida a la Secretaria
Solís y a más de 200 personas
que asistieron a un evento inaugural del informe para la
campaña "Half in Ten" en Washington, D.C. El informe
presenta un nuevo marco para medir el progreso en la
reducción de la pobreza y ampliar las oportunidades
económicas para los estadounidenses. Solís comentó:
"Felicito a 'Half in Ten" por no aprobar las medidas a
medias. Piensa en grande, y desafía a los líderes de
Estados Unidos para hacer grandes cosas. Reducir la
tasa de pobreza a la mitad en 10 años es algo que
podemos hacer".

Inspirando Independencia Económica para la Mujer

La Directora de la Oficina de
la Mujer, Sara Manzano-Díaz,
participó en la primer
"Cumbre de Promoción
Económica para las Mujeres",
organizada por la Senadora
Kirsten Gillibrand, en
coordinación con la
Universidad de Nueva York. El evento atrajo a más de
500 mujeresdesde propietarias de negocios con
experiencia hasta recién graduadas universitarias. Las
participantes hablaron con algunas de las mujeres más
importantes del país sobre las oportunidades y desafíos
que enfrentan para lograr la seguridad financiera. Los
panelistas y ponentes del proyecto de la Casa Blanca, la
Cámara de Comercio, la revista Glamour y Today Show
compartieron ideas sobre cómo las mujeres pueden
fortalecer su futuro económico. El objetivo de la cumbre
fue el de inspirar a una nueva generación de líderes para
ayudar a la recuperación económica de Estados Unidos.

Las Lesiones No fatales en el Trabajo Disminuyen
durante el 2010

La Oficina de Estadísticas Laborales anunció en octubre
que las lesiones no fatales y las enfermedades en el lugar
de trabajo entre los empleadores de la industria privada
disminuyeron en el 2010. "Nos sentimos alentados por el
descenso reportado en las tasas de incidencia de lesiones
y enfermedades laborales, lo que refleja el esfuerzo
conjunto de gobiernos, empresas, sindicatos y otras
organizaciones", comentó la Secretaria Solís. "Sin
embargo, 3.1 millones de lesiones y enfermedades en el
lugar de trabajo es una cantidad demasiado alta. Las
lesiones y enfermedades graves pueden afectar mucho a
una familia de clase media que trabaja afuera. Los
trabajadores no deberían tener que sacrificar su salud y

http://www.dol.gov/dol/media/photos/slideshows/20111103-veterans-s.htm
http://www.dol.gov/dol/media/photos/slideshows/20111020-facebook-s.htm
http://www.dol.gov/dol/media/photos/slideshows/20111020-philly-healthfair-s.htm


para mejorar la colaboración
entre organizaciones de
derechos civiles, colegas de
la Oficina de Programas de
Cumplimiento de Contratos
Federales (OFCCP, por sus

siglas en inglés) y de la División de Horas y Salarios
(WHD, por sus siglas en inglés) asistieron a la primera de
las tres sesiones de capacitación de discriminación
salarial en Washington. Patrocinada por la Comisión para
la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por
sus siglas en inglés), las sesiones se centraron en la
ejecución de los mandatos federales de igualdad de
remuneración, y también incluyó la capacitación de la
EEOC sobre cómo investigar y tratar mejor las cuestiones
relativas a la discriminación salarial. Los participantes
debatieron cómo mejorar la colaboración entre las tres
agencias de derechos civiles para garantizar la plena
aplicación de leyes federales que prohíben la
discriminación salarial.

El Departamento de Trabajo Participa en una Cumbre
Hispana de la Casa Blanca

Como parte de una serie de
reuniones celebradas en todo
el país, la Casa Blanca
organizó una Cumbre de la
Comunidad de Acción
Hispana en Nueva York en el
Baruch College. La cumbre
reunió a más de una docena

de altos funcionarios del gobierno provenientes de
diversos ámbitos de actuación, con cientos de líderes
hispanos, propietarios de pequeñas empresas y
funcionarios locales para tratar temas críticos para la
comunidad latina. El Representante Regional del Noreste,
Robert Asaro-Angelo, representó al Departamento de
Trabajo y habló de los muchos esfuerzos que el
departamento ha tenido para abordar las cuestiones de
seguridad de los trabajadores latinos y el robo de salarios.
Representantes de diferentes agencias federales también
se unieron a la cumbre y participaron en el innovador
espacio abierto al diálogo donde los participantes
trabajaron en forma conjunta para definir una agenda
unida.

seguridad para ganar un sueldo".

Oficina de Asuntos Internacionales Anuncia Solicitud
en Perú

La Oficina de Asuntos Internacionales (ILAB, por sus
siglas en inglés) anunció una solicitud competitiva de $13
millones para acuerdos de cooperación para combatir la
explotación laboral infantil en Perú, incluyendo el apoyo a
los esfuerzos para combatir la pobreza y promover la
inclusión social. La subvención financiará proyectos
destinados a la explotación laboral infantil en la
agricultura, minería y otros trabajos peligrosos en las
regiones de Huancavelica y Huánuco en Perú, que tienen
una de las mayores tasas de pobreza y trabajo infantil del
país, así como las tasas más bajas en la finalización de la
escuela primaria y secundaria. Se utilizarán enfoques
innovadores, eficaces e integrados para aumentar el
acceso de los niños a una educación de calidad, promover
medios de vida sustentables para los hogares y aumentar
el acceso de los beneficiarios de los programas
nacionales de protección social que ayuden a los hogares
a eliminar la dependencia del trabajo infantil para poder
satisfacer las necesidades básicas.

Lea comunicado de prensa
Vea el Programa

 

 

 

Próximamente
El Departamento de Trabajo ofrecerá capacitaciones gratuitas en español para empleadores agrícolas y contratistas de
trabajo agrícola el Florida del 5 al 7 de diciembre. Más...

En Sus Palabras
El plan de Obama va a crear trabajos para latinos

Escrito por la Secretaria de Trabajo, Hilda L. Solís

El Presidente Obama quiere mejorar la economía del país y crear empleos para todos, incluyendo para los latinos. ¿Cómo
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piensa hacer eso?  Con una ley que propuso hace un mes, se llama, “La Ley Para Trabajos Estadounidenses.” La ley va a
crear casi 2 millones de trabajos sin agregarle un quinto a la deuda del país. Más...

En Las Noticias
Los empleados de Hilton Reservations Worldwide recibirán más de $715,000 en salarios mínimos y horas extras
atrasadas después de la investigación del Departamento de Trabajo de los EE.UU.

CARROLLTON, Texas — Hilton Reservations Worldwide LLC, que opera con el nombre de Hilton Reservations and
Customer Care en Carrollton, aceptó pagar $715,507 salarios mínimos y horas extras atrasadas a 2,645 empleados de
servicio al cliente actuales y anteriores después de la investigación que realizó la División de Horas y Salarios del
Departamento de Trabajo de los EE.UU. y que descubrió infracciones a la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA).
Más...

Una compañía de restaurantes de Tennessee pagará salarios atrasados y multas por infracciones intencionadas y
reiteradas después de la investigación del Departamento de Trabajo de los EE.UU.

KINGSPORT, Tenn. -- Atlas Inc., que opera dos restaurantes con el nombre de La Campina Mexican Grill en Piney Flats y
Kingsport, aceptó pagar $39,232 en salarios mínimos y horas extras atrasadas a 23 empleados después de que las
investigaciones de la División de Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de los EE.UU. diera a conocer las
infracciones intencionadas y reiteradas a la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA) en ambos restaurantes. El
departamento también calculo un monto de $4,301 en multas civiles por estas infracciones intencionadas y reiteradas. La
división ya había investigado a la compañía en 2008 y había descubierto que estaba infringiendo los requisitos de
mantenimiento de registros y horas extras de la FLSA.. Más...

El Departamento de Trabajo de los EE. UU. otorga donación para la recuperación de Puerto Rico luego del huracán
Irene

WASHINGTON — El Departamento de Trabajo de los EE. UU. anunció hoy una Donación Nacional de Emergencia de
$12,845,000 para ayudar a Puerto Rico en su recuperación tras el Huracán Irene. Más...

La OSHA del Departamento de Trabajo de EE.UU. cita a un supermercado de Brooklyn, NY por encerrar a sus
empleados del turno noche, otras infracciones; propone más de $62,000 en multas

NUEVA YORK — La Administración de Salud y Seguridad Ocupacional del Departamento de Trabajo de EE.UU. ha citado
a un supermercado de Brooklyn por supuestas infracciones graves e intencionales de las normas de seguridad en el
trabajo. Después de una inspección se observó que los empleados del turno noche eran encerrados y no se les permitía
salir del edificio sin el permiso del empleador. Mermaid Meat Co., que realiza negocios como Fine Fare Supermarkets en
2901 Mermaid Ave., enfrenta un total de 62.300 dólares en multas propuestas. Más...
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