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Lo Último

El Mes de la Herencia Hispana se celebra del 15 de septiembre al 15 de octubre.

CHCI Galardona a Solís

El Instituto del Caucus
Congresional Hispano (CHCI,
por sus siglas en inglés)
otorgó a Solís un
reconocimiento por toda su
trayectoria en nombre de la
comunidad latina, en su cena
de gala anual realizada en la

capital del país el mes pasado. Durante su discurso de
aceptación, la Secretaria Solís habló sobre la importancia
de que el congreso apruebe la Ley de Empleo
Estadounidense para ayudar a los latinos desempleados.
"Mis padres creían que Estados Unidos ofrecía una
promesa de oportunidades", expresó Solís. "Ellos me
enseñaron que si trabajas duro y haces lo correcto – todos
pueden lograrlo en este país. El Congreso tiene que
decidir si Estados Unidos es una nación que mantiene la
promesa que nuestros padres nos inculcaron o una nación
que erosiona esta promesa". Aproximadamente 3,000
personas, incluyendo a varios Secretarios de Gabinete,
Miembros del Congreso y Dignatarios Extranjeros
asistieron al banquete. El Presidente Obama pronunció el
discurso inaugural.

Fotografías del Evento

El Departamento de Trabajo Celebra el Mes de la
Herencia Hispana

En conmemoración del Mes
de la Herencia Hispana, la
Secretaria Solís inició las
festividades del
Departamento de Trabajo con
una recepción para más de
200 invitados incluyendo
líderes latinos y miembros del
Congreso en honor a las contribuciones de los latinos a
nuestra nación y fuerza de trabajo. La recepción fue
atendida por el cuerpo de estudiantes de Job Corps de
Potomac y la música en vivo fue proporcionada para
Mariachi Los Amigos. En sus palabras de bienvenida,

Solís y Salazar participante en un foro del Mes de la
Herencia Hispana de la Casa Blanca

Celebraciones del Mes de la Herencia Hispana llegan a su
fin esta semana. La Secretaria Solís se dirigió al
Departamento de Interior hoy  para participar en el Foro
de la Casa Blanca sobre el Patrimonio latino.

Organizado por el
Secretario Ken Salazar,
el foro atrajo a un amplio
espectro de líderes
empresariales, líderes
culturales y académicos
de la comunidad latina
para discutir cómo el
legado de la comunidad
latina debe ser reconocido, preservado y interpretado para
las generaciones futuras. La Secretaria Solís hablo sobre
las contribuciones que hacen los latinos a nuestra
economía. También presentó a una gran figura y una gran
amiga, la co-fundador de United Farm Workers, Dolores
Huerta.

Oficina de la Mujer Motiva a Mujeres Latinas

La Directora de la Oficina de la Mujer del Departamento
de Trabajo Sara Manzano-Díaz habló ante un auditorio
lleno de mujeres y niñas en un seminario de capacitación
organizado por la Liga de Ciudadanos Latinoamericanos
Unidos (LULAC, por sus siglas en inglés) focalizándose en
la tecnología y en las cuestiones de igualdad de
remuneraciones. Manzano-Díaz compartió la visión de la
oficina para potenciar a todas las mujeres que trabajan
para lograr la seguridad económica y las iniciativas
abordadas de la administración, el departamento y su
agencia para ayudar a las mujeres y a las niñas latinas a
seguir carreras en campos no tradicionales, como ciencia,
tecnología, ingeniería y matemáticas. Hizo hincapié en la
importancia de la Ley de Empleo Estadounidense para la
comunidad latina. "El éxito del futuro de nuestra nación
reside en sus manos para potenciar y elevar el estatus de
las latinas para innovar", agregó Manzano-Díaz.
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Solís elogió el trabajo de sus invitados para impulsar el
progreso de la comunidad latina. "Nuestra familia
americana será tan fuerte como nuestra comunidad
latina", dijo Solís.

Fotografías del Evento

Agencias del Departamento de Trabajo Comparten
Información durante el Festival en Filadelfia

Durante la reciente
celebración del Día de la
Independencia Mexicana en
Filadelfia, la Administración
de Salud y Seguridad
Ocupacional de los Estados
Unidos y la División de Horas
y Salarios trabajaron con los

socios comunitarios, incluyendo la Comisión de
Relaciones Humanas de Filadelfia, para educar a los
trabajadores de origen mexicano sobre sus derechos en el
trabajo. Los representantes del departamento también
respondieron preguntas.

Celebración del Patrimonio Diverso

Continuando las
celebraciones del Mes de la
Herencia Hispana, la
Secretaria trató el tema de
este año: "Diferentes
Antecedentes, Muchas
Historias, pero Un Solo
Espíritu Estadounidense". En
New Jersey City University la Secretaria ofreció el
discurso de apertura en la segunda celebración anual del
Sen. Robert Menéndez. Como hija de inmigrantes, Solís
relató la historia de sus padres y su lucha por alcanzar el
sueño americano. También hizo hincapié en la
importancia de aprobar la Ley de Empleo Estadounidense
como un paso crítico para que las personas hoy puedan
gozar de las mismas oportunidades que sus padres
tuvieron. El martes pasado, la Secretaria Solís viajó a la
sede del Cuerpo de Paz (Peace Corps, en inglés) para
compartir su experiencia personal como mujer latina en el
servicio público. Solís se reunió con los empleados y
voluntarios para reflexionar sobre la diversidad y la
creciente presencia de latinos en el gobierno federal. El
Mes de la Herencia Hispana se celebra del 15 de
septiembre al 15 de octubre.

Fotografías del Evento

La Secretaria Solís se reúne con la ex primer dama
Rosalynn Carter y líderes comunitarios en Georgia

La Secretaria de Trabajo Hilda
L. Solís viajó a Georgia durante
la primera semana de octubre
para informarle a la comunidad
sobre las diferentes maneras de
construir relaciones de apoyo
entre las organizaciones
comunitarias, religiosas, sin

fines de lucro, el sector privado, y el gobierno. Primero, la
Secretaria Solís se reunió con miembros de la comunidad
latina y los medios de Atlanta para hablar sobre inmigración.
Después, se reunió con gente que busca empleos en una
iglesia metodista llamada Cascade United Methodist
Church. El encuentro fue una oportunidad para que Solis
expresara la importancia de los clubes de trabajos y
ministerios en transiciones laborales para volver a recolocar
laboralmente a la gente de Giorgia. Después, la secretaria
Solís viajó a Americus en el suroeste de Georgia donde
habló con los integrantes del Institute for Caregiving
National Summit de la ex primer dama Rosalynn Carter
(esposa del ex presidente Jimmy Carter) quien cada año
lleva a cabo una cumbre sobre el bienestar de las personas
que trabajan cuidando a los enfermos. La Secretaria Solís
enfatizó el importante papel que tienen los defensores de la
capacitación para la salud comunitaria en aliviar las cargas
de las personas que brindan los cuidados familiares.

Fotografías del Evento

El Departamento de Trabajo Otorga $25 Millones para
Oportunidades de Empleo para Discapacidades

El Departamento de Trabajo ha otorgado casi $25 millones
en subsidios y otros fondos para mejorar la situación laboral
de los trabajadores con discapacidad del país. En siete
estados - California, Hawai, Ohio, Dakota del Sur,
Tennessee, Washington y Wisconsin - se proporcionó un
total de $21,166,560 dólares bajo la Iniciativa de Empleo
para Personas Discapacitadas para mejorar la educación,
la capacitación y las oportunidades de empleo y los
resultados para los jóvenes y adultos que se encuentran
desempleados, subempleados y / o que reciben beneficios
por discapacidad del Seguro Social. Además, la Oficina de
Política de Empleo para Discapacitados proporcionó $
3,787,000 en la continuación del financiamiento a cinco
organizaciones de gestión de los consorcios que
desarrollan modelos, proporcionan asistencia técnica y
comparten las mejores prácticas para mejorar las
oportunidades laborales para las personas con
discapacidad. "Muchas empresas saben que la
incorporación de los talentos de todos los empleados y los
empleados potenciales, incluyendo aquellos con
discapacidades, constituye la clave del éxito", dijo la
Secretaria Solís. "Las subvenciones federales de hoy
ayudarán a conectar mejor a los empleadores con personas
calificadas con discapacidades para que sus habilidades y
capacidades únicas no sean recursos sin explotar."

Lea comunicado de prensa $21 Million
Lea comunicado de prensa $3.8 Million
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Solís habla sobre oportunidades de trabajo

El 9 de septiembre la Secretaria Hilda Solís visitó a los
veteranos de las fuerzas armadas de Estados Unidos que
radican en San Antonio, Texas para hablar sobre las
oportunidades de empleos por venir según el plan de
trabajos del Presidente Obama. Además, se habló sobre los
diversos programas federales que se realizan en San
Antonio con fondos del Departamento de Trabajo. Esa
misma tarde, la Secretaria Solís compartió el mensaje del
Presidente durante la gala del Fondo Mexicano-
Estadounidense de Defensa Legal y Educación (MALDEF,
por sus siglas en inglés) Y al día siguiente, en el Centro de
Artes de la Catedral de Guadalupe, la Secretaria Solís y el
presidente de MALDEF, Tom Saenz llevaron a cabo una
plática con la comunidad de San Antonio; el tema fue la
inmigración.

Fotografía del Evento

Hablando de Empleos

Siguiendo el ejemplo del
Presidente Obama, la
Secretaria Solís fue
"directamente a la gente" para
hablar de la Ley de Empleo
Estadounidense. Solís visitó
Minneapolis, donde se reunió
con líderes, empresarios y

trabajadores locales de la construcción para un evento en
los medios de comunicación celebrado sobre la base del
puente de la ciudad en 10th Avenue. Los casi 80 años de
edad de la estructura, mostrando signos de necesidad de
reparación, fue el escenario perfecto para ilustrar cómo la
Ley podría ayudar a miles de personas para que trabajen.
Más tarde, Solís habló sobre la necesidad de la legislación
en una reunión editorial con el diario Minneapolis Star-
Tribune, y despertó el ánimo de más de 800 activistas
jóvenes en la conferencia “Next Up” del sindicato AFL-CIO.

Al día siguiente Solís visitó
Milwaukee y recorrió un sitio de
construcción de turbinas en
Jones Island, para el caso de
que las Leyes de Empleo
Estadounidense pudiesen
ayudar a impulsar la creación de
empleos en las industrias
verdes. De ahí, Solís se dirigió a la junta editorial del
Milwaukee Journal, organizó un debate con las partes
interesadas y los trabajadores latinos en el Centro de
Oportunidades de Migrantes Unidos, y terminó su viaje con
un conmovedor discurso ante cerca de 1,000 mujeres de
AFSCME en la ciudad para una conferencia nacional.

Fotografía del Evento

El Departamento de Trabajo, el Servicio de Impuestos
Internos y los 11 Estados Firman Memorando de
Entendimiento para proteger a tragajadores

El Departamento de Trabajo, el

Solís Anuncia Informes y Subvenciones de $32 millones
para Combatir el Trabajo Infantil

La Secretaria Solís lanzó tres
nuevos informes titulados "Los
Hallazgos sobre las Peores
Formas de Trabajo Infantil", una
Lista actualizada de los Bienes
Producidos por el Trabajo
Infantil o Trabajo Forzado
según el Decreto Ejecutivo
13126. "Estos informes proporcionan una visión general de
los esfuerzos internacionales para proteger a los niños de
trabajos peligrosos e identificar las brechas críticas
existentes en la política y la aplicación que deja a los niños
vulnerables", dijo la Secretaria Solís. "A través de una
mayor educación y concientización, y la asistencia crítica a
las familias y los gobiernos, podemos ayudar a que la
explotación laboral infantil sea cosa del pasado". También
anunció $32.5 millones en subvenciones para combatir el
trabajo infantil en todo el mundo, y moderó un panel de
discusión con el Sen. Tom Harkin de Iowa, el Embajador
José L. Cuisia Jr. de las Filipinas, Constance Thomas del
Programa Internacional de la Organización Internacional del
Trabajo sobre la Eliminación del Trabajo Infantil y Daphne
Culanag de World Vision. Más de 150 personas asistieron
al evento en el Departamento de Trabajo.

Fotografías del Evento
Informe: Findings on the Worst Forms of Child
Labor
Informe: TVPRA

Puerto Rico Recibe $41.2 millones para Modernizar el
Sistema de Seguro de Desempleo

Puerto Rico clasificó por su participación total de los fondos
disponibles bajo la Ley de Recuperación y Reinversión de
Estados Unidos al incluir sus disposiciones legales que
ayudan a los recientes candidatos a la fuerza laboral, a los
trabajadores de medio tiempo y a las personas que pierden
sus empleos por razones familiares convincentes. El
Departamento de Trabajo y Recursos Humanos de Puerto
Rico puede utilizar los fondos para pagar las prestaciones
por desempleo o, si fuera apropiado por la legislatura, para
administrar su programa del seguro de desempleo o para
prestar servicios de empleo. “Estos fondos ayudan
aumentar la red de seguridad social así como ayudar que
nuestra economía continue recuperándose,” dijó la
Secretaria Solís. “Me complace ver que Puerto Rico ha
actualizado importantes programas de seguro de
desempleo para servir mejor a las necesidades de la
plantilla de hoy.”

Lea comunicado de prensa

La Oficina de la Mujer Apoya a las Veteranas

Ninguna mujer con uniforme
debería volverse desamparada,
dijo la Directora de la Oficina
de la Mujer Sara Manzano-
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Servicio de Impuestos Internos
y los 11 Estados han acordado
mejorar los esfuerzos
departamentales para acabar
con la práctica comercial de
clasificar erróneamente a los
empleados para evitar

proporcionar las debidas protecciones laborales. La
Secretaria Solís firmó un memorando de entendimiento con
el IRS, y funcionarios de Connecticut, Maryland,
Massachusetts, Minnesota, Missouri, Utah y Washington
quienes firmaron memorandos con la División de Horas y
Salarios (WHD, por sus siglas en inglés) y otras agencias.
Solís también anunció que otros acuerdos se firmarán entre
la WHD del departamento y otras agencias laborales
estatales de Hawai, Illinois y Montana, así como con el
fiscal general de Nueva York. La reducción de errores de
clasificación es importante para nivelar el campo de juego
para los empleadores respetuosos de la ley y asegurar que
los empleados reciban la protección a la que tienen derecho
según la ley federal y estatal.

Fotografía del Evento
Lea comunicado de prensa

El Centro de Job Corps de Texas recibe reconocimiento
por sus esfuerzos ecológicos

Los estudiantes y el personal
del Centro de Job Corps en
Laredo, Texas, han recibido el
Premio de la Comunidad Verde
(Community Green Award) por
concientizar sobre la protección
del aire y del agua, así como
participar en varios proyectos
orientados a la comunidad del medio ambiente, incluyendo
la limpieza a lo largo de las orillas del Río Grande,
despejando el camino del Paso del Indio en Laredo
Community College, en colaboración con Mantén a Laredo
Hermosa (Keep Laredo Beautiful) en el proyecto de
embellecimiento para el Distrito 7 y varios otros proyectos
en toda la ciudad. El centro también reemplazó el cableado
obsoleto y bombillas en todo el campus para que sean más
respetuosos del medio ambiente, recicló aceite de cocina
usado, papel y materiales de construcción, y trabajó con
herramientas y materiales ecológicos.

$500 Millones para Colegios Comunitarios para
Capacitación, y Desarrollo de Empleo

La Secretaria Solís
acompañada por la Dra. Jill
Biden recientemente anunció
casi $500 millones en
subvenciones a los colegios
comunitarios en todo el país
para el desarrollo de

Díaz ante una audiencia de
100 personas durante una
Conferencia Legislativa del
Congreso del Caucus Negro
2011 (CBC, por sus siglas en inglés) el mes pasado.
Manzano-Díaz abrió una mesa redonda sobre "La
Experiencia de Desamparo de los Veteranos Afro-
Americanos", que fue patrocinada por la Congresista Gwen
Moore, de Wisconsin. Describió los recursos disponibles a
las veteranas a través de su agencia, destacando una
nueva Guía de Atención Informada de Traumatismos para
las Veteranas y bajas recientes patrocinadas por todo el
país para ayudar a las veteranas a reintegrarse en sus
comunidades y familias. Manzano-Díaz concluyó con un
llamado a la acción para "defender a nuestras veteranas".

United States Beef Corp. acuerda pagar salarios 759
empleados de Arby´s tras una investigación

United States Beef Corp., que opera con el nombre
comercial Arby’s, aceptó pagar $56,838 en salarios
atrasados a 759 gerentes actuales y antiguos contratados
por hora en Arkansas, Illinois, Kansas, Missouri y
Oklahoma, tras una investigación de la División de Horas y
Salarios del Departamento de Trabajo de EE. UU. Los
investigadores descubrieron que en las 255 sucursales de
Arby´s en los cinco estados, los bonos pagados a los
gerentes no se habían incluido dentro de la remuneración
habitual para el cómputo de las horas extras. La Ley de
Normas Razonables de Trabajo exige que se les pague a
los empleados cubiertos una vez y media su remuneración
habitual, inclusive comisiones, bonos e incentivos, por las
horas trabajadas en exceso de las 40 horas semanales
habituales. “Nos sentimos complacidos de que esta
empresa haya aceptado cambiar sus prácticas para cumplir
con la Ley de Normas Razonables de Trabajo”, dijo Cynthia
Watson, administradora regional de la División de Horas y
Salarios en el Sudoeste del Departamento. United States
Beef Corp. con sede en Tulsa cooperó con la investigación
y se está poniendo al día con el pago de salarios atrasados.

Informando a Trabajadores Jóvenes de sus Derechos y
Beneficios con videos en inglés y español

Muchos trabajadores jóvenes
no son conscientes de las
leyes que protegen a sus
beneficios para la salud, ni de
cómo comenzar temprano en el
ahorro para la jubilación. La
Administración de Seguridad
de Beneficios del Empleado ha
producido dos videos nuevos destinados a los trabajadores
más jóvenes con información crítica para su salud física y
financiera a largo plazo. Los videos de EBSA proporcionan
detalles rápidos y pertinentes, y ofrecen enlaces a otras
herramientas valiosas en línea para ayudar a que los
trabajadores saquen el máximo provecho de los beneficios
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programas que proporcionan
vías de buenos empleos para los trabajadores desplazados
que están cambiando de carrera. "Esta iniciativa consiste
en proveer acceso a la capacitación que conduce a puestos
de trabajo reales", dijo Solís. "Estas subvenciones federales
permitirán que los colegios comunitarios, los empleadores y
otros asociados prepararen a los candidatos, a través de
programas innovadores, de nuevas carreras en campos de
altos salarios y de alta capacidad, incluyendo la fabricación
avanzada, el transporte, ocupaciones en el cuidado de la
salud ,ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas". Tras el
anuncio, la Secretaria Solís visitó uno de los
concesionarios, Anne Arundel Community College en
Maryland, y más tarde se reunió con la Presidente de
AACC, la Dra. Martha A. Smith, el secretario de Trabajo de
Maryland Alexander Sánchez, el Ejecutivo del condado de
Anne Arundel, John Leopold, y los exalumnos de AACC de
Marlena Clark para hablar de la importancia de los colegios
comunitarios y de las subvenciones para competir en la
economía global.

patrocinados por sus empleadores.

Vea el video en inglés y español

Próximamente

La Secretaria Solís le invita
asistir a una proyección
documental del líder sindical
Cesar Chávez llamada
“Cesar’s Last Fast”. Es un
documental sobre el sacrificio y
convicción espiritual que ha impactado a varias
generaciones de trabajadores agrícolas y otras
comunidades marginadas.

Cuando:  viernes, octubre 14 de 2011
Hora:  11:00 a.m. – 1 p.m. (EDT)
Lugar:  El Auditorio del Departamento de Trabajo de
EE.UU.

200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210
Entrada de visitantes 3rd y C St., NW

El espacio el limitado. Registración es requerida no
más tardar que para el jueves, 13 de octubre, 2011 Al:
http://s.dol.gov/IR

En Las Noticias
Kona Coffee Grounds con sede en Hawaii paga más de $25,000 en salarios retroactivos a trabajadores agrícolas
migrantes y de temporada

HONOLULU — Kona Coffee Grounds LLC ha pagado $25,290 en salarios retroactivos a 24 empleados procedentes de
Michoacán, México, luego de que una investigación por la División de Horarios y Salarios (Wage and Hour Division) del
Departamento de Trabajo de Estados Unidos determinara que la empresa con base en Holualoa, Hawaii, violó
disposiciones del programa de visados H-2A para trabajadores temporales agrícolas. Más...

El Departamento de Trabajo de los EE. UU. otorga donación para la recuperación de Puerto Rico luego del huracán
Irene

WASHINGTON — El Departamento de Trabajo de los EE. UU. anunció hoy una Donación Nacional de Emergencia de
$12,845,000 para ayudar a Puerto Rico en su recuperación tras el Huracán Irene. "Esta tormenta arrasó Puerto Rico y dejó
a más de un millón de personas sin electricidad, con calles cortadas y árboles caídos. Esta asistencia federal financiará
más de 1,500 empleos temporales para trabajadores desplazados elegibles, que ayudarán en la limpieza y recuperación
de comunidades duramente golpeadas por los vientos y la lluvia del huracán", dijo la Secretaria de Trabajo Hilda L. Solis.
Más...

La OSHA del Departamento de Trabajo de EE.UU. cita a un supermercado de Brooklyn, NY por encerrar a sus
empleados del turno noche, otras infracciones; propone más de $62,000 en multas

NUEVA YORK — La Administración de Salud y Seguridad Ocupacional del Departamento de Trabajo de EE.UU. ha citado
a un supermercado de Brooklyn por supuestas infracciones graves e intencionales de las normas de seguridad en el
trabajo. Después de una inspección se observó que los empleados del turno noche eran encerrados y no se les permitía
salir del edificio sin el permiso del empleador. Mermaid Meat Co., que realiza negocios como Fine Fare Supermarkets en
2901 Mermaid Ave., enfrenta un total de 62.300 dólares en multas propuestas. Más...

El Departamento de Trabajo de EE.UU recupera más de $70,000 en salarios atrasados para 34 empleados de
Latshaw Drilling con sede en Tulsa, Oklahoma

TULSA, Oklahoma — El Departamento de Trabajo de EE.UU recuperó $70,701 en salarios atrasados para 34 pintores y
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sandblasteros empleados en Latshaw Drilling Co. LLC que los había clasificado erróneamente como contratistas
independientes y, por lo tanto, no les pagaba las horas extras trabajadas, en contravención de lo estipulado por la Ley de
Normas Razonables de Trabajo (FLSA). Más...
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