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Lo Último

La Secretaria Solís felicita a los graduados del año 2011
Una pequeña escuela con grandes sueños

Estudiantes de la pequeña ciudad de Bridgeport en el estado de Washington lograron algo que
la mayoría de sus padres no han podido hacer: El primero de junio obtuvieron sus diplomas de
la secundaria. En tan sólo tres años, la escuela Bridgeport High School logró exitosamente que
el 90 por ciento de sus alumnos se recibieran con diploma en la mano; antes menos del 70 por
ciento se graduaba. Además, los jóvenes están académicamente preparados para entrar a un
colegio, incluso varios se van directamente a la universidad. La secundaria, es una de tres
escuelas del país con logros sorprendentes a pesar de ser una comunidad de bajos recursos.
Por eso, han sido reconocidos por el Presidente Barack Obama. Y el mismo dirigió a un
miembro de su gabinete presidencial a felicitarlos en persona. Se trata de la Secretaria de
Trabajo Hilda L. Solís, antes de la ceremonia, ella platico con cada uno de los 37 graduados y
sus familiares quienes mayormente trabajan como campesinos. Después, dio el discurso de

graduación, ella les dijo, “ustedes son muestra que con ganas, se puede salir adelante, sigan sus sueños!”

Fotografía del evento

Solís da discurso de graduación en la Universidad de
Texas en Brownsville y Southmost College

Durante una visita a
Brownsville, Texas, la
Secretaria Solís dio un
discurso a los graduados de
la Universidad de Texas en
Brownsville y del Texas
Southmost College en una
ceremonia conjunta. Se refirió al legado hispano y a la
historia de la UT Brownsville que se encuentra entre las 20
mejores escuelas para latinos a nivel nacional. Sus
palabras fueron aún más punzantes porque las pronunció
junto a la Dra. Juliet García, la primera presidente hispana
de una universidad estadounidense. Como hija de
inmigrantes que trabajó muy duro para convertirse en
Secretaria de Trabajo, Solís también se refirió a la
importancia de que los estudiantes persigan sus sueños.

Fotografías del evento

Solís se une a JROTC

En conmemoración del Día
de las Fuerzas Armadas, la
Secretaría Solís moderó una

Solís rinde homenaje a los graduados y sus familias
en la Universidad Estatal de Los Ángeles, California

Más de 2.000 graduados en
toga y birrete negro
marchaban hacia el campus
de la Universidad Estatal de
Los Ángeles, donde más de
10.000 personas vitoreaban
con entusiasmo. La oradora
principal fue la Secretaria Solís quien fue presentada por
el Presidente de la Universidad, James Rosser, a quien
conocía desde sus días en el senado estatal de California.
La Secretaria felicitó a los graduados, muchos de ellos
padres de familia y trabajadores a tiempo completo."Esta
graduación no sólo representa la materialización de un
sueño para ustedes, sino que también representa la
materialización de los sueños de sus madres, sus padres,
sus hermanos, sus esposos y esposas y sus hijos”, dijo la
Secretaria. La multitud estalló en aplausos y vítores.

Fotografía del evento

Líderes latinos hablan sobre inmigración

Más de 30 miembros de la Cámara
de Comercio de Illinois se citaron
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mesa redonda con más de
150 estudiantes del programa
ROTC de las escuelas

secundarias en Brownsville, Texas. El evento fue parte del
programa “Uniendo Fuerzas” de la Primera Dama,
Michelle Obama, en favor de las familias de los militares.
Durante la disertación, Solís tocó temas como la
educación, el trabajo militar, el trabajo en equipo y la
solidaridad. También destacó el papel fundamental del
programa JROTC para mejorar la vida de los jóvenes.

Fotografías del evento

Conversaciones sobre inmigración en Los Ángeles

Más de 400 personas se
convocaron en el Colegio
Comunitario delEste de los
Ángeles donde la Secretaria
Solíshabló sobre la necesidad
de seguir presionando por una
reforma migratoria. Ella resaltó
el respaldo del Presidente Barack Obama en seguir
luchando por una reforma que incluye el DREAM Act.
Líderes y activistas de diversas ramas –ya sea de la
iglesia, de empresas, del sindicato, o estudiantes – todos
compartieron historias personales y sus razones por
apoyar una reforma migratoria. La Administración del
Presidente Obama impulsa a la comunidad seguir este tipo
de dialogo para unir más voces.

Fotografías del evento

El Deparamento de Trabajo abriendo oportunidades
para personas con discapacidades

“Las personas con discapacidades
tienen talento y son capases de
trabajar en la industria de la
medicina y mucho más”, dijo la
Secretaria Solís ante un grupo de
la rama de salud interesados en
expandir esas oportunidades de
empleo. La cumbre fue
patrocinada por el Departamento
de Trabajo, específicamente, por
la Oficina de Políticas de Empleo
a Discapacitados; decenas de
personas de diferentes empresas
fueron convocadas en el corazón de Chicago, Illinois el 17
de mayo con el fin de ampliar una red de Careras, Buenas
Practicas, y Acción en la industria que provee atención
médica.

Fotografías del evento

El tráfico de personas en tiempos difíciles

"El tráfico de mano de obra
en tiempos de recesión

con la Secretaria Solís en Chicago
para discutir la inmigración así
como otros temas. La Secretaría
Solís destacó el compromiso del
Presidente Obama para ayudar a avanzar la reforma
integral, incluyendo el DREAM Act, que ofrecería un
camino a la ciudadanía para los jóvenes indocumentados
que entraron a Estados Unidos como menores de edad y
están a punto de graduarse o sean graduado de las
escuelas secundarias estadounidenses.

Fotografías del evento

Cumbre en Nueva Jersey

Esta semana, más de 100
trabajadores, portavoces y
representantes de
organizaciones comunitarias
participaron en la Cumbre de
Acción para
Latinos/Trabajadores
Inmigrantes en Nueva Jersey
del Sur. El evento, organizado conjuntamente por la
Administración de Seguridad y Salud Ocupacionales, la
División de Horas y Salarios, el Comité de Apoyo a Los
Trabajadores Agrícolas, el Consulado General de México
y la Diócesis Católica de Camden, proporcionó
información sobre seguridad en el trabajo y salarios justos.
Los participantes recibieron información sobre las
responsabilidades del empleador según las leyes
federales y cómo presentar una denuncia cuando sus
derechos son vulnerados. La OSHA enfatizó las
precauciones relacionadas con el calor extremo para el
trabajo al aire libre.

Fotografías del evento

Mas información sobre la campaña

Job Corps amplía los programas de capacitación

Las instalaciones solares fotovoltaicas y los sistemas
térmicos son fuentes crecientes y renovables de
producción de energía. Job Corps ha implementado un
programa de energía solar fotovoltaica y sistemas
térmicos para preparar a los estudiantes para satisfacer
esa necesidad. Los graduados del nuevo programa
pueden instalar y mantener los sistemas de energía solar
fotovoltaica y térmica, y están bien preparados para
desempeñarse satisfactoriamente en la industria de la
energía solar. Job Corps también ha lanzado un programa
técnico avanzado de climatización como parte de su
compromiso con los estudiantes en materia de eficiencia
energética y sustentabilidad. Este nuevo programa les
enseña a los estudiantes de ciencias los distintos
aspectos de la climatización de edificios y los conductos
de ventilación, y los métodos para identificar las
deficiencias de construcción.
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económica: proteger el
trabajo de los
estadounidenses y los
derechos humanos de los
inmigrantes" fue el tema del

debate que la Dra. Gabriela Lemus, asesora principal y
directora de la Oficina de Enlaces Públicos, planteó ante la
Comisión Helsinki de EE. UU. Lemus recalcó el gran
compromiso de la Administración para combatir el tráfico
de mano de obra a nivel nacional e internacional. "Bajo el
liderazgo de la Secretaria Solís, la División de Horas y
Salarios, la Oficina de Asuntos Internacionales Laborales y
la Administración de Empleo y Capacitación colaboran
para asegurar que el Departamento utilice todas las
herramientas disponibles de la manera más eficiente y
eficaz posible para proteger a las poblaciones
vulnerables", dijo Lemus. También testificaron Luis C. de
Baca, embajador extraordinario del Departamento de
Estado de Estados Unidos, Oficina de Combate y Control
del Tráfico de Personas, y la actriz Julia Ormond,
fundadora de la organización sin fines de lucro Alianza
para Detener la Esclavitud y el Tráfico de Personas.

La División de Horas y Salarios abre una oficina local
en San Ángelo, Texas para los trabajadores

La División Horas y Salarios
abrió una nueva oficina local
en el edificio federal O.C.
Fisher y los tribunales en San
Ángelo. “Esta nueva oficina

será un recurso centralizado para las personas en el
centro de Texas que les brindará asistencia sobre
cumplimiento e información sobre las leyes laborales
federales obligatorias", dijo Cynthia Watson,
Administradora Regional. La División de Horas y Salarios
de la oficina local de San Ángelo supervisa las organismos
en el área metropolitana de San Ángelo y en el centro de
Texas. El público puede visitar la nueva oficina en 33 East
Twohig Ave., Suite 104-B, o llamar al 325-655-2791 para
recibir asistencia en inglés o en español. Es una extensión
de la división de la oficina distrital en San Antonio.

Comunicado de prensa

Líderes latinos hablan sobre inmigración

Más de 30 miembros de la Cámara de Comercio de Illinois
se citaron con la Secretaria Solís en Chicago para discutir
la inmigración así como otros temas. La Secretaría Solís
destacó el compromiso del Presidente Obama para
ayudar a avanzar la reforma integral, incluyendo el
DREAM Act, que ofrecería un camino a la ciudadanía para
los jóvenes indocumentados que entraron a Estados
Unidos como menores de edad y están a punto de
graduarse o sean graduado de las escuelas secundarias
estadounidenses. La Secretaria Solís participa en una
mesa redonda de inmigración en Chicago con miembros
de la Cámara de Comercio de Illinois. La Secretaria Solís

OSHA y el Consejo Nacional de La Raza forman
alianza para proteger a los trabajadores latinos
vulnerables

La Administración de
Seguridad y Salud
Ocupacionales y el Consejo
Nacional de la Raza firmaron
una alianza con el propósito
de promover la seguridad y la
salubridad en los lugares de trabajo en EE. UU. Esta
alianza les brindará a las organizaciones afiliadas a NCLR
información, orientación, y acceso a los recursos de
capacitación para los trabajadores de bajos ingresos, los
trabajadores con educación básica o limitada, y otras
poblaciones de trabajadores vulnerables en las áreas de
la construcción, la salud, los servicios y las industrias
"verdes".

Para más información, lea el comunicado de
prensa

La División de Horas y Salarios se concentra en
proveer información para trabajadores

Como parte de una iniciativa para proteger a los
trabajadores de los hoteles y los moteles en Virginia y
promover el cumplimiento de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo, la Oficina de la División de Horas
y Salarios (WHD) en el área de Norfolk presidió un
seminario llamado ‘Enfoque en la Hospitalidad’ en Virginia
Beach. La jornada incluyó presentaciones de empleados
de la División y representantes de la Comisión para la
Igualdad de Oportunidades de Empleo de EE.UU., del
Departamento de Salud de Virginia y del Consulado de
México en Washington, D.C. sobre temas de diversa
índole, como el cumplimiento de la FLSA y las problemas
inmigratorios. La región del noreste de la División de
Horas y Salarios anunció una iniciativa similar centrada en
los trabajadores de los hoteles y los moteles en
Pensilvania. “Esta iniciativa tiene como objetivo identificar
y poner punto final a las violaciones laborales sistemáticas
para proteger a los trabajadores contra la explotación",
dijo George Ference, administrador regional de WHD en el
noreste.

Pasantes del Comité Hispano del Congreso conversan
con la Directora de Oficina de la Mujer

Sara Manzano-Díaz,
directora de la Oficina de la
Mujer del Departamento de
Trabajo, fue la oradora
principal en la ceremonia
para la nueva clase de
pasantes de verano del Instituto del Comité Hispano del
Congreso. Se refirió al valor de una buena educación, a la
importancia de soñar y al liderazgo ético ante los pasantes
que iniciaban su experiencia de ocho semanas en Capitol
Hill. Interrogaron a Manzano-Díaz sobre sus experiencias
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participa en una mesa redonda de inmigración en Chicago
con miembros de la Cámara de Comercio de Illinois.

laborales, el estado actual de la economía para la mujer y
la competencia global en el país.

En sus palabras
Tu Trabajo: Entérate de los peligros de trabajar al aire libre

Conoce los consejos que da la secretaria para los trabajadores al aire libre

El calor que viene con el verano puede ser peligroso para trabajadores de la
agricultura, construcción, jardineros, y aquellos que transportan las maletas en los
aeropuertos. Miles de personas se enferman en su lugar de trabajo por el calor
excesivo, incluso, docenas de trabajadores pierden la vida cada año por esa
razón.

Aquellas personas expuestas a temperaturas calorosas y condiciones húmedas
están en riesgo de enfermarse por el calor, especialmente personas que tienen

trabajos pesados o que utilizan herramientas o ropa protectiva pesada. Varios de los trabajadores que fallecieron en los
últimos años por ataques a consecuencia del calor, eran personas nuevas a su trabajo o estaban haciendo su labor
durante un momento de calor extremo. más...

En Las Noticias
El Departamento de Trabajo de EE. UU. visitará a empleadores de Michigan para compartir información sobre
cómo mantener la seguridad de trabajadores adolescentes

DETROIT – En momentos en que miles de adolescentes empiezan los trabajos de verano, el Departamento de Trabajo de
EE. UU. está enviando representantes que visitarán a empleadores en todo el estado de Michigan para crear conciencia
sobre la protección de trabajadores jóvenes en el lugar de trabajo. más...

Departamento de Trabajo de EE. UU. ordena a 2 contratistas rurales de California a pagar más de $91,000 por
violaciones de transporte y salariales

SAN FRANCISCO — El Departamento de Trabajo de EE.UU. ha multado a Mid-Valley Labor Services, con sede en
Madera, y a Ayala Corp., en Riverdale, con un total de $41,300 por violaciones deliberadas de transporte bajo la Ley de
Protección de Trabajadores Migrantes y Temporales en la Agricultura (MSPA, por sus siglas en inglés). El departamento
también ha recuperado más de $50,000 en salarios atrasados para 120 trabajadores después de determinarse que los
contratistas también incurrieron en violaciones salariales. más...

Multan con más de $28,000 a granja en Nueva Jersey por incurrir en violaciones de trabajo infantil y de
trabajadores migrantes

HAMMONTON, N.J. — Dos jueces de derecho administrativo han ordenado a la Columbia Fruit Farms, a sus propietarios
Anthony y William DiMeo, y al capataz Sorel Rinvil, el pago de multas por más de $28,449 e intereses por violaciones
laborales descubiertas en el transcurso de dos investigaciones realizadas por la División de Horas y Salarios del
Departamento de Trabajo de EE.UU. más...

Luego de una investigación del Departamento de Trabajo de los EE.UU, un juez halla responsables a restaurantes
mexicanos de Decatur, Illinois. por más de $1 millón en salarios no pagados y daños

URBANA, Ill. — Un juez federal de Urbana ha ordenado a Dolores Oñate y Ricardo Oñate, propietaria y gerente
respectivamente de los restaurantes El Matador Inc. y El Caporal Inc. de Decatur a pagar un total de $1,149,702.50 por
salarios no pagados y daños a 64 trabajadores empleados como camareros y ayudantes de cocina. Esta sentencia
resuelve una demanda presentada por el Departamento de Trabajo de los EE.UU. después de una investigación realizada
por su División de Horas y Salarios que revelara infracciones intencionales a las disposiciones de la Ley de Normas
Razonables del Trabajo sobre el salario mínimo, pago de horas extras y la conservación de registros de las disposiciones
de la Ley de Normas Razonables del Trabajo en tres de los locales. más...

Juez ordena el pago de $347,000 por salarios atrasados y multas, inhabilita por 3 años a Global Horizons para el
programa agrícola H-2A
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SAN FRANCISCO — El Departamento de Trabajo de los EE. UU. logró una sentencia que exige a la empresa Global
Horizons Inc., con sede en Los Ángeles, y a su presidente, Mordechai Orian, el pago de $153,000 por salarios atrasados a
88 trabajadores temporales agrícolas procedentes de Tailandia y empleados en Hawai, además de una multa de $194,000
por violaciones significativas al programa federal H-2A de trabajadores agrícolas temporales no inmigrantes. El Juez
Administrativo William Dorsey declaró a Global Horizons y Orian conjunta y gravemente responsables de 11 categorías de
violaciones, ordenando el pago de los salarios atrasados y los costos judiciales, así como una inhabilitación obligatoria por
tres años para participar en el programa H-2A. más...
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