
        

 แผนกคาแรงและชั่วโมง  
  
                                                                                                                                                

 (ธันวาคม 2554) 

 
เอกสารขอเท็จจริง #77A: การหามมิใหแกแคนใดๆ ภายใตบัญญัติมาตรฐานแรงงานท่ีเปนธรรม (FLSA)  
 
เอกสารขอเท็จจริงน้ีจะใหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับขอหามของบัญญัติมาตรฐานแรงงานที่เปนธรรมที่หามมิใหมีการแกแ
คนตอลูกจางคนใดที่ไดยื่นเร่ืองรองเรียนหรือใหความรวมมือกับการสอบสวน  
 
แผนกคาแรงและชั่วโมงในสังกัดกระทรวงแรงงานน้ันเปนผูบริหารและบังคับใชกฎหมายบัญญัติมาตรฐานแรงงาน
ที่เปนธรรม ซ่ึงเปนกฎหมายรัฐบาลกลางที่สามารถบังคับใชไดทั่วไปในสวนที่เก่ียวกับคาแรงและชั่วโมงการทํางาน 
ลูกจางที่ไมอยูในขอยกเวนของกฎหมายน้ันจะตองไดรับการจายคาแรงในอัตราที่ตองไมนอยกวาอัตราคาแรงขั้น
ต่ําปจจุบันสําหรับชั่วโมงการทํางานทั้งหมดและคาลวงเวลาในอัตราเทาคร่ึงของอัตราคาแรงปกติสําหรับชั่วโมงการ
ทํางานทั้งหมดที่เกิน 40 ชั่วโมงในหน่ึงสัปดาห 
แผนกคาแรงและชั่วโมงจะสอบสวนในการละเมิดบัญญัติมาตรฐานแรงงานที่เปนธรรมน้ีโดยผานโปรแกรมการสอบ
สวนโดยตรงและโดยจากการรองเรียน 
  
ขอหามตางๆ ของกฎหมาย  
ตามมาตรา 15 (a) (3) ของบัญญัติมาตรฐานแรงงานที่เปนธรรมน้ันไดระบุไววา 
“การใหออกจากงานหรอืในการปฏบิตัริปูแบบอืน่ใดในลกัษณะทีเ่ปนการลาํเอยีงตอลกูจางเนือ่งจากลกูจางดงักลาว
นั้นไดยืน่เรือ่งรองเรยีนหรือไดรเิริ่มกระบวนการพจิารณาภายใตหรือเกีย่วของกบับญัญตัิฯ นี้ 
หรอืเปนพยานในกระบวนการพิจารณาของกฎหมายหรอืใหความรวมมอืกบัหรอืจะใหความรวมมอืกบัคณะกรรมก
ารของอตุสาหกรรม” น้ันถือเปนการละเมิดตอกฎหมายน้ี  
 
ลูกจางจะไดรับการคุมครองโดยมิไดคาํนึงถึงวาการรองเรียนของลูกจางน้ันจะเปนการรองเรียนแบบปากเปลาหรือแ
บบลายลักษณอักษรก็ตาม 
เร่ืองรองเรียนท่ีไดยื่นตอแผนกคาแรงและชั่วโมงน้ันไดรับการคุมครองและศาลสวนใหญไดมคีาํสัง่ใหคุมครองตอข
อรองเรยีนแบบภายในองคกรทีร่องเรยีนตอนายจางนั้นดวย  
 
การคุมครองของกฎหมาย  
 
 เน่ืองจากมาตรา 15 (a) (3) หาม “บุคคลใดๆ” มิใหแกแคนตอ “ลูกจาง” 
ดังน้ันการคุมครองน้ีจะคุมครองกับลูกจางทั้งหมดของนายจางแมแตในกรณี 
ที่ลูกจางและนายจางไมเขาเกณฑที่อยูภายใตความคุมครองของบัญญัติมาตรฐานแรงงานที่เปนธรรมน้ีก็ตาม  
  
 สําหรับขอมูลเพ่ิมเติมในรายละเอียดเกี่ยวกับการคุมครองของบัญญัติมาตรฐานแรงงานที่เปนธรรม (FLSA) 
กรุณาดูไดที่ในเน้ือหา Fact Sheet 14 ที่เว็บไซต  
http://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs14.htm. 
 
 นอกจากน้ีมาตรฐาน 15 (a) (3) ยังมีผลบังคับใชในสถานการณตางๆ ที่ซ่ึงไมมีความสัมพันธการจางงานใดๆ 
ระหวางกลุมบุคคลตางๆ เหลาน้ี ตัวอยางเชนในการคุมครองลูกจางจากการแกแคนของอดีตนายจาง  
 
การบังคับใชของกฎหมาย  
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 ลกูจาง ผูซ่ึง “ไดถกูออกจากงานหรอืถกูเลอืกปฏบิตัใินลกัษณะลาํเอยีงอื่นใด” 
ไดยื่นเร่ืองรองเรียนหรือใหความรวมมือกับฝายสอบสวนน้ันอาจจะสามารถยื่นเร่ืองรองเรียนการถูกแกแคนไปยังแ
ผนกคาแรงและชั่วโมงไดหรืออาจจะยื่นเปนมูลฟองรองเองของลูกจางเพื่อแสวงหาแนวทางการแกไขที่เหมาะสมท่ีร
วมไปถึงแตไมจํากัดเฉพาะการจางงาน การคืนสิทธิ 
คาจางที่สูญไปและจํานวนเงินเทาเทียมเพ่ิมเติมอันเปนสินไหมทดแทนเพ่ือความเสียหาย    
 
แหลงขอมูลเพ่ิมเติม 
 สําหรับการขอขอมูลเพ่ิมเติมน้ันใหเขาดูในเว็บไซตของแผนกคาแรงและช่ัวโมงก็คือ: 
http://www.wagehour.dol.gov และ/หรือ 
โทรศัพทแบบโทรฟรีไปที่สายดวนของเราสําหรับการขอขอมูลในชวงเวลา 08.00-17.000 
ตามเวลาทองถิ่นของทานไดที่หมายเลข  1-866-4USWAGE (1-866-487-9243).  
 
เอกสารสิ่งตีพิมพน้ีเปนขอมูลท่ัวไปและไมไดอยูในฐานะที่ถือวาเปนขอมูลทางการที่บรรจุไวในกฎหมายแตอยางใด 
 
 
 
U.S. Department of Labor 
Frances Perkins Building 
200 Constitution Avenue, NW 
Washington, DC 20210 

1-866-4-USWAGE
 TTY: 1-866-487-9243

ติดตอเรา

 


