
   
 

 
 

     
     
  

 
  

 

 

 
 

 
 

 

 
  

 
  

   

U.S. Department of Labor  
Wage and Hour Division  

เอกสารแสดงขอเท็จจรงิหมายเลข 32: ค นต่ําสําหรับผู ตามพระราชบัญญัติวาด วย าแรงข ้ั เยาว 
การจางแรงงานที่เปนธรรม (FLSA) 

พระราชบัญญัติวาด วยการจางแรงงานท ่ีเปนธรรม (FLSA) กําหนดจัดตั้งคาแรงขั้นต่ํา การจ ายคาล วงเวลา การเก ็บบันทึก และมาตรฐานแรงงาน 
เด็กใหมีผลใชก ับผูทํางานเต ็มเวลาและไม เตม็เวลาในองค กรเอกชน รวมท ้ังในระดับรัฐบาลกลาง ร ัฐบาลแหงรัฐ และร ัฐบาลทองถิ่น FLSA 
กํ ายคาแรงขั้นต่ําแกลูกจ างทุกคนทีต่กอยภายใตกฎหมายและไม ู ไดรับข อยกเวน ผู ท ํ วงเวลาเกิน 40 ชั่วโมงในสัปดาหการาหนดใหมีการจ  ท ่ี างานล 
ทํางานปกตจิะไดร ับคาแรงในอัตราไมน อยกวา 1.5 เทาของชั่วโมงท ่ีเกินนัน้ๆ 

FLSA ฉบับแกไขป 1996 อนุญาตให นายจางจายค าแรงขัน้ต่ําในอตัราไมน อยกวา $4.25แกลูกจ างที่อายุน อยกวา 20 ปในระยะ 90 วนัแรกตาม 
งจากเร ิ่ ให  เยาว  ามาท ํู างานแทนในปฏิท ินหล ั มจาง กฎหมายไดใหการปกปองลูกจางโดยหามม ิ นายจางปลดลูกจ างออกจากงานเพือ่ที่จะจางผ เข 

อตัราคาแรงขัน้ต่ําของผู อเท็จจริงฉบับนีแ้สดงค ําตอบตางๆที่อาจเกดิขึ้นเกีย่วก ับระเบยีบการจางผเยาวเยาว  เอกสารแสดงข  ู 

คาแรงผเยาวข ้ัู นตํ่าคืออะไร 
คาแรงผู าอนุมัติขึ้นในมาตราที่ 6 อน ุ(g) ของ FLSA ธรรมฉบับแกไขป 1996 กฎหมายอน ุญาตใหนายจางจายคเยาวขั้นต ่ํ าแรงใหลูกจ างที่มีอายุต่ํา 

าคาแรงปกติในช  นคือ 90 วันตามปฏิทิน ไมใชจํานวนว ันทํางาน -- หล ั เร ่ิ งแรก ในช วงเวลากวา 20 ปนอยกว  วงเวลาที่กําหนด --น ่ั งจากได  มจ างคร ั้
90วันนั้นๆกฎหมายไมกําหนดค าแรงตราบใดที่ค าแรงนั้นๆไมต่ํากวา$4.25ตอชั่วโมง 

ผูใดจะไดรับค าแรงผูเยาวข ้ันต่ํา 
ลูกจางทุกคนที่อายุต่ํากวา 20 ปอาจจะไดรับค าแรงผูเยาวขั้นต ํ่า เฉพาะช วง 90 วนัแรกตามปฏิทินหล ังจากไดเร่ิมจ างครัง้แรกเทานั้น 

นายจางใดมสี ิทธิใ์ชคาแรงผูเยาวข ้ันต่าํ 
นายจางทุกรายที่อยู การคมครองทั่วไปของ FLSAสามารถจ ายคาแรงขั้นต่ําของผู ใหกบัล กูจางดงักลาวนอกจากวาจะถูกหามโดยภายใต  ุ เยาว 
กฎหมายรฐัหรือกฎหมายท องถ่ิน หากกฎหมายร ัฐหรือทองถิ่นใดกาํหนดคาจางขั้นต่ําที่สูงกวา $4.25ตอชั่วโมงและไมมีขอยกเวนส ําหรับลูกจ างท ี่
อายุต่าํกวา 20 ป ค าแรงขั้นต่ําที่ระบุในกฎหมายรฐัหรือกฎหมายทองถิ่นนั้นๆจะมีผลบ ังคับใชแทนท ่ี

ระยะคมครองุ 90 วันจะเริม่และสิน้สุดเมื่อใด 
ระยะคุมครองคือ 90 วันตามปฏิทินโดยน ับจากวันเริ่มงานวันแรกของลกูจาง ท ้ังน ้ี เก ่ี องวาจะมกีารเสนอเขาทํางานหรือรัไม  ยวข  บเขาทํางานแลว 
หรือไม (หรือแมแตวาถ ูกจางเมื่อใด) ระยะ 90 วนัน ี้ มต นและนับรวมต ั้งแตวันแรกของการท ํางาน ระยะ 90 วันนี้นับตามปฏิทินไม  ใช เร ่ิ
จํานวนวันทํางานไมสําค ัญวาแทจริงแลวผูเยาวนั้นจะท ํางานกี่วันในระยะนั้น 
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ทําอยางไรหากลกูจางจะมีอายคุรบ 20 ปกอนหมดระยะคมครอง ล ูุ กจ  งสามารถไดรับค าแรงแบบผูางจะย ั เยาวจน 
ครบระยะเวลา 90 วันไดหรือไม 
ตําตอบคอืไม  ผที่เหมาะสมอาจจะไดรับค าแรงระดับผู จนถึงว ันกอนวันเกิดครบ 20 ปถึงว ันเกิดและหลังจากนั้นคาแรงจะตองถ ูกปรบัขึ้นใหไมู เยาว 
นอยกวาคาแรงขั้นต่าํที่เหมาะสม 

การหยดุงานระหวางทาํงานสงผลอยางไรตอการนบัระยะ 90 วันตามปฏิทนิหล ังจากลกูจางเร่ิมงานวันแรก 
การหยดุงานระหว างทาํงานไมมีผลต อการคาํนวณ 90 วันของระยะคุ าวคือจะยังคงนับว ันตอแมลูกจ างจะหย ุมครอง กล  ดงานในระยะ 90 วันน ้ี
ตัวอยางเชน หากน ักเรยีนไดทํางานมามากกวา 60 วนัตามปฏิทินในช วงภาคฤดูรอนแล  กษาตอ ระยะคุ จะส้ินสุดลง 30 วัน วลาออกเพื่อศ ึ มครองก ็
หลังจากที่ลูกจ างลาออก หากนักเร ียนดงักล าวจะกลบัมาทํางานกบันายจางเดิมหลังจากชวงเวลาน ้ั อวาระยะคุ าหรบัคาแรงผูน จะถ ื มครองส ํ เยาว 
ไดส้ินสุดแลว 

ลกูจางจะสามารถไดรับเง ินคาแรงผูเยาวจากนายจางมากกวา 1 คนหรือไม 
าตอบคอืได  ผู เยาว  ม ี อาจจะไดรับค าแรงผเยาวู จนครบ 90 วนัตามปฏิทินหล ังจากถ ูกจางโดยนายจางใดก็ได  ม ิใชเฉพาะ คํ ท ่ี อายุต่าํกวา 20 ป 
นายจางรายแรกเทานั้น ขณะที่ลูกจ างจะสามารถถ ูกจาง”ครั้งเริ่มแรก”โดยนายจางคนใดคนหน ่ึงแคครัง้เดียวล ูกจางนัน้อาจจะถูกจาง”ครั้ง 
เร่ิมแรก”โดยนายจางมากกวาหนึ่งราย การที่ลูกจ างถูกจางโดยนายจางหลายรายท ่ี เก ่ี นกันในเวลาเดียวกันจะไมสงผลกระทบต ไม  ยวพ ั อการจาย 
คาแรงผูเยาวของนายจาง 

นายจางจาํเปนต  ดฝกอบรมการทํางานแกลกูจ างท ี่ าจางผู นต่าํหรือไมองจ ั ไดรบัค  เยาวข ้ั
าตอบคอืไม  นายจ างไมจําเป นตองทาํการฝกอบรมใดๆเพ ่ือที่จะสามารถจางผูที่เหมาะสมด วยคาแรงผเยาวไดคํ ู 

FLSAอนุญาตใหมีอัตราค าจางขั้นต่าํอ่ืนๆสาํหรับลกูจางบางประเภท เช นนักเรยีนปกต ิผูฝกงาน และน ักศกึษา 
ฝ าแรงขั้นต ่ํ นๆเหลานี้สามารถน ําไปรวมกับคาแรงขั้นต่าํผู เพ ่ื นตํ่าที่ตํ่ากวา กงาน ค  าประเภทอ ื่ เยาว  อใหมีคาแรงข ้ั
$4.25 สําหรบัผูเยาวไดหรอืไม 
าตอบคือไม  ค าแรงขัน้ต่ําพเิศษนี้อน ุ ติ นต่าํสามัญเปนหลัก คํ ม ั โดยมาตราที่ 14 ของFLSAใชคาแรงข ้ั

คาแรงของผู จะสูงขึน้หรือไมหากคาแรงขั้นต่ําของFLSAถูเยาว  กปรับใหสงูขึ้น 
คําตอบคือไม  ผเยาวที่มีคณุสมบัตอิาจไดรับค  อชั่วโมง ในระยะเวลา 90วันตามปฏิท ินหลังจากได  มงาน ู าแรงไมนอยกวา$4.25ต เร ่ิ

นายจางสามารถปลดล ูกจางออกจากงานเพื่อทีจ่ะจางบุคคลอืน่ใดเข ามาทาํงานแทนในอ ั าแรงขั้นต่ําของผูตราค  เยาว 
ไดหรือไม 
คําตอบคือไม  กฎหมายได ใหการปกปองลูกจางโดยหามมิใหนายจางปลดลูกจางออกจากงานเพื่อที่จะจางบุคคลอืน่ใดเขามาทาํงานแทนในอัตรา 
คาแรงขั้นต่าํของผู สามารถทําการใดเพ ่ือปลดลูกจาง (รวมถึงการกระท ําบางอยางเชน การลดช ่ัวโมงทํางาน ลดค าแรง หรือ เยาว  นายจ างไม 
สวัสดิการลูกจ าง) โดยมีจุดประสงค เพื่อจางบุคคลอ ่ืนใดเขามาทาํงานแทนในอัตราคาแรงขั้นต่ําของผูเยาว  การละเม ิดกฎการปกป องลูกจางนี้ถือวา 
เปนการละเมิดมาตราของFLSAที่ 15 อนุ (a) (3) ซึง่เปนกฎหมายปกป องลูกจ างจากการปฏิบัติท ่ีไมยุติธรรมของนายจ าง 



 
 

   
  

     

 
 

   
  

 
 

 
 

 

 
 

  
  

นายจางสามารถจางเฉพาะลกูจางผมีอายุตํ่ากวา 20 ปดวยอ ัตราคาแรงขัน้ต ่ําของผูู เยาวและจ างเปนระยะแค 90 วัน 
ไดหรือไม 
คําตอบคือไม  การกระท ําเชนนี้ถ ือวาผิดกฎหมาย หากนายจ างจางบคุคลหนึ่งดวยคาแรงผูเยาวในระยะ 90 วันแลวปลดออกเพ ่ือที่จะจางบุคคลอื่น 
เขามาทํางานแทนในอตัราคาแรงขัน้ต่ําของผู อวาเปนการละเมิดขอกําหนดวาดวยการหามจางแทนที่เยาว  ถื 

“การจางแทนที่” หมายความวาอยางไร 
“การจางแทนที่” หมายถึง การปลดลูกจ างหรือกระทําการลดชั่วโมง ค าแรง หร ือ ส ิทธิประโยชนการทํางานของลูกจาง 

นายจางตองปฏิบัติอย างไรกับลูกจ างทีถ่ ูกจางแทนทีอ่ยางผิดกฎหมายหากนายจางละเม ิดขอกําหนดวาดวยการหาม 
จางแทนท ่ี
ลูกจางที่ถูกจ างแทนที่อยางผดิกฎหมายมีสิทธ ิไดรับการช วยเหลือ ตั วอยางเชน ไดร ับการคนืตําแหนงของงานเดิมหรอืตําแหนงที่เทากัน ไดรับ 
าแรงหรือสิทธิประโยชน ทดแทน ตั เช  างไดชําระเบ ้ียประกันภยัของลูกจางแล วไมวาจะท ้ังหมดหรอืเพียงบางสวนแลวไลค วอยางกรณ ี น หากนายจ 
ลูกจางออกเพือ่จางบคุคลอื่นดวยอ ตัราคาแรงขั้นต่ําของผู กจางดงักลาวต องจายเบี้ยประกนัหลังจากถกูปลดจากงาน นายจ างจะตองเยาวและล ู
ชดเชยจํานวนเงินค าแรงที่ควรไดร ับหากไมถกูนายจ างไลออกและชาํระเงินเบีย้ประกันภยัคืนแกลูกจ างให 

การละเมิดขอกําหนดวาด วยการหามจางแทนที่จะทําใหนายจางไม สามารถจางบุคคลที่เหมาะสมดวยคาแรงผูเยาว 
หรือไม 
คํ อไม  การละเม ิดขอกําหนดวาดวยการหามจางแทนที่จะไมทําให นายจางเสียสิทธิ์จางบ ุคคลที่เหมาะสมดวยคาแรงผูาตอบค ื เยาวใดๆ 

กฎหมายกาํหนดวันสิน้ส ุ ายคาแรงผูดการจ  เยาวตามFLSAหรือไม 
คําตอบคือไม 

ขอมูลเพิม่เติม 
การประกาศนี้มีไวสําหร ับเปนขอมูลทัว่ไปและไมอาจพจิารณาจัดวาเปนรายงานของทางราชการหรอืเอกสารทางกฎหมาย 

สําหรบัขอมูลเพ่ิมเตมิ สามารถเย ่ียมชมเวบไซท ของแผนกค าแรงและชั่วโมงการท ํางานไดท ่ีhttp://www.wagehour.dol.gov 
หรือสามารถติดตอโทรฟรเีพ่ือสอบถามขอมูลและขอความช วยเหลือไดระหว างเวลา 8.00น. ถงึ  17.00น. ตามเวลาทองถิ่นทีห่มายเลข 
1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) 
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